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MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 6561/2013

Em cumprimento daalinea &), n° 1 do artigo 37.°daLei n.° 12-A72008,
de 27 de fevereiro, toma-se publico que, na sequéncia de procedimento
concursal comum para constituicio de relaciio juridica de emprego
publico por tempo mdeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho na carreima e categaoria de Técnico Superior (drea de ativida-
de — engenharia civil). aberto por Aviso publicado no Didnio da Repi-
bifce 2.2 série. n.° 211 de 31 de outubro de 2012. foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com:

José Fernando Alegria Dias.

O contratado foi colocado na 3.* Posigio remuneratoria da categoria
enonivel 19 da tabela remuneratoria nica, sendo detentor de prévia
relagio juridica de emprego publico, tendo iniciado fungdes em 05 de
maio comrente.

Para efeitos do estipulado nos n.%2 e 3. do artigo 73.° do RCTEFP,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11/09. conjugados por remisséo,
com 0s n.*3 e seguintes do artigo 12.°daLein.® 12-A/2008, de 27/02,
nomesi para fusi do periodo experimental o mesmo Jiri do procedimento
concursal, com os seguintes elementos:

Presidente — Clisante Jorge Pinheiro Gasatho, Chefe de Divisdo
Teécnica Municipal de Obras e Urbanismo:

1.° Vogal Efetivo — Luis Pedro Nogueira da Silva Cruz, Técnico
Superior (Arquiteto):

2.°Vogal Efetivo— Jofio Luis Indcic Dona, Técnico Superior (Or-
denamento e Recursos Nafurais;

1. Vogal suplente — Margarida Maria Canelas Mouta Pinadas Ramos,
técnica superior (Gestiio Autarquica);

2.°Vogal suplente — José Manuel Maroco Branco Ramiro de Car-
valho, T écnico Superior (Organizacio e Gestio).

O Presidente do it do concurso serd substifuido nas suas faltas e
impedimentos, pelo 1.° Vogal Efetivo.

O periodo experimental terd a duragdo de 240 dias nos termos do
dispostona alinea ¢) don.® 1 do artigo 76.°doRCTFP.

6de maiode 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Arzdnio
Mepel Grincho Ribeiro.
306947228

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Aviso n.° 6562/2013

A Camara Municipal de Castro Verde, pretende proceder a mobilidade
interna deum trabathador da carreira e categoria de técnico superior, na
drea da Comunicagiio Social, nos termos do disposto nos artigos 59.°a
63.°da Lein.® 12-A /2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redago, para
o exercicio das seguintes funcdes:

Fungdes de grau de complexidade funcional 3, que consiste em desen-
volver fungdes de estudo e concegio de métodos e processos no mbito
da comunicagfo social; planificagio e prepamagio da informagéo muni-
cipal destinada a divulgacio; desenvolvimento e gestio de informacio
destinada a diversos canais (impresso, digital e rddio); coordenagao de
projetos editoriais municipais (boletim municipal agenda cultural, etc.);
produgio de contetidos para ridio; produciio e atualizagio de contelidos
para website: utilizagio de soffwares de edicdo de imagem, dudio e
video, nomeadamente os programas A dobe Soundbooth, Adobe Pre-
miere e Photoshop; utilizagio de recursos de multimédia e de produgéo
audiovisual; elaboragio de notas de imprensa.

Tipo de Oferta: Mobilidade Interna.
Requisitos de admissio:

@) Relagdio juridica: CTFP por tempo indeterminado;

b) Carreira/Categoria: T écnico Superior;

¢) Licenciatura: Ciéncias da Comunicagio, drea de Comunicagio
Social.

Remuneragio. 1.201 48 €
Método de selegdo: Avaliagdo Curricular.

As respostas deverdo ser remetidas, no prazo de 5 dias Uteis, a contar
da publicagiio do presente aviso, mediante requerimento elaborado pelo
candidato com a mengio expressa do vinculo, da carreira/categoria,
acompanhado de curriculum vitee atualizado e comprovativo das habi-
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litagdes literdrias e remetidos para Cimara Municipal de Castro Verde,
Prag¢a do Municipio— 7780-217 Castro Verde.
9 de maio de 2013. — O Presidente da Camara, Francisco José
Caldeira Duaite.
306955214

MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Aviso n.” 65663/2013

Manutencio da comissio de servigo do Chefe de Divisdo

Para os devidos efeitos torna-se publico que. por meu despacho de
26 de dezembro de 2012, no uso das competéncias que me sio confe-
ridas pela alinea @) don.® 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, alterada erepublicada pelaLein.® 5-A/2002, de 11 dejaneiro
e artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 13 de outubro, procedi
4 manutencio da comissio de servigo do Chefe de Divisdo, Antonio
Manuel Mendes Lopes, no cargo dirigente do mesmo nivel que lhe
sucede, ou seja, na Unidade Organica de Obras Municipais, nos termos
da alinea c) don.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com as alteragdes infroduzidas pela Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto,
Lein.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lein.® 3-B.2010, de 18 de abril,
Lein°64/2011, de 22 de dezembro e Lei n.° 49,2012, de 29 de agosto
e adaptada & Administragio Local pelo Decreto-Lei n.®93/2004, de 20
de abril. coth as alteragdes constantes do Decreto-Lein.® 1042006, de
7 de junho e Decreto-Lei n.° 3052009, de 23 de outubro.

2 de maio de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Mawel
de Almeida e Silva.

206957167

Regulamento n.” 178/2013

Rui Manuel de A Imeida e Silva, presidente da Cimara Municipal de
Figueird dos Vinhos:

Torna piiblico, ac abrigo da sua competéncia constante da alinea )
do n.° 1 do artigo 68.° e para os efeitos do estabelecido non.® 1 do
artigo 91.°da Lein.® 169/99, de 1809, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e nos termos do dispostonon.® 6 do
artigo 10.° conjugado com o n.® 5 do artigo 12.° ambos do Decreto-
-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro que a Assembleia Municipal de
Figueird dos Vinhos, na sua reunido realizada em 21 de dezembro
de 2012 deliberou por unanimidade, e por proposta da Camara Mu-
nicipal de Figueird dos Vinhos, aprovada por unanimidade na sua
reunido realizada em 12 de dezembro de 2012 aprovar a Estrutura
Organizacional dos Servicos Municipais de Figueiro dos Vinhos e o
Regulamento para os Cargos de Diregio intermédia, de acordo com
o documento anexo.

O documento acima referido que se anexa e integra o presente Aviso
para todos os seus efeitos legais, entrou em vigornodia 1 de janeiro de
2013, encontrando-se publicitado nos locais de costume e no endereco
eletronico do Municipio (www.cm-figueirodosvinhos.pt).

2 demaio de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Mepue!
de Aimeida e Silva,

Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais
de Figueirdé dos Vinhos

A Camara Municipal de Figueird dos Vinhos, para o exercicio da sua
competéncia e realizaclo das atribuicdes que legalmente lhe cabem,
adota a seguinte estrutura interna:

Arfigo 1.¢
Modeloda estrutura organica

A organizaglo interna dos servigos obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada nos termos da alinea ) don.° 1 doartigo 9.° e artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 2.°
Unidades orginicas flexiveis

O nimero méximo de unidades orgénicas flexiveis do Municipio ¢
fixado em 3 (trds).
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Artigo 3.°
Subunidades organicas

O mimero maximo total de subvnidades orginicas do Municipio é
fixado em 14 (catorze).

ANEXOI

Regulamento para os Cargos de Diregéo Intermédia
do Municipio de Figueiré dos Vinhos

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

O presente regulamento estabelece os niveis de diregdo intermédia
do Municipio de Figueird dos Vinhos, as suas competéncias, a drea
e requisitos de recrutamento e a identificagdo dos niveis remune-
ratorios.

Artigo 2°
Cargos de diregio intermédia

1—4Ao abrigo do disposto no n.°3 do arfigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 9372004, de 20 de abril com as respetivas alteragdes legais, a es-
trutura orgénica pode prever cargos de diregdo intermédia de 3.° grau
ou inferior.

2 — S#o cargos de direcdo intermédia os que correspondam a fun-
cbes de direclo, gestio, coordenacio e controlo dos servigos ou unida-
des orgénicas: com niveis de avtonomia, responsabilidade e dimensdo
apropriada.

3 — No Municipio de Figueird dos Vinhos, os cargos de diregio
intermedia qualificam-se, em fungéo do nivel hierdrquico e das com-
peténcias que lhes estio cometidas, em:

a) Diregdo intermedia de 2.° grau;
b) Diregdo intermédia de 3.° grau.

Artigo 3°
Atribuigdes e competéncias dos cargos de direciio intermédia

1 — Aos graus de diregio intermédia correspondem as atribuigdes
e competéncias previstas no Estatuto do pessoal dirigente dos servigos
e organismos da Administragdo central, regional e local do estado
definidas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.%51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.°3-B/2010, de 28 de abril e Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e
adaptado a Administragio local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20
de abrsil com as alteragdes do Decreto-Lein.® 1042006, de 7 de junho,
do Decreto-Lei n.° 3052009, de 23 de outubro e da lei n.° 492012,
de 29 de agosto.

2 — Osdirigentes intermédios tém as competéncias que forem acor-
dadas contratualmente, proporcionadas a fun¢fio que viio desempenhar
tendo como limite as competéncias previstas na Lei — Estatuto do
Pessoal Dirigente — easdelegdveis, com asnecessdrias adaptacdes, nos
termos do disposto nos artigos 35.°a 41.° do Cadigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau. ou
Chefes de Divisio, estio diretamente dependentes do Presidente da
Camara, dirigem uma Divisio'Unidade organica, com as competén-
cias previstas na Lei — Estatuto do Pessoal Dirigente — e as que lhe
vierem a ser delegadas e que determinem diretamente a assuncio de
responsabilidades criminais, civeis e oudisciplinares e que tenhamuma
interagio com o exterior da unidade que dirigem com influéncia direta
no prestigio e imagem do Municipio de Figueiré dos Vinhos e que pela
sua dimensdo e grau de responsabilidade exigido justifique este grau
de diregdo intermédia.

4 — Os titulares de cargos de diregdio intermédia de 3.° grau co-
adjuvam o titular de direcfo intermédia de 2.° grau de que dependam
hierarquicamente, se existir, ou estio diretamente dependentes do Pre-
sidente da Camarm e coordenam as atividades e gerem os recursos de
uma unidade funcional, com uma misso concretamente definida para
a sua prossecucdo da qual se demonstre indispensavel a existéncia deste
nivel de direcio.

Artigo 4°

Recrutamento, seleciio e provimento dos cargos
de direciio intermédia de 3.° grau

Os titulares dos cargos de diregio intermédia de 3.° gran sdo recruta-
dos nos termos do disposto no estatuto do pessoal dirigente dos servi-
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¢os e organismos da Administragio central. regional e local do estado
aplicando-se as regras especificas ou adaptando as regras relativas aos
dirigentes intermédios de 2.° grau.

Artigo 5.°
Remuneracio dos dirigentes intermédios

1 — Diregdo intermédia de grau 2: 70 % (2.613.84 euros) do venci-
mento de diretor geral da administragio publica, acrescido de despesas
de representagio e de subsidio de refeicdo, com as atualizagdes anuais
conforme a tabela da fungéo publica.

2 — Direglio intermédia de grau 3: 6 * posigio remuneratoria de T éc-
nico Superior (2.025,35 euros), acrescido de subsidio de refeigdo, com
as atualizagdes anuais conforme a tabela da fungho publica.

Attigo 6.°
Despesas de Representaciio

Aos fitulares de cargos de direglio superior de 2.° grau sdo abonadas
despesas de representagfio no montante fixado para o pessoal dirigente
da administracdo central, através do despacho conjunto a que se refere
on.°2 do artigo 31.° da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, na redagiio
que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, sendo-lhes
igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

Artigo 7.°
Mapa de pessoal

Os lugares de cargos dirigentes intermédios constantes do anexo A
passam a fazer parte mtegrante do mapa de pessoal em vigor.

Arttigo 8.°
Procedimentos concursais a decorrer

Mantém-se em vigor os procedimentos concursais a decorrer a data
da publicagiio do presente regulamento, devendo o mapa de pessoal
refletir as alteracdes que decorram da nova organica.

Artigo 9.°
Norma transitéria

1 — Nos termos e para os efeitos do previsto na alinea ¢). don.® 1,
do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004. de 15 de janeiro com as respetivas
alteragdes legais, mantém-se a comissio de servico no cargo dirigente
intermédio de 2.° grau na unidade orginica criada expressamente
igual em termos organicos e funcionais e que sucede 4 anteriormente
existente.

2 — O disposto no nimero anterior visa manter a lideranca na gestéo
da unidade organica que se sucede e svitar o langamento de um proce-
dimento concursal para cargo dirigente que, de todo, no momento ndo
se justifica relativamente aquela.

Artigo 10.°
Norma revogatéria
E revogado o Regulamento da Estrutura Orglnica dos servigos mu-
nicipais de Figueiro dos Vinhos. publicado no Didrio da Republica,
2.3 série, n.° 212, em 2 de novembro de 2010.
Artigo 11.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua publicagho no Didrio da Republica, retroagindo os seus efeifos &
data de 01 de janeiro de 2013.

ANEXO A

(n® 6 do artigo 2.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro
com as respetivas alteracfes legais)

Designagio Qualificacio - Numero
dos cargos dirigentes dos cargos dirigentes de lugares
Chefe de Divisdio ... ... Diregdo intermédia . . . 20 2
Dirigente de 3.°Grau ... | Diregho intermédia. .. | 3.° 1
206956981



