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EDITAL N° 26 /2020

JORGE MANUEL FERNANDES DE ABREU, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE FIGUEIRO DOS VINHOS:

TORNA PUBLICO, para cumprimento do disposto no artigo 139.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pela Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redagfio, que a
Camara Municipal de Figueird dos Vinhos, aprovou por unanimidade, em sessio ordinaria
realizada em 25 de marco de 2020, o NOVO PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE
GESTAO, DE CORRUPCAO, INFRACOES CONEXAS E CONFLITO DE INTERESSES nos
termos do disposto na Recomendac@o n.° 1 de julho de 2009 do Conselho de Prevengdo da
Corrupgéo e por forga da recente publicagiio do novo Regulamento de Organizagdo dos Servigos
do Municipio de Figueir6 dos Vinhos, publicado através do Aviso n.° 11873/2019, no Diario da
Republica n.° 139/2019, Série Il de 2019-07-23, com entrada em vigor no dia 24-07-2019, que
impde uma atualiza(;é”io aos fluxogramas e quadros de responsaveis do Plano em causa, entre
outras normas, sugestdes, recomendagdes e conclusdes a que o Conselho de Prevencgdo da

Corrupe¢do vem admoestando as entidades sujeito da obrigagio legal em causa.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este edital que inclui 0o NOVO PLANO DE
PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO, DE CORRUPCAO, INFRACOES CONEXAS E
CONFLITO DE INTERESSES e respetivos anexos que fazem parte integrante do mesmo e

serdo objeto de divulgacdo no sitio institucional do Municipio www.cm-figueirodosvinhos.pt.,

na parte dedicada a Transparéncia e Integridade Piiblica, e no boletim municipal.

O presente Plano produzira efeitos a partir do dia seguinte a sua publicitagio por Edital.

Pagos do Municipio de Figueir6 dos Vinhos, 1 de abril de 2020

O Presidentg da Cdmara Municipal

Jorge Manuel Fernandes de Abreu
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A. Revisao do Plano de Prevencdo de Riscos de Gestao, de Prevengao

de Corrupgao, Infragoes Conexas e Conflitos de Interesses

Em cumprimento das Recomendacdes emitidas pelo Conselho de Prevencdo de
Corrupcdo, a Cdmara Municipal de Figueird dos Vinhos dispde de um Plano de Gestdo de
Riscos de Corrupcdo, Infracoes Conexas e Conflito de Interesses desde 2009.

O Plano identifica, relativamente a cada drea ou divisdo, o tipo de Riscos inerente &
atfividade, indica as medidas que visam prevenir a materializacdo dos Riscos detetados e
identifica os responsdveis envolvidos na gestdo do plano tracado.

A corrupcdo, sabemos melhor agora, é problema sistémico, local, nacional e global.

Atinge o publico e o privado. Ofende a ética, o direito, a economia e a politica. Ndo é
problema sé do Judicidrio, Ministério PUblico ou Legislativo. E virus que se prolifera no
comportamento de quase todos. Enfrentd-la exige abordagem que fortaleca instituicées,
aprimore 0s mecanismos de prevencdo, como a transparéncia e o confrole social, e
ofereca os insfrumentos necessarios a responsabilizacdo de corruptos e corruptores.

A corrup¢do, nas suas diferentes vestes, produz efeitos nefastos na sociedade, atenta
contra principios fundamentais do Estado de direito, compromete o desenvolvimento
social e econdmico (reduzindo os niveis de investimento, dificultando o corretfo
funcionamento do mercado e prejudicando as financas publicas, designadamente), e
enfraquece a credibilidade e a confianca dos cidaddos nas instituicées.

Como fendmeno transversal a todos os paises e a diversos setores da sociedade, a
prevencdo e combate 4 corrupcdo tém sido erigidos por diferentes instGncias
infernacionais como um objetivo nuclear da sua intervencdo, e conscientes de que
apenas uma infervencdo concertada, uniforme e especializada permitird obter resulfados
positivos, os Estados tém adotado diversos instrumentos internacionais, alguns dos quais
ratificados por Portugal.

E o caso da Convencdo das Nacdes Unidas Contra a Corrupcdo, de 2003, da Convencdo
da OCDE contra a corrupcdo de agentes publicos estrangeiros nas transacdes comerciais
internacionais, de 1997, e da Convencdo Penal Contra a Corrupcdo do Conselho da
Europa, de 1999, incluindo a Resolucdo (97) 24 relativa aos 20 principios orientadores da
luta contra a corrupgdo e as Recomendacdes n.° R (2000) 10, sobre coédigos de ética para
os funciondrios publicos, e n.° R (2003) 4, sobre normas comuns confra a corrupcdo no
dominio do financiamento dos partidos e das campanhas eleitorais.
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Também no dmbito da Unido Europeia se assumiu a prevencdo e o combate ao
fendmeno corruptivo como um objetfivo a prosseguir, tendo igualmente sido adoftados
instrumentos e orientacdes comuns, de que se destacam a Convencdo Relativa a Luta
Contra a Corrupcdo em que estejam implicados Funciondrios das Comunidades Europeias
ou dos Estados-membros da Unido Europeia, de 1997, a Decisdo-Quadro 2003/568/JAl, em
matéria de corrupcdo no sector privado, a Decisdo 2008/801/CE do Conselho que
aprovou, em nome da Comunidade, a Convencdo das Nacdes Unidas Contra a
Corrupcdo, e a Comunicacdo Sobre a Luta Contra a Corrupcdo na EU, em junho de 2011.

A nivel interno, para prevenir e dissuadir a prdtica de atos corruptivos e tornar mais eficaz
0 seu combate, Portugal adotou progressivamente ampla legislacdo penal, processual
penal e reguladora de diversas dreas potencialmente criadoras de Riscos de corrupcdo.

As caracteristicas do fendmeno corruptivo exigem uma abordagem especializada,
pluridisciplinar, infegrada e articulada, enfre os diversos érgdos e entidades envolvidos na
sua prevencdo e repressdo.

Exige-se a definicbdo de uma estratégia global e integrada, que envolva e
corresponsabilize diversos setores da sociedade e o proprio cidaddo, que promova valores
gue potenciem alteracdo de cultura, nomeadamente através da realizacdo de
campanhas de sensibilizacdo para os efeitos da corrupcdo e potencie uma abordagem
preventiva do fendmeno e a eficdcia da repressdo dos casos ocorridos ou a ocorrer, com
a consequente reafiimacdo das normas violadas e a (re)aquisicdo da confianca dos
cidaddos na administracdo da justica.

Na auséncia de uma tal estratégia global e integrada, a Cdmara Municipal de Figueird
dos Vinhos, ciente da gravidade e complexidade dos fendmenos da corrupcdo e das
dificuldades de detecdo e investigacdo inerentes a sua natureza e caracteristicas, tem
vindo a proceder a uma gradual melhoria das suas estruturas e das metodologias de
infervencdo, designadamente ao nivel da especializacdo dos riscos e das medidas
preventivas, da concretizacdo do Compromisso Etico e da necessidade de formacéo dos
recursos humanos.

Importa agora aprofundar o modelo j& iniciado, potenciar e concretfizar formas de
infervencdo integradas, coordenadas e coerentes, por s& assim se garantir um sistema
eficaz, proporcional e dissuasor.

Para tal, abordou a problemdatica de uma forma mais lafa, isto €, numa Estratégia para a
Infegridade PuUblica, em que a par do Plano de Prevencdo da Corrupgdo, o Conflito de
Interesse mereceu maior destaque, bem como a concretizacdo de um verdadeiro
Compromisso Etico.

Na mesma andlise do estado de arte do fendmeno da corrupcdo, o conflito de interesse
foi alvo de um maior estudo e incorporacdo da Revisdo do Plano, como abaixo de
verificara.
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Igualmente a revisdo da matéria nos Ultimos 10 anos, incorporada na Revisdo do Plano no
que for oportuno e recomendavel, sem contudo alterar de fundo a estrutura de riscos e
medidas ja delineadas, e que de resto, ndo se alteraram na sua globalidade.

Assim,

O Conselho de Prevencdo da Corrupcdo (CPC), criado pela Lei n.° 54/2008, de 4 de
setembro, € uma entidade administrativa independente, que funciona junto do Tribunal
de Contas, e desenvolve uma atividade de dmbito nacional no dominio da prevencdo
da corrupcdo e infracdes conexas.

No émbito da sua atividade, o CPC aprovou uma Recomendacdo, em 1 de Julho de
2009, sobre "Planos de gestdo de riscos de corrupcdo e infracdes conexas”, nos termos da
qual «Os érgdos maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou patrimoénios
publicos, seja qual for a sua natureza, devem, no prazo de 90 dias, elaborar planos de
gestdo de riscos e infracdes conexasy.

Tais planos devem conter, nomeadamente, os seguintes elementos:

a) Caracterizacdo genérica das atribuicdes da entfidade (a razdo da sua existéncia) e da
estrutura orgé@nica que apresenta, com identificacdo dos responsaveis;

b) Identificacdo, relativamente a cada drea ou unidade/subunidade orgdnica, dos
potenciais riscos de corrupcdo e infracdes conexas, classificados segundo uma escala de
risco elevado, risco moderado e risco fraco, em funcdo do grau de probabilidade de
ocorréncia que, por sua vez, deverd ser aferido a partir da propria caracterizacdo de
cada uma das funcoes;

c) Com base na identificacdo dos riscos, proceder-se-& ao estabelecimento de medidas
preventivas que previnam a sua ocorréncia (por exemplo, mecanismos de controlo
inferno, segregacdo de fungdes, definicdo prévia de critérios gerais e abstratos,
designadamente na concessdo de beneficios publicos e no recurso a especialistas
externos, nomeacdo de jUris diferenciados para cada concurso, programagcdo de agoes
de formacdo adequada, etfc.);

d) Definicdo e identificacdo dos vdrios responsaveis envolvidos na gestdo do plano, sob a
direcdo do 6rgdo dirigente maximo;

e) Estratégia de afericdo da efetividade, utiidade, eficdcia e eventual correcdo das
medidas propostas afravés da elaboracdo anual de um relatdrio sobre a execucdo do
plano e reflexdo sobre a necessidade de atualizacdo.

Tal recomendacdo surge na sequéncia da deliberacdo de 4 de marco de 2009 em que o
CPC deliberou, através da aplicacdo de um questiondrio aos Servicos e Organismos da
Administracdo Central, Regional e Local, direta ou indireta, incluindo o sector empresarial
local, proceder ao levantamento dos riscos de corrupcdo e infracdes conexas nas Areas
da contfratacdo publica e da concessdo de quaisquer beneficios publicos. A Camara
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Municipal incluiu ainda como dreas de riscos aquelas inerentes ao procedimento de
contratacdo de Recursos Humanos, Gestdo Financeira e a Gestdo Urbanistica, dreas
sensiveis quer a corrupcdo quer ao conflito de interesses.

Tal inquérito, bem como o respetivo Relatdrio-Sintese, foram instrumentos fundamentais
para a elaboracdo de um Plano de gestdo de riscos de corrupcdo e infracdes conexas,
bem como as recomendacdes das Organizacdes Internacionais nesta matéria.

A gestdo do risco € uma atividade que assume um cardcter transversal, constituindo uma
das grandes preocupacdes dos diversos Estados e das organizacdes de dmbito global,
regional e local. Revela-se um requisito essencial ao funcionamento das organizacdes e
dos Estados de Direito Democrdtico, sendo fundamental nas relacdes que se estabelecem
entre os cidaddos e a Administracdo, no desenvolvimento das economias e no normal
funcionamento das instituicoes.

Trata-se, assim, de uma atividade que tem por objetivo salvaguardar aspetos
indispensdveis na tomada de decisdes, e que estas se revelem conformes com a
legislacdo vigente, com os procedimentos em vigor e com as obrigacdes contfratuais a
que as instituicoes estdo vinculadas.

E certo que muitas vezes a legislacdo vigente ndo propicia, de forma fdcil, a tomada de
decisdes sem riscos. Com efeito, a legislacdo a aplicar € muitas vezes burocratizante,
complexa, vasta e desarticulada, existindo uma excessiva regulamentacdo, muitos
procedimentos e subprocedimentos, o que obstaculiza a criatividade, impede uma
correta gest@do dos meios matericis € dos recursos humanos e potencia o risco do
cometimento de irregularidades.

A gestdo do risco € um processo de andlise metddica dos riscos inerentes as atividades de
prossecucdo das atribuicoes e competéncias das instituicdes, tendo por objetivo a defesa
e protecdo de cada interveniente nos diversos processos, salvaguardando-se, assim, o
interesse coletivo. E uma atividade que envolve a gestdo, stricto sensu, a identificacdo de
riscos imanentes a qualguer atividade, a sua andlise metddica, e, por fim, a propositura de
medidas que possam obstaculizar eventuais comportamentos desviantes.

O elemento essencial €, pois, a ideia de risco, que podemos definir como a possibilidade
eventual de determinado evento poder ocorrer, gerando um resultado irregular. A
probabilidade de acontecer uma situacdo adversa, um problema ou um dano, e o nivel
da importancia que esses acontecimentos tém nos resultados de determinada atividade,
determina o grau de risco.

Elemento essencial para a determinacdo daquela probabilidade é a caracterizacdo dos
servicos, que deve integrar os critérios de avaliagcdo da ocorréncia de determinado risco.

A gestdo do risco € uma responsabilidade de todos os trabalhadores das instituicdes, quer
dos membros dos orgdos, quer do pessoal com funcdes dirigentes, quer do mais simples
funciondrio. E também certo que os riscos podem ser graduados em funcdo da
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probabilidade da sua ocorréncia e da gravidade das suas consequéncias, devendo
estabelecer-se, para cada tipo de risco, a respetiva quantificacdo.

Sdo vdrios os fatores que levam a que uma atividade tenha um maior um menor risco. No
entanto, os mais importantes sGo inegavelmente:

* A competéncia da gestdo, uma vez que uma menor competéncia da atividade
gestiondria envolve, necessariamente, um maior risco;

* A idoneidade dos gestores e decisores, com um comprometimento ético e um
comportamento rigoroso, que levard a um menor risco;

* A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficdcia. Quanto menor a eficdcia,
maior o risco.

O controlo interno € uma componente essencial da gestdo do risco, funcionando como
salvaguarda da retiddo da tomada de decisdes, uma vez que previne e deteta situacdes
anormais. Os servicos publicos sdo estruturas em que também se verificam riscos de
gestdo, de todo o tipo, e particularmente riscos de corrupcdo e infracdes conexas.

Como sabemos, a corrupcdo constitui-se como um obstdculo fundamental ao normal
funcionamento das instituicoes.

A acecdo mais corrente da palavra corrupcdo reporta-se G apropriagcdo ilegitima da
coisa publica, enfendendo-se como o uso ilegal dos poderes da Administracdo Publica ou
de organismos equiparados, com o objetivo de serem obtidas vantagens.

A corrupcdo pode apresentar-se nas mais diversas formas, desde a pequena corrupcdo
até a grande corrupcdo nos mais altos niveis do Estado e das Organizacoes
Infernacionais. Ao nivel das suas consequéncias - sempre extremamente negativas -,
produzem efeitos essencialmente na qualidade da democracia e do desenvolvimento
econdmico e social.

No que respeita & Adminisfracdo Publica em geral, e muito particularmente a
Administracdo Autdrquica, uma das fendéncias mais fortes da vida das Ultimas décadas
é, sem duvida, a “abertura” desta & participacdo dos cidaddos, o que passq,
designadamente, pela necessidade de garantir de forma efetiva o direito & informacdo
dos administrados. Com efeito, exige-se hoje ndo s6 que a Administracdo procure a
redlizacdo dos interesses publicos, tomando as decisdes mais adequadas e eficientes
para a realizacdo harmodnica dos interesses envolvidos, mas que o faca de forma clara,
transparente, para que tais decisdes possam ser sindicaveis pelos cidaddos.

A Constituicdo da Republica Porfuguesa garante, no artigo 268.°, o direito que assiste a
todos os cidaddos de “serem informados pela Administracdo, sempre que o requeiram,
sobre o andamento dos processos em que sejam diretamente interessados, bem como o
de conhecer as resolucoes definitivas que sobre eles forem tomadas” e ainda “o direito de
acesso aos arquivos e registos administrativos, sem prejuizo do disposto na lei em matérias
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relativas a seguranca interna e externa, a investigacdo criminal e a intimidade das
pessoas”.

A regra €, pois, a liberdade de acesso aos arquivos administrativos, sendo os registos um
patrimdnio de todos que, por isso mesmo, devem estar abertos & comunidade. A matéria
do acesso aos documentos administrativos e a informacdo €, de facto, um designio de
cidadania e simultaneamente um instrumento de modernizacdo dos servicos publicos.

Sempre que se discutem os principais problemas da Administracdo Publica
contempordnea, a transparéncia na tomada das decisdes € um dos assuntos de maior
destaque e relevancia.

O escrutinio eleitoral € obviamente indispensavel, deve mesmo ser espelho da nossa
vivéncia democrdtica, mas importa também que, permanentemente, os cidaddos se
inferessem pela vida publica, acompanhem e colaborem com a Administracdo Publica
nas suas iniciativas, participem nas inst@ncias proprias, expressem os seus objetivos,
infervenham na tomada das grandes opgdes politicas que irdo, afinal, influenciar o seu
destino coletivo e acedam, de forma livre, aos arquivos administrativos.

A disponibilizacdo da informacdo e o principio do arquivo aberto constituem-se, assim,
como uma das formas mais fundamentais de controlo da administracdo por parte dos
administrados, uma vez que por tal via existe a possibilidade de todas as medidas serem
analisadas e sindicadas.

Tendo em atencdo as consideracdes antecedentes, a C&dmara Municipal de Figueird dos
Vinhos, consciente de que a corrupcdo e 0s riscos conexos sao um sério obstaculo ao
normal funcionamento das instituicoes:

e Revelando-se como uma ameaca d democracia;
* Prejudicando a seriedade das relacoes entre a Administracdo Publica e os cidaddos;

* Obstando ao desejavel desenvolvimento das economias e ao normal funcionamento
dos mercados.

Apresenta assim a REVISAO DO PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO, DE
PREVENCAO DE CORRUPGCAO, INFRAGOES CONEXAS E CONFLITOS DE INTERESSES,
inicialmente aprovado pela Cdmara Municipal, em 09 de novembro de 2009, de acordo
com a seguinte estrutura:

|. Compromisso Etico
Il. Atribuigdo da entidade, Organograma e Identificagdo dos responsdveis

lll. Identificagdo das dreas e atividades, dos riscos de corrupgado, infragoes conexas e
conflito de interesses, da qualificagcao da escala dos riscos, das medidas preventivas e
dos responsdveis

IV. O Conflito de Interesses
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V. Conceito de Riscos e Gestao de Riscos
VI. Execugado, Controlo e Monitorizagao do Plano
VIl. Anexos

O Plano de gestdo de riscos aplica-se, de forma genérica, aos membros dos orgdos
municipais, ao pessoal dirigenfe e a fodos os frabalhadores e colaboradores do Municipio.

Sublinha-se ainda que a responsabilidade pela implementacdo, execucdo e avaliacdo
do Plano é uma responsabilidade do érgdo executivo e do Presidente da Camara
Municipal, bem como de todo o pessoal com fungoes dirigentes.

O Plano inicia-se com a elaboracdo de um Compromisso Etico transversal aos vArios
intervenientes nos procedimentos - membros dos orgdos, dirigentes e trabalhadores -,
estabelecendo-se um conjunto de principios fundamentais de relacionamento que, agora
com a Revisdo, concretizou-se num livro de Codigos de Etica.

Depois, caracteriza-se as atribuicdes da entidade e estabelece-se um Organograma, no
qual se identificam as varias unidades orgdnicas do Municipio, os cargos dirigentes e os
responsaveis pelos varios niveis de decisdo.

Procede-se, por fim, a elaboracdo de um quadro contendo informacdo relafivamente
aos seguintes itens:

¢ |dentificacdo das unidades ou subunidades;

* |dentificacdo da missdo / principais atividades;

* |[dentificacdo de potenciais riscos;

e Classificacdo da escala dos riscos;

* Medidas Preventivas;

* Responsaveis.

Tal quadro deve identificar as dreas que sejam suscetiveis de geracdo de riscos.

Trata-se da definicdo de riscos em abstrato, isto €, que podem ou ndo ocorrer em
qualguer organizacdo, e por isso devem ser equacionados. Ora, a sua previsdo
conceptual ndo significa, como consequéncia, que os mesmos se verifiquem na prdatica.

Para isso, € essencial que em tal quadro se proceda a qualificacdo do riscos, classificados
segundo uma escala de risco elevado, risco moderado e risco fraco, em funcdo do que,
por sua vez, deverd ser aferido a partir da propria caracterizagcdo de cada uma grau de
probabilidade de ocorréncia das funcdes, propde-se a seguinte classificacdo:

e Risco Elevado;
¢ Risco Moderado;

e Risco Fraco.
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A adocdo de medidas deverd acontecer tendo em conta a probabilidade de ocorréncia
do risco. Assim, por exemplo, quando determinado risco € Elevado ou Moderado,
deverdo ser adotadas medidas que possam reduzir ou eliminar esse risco.

Por Ultimo, estabelece-se uma metodologia para o controlo e monitorizagdo do Plano, de
acordo com o0s seguintes itens:

* |dentificagcdo em cada unidade orgdnica dos responsdveis pela implementacdo do
plano e respetivas tarefas;

* Elaboracdo de um Relatdério Anual de Execucdo do Plano.

l. Compromisso Etico

Para além das normas legais aplicdveis, as relacdes que se estabelecem entre os
membros dos érgdos, os funciondrios e demais colaboradores do Municipio, bem como no
seu contacto com as populagdes, assentam, nomeadamente, num conjunto de principios
e valores, cujo conteldo estd, em parte, j& vertido na Carta Etica da Administracéo
Publica.

A saber:

. Infegridade, procurando as melhores solugcdes para o inferesse publico que se
pretende afingir;

. Comportamento profissional;

. Consideracdo ética nas acoes;

. Responsabilidade social;

. N&o exercicio de atividades externas que possam interferir com o desempenho das

suas funcdes no Municipio ou criar situacdoes de conflitos de interesses;
. Promocdo, em tempo Util, do debate necessdrio d tomada de decisdes;

. Respeito absoluto pelo quadro legal vigente e cumprimento das orientacdoes
internas e das disposicoes regulamentares;

. Manutencdo da mais estrita isencdo e objetividade;

. Transparéncia na tomada de decisées e na difusdo da informacado;

. Publicitacdo das deliberacdes municipais e das decisdes dos memlbros dos érgdos;
. lgualdade no tratamento e ndo discriminacdo;

. Declaracdo de qualquer presente ou beneficio que possam influenciar a

imparcialidade com que exercem as suas funcoes.

Na légica de uma Estratégia para a Integridade PUblica o Compromisso Etico €, agora,
concretizado num livro de Cédigos de Conduta que comporta um «Cdédigo de conduta
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dos eleitos locais, dos titulares de cargos dirigentes, dos membros dos gabinetes de apoio
e oufrosy, um «Codigo de conduta dos frabalhadores da cdmara municipal de Figueird
dos Vinhosy e um «Cddigo de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no
trabalho» que se encontra na segunda parte do presente documento.

. AtribuicGo da entidade, Organograma e Identificagdo dos Responsaveis

Segundo o art. 235.° da ConstituicGo da Republica Portuguesa (CRP), os Municipios,
enquanto autarquias locais, sdo pessoas coletivas territoriais de direito publico, cuja missdo
€ a prossecucdo de interesses proprios das populacoes respetivas.

As atribuicoes dos Municipios advém da lei, designadamente da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, diploma que estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o
estatuto das entidades intfermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e
aprova o regime juridico do associativismo autdrquico, diploma que estabelece o quadro
de competéncias das autarquias locais.

A fim de prosseguir as suas atribuicdes, os Municipios sdo dotados de servicos proéprios
cujas funcoes estdo estabelecidas, nomeadamente, em regulamentos préprios. Para o
efeito, dispde o Municipio de Figueird dos Vinhos de Regulamento de Organizacdo dos
Servicos do Municipio de Figueird dos Vinhos - Quarta alteracdo (ANEXO 1), diploma
publicado pelo Aviso n.° 11873/2019, no Didrio da Republica n.° 139/2019, Série Il de 2019-
07-23, e que define os objetivos, as atribuicdes e os niveis de atuacdo dos servicos
municipais da Cadmara Municipal, bem como os principios que os regem, estabelecendo
os niveis de direcdo e de hierarquia que articulam os servicos municipais e o seu respetivo
funcionamento.

A estrutura orgdnica da Cadmara Municipal é apresentada em Organograma anexo ao
regulamento acima mencionado (ANEXO II).

Resultado de necessidades gestiondrias, foi objeto de despacho do dirigente mdximo dos
servicos documento que especifica, por unidade orgdnica (divisGo) e subunidade
orgdnica (secdo/setor), os seus responsdveis e respetivos substitutos (ANEXO II).

Ill. Identificagcdo das dreas e atividades, dos riscos de corrupgao, infragcoes
conexas e conflito de interesses, da qualificagao da escala dos riscos, das
medidas preventivas e dos responsdveis

Em primeiro lugar, e em virtude da complexa estrutura organizacional de um Municipio,
resultado de um extenso rol de atribuicdes e competéncias que estes devem prosseguir,
optou-se pela elaboracdo de um quadro que melhor estruturasse, facilitando a
compreensdo, a identificacdo, relativamente a cada drea ou unidade/subunidade
orgdnica, dos potenciais riscos de corrupcdo e infracdes conexas, classificados segundo
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uma escala de risco elevado, risco moderado e risco fraco, em funcdo do grau de
probabilidade de ocorréncia que, por sua vez, deverd ser aferido a partir da propria
caracterizacdo de cada uma das fungcdes. Com base na identificacdo dos riscos,
proceder-se-A ao estabelecimento de medidas preventivas que previnam justamente a
sua ocorréncia.

Tal quadro identifica as dreas que sejam suscetiveis de geracdo de riscos. Importa reforcar
gue se trata da definicGo de riscos em abstrato, isto €, que podem ou ndo ocorrer em
qualguer organizacdo, e por isso devem ser equacionados. Ora, a sua previsdo
conceptual ndo significa, como consequéncia, que os mesmos se verifiquem na prdatica.

A atividade administrativa encontra na vontade dos seus intervenientes um potencial de
Riscos que deve ser elencado e prevenido. Na verdade, o potencial de Riscos ndo nos
permite afirmar que a situacdo vai ocorrer, mas como pode ocorrer, deve ser
equacionado e prevenido em abstrato.

O ato administrativo pressupde sempre uma vontade que deve ser suportada numa
causa legitima alicercada no interesse publico e legalmente prevista, que na sua
formacdo e exteriorizacdo respeite os formalismos que assegurem o devido
esclarecimento, a ponderacdo, a liberdade, a certeza e a devida publicidade, como
diria o filésofo, o decisor administrativo deve saber ouvir atentamente, considerar
sobriamente e decidirimparcialmente.

Tendo em conta as funcdes e organizacdo da Camara Municipal, decidiu-se identificar e
caraterizar por «processoyn as situacdes potenciais de Riscos de corrupcdo e infracdes
conexas, classificando os Riscos segundo uma escala de Riscos elevado, Riscos moderado
e Riscos fraco, em funcdo do grau de probabilidade de ocorréncia, gravidade.

Sdo vdrios os fatores que levam a que uma atividade tenha um maior ou menor Riscos. No
entanto, os mais importantes sGo inegavelmente:

* Aidoneidade dos agentes e decisores;

* Alegitimidade e legalidade dos atos e acdes;

e O comprometimento ético;

* A qualidade do sistema de controlo inferno e a sua eficacia.

Para isso, & essencial que em tal quadro se proceda & qualificacdo dos riscos,
classificados segundo uma escala de riscos, em funcdo do que, por sua vez, deverd
seraferido a partir da prépria caracterizacdo de cada uma das funcdes o grau de
probabilidade de ocorréncia do risco. Propde-se a seguinte classificacdo:

¢ Risco Elevado;
¢ Risco Moderado;

e Risco Fraco.
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Por sua vez, a adocdo de medidas preventivas acontece tendo em conta a
probabilidade de ocorréncia do risco. Assim, por exemplo, quando determinado risco é
Elevado ou Moderado, procurou-se estabelecer medidas preventivas que pudessem
reduzir ou eliminar esse risco.

Na identificacdo dos processos suscetiveis de geracdo de Riscos da AMA, equacionam-se
os Riscos em abstrato face a sua gravidade e potencial ou probabilidade de ocorréncia,
independentemente da sua verificacdo, pois € esta que se pretende prevenir. Por fim, a
reversibilidade pressupde a ocorréncia e a possibilidade de mitigacdo dos efeitos negativos:
Critérios de avaliagdo do Riscos:

Fraco Moderado Elevado
Probabilidade Situacdo pouco Situacado frequente Situacdo muito
de ocorréncia frequente frequente
Gravidade Dano na ofimizacdo do  Prejuizo na imagem e/ou  Prejuizo na
desempenho na gestdo das imagem e
organizacional, exigindo  operacoes, requerendo reputacdo de
arecalendarizacdo das  aredistribuicdo de integridade
atividades ou projetos recursos em tempo e/ou  institucional, bem
custos COMOo NoO
desempenho da
suUa missdo
Reversibilidade Reversibilidade dos Reversibilidade dos Irreversibilidade
dos efeitos efeitos efeitos mais graves dos efeitos mais
graves

Em segundo lugar, optou-se pela eleicdo de cinco grandes dreas sensiveis, de riscos a elas
ligados e de medidas preventivas a considerar no Plano.

As areas que foram consideradas como mais suscetiveis de geracdo de riscos sdo
as seguintes:

a) CONTRATACAO PUBLICA (ANEXO IV);

b) CONCESSAO DE BENEFICIOS PUBLICOS (ANEXO V);

c) URBANISMO E EDIFICACAO (ANEXO VI);

d) RECURSOS HUMANOS (ANEXO VII);

e) GESTAO FINANCEIRA (ANEXO VIII).
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No entanto, porque a probabilidade de ocorréncia de riscos de gestdo € transversal a
todos os servicos municipais, as diversas unidades orgdnicas foram envolvidas no presente
processo.

IV. O Conflito de Interesses

O Conflito de interesses no setor publico pode ser definido como qualquer situagcdo em
gue um agente publico, por forca do exercicio das suas funcdes, ou por causa delas,
tenha de tomar decisdes ou tenha contacto com procedimentos administrativos de
qualguer natureza, que possam afetar, ou em que possam estar em causa, interesses
particulares seus ou de terceiros e que por essa via prejudiquem ou possam prejudicar a
isencdo e o rigor das decisdes administrativas que sdo devidos ao exercicio de fungcodes
publicas.

A Recomendacdo de 7 de novembro de 2012 do Conselho de Prevencdo da Corrupcdo
(CPC) sobre Gestdo de Conflitos de Interesses no Setor PUblico considera a matéria dos
conflitos de interesses, particularmente a sua prevencdo e controlo, de importancia
fundamental na gestdo publica, dada a reconhecida relacdo que apresenta com a
problematica da corrupcdo.

Por isso e a par dos planos de prevencdo de riscos de corrupcdo e infracdes conexas
recomendados em 2009 pelo CPC, aquela recomendacdo considera importante e
necessario que as entidades do Setor Publico disponham de estratégias e de instrumentos
de gestdo de conflitos de interesses, na procura do reforco de uma cultura de integridade
e fransparéncia na gestdo do interesse publico e, também por esta via, do reforco da
prevencdo dos riscos de corrupcdo e infracdes conexas.

A referida Recomendacdo de 2012 estd acompanhada pelo documento Conflitos de
Interesses no Setor PUblico (ANEXO lll), no qual se identificam os principais normativos do
quadro legislativo nacional relativos a esta matéria, o qual, por sua vez, se encontra em
alinhamento com as indicacdes das Organizacdes internacionais que tém trabalhado
estas temdticas, como sejam a ONU, a OCDE, o GRECO e a INTOSAI, organizacdo
infernacional dos Tribunais de Contas e Instituicoes congéneres.

A Recomendacdo apela a que as entidades do Setor PUblico adotem estratégias e linhas
orientadoras que devem traduzir-se em medidas e instrumentos de prevencdo e controlo
dos conflitos de interesses a que se encontrem expostas.

Importa recordar que, nos termos do documento anexo d Recomendacdo de 2012 e em
alinhamento com as concecodes internacionais das Organizacdes referenciadas, o conflito
de interesses no setor publico pode ser definido como qualquer situacdo em que um
agente publico, por forca do exercicio das suas funcdes, ou por causa delas, tenha de
tomar decisdes ou tenha contacto com procedimentos administrativos de qualquer
natureza, que possam afetar, ou em que possam estar em causaq, interesses particulares
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seus ou de terceiros e que por essa via prejudiquem ou possam prejudicar a isencdo e o
rigor das decisdes administrativas que sdo devidos ao exercicio de funcdes publicas.

O questiondrio foi desenvolvido durante o segundo semestre de 2017 com o propdsito de,
a partir da experiéncia e das indicacdoes das proprias entidades do Setor PUblico, aceder
a um conjunto de elementos informativos que permitam conhecer e caraterizar alguns
contornos do quadro de medidas de gestdo de conflitos de interesses que tém vindo a ser
desenvolvidas e adotadas, o modo como sdo percecionadas € ainda de que forma se
encontram relacionadas com os planos de prevencdo de riscos de corrupcdo e infracoes
conexas.

O guestiondrio compreende um conjunto de questdes que foram estruturadas a partir das
seguintes vertentes:

- Identificacdo e caraterizacdo das entidades respondentes;
- Exposicdo a conflitos de interesses;
- Medidas adotadas para a gestdo e acompanhamento dos conflitos de interesses;

- Relacdo entre a gestdo de conflitos de interesses e a prevencdo de riscos de corrupcdo
e infracdes conexas.

Sdo medidas a adotar pela entidade para desenvolver uma cultura institucional que
previna a ocorréncia de conflito de interesse a ponderar na execucdo das medidas
preventivas:

— Redlizacdo de acdo de formacdo, reflexdo ou sensibilizacdo junto dos frabalhadores,
tendo por objeto a divulgacdo do Cddigo de Conduta ou dos valores éticos vigentes no
organismo;

— Redlizacdo de acdo de formacdo, reflexdo ou sensibilizacdo junto dos trabalhadores,
tendo por objeto a divulgacdo do Plano;

— Redlizacdo de acdo de formacdo, reflexdo ou sensibilizacdo de junto dos trabalhadores,
tendo por objeto a divulgacdo de boas-praticas e/ou bons exemplos de servico publico,
tendente a promover a rejeicdo de situacdes em que se suscite um interesse indevido;

— Redlizacdo de acdo de formacado, reflexdo ou sensibilizacdo de junto dos trabalhadores
sobre o quadro legal aplicdvel no ordenamento juridico nacional ao controlo de Cl e/ou
sobre o regime de incompatibilidades e impedimentos vigente;

- Sensibilizacdo dos trabalhadores para exporem situacdes de conflito de interesses.

Outras medidas indicadas (para o desenvolvimento de uma cultura institucional de
prevencdo de conflito de interesses):

- Divulgacdo interna de documentacdo informativa sobre conflitos de interesses;
- Apresentacdo de declaracdo de inexisténcia de conflitos de interesses;

- Adocéo de planos formativos sobre Etica e Conduta;
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- Producdo e divulgacdo de manuais de boas-prdticas;

- Alargamento do Plano ao mapeamento e prevencdo de situacdes de conflitos de
inferesses;

- Monitorizacdo de acumulacdo de funcdes autorizadas;
- Concretizacdo das medidas previstas no Plano;
- Realizacdo de acdes de auditoria;

- Reforco dos valores da organizacdo (Compromisso ético).

V. Conceito de Riscos e gestdo de Riscos

A simples possibilidade de ocorréncia de um evento futuro de corrupcdo ou infracdo
conexa, bem como de conflito de interesse, constitui uma situacdo de perigo ou de risco
que exige a identificacdo dos eventos potenciais e a gestdo do risco pela parte da
organizacdo, fendo em vista a sua prevencdo e dissuasdo.

De acordo o “Guido de boas prdticas para a prevencdo e o combate a corrupgcdo na
Administracdo PuUblica”, elaborado na sequéncia do Memorando de Luanda, aguando
da Il Conferéncia Anual dos Organismos Estratégicos de Controlo Interno, realizada em
Luanda, em 2010 (CPLP), a gestdo do Risco € um processo continuo, que flui através da
organizacdo, desenvolvido por todos os elementos da organizacdo, devendo ser
aplicado na definicdo da estratégia e desenhado para identificar eventos potenciais que
possam afetar os objetivos organizacionais, gerindo o Risco denfro do nivel aceite pela
entidade, de forma a garantir uma seguranca razodvel na realizacdo dos objetivos que
elegeu.

Tal como referido naquele guia, todas as organizacdes estdo sujeitas ao risco, sendo
necessario desenhar um processo efetivo de identificacdo do risco de fraude ou de
corrupcdo, incluindo uma avaliacdo dos incentivos, pressdes e oportunidades. A
existéncia de uma avaliacdo do Risco de fraude, associado ao facto da gestdo
reconhecer esses mesmos Risco, potencia uma maior prevencdo de atos fraudulentos ou
de corrupcdo.

O risco, ndo constituindo monopdlio de nenhuma organizacdo, especializa-se em funcdo
destas.

Uma efetiva gestdo do risco pressupde a identificacdo do risco; a comunicacdo e
aceitacdo do risco; a categorizacdo do Risco; um plano e um processo de gestdo do
risco.

Sendo a corrupcdo e as infracdes a ela conexas, nomeadamente as decorrentes dos
conflitos de interesse risco potenciais em inUmeras profissdes e atividades, procuramos
neste documento especializar estes riscos no ecossistema especifico onde se integra a
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Cdmara Municipal, tfendo em vista o efetfivo respeito de valores como a legalidade,
lealdade, confianca e éfica.

A identificacdo das potenciais situacdes de risco existentes na Cadmara Municipal constitui
condicdo para que se possam implementar procedimentos iddneos e potenciadores da
confianca.

Situacdes de corrupcdo e infracdes conexas

a) Uma breve corrida pela doutrina e alguns planos de prevencdo de risco de
corrupcdo e infracdes conexas existentes, permite-nos enumerar um conjunto de
fatores que potenciam situacdes de corrupcdo ou outras infracdes conexas:

¢ O ambiente propicio;

* Qualidade da gestdo - idoneidade dos gestores e decisores;
* A adequacdo do sistema de controlo interno;

* A ética e conduta das instituicoes e dos trabalhadores;

* Motivacdo dos trabalhadores;

* Alegislacdo e normas de conduta.

b) A corrupcdo e as infracdes conexas

Comum a todas as previsdes legais estd o principio segundo o qual ndo devem existir
quaisquer vantagens ou promessas de vantagens para o assumir de um determinado
comportamento, por agcdo ou por omissdo, seja ele licito ou ilicito.

Ligados ou préoximos da corrupcdo existem outras situacdes igualmente prejudiciais ao
bom funcionamento do Estado, suas instituicdes e mercados, tipificados como crimes.

Em termos sucintos, poderdo constituir corrupcdo ou infracdo conexa as seguintes
situacoes:

» Desvio de recursos publicos para outras finalidades;
» Ofertas de dinheiro ou qualquer bem material para agilizar processos;

* Aceitacdo de gratificacdes ou comissdes para escolhner uma empresa que prestard
servicos ou venderd produtos d Cdmara Municipal;

* Receber e/ou solicitar dinheiro de empresas privadas para aprovar ou executar
propostas/projetos que as beneficiem;

e Conftratar, sem concurso publico, empresas de familiares;
« Utilizacdo de dinheiro publico para interesse particular.

Alguns tipos legais de crime de corrupcdo e outras infracdes conexas relevantes:
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* Recebimento indevido de vantagem: trabalhador da administracdo publica que, no
exercicio das suas funcdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo Ihe seja devida, sem prejuizo das condutas
socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.

e Corrupcdo ativa: Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
rafificacdo, der ou prometer a trabalhador da administracdo publica, ou a terceiro por
indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que
constitua um recebimento indevido.

» Suborno: convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa
de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaracdo
em processo judicial, prestar falso testemunho, pericia, interpretacdo ou traducdo, sem
que estes venham a ser cometidos.

» Peculato: trabalhador da administracdo publica que ilegitimamente se apropriar, em
proveito préoprio ou de oufra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa moével, publica ou
particular, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou Ihe seja acessivel em razdo
das suas funcoes.

* Peculato de uso: frabalhador da administracdo publica que faca uso ou permita que
outra pessoa faca uso, para fins alheios dqueles a que se destinem, de veiculos ou outras
coisas moveis, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse
ou lhe forem acessiveis em razdo das suas funcdes ou, sem que especiais razdes de
intferesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso publico diferente
daquele a que estd legalmente afetado.

* Concussdo: trabalhador da administracdo publica que, no exercicio das suas funcoes
ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu
consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante
inducdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que Ihe ndo
seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento
ou multa.

* Denegacdo de justica e prevaricagdo: trabalhador da administracdo publica que, no
ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por confraordenacdo ou disciplinar,
conscientemente e contra direito, promover ou nGo promover, conduzir, decidir ou ndo
decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce.

* Trafico de influéncias: quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de
qualquer entidade publica
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* Abuso de poder: frabalhador da administracdo publica que abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas funcdes, com intencdo de obter, para si ou para ferceiro,
beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

* Participacdo econdmica em negodcio: trabalhador da administracdo pUblica que:

-Com infencdo de obter, para si ou para terceiro, participagcdo econdmica ilicita, lesar em
negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, Ihe cumpre, em
razdo da sua funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar;

-Por qualgquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de
ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas fungdes, no momento
do ato, total ou parcialmente, a disposicdo, administracdo ou fiscalizacdo; ou

-Receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito
de cobranca, arrecadacdo, liquidacdo ou pagamento que, por forca das suas funcoes,
total ou parcialimente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se
verifique prejuizo para a Fazenda PUblica ou para os interesses que |lhe estdo confiados.

* Recusa de cooperacdo: trabalhador da administracdo publica que, tendo recebido
requisicGo legal de autoridade competente para prestar a devida cooperacdo a
administracdo da justica ou a qualquer servico publico, se recusar a presta-la, ou sem
motivo legitimo a ndo prestar.

* Violacdo de segredo: trabalhador da administracdo publica, sem estar devidamente
autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido
confiado no exercicio das suas funcdes, ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado
pelo cargo que exerce, com infencdo de obter beneficio, para si ou para outra pessoa,
OU com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiro.

* Abandono de funcdes: trabalhador da administracdo publica que ilegitimamente, com
intencdo de impedir ou interromper servico publico, abandonar as suas funcdes ou
negligenciar o seu cumprimento.

* Usurpacdo de funcdes: Aquele que, sem para tal estar autorizado, exercer funcdes ou
praticar atos proprios de trabalhador da administragcdo publica ou de forca de seguranca
publica, arrogando-se, expressa ou tacitamente, essa qualidade, exercer profissdo para a
qual a lei exige titulo ou preenchimento de certas condi¢cdes, arrogando-se, expressa ou
tacitamente, possui-lo ou preenché-las, quando o ndo possui ou as Ndo preenche, ou
continuar no exercicio de funcdes publicas depois de Ihe ter sido oficialmente notificada
demissdo ou suspensdo de funcoes.

VI. Execucgado, Controlo e Monitorizagdo do Plano

ApsGs a implementacdo do Plano, a Cémara Municipal deve proceder a um rigoroso
controlo de validacdo, no sentido de verificar a conformidade factual entre as normas do
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Plano e a aplicacdo das mesmas. Assim, devem ser criados métodos e definidos
procedimentos pelos responsdveis, que contribuam para assegurar o desenvolvimento e
controlo das atividades de forma adequada e eficiente, de modo a permitir a
salvaguarda dos ativos, a prevencdo e detecdo de situacdes de ilegalidade, fraude e
erro, garantindo a exatiddo dos registos contabilisticos e os procedimentos de controlo a
utilizar para atingir os objetivos definidos.

A nocdo de controlo e monitorizacdo do Plano remete para a definicdo lata de auditoria.
A palavra auditor tem a sua origem no latim auditirus — aquele que tem a virtude de ouvir
e rever as contas” A auditoria gravita sobre a nogcdo de exame e andlise que conduz &
emissdo de uma opinido, mormente em parecer ou relatdrio. E uma funcdo de avaliacdo
exercida independentemente, para avaliar e examinar a atividade da organizacdo e a
prossecucdo do Plano, numa &tica de prestacdo de um servico d propria organizacdo.

Numa fase de implementag¢do inicial do Plano, a Cdmara Municipal deve ter como
objetivo de monitorizacdo periddica a emissdo de um relatério anual onde é feita a
auditoria/avaliacdo interna do Plano.

Estas tarefas serdo prosseguidas por um servico proprio de Auditoria, preferencialmente
externo.

Para dotar o relatdrio final de informacdo rigorosa e fidedigna, os executores do relatoério
dispdem de enumeras técnicas de trabalho, entre as quais se destacam:

- Andlise da informacdo solicitada a entidade;
- Andlise da informacdo propria;

- Cruzamento de informacdes anteriores;

- Entrevistas;

-Simulacdo;

- Amostra.

Sempre com a preocupacdo de avaliar, a data, a implementacdo do Plano, os auditores
infernos devem elaborar um relatério completo, objetivo, claro, conciso e oportuno. A
conclusdo sobre o resultado da auditoria/avaliacdo ao Plano deve conter uma opinido
global.

Para tfanto, deverdo estar expressas no relatério as “descobertas”, deficiéncias e
recomendacoes relativas as situacoes encontfradas durante a auditoria. No relatério,
equiparam-se em importdncia as ndo conformidades com o Plano e as recomendacdes
necessarias as alteracdes das ndo conformidades diagnosticadas.

O processo de monitorizacdo tem necessariomente uma natureza dindmica, sendo que
os relatdérios anuais devem sempre incidir sobre a Ultima das realidades e ndo se focarem,
ad eternum, no ponto de partida em que comegou a ser implementado o Plano.
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Aviso n.° 11873/2019

Sumario: Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de Figueiré dos Vinhos — Quarta
alteragéao.

Jorge Manuel Fernandes de Abreu, Presidente da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos,
torna publico, para cumprimento do disposto no artigo 139.° do codigo do procedimento administra-
tivo, aprovado pela Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro na sua atual redagao que a Camara Municipal de
Figueird dos Vinhos aprovou por maioria em reuniao de 12 de junho de 2019, o presente Regulamento
de Organizagao dos Servigos do Municipio de Figueird dos Vinhos e Organograma — quarta altera-
¢ao, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redacao,
conjugado com a alinea k), do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O presente regulamento produzira efeitos a partir do primeiro dia util seguinte a sua publicagédo
no Diario da Republica.

17 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel Fernandes de Abreu.

Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de Figueiré dos Vinhos
Quarta alteracio

Nota justificativa

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro estabeleceu um novo enquadramento juridico
da organizacao dos servigos das Autarquias Locais determinando uma divisdao de competéncias
entre a Assembleia Municipal, a Camara Municipal e o Presidente da Camara.

A Assembleia Municipal, nos termos do artigo 6.°, compete aprovar o modelo de estrutura
organica, bem como definir o nimero maximo de unidades organicas flexiveis e de subunidades
organicas.

E ainda, nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro que procede a adaptagdo a Administragdo Local da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, em que € aprovado o estatuto do pessoal dirigente dos servigos
e organismos da administragdo central, regional e local, compete a Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, relativamente aos cargos de direcao intermédia de 3.° grau, a
regulamentagao e definicdo das competéncias, da area, dos requisitos de recrutamento, entre os
quais a exigéncia de licenciatura adequada, e do periodo de experiéncia profissional, bem como
da respetiva remuneracgao.

A Camara Municipal, nos termos do artigo 7.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 10.°e don.° 3
do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, compete, sob proposta do Presidente
da Camara Municipal, criar, alterar e extinguir as unidades organicas flexiveis e definir as respetivas
atribuicdes e competéncias dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal.

Ao Presidente da Camara Municipal que delegou todas as competéncias conferidas pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° em matéria de gestdo e direcdo dos recursos humanos afetos
aos servigos municipais, na Vice-Presidente da Camara Municipal, por despacho de 19/10/2017,
compete, nos termos dos artigos 8.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a con-
formacao da estrutura interna das unidades organicas, subunidades e gabinetes, cabendo-lhe a
afetagao ou reafetacao do pessoal do respetivo mapa, e, ainda, a criagao, a alteragao e a extingao
de subunidades orgénicas.

A estrutura organizacional dos servigos municipais e o regulamento para os cargos de diregéo
intermédia foram aprovados por unanimidade em sessado da Assembleia Municipal de 21/12/2012
sob proposta da Camara Municipal, aprovada por unanimidade em reuniao ordinaria de 12/12/2012
e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 96 de 20 de maio de 2013, traduzindo-se numa
estrutura hierarquizada, tendo sido fixado em trés o numero maximo de unidades organicas flexi-
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veis, sendo dois lugares de diregéo intermédia de 2.° grau (Divisdo/Unidade organica) e um lugar
de diregao intermédia de 3.° grau (Unidade funcional) e fixado o numero maximo de catorze subuni-
dades organicas.

Por despacho de 05/12/2013 e deliberacdo da Camara Municipal de 11/12/2013 e posterior
despacho de 23/01/2014 e deliberacdo da Camara Municipal de 29/01/2014 procedeu-se a primeira
e segunda alteracdo ao regulamento da estrutura organica, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 58 de 24 de margo de 2014; por despacho de 20/10/2015 e deliberagdo da Camara
Municipal de 28/10/2015 procedeu-se a terceira alteracdo ao regulamento da estrutura organica,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 234 de 30 de novembro de 2015.

Assim, decorridos cerca de quatro anos, constata-se a necessidade de efetuar um reajustamento
em fungao da experiéncia adquirida, visando sempre a otimizagdo dos meios humanos e materiais
disponiveis e a qualidade dos servigos prestados aos cidadaos, bem como dispor de uma légica de
racionalizagéo dos servigos e de estabelecimento de metodologias de trabalho transversal, tendo
em conta as atribuicbes e competéncias que estdo conferidas aos Municipios.

Muitas foram as areas de trabalho que sofreram alteragdes legais e desenvolvimento interno
nos ultimos anos e, apesar da estrutura organica ser um documento delineado com visao futura,
o seu uso como ferramenta de gestao por exceléncia, deve contemplar o momento presente e a
envolvente que lhe esta subjacente, nomeadamente a transferéncia de competéncias ja concreti-
zada na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, tendo que se preparar a Autarquia para o processo de
descentralizagdo administrativa ja em curso.

ALein.°71/2018, de 31 de dezembro — Orgcamento Estado 2019, na sua versao atualizada,
procedeu no seu artigo 344.°, a alteragéo do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de ou-
tubro, acrescentando o seguinte: “2 — As cdmaras municipais e as juntas de freguesia podem,
adicionalmente, propor aos respetivos 6rgaos deliberativos a reestruturagdo dos seus servigos, no-
meadamente na sequéncia da transferéncia de novas competéncias, nos termos da Lei n.° 50/2018,
de 16 de agosto, e dos diplomas setoriais a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° da referida lei.

3 — O disposto no numero anterior tem em conta os recursos humanos e financeiros neces-
sarios a prossecugéo das novas competéncias.”

Neste ambito entende-se que o Ordenamento do Territério e Urbanismo pode ser melhorado
com uma estrutura organica mais funcional e com uma gestao mais eficiente, sendo essa uma area
fundamental para o desenvolvimento do Municipio e que tem sido alvo de profundas alteracdes
legislativas nos ultimos anos, nomeadamente em termos do Regime Juridico de Urbanizacao e
Edificagédo, da Lei de Bases do Ordenamento do Territério, do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao do Territorio, do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, do Regime Juridico dos Em-
preendimentos Turisticos e do Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio,
Servigos e Restauragao, entre outros.

Face ao exposto, a presente alteragéo funcional adequa a organizagao dos servigos e respetivo
mapa de pessoal a nova realidade da atuagao do Municipio de Figueird dos Vinhos, considerando-
-se que esta é a melhor forma de garantir a concretizagao de principios fundamentais como o da
prossecucao do interesse publico, do dever da deciséo célere e da colaboragcdo da administracéo
com 0S municipes.

Nestes termos, entende-se que a estrutura interna dos servigos municipais devera manter ainda
0 modelo de estrutura hierarquizada, assim como o nimero maximo de unidades organicas flexiveis
e subunidades aprovadas pela Assembleia Municipal em sessao de 21/12/2012 sob proposta da
Camara Municipal, aprovada por unanimidade em reunido ordinaria de 12/12/2012 e publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 96 de 20 de maio de 2013.

Considerando que em reuniao da Camara Municipal de 29/05/2019 foi deliberado por maioria
dar inicio ao procedimento de alteracdo da Organizagcado dos Servicos do Municipio de Figueird
dos Vinhos, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 234 de 30 de novembro de 2015, com
vista ao correto desenvolvimento do processo de reformulagdo dos servicos municipais tendo
sido deliberado, ao abrigo do disposto no artigo 7.° conjugado com o n.° 3 do artigo 10.°e don.° 3
do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, alterar a designacédo da Unidade
Organica Administrativa e Financeira para Divisdo Administrativa e Financeira (2.° grau); alterar
a designacgao da Unidade Organica Obras Municipais para Divisdo Obras Municipais, Ambiente e



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°139 23 de julho de 2019 Pag. 167

Floresta (2.° grau); extinguir a Unidade Organica Ambiente, Servigos Urbanos e Desenvolvimento
Rural (3.° grau) e criar a Unidade Ordenamento do Territério e Urbanismo (3.° grau).

Considerando ainda o despacho de 06/06/2019 que procede a conformacgéao da estrutura interna
das unidades organicas, subunidades e gabinetes nos termos dos artigos 8.° e 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.

E considerando que nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara Municipal definir as respetivas
atribuicdes e competéncias das unidades organicas flexiveis as quais se encontram descritas nos
artigos 24.°, 40.° e 58.° do presente regulamento.

E que os despachos e deliberagdes relativos a estrutura organica flexivel sdo publicados no
Diario da Republica, sob pena de ineficacia, procedeu-se a elaboragédo do presente Regulamento
de Organizagao dos Servigos do Municipio de Figueir6 dos Vinhos que procede a quarta alteragao
a organizacdo dos servicos e uniformiza as competéncias exercidas pelos diversos Orgéos do
Municipio.

TITULO |
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagio

1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizagéo e os niveis de atuagéo dos
servigos da Camara Municipal de Figueird dos Vinhos, bem como os principios que os regem, es-
tabelecendo os niveis de diregao e de hierarquia que articulam o seu funcionamento, nos termos
da legislacdo em vigor.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara Municipal.

Artigo 2.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenagéo geral dos servigos competem ao Vice-Presidente
da Camara Municipal, nos termos da legislagdo em vigor e respetiva delegagdo de competéncias.

2 — Os Vereadores terdo nesta matéria os poderes que Ihe forem delegados pelo Presidente
da Cémara.

Artigo 3.°
Objetivos gerais

No desempenho das suas atribuicdes e tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social
do concelho de Figueiré dos Vinhos, os servigos municipais prosseguem os seguintes objetivos:

a) A realizacao plena e eficiente das agbes e tarefas definidas pelos 6rgdos municipais,
designadamente as constantes nos planos de atividades;

b) A obtengdo maxima de indices quantitativos e qualitativos na prestagdo de servigos as
populagdes;

¢) O melhor aproveitamento dos recursos disponiveis com vista a uma gestao equilibrada e
moderna;

d) A promogéo da participagao dos agentes sociais € econdmicos nas decisdes e na atividade
municipal;

e) A dignificagao e valorizagao civica e profissional dos trabalhadores municipais.
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Artigo 4.°
Principios orientadores
Os servigos municipais regem-se pelos seguintes principios:

a) O sentido de servigo a populagdo, consubstanciado no absoluto respeito pelas decisdes
dos érgaos autarquicos democraticamente eleitos;

b) O respeito pela legalidade e pela igualdade de tratamento de todos os cidadaos;

c¢) O respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos;

d) A racionalidade da gestéo;

e) A qualidade e inovagao, com vista ao aumento da produtividade e a desburocratizagao;

f) A administragado aberta, permitindo a participagao dos municipes através do permanente
conhecimento dos processos em que sejam diretamente interessados, nos termos legais.

Artigo 5.°
Principio do planeamento

1 — A agao dos servigos municipais sera enquadrada por planos globais ou setoriais, previa-
mente aprovados pelos érgaos autarquicos municipais, tendo sempre presente a necessidade de
promover a melhoria das condigbes de vida das populagdes do municipio e o respetivo desenvol-
vimento econdmico, social e cultural.

2 — Esses planos servirdao ao estabelecimento de principios e objetivos de trabalho, devendo
ser desenvolvidos a todos os niveis de atuagao, no sentido de serem sistematicamente avaliados
os recursos disponiveis em ordem a afeta-los aos objetivos e metas de atuagdo municipal.

3 — Os servigos colaborardo com os 6rgdos municipais na formulagéo dos diferentes instru-
mentos de planeamento e programacgao, os quais, uma vez aprovados, serdo vinculativos e deverao
obrigatoriamente ser respeitados e seguidos na atuagao dos servicos.

4 — De entre outros instrumentos de planeamento e programagéo que venham a ser definidos,
serao considerados os seguintes:

a) Plano Estratégico do Concelho de Figueiré dos Vinhos;
b) Plano Diretor Municipal;

c¢) Planos de Pormenor e de Urbanizag&o em vigor;

d) Planos anuais ou plurianuais de investimento;

e) Orcamentos anuais ou plurianuais;

f) Planos de organizagdo, modernizagao e de qualidade.

5 — Os planos anuais ou plurianuais de investimento, bem como os restantes planos e pro-
gramas que se desenvolvam, deverao sistematizar objetivos e metas de atuagdo municipal e quan-
tificarao o conjunto de realizagbes, agbes e empreendimentos que a Camara Municipal pretenda
levar a pratica durante o periodo considerado de acordo com as respetivas areas funcionais.

Artigo 6.°
Principios deontoldgicos

Os trabalhadores municipais reger-se-ao, na sua atividade profissional, pelos principios e
valores prescritos pela Carta Etica da Administracdo Publica e pelo Plano Prevencao de Gestao
de Riscos, incluindo de Corrupcéo e Infragcdes Conexas.

Artigo 7.°

Principio da delegacao de competéncias

1 — O Presidente da Camara pode delegar nos dirigentes intermédios dos servigos a assina-
tura da correspondéncia e de documentos de mero expediente e demais competéncias permitidas
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por lei, ficando esses dirigentes responsabilizados pela adequagao dos termos desses documentos
aos despachos ou orientagdes que estiverem na sua origem.

2 — E permitida a delegacg&o e subdelegagao, pelos dirigentes intermédios diretamente de-
pendentes da Presidéncia, em chefias subalternas de competéncias em assuntos de execugao
corrente que n&o exijam intervengéo deciséria por parte do executivo ou dos seus membros.

Artigo 8.°
Fungdes comuns aos responsaveis das diversas unidades orgéanicas

Aos titulares dos cargos de dire¢ao intermédia, de coordenagéao técnica ou de gestéo funcional
sdo reconhecidos os poderes necessarios ao pleno exercicio das fungdes executivas atribuidas a
unidade, subunidade organica ou gabinete, de acordo com a lei e com as decisdes e deliberagbes
dos érgaos municipais.

Artigo 9.°
Diregao Intermédia e Coordenagao

1 — As unidades organicas sao dirigidas por pessoal dirigente intermédio provido pelo Presi-
dente da Camara Municipal, nos termos da lei, do regulamento para os cargos de dire¢do intermédia
aprovado pela Assembleia Municipal e do presente regulamento.

2 — Os cargos de coordenador técnico serdo exercidos por titulares da respetiva categoria,
nos termos da lei.

3 — Agestao funcional de subunidades organicas e gabinetes podem ser asseguradas por um
trabalhador da respetiva unidade, subunidade organica ou gabinete, da carreira técnico superior,
designado pelo Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada.

TiTULO Il
Modelo de Estrutura Organica

CAPITULO |

Estrutura

Artigo 10.°

Gabinetes

1 — Os Gabinetes de apoio a Presidéncia e ao Executivo e de apoio transversal aos diversos
servigos municipais tém por missdo fundamental contribuir para o bom desempenho do 6rgéao exe-
cutivo, funcionam na direta dependéncia do Presidente da Camara ou Vereador, prestando apoio
na concegao e coordenagao de agbes ou programas especificos nos termos das deliberagoes e
decisbes dos 6rgdos camararios.

2 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia, o Gabinete de Veterinaria e Saude Publica e o Servigo
Municipal de Protegao Civil, seguem os regimes previstos na legislagao aplicavel.

3 — Os Gabinetes instrumentais ou operacionais funcionam na direta dependéncia do Presi-
dente da Camara ou Vereador quando desenvolvem competéncias com areas de atuagao espe-
cificas ou na direta dependéncia do Chefe de Divisdo se também abrangem areas funcionais de
apoio a gestao.

4 — Os Gabinetes na direta dependéncia do Presidente da Camara ou Vereador ficardo sob
a gestao funcional de um Técnico Superior designado para o efeito, ndo havendo equiparagao a
cargo dirigente nem aumento remuneratério por esse facto.

5 — Os Gabinetes sao criados, alterados e extintos por despacho do Presidente da Camara
ou vereador com competéncia delegada.
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6 — Estruturam-se da seguinte forma:

1 — Gabinetes de apoio a Presidéncia e ao Executivo e de apoio transversal aos diversos
Servicos municipais:

1.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia;

1.2 — Gabinete de Apoio ao Investimento;

1.3 — Gabinete Juridico;

1.4 — Gabinete de Comunicagao, Imagem e Eventos;

1.5 — Servigo Municipal de Protegao Civil

2 — Gabinetes instrumentais ou operacionais com areas de atuacao especificas:

2.1 — Gabinete de Veterinaria e Saude Publica

2.2 — Gabinete de Segurancga, Higiene e Saude

2.3 — Gabinete de Fiscalizacao;

2.4 — Gabinete de Acao Social e Educacao

2.4.1 — Setor de Acao Social

2.4.2 — Setor de Educagao

2.5 — Gabinete de Atividade Fisica e Desporto

2.6 — Gabinete de Cultura e Turismo

2.6.1 — Setor Cultural

2.6.1.1 — Servigo de Biblioteca Municipal

2.6.1.2 — Servico de Casa da Cultura

2.6.1.3 — Servico de Museu e Centro de Artes

2.6.2 — Setor de Turismo

Artigo 11.°
Estrutura flexivel

Para a prossecucdo das atribuicbes cometidas a Camara Municipal, os servigos municipais
obedecem ao modelo da estrutura hierarquizada, a que correspondem as seguintes unidades,
subunidades organicas e gabinetes instrumentais e operacionais:

1 — Divisdo Administrativa e Financeira:

1.1 — Subunidade Organica Administrativa

1.1.1 — Setor Administrativo

1.1.1.1 — Servico de Atendimento e Apoio ao Municipe
.1.1.2 — Servigo de Execugdes Fiscais
.1.3 — Servico de Contraordenacgoes
.1.4 — Servigo de Arquivo Municipal
.2 — Setor de Apoio a Camara Municipal
.2.1 — Servigo de Processos Eleitorais
.2.2 — Servico de Atas
— Subunidade Organica Financeira
.1 — Setor Financeiro
.1.1 — Servigo de Contabilidade
.2.1.2 — Servigo de Tesouraria
1.2.1.3 — Servico de Patrimonio
1.2.2 — Setor de Contratagdo Publica
1.2.3 — Setor de Armazém
1.3 — Subunidade Organica Recursos Humanos
1.4 — Gabinete de Informatica
2 — Divisdo Obras Municipais, Ambiente e Floresta
2.1 — Subunidade Organica de Obras Publicas e Servigos Técnicos
2.1.1 — Setor de Apoio Técnico
2.1.2 — Setor de Fiscalizagcao de Obras Publicas
2.1.3 — Setor de Mobilidade, Seguranga e Transito
2.2 — Subunidade Organica de Obras por Administragao Direta

1
1.1
1.1
1.1
1.1
1.1
1.2
1.2
1.2
1
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2.3 — Subunidade Organica de Oficina, Gestao de Frota e Energia
2.3.1 — Setor de Oficina e Serralharia

2.3.2 — Setor de Gestao de Frota

2.3.3 — Setor de Energia

2.4 — Subunidade Organica Ambiente, Salubridade e Servigos Urbanos
2.4.1 — Setor de Ambiente e Salubridade

2.4.1.1 — Servigo de Limpeza e Manutengao

2.4.1.2 — Servico de Aguas e Saneamento

2.4.2 — Setor de Servigos Urbanos

2.4.2.1 — Servigo de Jardins e Espagos Verdes
2.4.2.2 — Servico de Mercado e Feiras

2.4.2.3 — Servico de Cemitério

2.4.2.4 — Servigo de Transportes

2.5 — Gabinete Técnico Florestal

2.6 — Gabinete de SIG

3 — Unidade Ordenamento do Territério e Urbanismo
3.1 — Setor de Gestado Urbanistica

3.1.1 — Servico de Apoio Administrativo

3.2 — Setor de Planeamento

3.2.1 — Servigo de Apoio Técnico

3.3 — Setor de Reabilitacdo Urbana e Habitagao
3.3.1 — Servigo de Apoio Técnico e Administrativo

TiTuLo 1l

Competéncias

CAPITULO |

Gabinetes

SECCAO |
Gabinetes de Apoio a Presidéncia e ao Executivo e de Apoio Transversal aos Diversos Servigos Municipais

Artigo 12.°

Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia rege-se pelo disposto nos artigos 42.° € 43.° do anexo |
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro e bem assim, em algumas matérias, o regime aplicavel aos
Gabinetes dos Membros do Governo, por forga da remissao operada pelo n.° 5 do artigo 43.° do
referido diploma legal.

2 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia tem por atribuigao prestar apoio ao Presidente da
Camara, reportando-lhe diretamente.

3 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia integra um chefe do gabinete e um secretario, nomea-
dos nos termos da legislagao aplicavel em vigor.

4 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete, designadamente:

a) Assegurar o apoio logistico e de secretariado necessario ao adequado funcionamento da
Presidéncia.

b) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparag¢ao da sua atuagao politica e
administrativa, recolhendo e tratando a informagéo e documentagao a isso necessaria.

¢) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada das deci-
sbes que caibam no dmbito da competéncia propria ou delegada do Presidente da Camara, bem como
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a formulagao das propostas a submeter a Camara ou a outros érgaos nos quais o Presidente da Ca-
mara tenha assento por atribuigéo legal ou representagéao institucional do Municipio ou do Executivo.

d) Prestar assessoria no dominio das Relag¢des Publicas.

e) Assessorar a interligagao entre o Presidente da Camara e os 6rgaos e estruturas do poder
central, institui¢des publicas e privadas, outros municipios e associagdes de municipios, bem como
com os orgéaos colegiais do municipio e as Juntas de Freguesia.

f) Assegurar a preparagao e organizagao da agenda, pedidos de audiéncia e encaminhamento
de todo o expediente do Presidente da Camara.

g) Assegurar a representagéo do Presidente da Camara nos atos que este determinar.

h) Apoiar e secretariar as reunides em que participe o Presidente da Camara.

i) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimoénias e atos oficiais organizados pelo Municipio;

J) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 13.°
Gabinete de Apoio ao Investimento
Compete ao Gabinete de Apoio ao Investimento, designadamente:

a) Elaborar, promover e acompanhar estudos que desenvolvam objetivos estratégicos ou
operacionais com base em orientagdes politicas definidas pelos érgdos municipais;

b) Avaliar, encaminhar e acompanhar os planos/estudos realizados pelos restantes servigos
municipais, contribuindo para a definigdo fundamentada dos objetivos de desenvolvimento, e de-
cisdes de planeamento estratégico do concelho;

c¢) Cooperar com outras entidades em matéria de planeamento da estratégia de desenvolvi-
mento, reforgando a articulagdo com entidades externas, nas quais 0 municipio esteja represen-
tado, tendo em vista o estabelecimento de parcerias, redes ou outras plataformas de realizagao
de projetos comuns;

d) Promover a interligagdo entre o municipio e a Comunidade Intermunicipal da Regi&o de Leiria;

e) Propor, desenvolver, acompanhar e monitorizar projetos de candidaturas com recurso a fon-
tes de financiamento nacionais e/ou comunitarios, promovidas pelo municipio ou outras entidades;

f) Promover o desenvolvimento do Concelho, de forma ativa e participativa;

g) Gerir as areas empresariais concelhias;

h) Apoiar as iniciativas municipais e privadas tendentes a implantagdo, no Municipio, de em-
presas contribuindo para uma estratégia global de desenvolvimento;

i) Apoio a criagdo e ao desenvolvimento de pequenas e médias empresas (PME) ou microem-
presas, apoiando-as na fase inicial de laboragao, concedendo apoio logistico e técnico;

J) Promover o desenvolvimento de novas oportunidades de negdcio, disseminando a cultura
do empreendedorismo e da inovagao;

k) Mediar as relagbes entre a Autarquia, setor empresarial e potenciais investidores, disponi-
bilizando a informagao necessaria como suporte para a tomada de decisao;

/) Prestar informacéao de carater empresarial, designadamente, sobre legislagdo, elementos
estatisticos socioecondmicos, apoios financeiros, constituicdo de empresas;

m) Apoiar e acompanhar as empresas no seu relacionamento com entidades publicas e pri-
vadas, assumindo um papel de parceria;

n) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 14.°

Gabinete Juridico

Compete ao Gabinete Juridico exercer fungdes de assessoria juridica a todos os servigos da
Camara Municipal e de apoio aos 6rgaos autarquicos, designadamente:

a) Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgéo, avaliagcao e de apli-
cacao de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respetiva area de
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especializagéo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a decisédo, incumbindo,
genericamente, elaborar estudos e pareceres técnico-juridicos;

b) Assegurar o apoio juridico as varias unidades organicas, subunidades e gabinetes por
determinacéao superior;

¢) Informar, juridicamente, sobre quaisquer questdes ou processos administrativos que lhe
sejam submetidos superiormente;

d) Acompanhar os planos/estudos realizados pelos restantes servigos municipais, contribuindo
para a definicdo fundamentada dos objetivos de desenvolvimento e decisbes de planeamento
estratégico do concelho;

e) Garantir a preparagédo dos atos ou contratos em que a Camara Municipal figure como
outorgante e lavrar os respetivos atos e contratos;

f) Efetuar as comunicagdes e publicagbes previstas na lei relativas a sua area de atuagao;

g) Elaborar ou participar na elaboragédo de regulamentos, normas e demais disposi¢cdes da
competéncia do Municipio, bem como proceder a respetiva atualizagédo e alteragéo ou revisao;

h) Garantir 0 apoio necessario a mandatario externo em patrocinio judiciario e a atos notariais
e/ou registais;

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagcéo, despacho ou determinag&o superior.

Artigo 15.°
Gabinete de Comunicagao, Imagem e Eventos
Compete ao Gabinete de Comunicagéo, Imagem e Eventos, designadamente:

a) Promover e gerir a comunicagao, garantindo a eficaz divulgagao publica das iniciativas da
autarquia e contribuindo para a consolidagdo e manutengdo da imagem da Autarquia enquanto
instituicdo ao servigo da comunidade;

b) Conceber, executar e acompanhar o plano de comunicagao global do municipio;

c) Assegurar as atividades de informagéo, imagem, marketing, publicidade e protocolo, em
estreita articulagdo com as demais unidades organicas;

d) Promover a concegédo, desenvolvimento e acompanhamento das campanhas de comuni-
cagao e imagem, de suporte as iniciativas desenvolvidas pelo municipio;

e) Estabelecer relagdes de colaboragao e intercambio informativo com os meios de comunica-
¢ao social em geral, em especial com os de ambito local e regional, procedendo a recolha, analise
e divulgacao de notas de imprensa;

f) Acompanhar os 6rgaos de comunicagao social de expansao nacional e regional, nomeada-
mente no respeitante a questdes de interesse municipal e concelhio;

g) Assegurar a manutengao e atualizagao do site institucional do Municipio e acompanhar a
atualizacdo dos mini-sites;

h) Concretizar a edi¢gao de publicagdes de carater informativo regular que visem a promogao
e divulgacgao das atividades dos servigos municipais e as deliberagbes e decisdes dos o6rgaos
autarquicos;

i) Organizagao e apoio a logistica de eventos municipais e/ou em parceria com outras Enti-
dades;

J) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 16.°
Servigo Municipal de Protecao Civil

1 — O Servigo Municipal de Protegéo Civil tem estrutura variavel de acordo com as caracteris-
ticas da populagéao e os riscos existentes no municipio, devendo, no minimo, abranger as seguintes
areas funcionais, nomeadamente: Prevengéao e avaliagéo de riscos e vulnerabilidades; Planeamento
€ apoio as operagoes; Logistica e comunicagdes; Sensibilizagédo e informagao publica.
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2 — O SMPC depende hierarquicamente do Presidente da Camara Municipal, com a faculdade
de delegacgao no vereador por si designado, e é dirigido pelo coordenador municipal de protegao civil.

3 — Compete ao SMPC executar as atividades de protegao civil de ambito municipal, bem
como centralizar, tratar e divulgar toda a informagéao recebida nesta matéria.

3.1 — Nos dominios da prevencgao e avaliacdo de riscos e vulnerabilidades, compete ao
SMPC, designadamente:

a) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo e avaliagao dos riscos que possam afetar
0 municipio, em fungédo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo
a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias
previsiveis;

b) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

c¢) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de dambito municipal;

d) Assegurar a pesquisa, analise, sele¢ao e difusdo da documentagdo com importancia para
a protecao civil.

3.2 — Nos dominios do planeamento e apoio as operagdes, compete ao SMPC, designa-
damente:

a) Elaborar planos prévios de intervengédo de dmbito municipal;

b) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz de
todas as entidades intervenientes nas agdes de protegao civil;

¢) Manter informacéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condi¢cdes de ocorréncia e a respetiva resposta.

3.3 — Nos dominios da logistica e comunicagdes, compete ao SMPC, designadamente:

a) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para as operag¢des de protegéo e socorro;

b) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentacdo das operagdes de protegao e socorro;

¢) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave
ou catastrofe;

d) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnolégicos do
SMPC;

e) Manter operativa, em permanéncia, a ligagao radio a rede estratégica de protecao civil (REPC);

f) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagoes e gestdo de emergéncias nos
termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro

3.4 — Nos dominios da sensibilizagdo e informagéo publica, compete ao SMPC, designa-
damente:

a) Realizar ag6es de sensibilizagao e divulgagao sobre a atividade de protegéo civil;

b) Promover campanhas de informagéo junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotecao face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

¢) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes e
procedimentos a ter pela populagao para fazer face a situacgao.

3.5 — Compete, ainda, ao Servigo Municipal de Protecao Civil designadamente:

a) Colaborar com a Autoridade Nacional de Protegao Civil, no estudo, preparagéo de planos
de defesa das populagbes em caso de emergéncia, bem como nos testes as capacidades de exe-
cucao e avaliagao das mesmas;

b) Analisar e estudar as situagdes de grave risco coletivo, tendo em vista a ado¢ao de medidas
de prevengao;
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¢) Analise permanente das vulnerabilidades perante situagdes de risco devidas a agédo do
homem ou a natureza;

d) Informacao e formagao das populagdes, visando a sua sensibilizagdo em matéria de auto-
protecéo e de colaboracdo com as autoridades;

e) Elaborar planos municipais de emergéncia, nomeadamente, através de:

f) Levantamento, previsao, avaliagdo e prevengéo dos riscos coletivos de origem natural ou
tecnoldgica;

g) Planeamento de solugdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestagao de
socorro e assisténcia, bem como a evacuagao, alojamento e abastecimento das populacdes;

h) Criacdo de condi¢cbes para a mobilizagcéo rapida e eficiente de todas as entidades que
concorrem para a protecao civil;

i) Inventariagédo dos recursos e meios disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis;

J) Previséo e planeamento de agdes atinentes a eventualidade de isolamento de areas afeta-
das por riscos;

k) Estudo e divulgacao de formas adequadas de protegédo dos edificios, em geral de monu-
mentos e de outros bens culturais, de instalagbes de servigos essenciais, bem como do ambiente
e dos recursos naturais;

) Apoiar a reposi¢cao da normalidade da vida das pessoas, organizar o apoio a familias
sinistradas e seu acompanhamento até a sua reinsergao social adequada, em colaboragdo com
o Gabinete de Ag¢ao Social;

m) Exercer as demais fungbes que |he forem cometidas por lei ou despacho.

SECGAO II

Gabinetes Instrumentais ou Operacionais com Areas de Atuagéo Especificas

Artigo 17.°

Gabinete de Veterinaria e Saude Publica

1 — O Gabinete de Veterinaria e Saude Publica abrange as seguintes areas funcionais, no-
meadamente: no dominio da prote¢do e saude animal, relativamente aos animais de companhia;
no dominio da protecdo e saude animal, relativamente aos animais de produgéo e no dominio da
segurancga dos alimentos.

2 — O Gabinete de Veterinaria e Saude Publica depende hierarquicamente do Presidente da
Camara Municipal, com a faculdade de delegagao no vereador por si designado, e é dirigido pelo
Médico Veterinario Municipal.

3 — Compete ao Gabinete de Veterinaria e Saude Publica, designadamente:

3.1 — No dominio da protecao e saude animal, relativamente aos animais de companhia:

a) Receber a comunicagao prévia relativa aos centros de recolha e alojamento para hospe-
dagem de animais de companhia prevista no artigo 3.°-A do Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de
outubro que devera ser transmitida a Direcao-Geral de Alimentagao e Veterinaria (DGAV), para
efeitos de atribuicdo de niumero nacional de identificagao e registo, no ambito da base de dados
de gestado dos animais de companhia;

b) Autorizar os alojamentos para hospedagem com fins lucrativos destinados a reprodugéao e
criagdo de animais potencialmente perigosos, nos termos da sua regulamentagéo propria;

c¢) Autorizar a realizagcao de concursos e exposigdes, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro;

d) Autorizar a detengdo de animais de companhia em prédios urbanos em nimero superior
a trés caes e quatro gatos adultos por cada fogo, e até ao maximo de seis animais adultos, nos
termos previstos no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro;

e) Determinar a realizagdo de agbes ou campanhas publicas de profilaxia médica e sanitaria,
destinadas a manter a vigilancia sanitaria e combate a zoonoses;

f) Instruir os processos de contraordenagéao, incluindo a aplicagdo de sangdes acessorias,
relativos as infragbes e sangdes previstas:
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3.2 — No dominio da protegéo e saude animal, relativamente aos animais de produgéo:

a) Exercer as competéncias da entidade coordenadora, nos termos do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 81/2013, de 14 de junho, instrugdo e apreciagdo dos procedimentos previsto no regime
da atividade pecuaria, competindo-lhe a instru¢do, coordenacdo da condugado, monitorizagéo e
dinamizagdo dos procedimentos administrativos;

b) Emitir e proceder ao registo e a sua alteragao no &mbito da classe 3 do regime de exercicio
da atividade pecuaria, previsto no artigo 3.° e no anexo | do Decreto-Lei n.° 81/2013;

c) Proceder ao registo da detencéo caseira de espécies pecuarias;

d) Assegurar o controlo do cumprimento dos requisitos da atividade referida na alinea a) e
da detengao caseira referida na alinea ¢) do presente numero, designadamente nos termos dos
artigos 37.°, 39.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 81/2013, de 14 de junho, na sua redacao atual;

e) Assegurar o controlo do bem-estar e sanidade animal dos efetivos ou populagbes da classe
3 e detengéao caseira, nos termos, designadamente, do Decreto-Lei n.° 64/2000, de 22 de abril, na
sua redacéo atual.

3.3 — No dominio da seguranga dos alimentos:

a) Atribuir o registo ou a aprovagdo, expressos no numero de controlo ou numero de identi-
ficacdo individual, a estabelecimentos industriais que explorem atividade agroalimentar que utili-
zem matéria-prima de origem animal nao transformada, ou atividade que envolva manipulagéo de
subprodutos de origem animal ou atividade de fabrico de alimentos para animais, no quadro da
aplicacdo do SIR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto;

b) Ordenar a execugao dos controlos destinados a verificar a manutencao das condigdes da
respetiva atribuicdo, sempre que a cadmara municipal seja a entidade coordenadora do procedi-
mento;

¢) Executar os planos de controlo oficiais referidos na alinea e) do n.° 2 do artigo 2.° do de-
creto regulamentar n.° 31/2012, de 13 de margo, na sua redagao atual, nos estabelecimentos de
transformagao de géneros alimenticios, em que a camara municipal seja entidade coordenadora
no ambito do SIR;

d) Vistoriar a manutencgao das condigbes higio-sanitarias nos estabelecimentos cujo regime de
exercicio da atividade esteja sujeito a parecer da Diregdo-Geral de Alimentagao e Veterinaria;

e) Executar os controlos aos estabelecimentos de distribuicdo e venda de carnes e seus pro-
dutos, previstos no Decreto-Lei n.° 147/2006, de 31 de julho, na sua redagéo atual, sem prejuizo
das competéncias atribuidas a ASAE no dmbito desse diploma;

f) Executar os controlos oficiais das condi¢des sanitarias dos estabelecimentos pecuarios em
que a camara municipal seja a entidade coordenadora ao abrigo do regime de exercicio de atividade;

g) Proceder a inspegao sanitaria prevista no capitulo I, secgéo |, do anexo | do Regulamento
n.° 854/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril, nos estabelecimentos de abate
de animais destinados a producao de carne para alimentagdao humana, em que a cAmara municipal
seja a entidade coordenadora ao abrigo do regime de exercicio da atividade, nos termos do anexo
IIl do SIR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, na sua redagéao atual;

h) Autorizar o fornecimento de pequenas quantidades de ovos, mel e produtos da pesca e
aquacultura a fornecer pelo produtor primarios,

i) Controlar os fornecimentos de leite de vaca cru, bem como carne de aves de capoeira,
lagomorfos e aves de caga de criagao, exceto avestruzes, abatidas na exploragao a fornecer pelo
produtor primaries.

3.4 — Compete, ainda, ao Gabinete de Veterinaria e Saude Publica:

a) Participar no licenciamento dos estabelecimentos de transformagao, armazenamento,
confegdo e venda de géneros alimenticios de origem animal, de clinicas veterinarias e outros es-
tabelecimentos de prestagéo de cuidados a animais, de veiculos de transporte de animais vivos,
entre outros;
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b) Participar, colaborar e dinamizar agdes de sensibilizagdo na area do Setor alimentar, assim
como, nas campanhas de sensibilizagdo sobre bem-estar animal e saude publica;

c¢) Colaborar na elaboragao de projeto de vigilancia e controlo da qualidade e seguranga ali-
mentar nos estabelecimentos de restauragao e de bebidas;

d) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia da Raiva e outras zoonoses;

e) Zelar pela vigilancia Epidemiolégica de outras zoonoses;

f) Promover e dirigir campanha de Identificagao eletronica de canideos;

g) Assegurar a vigilancia epidemiologica das exploragdes pecuarias;

h) Assegurar a diregao técnica e a captura e alojamento de animais errantes;

i) Zelar e promover a limpeza e conservagao das dependéncias das feiras e mercados;

) Fiscalizar e controlar a venda de carne, peixe e outros animais nos varios estabelecimentos
€ mercados municipais;

k) Colaborar com os servigos de fiscalizagédo, coordenagdo econdmica e salubridade publica
na area das respetivas atribuicbes, nomeadamente, através da avaliagao e resolugao de problemas
de incomodidade e ou insalubridade provocadas por animais;

) Entregar, com a periodicidade a determinar pelo Presidente da Camara, um relatério das
atividades desenvolvidas no concelho, bem como relatério das situagdes irregulares detetadas e
diligéncias feitas para a sua resolugao e ou proposta de procedimento a adotar nessas situagdes.
Como autoridade sanitaria veterinaria concelhia, devera articular a sua atividade com a autoridade
de saude concelhia nos aspetos relacionados com a saude humana, tendo poderes para solicitar
a colaboracao e intervencao das autoridades administrativas, policiais e de fiscalizacao das ativi-
dades econémicas;

m) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 18.°
Gabinete de Seguranga, Higiene e Saude
Compete ao Gabinete de Seguranga, Higiene e Saude, designadamente:

a) Coordenar e acompanhar a atuagao dos servigos prestados na respetiva area;

b) Analisar, propor e implementar normas;

c¢) Efetuar periodicamente, a verificagdo das condigbes de trabalho apresentando os respetivos
relatorios e propostas para decisdo superior;

d) Promover e realizar agbes de sensibilizagdo e informagao na respetiva area de atividade;

e) Proceder ao levantamento das necessidades de fardamento e EPI;

f) Proceder ao levantamento das necessidades de formagao especificas deste setor e coor-
denar a realizacao das respetivas acoes;

g) Apresentar propostas de regulamentos internos no ambito da atividade do servigo;

h) Realizar visitas perioddicas as instalagdes e locais de trabalho para avaliar o grau de cum-
primento das normas e medidas de prevencao em matéria de seguranca;

i) Elaborar mapas, estatisticas e informagdes de apoio a gestao;

J) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 19.°
Gabinete de Fiscalizagao
Compete ao Gabinete de Fiscalizagdo, designadamente:

a) Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos municipais bem como a legislagao
aplicavel no ambito da ocupagéo da via publica por motivo de obras, salubridade, seguranca e
utilizagao das edificagdes;

b) Fiscalizar a execugao das obras de edificagbes, de urbanizagao e os trabalhos de remode-
lagdo de terrenos em cumprimento dos respetivos projetos aprovados;
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c¢) Proceder a elaboragéo dos respetivos autos, relatérios, notificagbes e citagdes, no ambito
das competéncias precedentes;

d) Fiscalizagdo no &mbito do Licenciamento Zero;

e) Participar nas vistorias necessarias a concessao de licenga, autorizacdo de utilizagao de
edificios ou suas fragdes e estabelecimentos de alojamento local;

f) Participar nas vistorias necessarias a recegao provisoria e definitiva de obras de urbanizagao;

g) Participar nas vistorias necessarias para efeitos de utilizacdo e conservagao do edificado;

h) Assegurar o atendimento e esclarecimento técnico aos municipes relativo a operagdes
urbanisticas;

i) Prestar esclarecimentos e divulgar junto dos municipes as normas e regulamentares em
vigor em matéria de urbanizagao e edificagéo;

J) Assegurar outras atribuigdes que Ihe sejam superiormente cometidas em matéria de urba-
nizagao e edificagéo;

k) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 20.°
Gabinete de Agao Social e Educagao
1 — O Gabinete de Agéo Social e Educacdo compreende os seguintes setores:

Setor de Agao Social
Setor de Educacao

2 — Compete ao Setor de Agao Social, designadamente:

a) Diagnosticar e propor agdes e medidas concretas que visem melhorar as condigdes de vida dos
cidadaos carenciados, integrando-os na comunidade, no sentido de desenvolver o bem-estar social;

b) Realizar estudos e inquéritos econémico-sociais conducentes a caracterizagdo do concelho
nos dominios da agéo social e a identificacdo de grupos de risco e de situagdes de caréncia social;

c¢) Elaborar projetos de candidatura a programas nacionais ou comunitarios que deem resposta
as necessidades detetadas e acompanhar a sua execugao;

d) Colaborar, incentivar e acompanhar as iniciativas sociais das associagdes ou das instituicbes
privadas de solidariedade social concelhias;

e) Promover e dinamizar a Rede Social no concelho e assegurar o respetivo acompanhamento
técnico;

f) Colaborar e cooperar com outras entidades publicas e privadas, em iniciativas, projetos
e atividades educativas, culturais e recreativas preventivas da pobreza infantil e de combate ao
isolamento da populacgéo idosa;

g) Promover parcerias com Instituicdes e Servigos;

h) Integrar e representar o Municipio em 6rgaos e comissdes nos termos da Lei;

i)y Acompanhar os processos sociais no ambito da habitagao;

J) Exercer as demais fungées que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

3 — Compete ao Setor de Educacéo, designadamente:

a) Submeter a aprovacao e manter atualizada a Carta Educativa do Concelho e contribuir para
a sua implementacao, em estreita colaboragdo com os demais servigos;

b) Desenvolver esforgcos no sentido de apoiar e dinamizar as escolas;

c¢) Assegurar o fornecimento de refei¢gdes escolares;

d) Assegurar a implementacdo de medidas de apoio a familia que garantam uma Escola a
tempo inteiro, designadamente: Atividades de animagao e apoio a familia, Componente de apoio
a familia e Atividades de enriquecimento curricular;

e) Promover as medidas de agao social escolar, nas suas diferentes modalidades;
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f) Proceder ao preenchimento dos dados relativos ao Programa de Expansao e Desenvolvi-
mento da Educacgéo Pré-escolar;

g) Assegurar a presenga e participar nas reunides do Conselho Geral de Educacéo;

h) Participar na definigdo da rede escolar e na oferta de cursos profissionais;

i) Promover a realizag&o de reunides do Conselho Municipal de Educagao

J) Promover a realizagéo de inventarios e a recolha de informacao de modo a adequar a rede
escolar as necessidades das populacoes;

k) Divulgar e colaborar na parceria do Programa Eco-Escolas e outros projetos e iniciativas
educativas;

/) Efetuar o levantamento e manter atualizado o inventario dos equipamentos nos estabeleci-
mentos pelos quais 0 Municipio € responsavel;

m) Apoiar a elaboragao do Plano Anual de Transportes Escolares,

n) Organizar e controlar o funcionamento dos transportes escolares;

o) Propor programas de divulgagao e formagéo nas areas cientifica e tecnoldgicas;

p) Colaborar e apoiar as agbes de educagao basica de adultos;

q) Apoio e acompanhamento na gestao do pessoal ndo docente a exercer fungdes nos agru-
pamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da rede escolar publica

r) Criar e dinamizar atividades de ensino, culturais, recreativas e de convivio para Séniores;

s) Garantir a construgao, requalificacdo e modernizacao de edificios escolares, em execugao
do planeamento definido pela carta educativa;

t) Garantir a aquisicdo de equipamento basico, mobiliario, material didatico e equipamentos
desportivos, laboratoriais, musicais e tecnolégicos, utilizados para a realizagdo das atividades
educativas;

u) Garantir a realizagao de intervengbes de conservagido, manutengao e pequena reparagao
em estabelecimentos da educacao;

v) Assegurar o fornecimento e servigos externos essenciais ao normal funcionamento dos
estabelecimentos educativos,

w) Organizar a vigilancia e seguranca dos equipamentos educativos, designadamente do
edificado, respetivo recheio e espacos exteriores incluidos no seu perimetro, em articulagdo com
as forcas de seguranga e com os 6rgaos de administragdo e gestao do agrupamento de escolas;

x) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 21.°
Gabinete de Atividade Fisica e Desporto
Compete ao Gabinete de Atividade Fisica e Desporto, designadamente:

a) Promover o desenvolvimento da cidadania nos jovens do concelho permitindo-lhes desem-
penhar de forma concertada um papel ativo na sociedade;

b) Promover o intercAmbio, a mobilidade e a cooperagao entre os jovens;

¢) Promover atividades culturais, de animacgao, de ocupagao dos tempos livres, aprendizagem
intercultural e o associativismo;

d) Apoiar a criagao, rentabilizagdo, desenvolvimento, reestruturagdo e modernizagao de
estruturas juvenis locais;

e) Estimular a integracéo dos jovens no seio das atividades locais;

f) Desenvolver agdes no campo da multimédia e com vista a realizagéo de concursos de imagem,
fotografia, video de interesse para os jovens;

g) Incentivar o uso das novas tecnologias junto dos jovens;

h) Efetuar o levantamento e estudo dos principais problemas e necessidades que afetam as
camadas mais jovens do concelho;

i) Propor e operacionalizar atividades de apoio, informagao e encaminhamento escolar e
profissional dos jovens, interagindo de modo eficaz com outras instituicdes de forma a criar os
mecanismos necessarios;
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J) Sistematizar e disponibilizar informagao sobre programas, projetos e iniciativas para a
juventude;

k) Promover grupos de trabalho, cursos de formagao, exposi¢des, coloéquios, conferéncias,
workshops, concursos e outras atividades de animagao cultural em areas ligadas a musica, desporto,
informatica, expressao dramatica, artes plasticas, atividades de tempos livres, entretenimento, bem
como outros projetos propostos pelos préprios jovens;

/) Promover a articulagao das atividades desportivas do concelho, fomentando a participagao
das associagdes, organizagdes e coletividades;

m) Fomentar a utilizagdo publica das instalagdes desportivas existentes, promovendo proto-
colos com as associagdes, organizagdes e coletividades;

n) Apoiar o associativismo desportivo no concelho;

o) Elaborar o plano anual de atividades desportivas;

p) Apoiar tecnicamente as associagdes, organizagdes e coletividades;

q) Gerir as instalagdes desportivas municipais;

r) Elaborar relatérios das deficiéncias ou intervengoes a realizar nas instalagdes desportivas;

s) Elaborar propostas de atividades a desenvolver nas varias instalagdes desportivas;

t) Realizar parcerias com escolas e empresas para o apoio as atividades desportivas;

u) Promover agdes de formagao na area desportiva e de instalagdes desportivas;

v) Cooperar com outros setores, nomeadamente o setor da juventude para a realizagao e
varias atividades;

w) Exercer as demais fung¢des que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 22.°
Gabinete de Cultura e Turismo
1 — O Gabinete de Cultura e Turismo compreende os seguintes Setores e Servigos:
Setor Cultural

Servigo de Biblioteca Municipal
Servico de Casa da Cultura
Servigo de Museu e Centro de Artes

Setor de Turismo

2 — Compete ao Setor Cultural, designadamente:
2.1 — Servigo de Biblioteca Municipal:

a) Ser um agente educativo, promovendo o livro e incentivando a leitura, desde a primeira
infancia;

b) Colaborar com as instituicdes de ensino locais na promogao do livro e da leitura;

c¢) Permitir a populagao do concelho a consulta e empréstimo de livros e de outros materiais
e recursos de informacéo e culturais em diversos suportes devidamente organizados;

d) Disponibilizar um fundo documental atualizado e relevante para a comunidade, pautado
pela diversidade de temas e autores;

e) Proceder a regular atualizacdo dos fundos documentais, sem qualquer forma de censura
ideologica, politica ou religiosa e de pressdes comerciais, propondo a aquisigéo de obras nos mais
variados suportes;

f) Apoiar a educacao individual e a autoformacgéo, assim como a educagéo formal a todos os
niveis com vista a uma melhor integragdo dos cidadédos na sociedade;

g) Auxiliar as pessoas a utilizar eficazmente os recursos de informagéo, bem como disponibi-
lizar infraestruturas apropriadas ao estudo;

h) Ser um agente ativo na recolha, preservagéo e divulgacao da historia, cultura e tradigdes
locais;
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i) Conservar, valorizar e divulgar o patrimoénio documental relacionado com o concelho;

J) Apoiar o acesso dos municipes a todos os tipos de informagéo relevante, particularmente a
que se relaciona com a comunidade local;

k) Fornecer recursos e servigos em diversos suportes, de modo a ir ao encontro das necessi-
dades individuais ou coletivas, no dominio da educagéo, informagéo e desenvolvimento pessoal;

/) Servir como centro de informag¢ao comunitaria e de apoio ao cidadao para que este, de modo
critico e autbnomo, possa usar a informagéao que necessita;

m) Promover a inclus&o digital facilitando o acesso a Internet e o desenvolvimento de compe-
téncias na utilizagdo das tecnologias de informagao e comunicagao por parte da populacao local;

n) Desenvolver programas de dinamizagéo cultural como atividades de animagao infantil,
ateliers, exposicoes, palestras, tertulias, encontros, concursos, teatro, agdes de formagao e outras
atividades de dmbito cultural;

o) Promover atividades de cooperagao com outras bibliotecas, entidades e organismos cultu-
rais, em especial a nivel local e regional;

p) Constituir-se como lugar de encontro e férum de debate aberto a todos, estimulando a
liberdade de expressao, a partilha de ideias e a inclusao social;

q) Ser um espaco de lazer e de ocupagdo dos tempos livres, assegurando a cada pessoa
recursos informativos e culturais para evoluir de forma criativa;

r) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

2.2 — Servigo da Casa da Cultura
No que respeita as atribuicbes de dmbito geral:

a) Dinamizar a atividade cultural do municipio através da valorizagdo, do apoio e promogao
de iniciativas, projetos e agdes nesta area;

b) Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e desenvolver as atuagdes
necessarias a preservagao da sua identidade cultural;

c¢) Apoiar e coordenar a agao dos agentes culturais, incentivando o associativismo, no ambito
da difusdo e da defesa do patrimonio cultural e das atividades ou eventos estratégicos para o
municipio;

d) Promover o intercAmbio das diversas formas de expresséo cultural, tradicionais e emergen-
tes que coloquem o municipio na rota dos acontecimentos nacionais e internacionais, valorizando
personalidades de referéncia nacional e internacional originarias do concelho ou a ele ligadas;

e) Propor a realizagéo e ou renovagao de protocolos com entidades da area da cultura;

f) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

No que respeita a Cultura:

a) Fomentar a cultura promovendo atividades que visem o desenvolvimento cultural da regido
e o alargamento das suas potencialidades turisticas;

b) Promover o desenvolvimento cultural da populagéo e fomentar habitos de lazer, aproveitando
0s espacgos existentes, através de projetos de animagéo sociocultural;

c¢) Garantir a articulagdo com outras estruturas da Camara, com vista a realizagdo, acompa-
nhamento e divulgacao das atividades e iniciativas municipais;

d) Propor e elaborar candidaturas no &mbito dos quadros de apoio europeus e nacionais, ao
nivel da cooperacéo e intercambio;

e) Dinamizar atividades de ambito cultural, informativo e educativo através da valorizagao, do
apoio e da promogao de iniciativas, projetos e agcdes de animagéo sociocultural;

f) Estabelecer relagbes e intercambio de atividades com instituicdes congéneres;

g) Promover o intercAmbio das diversas formas de expressao cultural, tradicionais e emergentes
que coloquem o municipio na rota dos acontecimentos nacionais e internacionais;

h) Apoiar e coordenar os diversos eventos que decorrem nos espagos culturais, nomeada-
mente a programagao de exposigoes, sessdes de cinema, sessdes de divulgagao e informagéao de
interesse para a comunidade, teatro, musica e outras atividades de expressao cultural;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°139 23 de julho de 2019 Pag. 182

No que respeita as Publicaces:

a) Coordenar os projetos editoriais do municipio e promover a venda das edi¢gdes municipais
e de outras publicagdes que constituam uma referéncia a Figueiré dos Vinhos;

b) Promover a distribuicdo e permuta de edigbes municipais;

c) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

No que respeita ao Patrimonio Histérico:

a) Promover o estudo e inventario do patrimonio histérico do municipio;

b) Propor acgdes tendentes a conservagao e restauro do patriménio histérico e agdes de sen-
sibilizagdo no seio da comunidade;

c¢) Atualizar o cadastro e elaborar processos de classificagdo dos iméveis com interesse
patrimonial;

d) Colaborar na elaboragao de planos de intervengao para a salvaguarda do patrimonio
edificado;

e) Estabelecer ligagdo com outras instituicdes, nomeadamente organismos do Estado e
universidade, com competéncias na area do patrimonio;

f) Apoiar a elaboragao de planos de intervengéo, salvaguarda e valorizagdo de zonas histéricas
da vila, e respetiva regulamentacao;

g) Inventariar e preparar processos de classificacdo de edificios ou sitios de valor historico-
-cultural,

h) Programar agdes de intervengéo no ambito da arqueologia urbana e da arqueologia industrial
tendo em conta o patriménio da fabrica de ferro da Ribeira de Alge;

i) Promover a recuperagao de edificios municipais com interesse histérico;

J) Colaborar com os particulares em agdes de recuperagao e reabilitagdo do patrimonio edi-
ficado;

k) Proceder a elaboragéo da carta arqueoldgica do municipio;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

2.3 — Servigo de Museu e Centro de Artes

a) Organizar, classificar e conservar as cole¢gdes municipais, de forma pedagdgica;

b) Promover o estudo e divulgagao do passado, cultura e da sua regido, elaborando programas
de atividades culturais;

c¢) Dinamizar projetos e servigos de investigagao de carater local e intermunicipal;

d) Mobilizar os agentes culturais locais a intervirem como parceiros e ou suporte dos nucleos
museoldégicos;

e) Registar uma linha editorial e de produtos de comercializagdo exclusiva dos museus;

f) Efetuar visitas guiadas e as exposigdes dos diferentes espagos e ou a locais de interesse,
patriménio ou tematico;

g) Conceber, organizar e monitorizar as atividades e exposigoes;

h) Proceder ao levantamento de material sobre a regido, patrimoénio natural, cultural e etnografico;

i) Promover parcerias com as entidades competentes a fim de proceder ao levantamento do
patrimonio de arte sacra existente no concelho;

J) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

3 — Compete ao Setor de Turismo, designadamente:
a) Assegurar o acompanhamento/visitas guiadas de grupos, na Vila e Concelho;

Apoiar o planeamento e a definicdo de estratégias inerentes a atividade turistica;

b) Organizar/Colaborar na organizacado e no apoio a eventos de natureza turistica, visem
promover o turismo no Concelho e as atividades que Ihe estao interligadas
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¢) Recolher, tratar e difundir a informacao turistica necessaria a promogao do concelho, tendo
em vista a atualizacdo permanente dos dados turisticos,

d) Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a definicdo e concretizacao das politicas
do Municipio na area do turismo

e) Informar e dar pareceres de carater técnico sobre matérias relacionadas com o turismo;

f) Atender turistas e publico em geral, no posto de turismo, prestando informagdes e fornecendo
publicacoes, folhetos, mapas, itinerarios turisticos e outro material promocional do Municipio;

g) Facilitar a populagao residente e aos turistas, que visitam o Municipio, o acesso a informa-
¢ao, de forma a responder as suas necessidades informativas, formativas e de lazer, bem como
a divulgagéo e promogéo do artesanato local, alojamento, atracdes, servigos e outros recursos
turisticos do Municipio, a fim de que a visita contribua para o desenvolvimento econémico local;

h) Organizar e assegurar a promog¢ao e divulgagao do concelho em feiras e certames;

i) Requisitar material turistico e cultural necessario ao bom funcionamento dos servicos;

J) Organizar os suportes técnico-administrativos do setor onde esta adstrito, mantendo atualiza-
dos os registos das publicagdes adquiridas/vendidas pelo Municipio, das atividades desenvolvidas
no posto de turismo;

k) Proceder a venda de material turistico e publicagdes e respetivo recebimento de dinheiros cor-
respondentes ao respetivo pagamento e respetiva entrega no servigo de contabilidade do Municipio;

/) Executar trabalhos de apoio técnico em agdes de promogéo, animagéao e informagao turistica;

m) Efetuar estudos e relatérios sobre a atividade turistica no geral e sobre determinados
segmentos;

n) Colaborar no acolhimento de entidades nacionais e estrangeiras;

o) Elaborar estatisticas de movimentos, de agdes, de atendimento e outras;

p) Propor e desenvolver agdes de acolhimento aos turistas, nomeadamente na definigao de
visitas guiadas, rotas tematicas e circuitos de interesse cultural, ambiental, percursos pedestres e
turismo natureza.

CAPITULO Il

SECCAO |
Divisao Administrativa e Financeira

Artigo 23.°
Definicao

A Divisdo Administrativa e Financeira é dirigida por um Chefe de Divisédo (diregédo intermédia
de 2.° grau), esta diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal e tem como missao
supervisionar as areas administrativas e financeiras, em todas as suas vertentes e gerir e otimizar
0s recursos humanos, financeiros e patrimoniais que Ihe estdo associados.

Artigo 24.°
Competéncias

Para além das competéncias genéricas dos dirigentes previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro que procede a adaptacgéo a
Administracédo Local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, sdo ainda competéncias da Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira:

a) Garantir o planeamento, a coordenagao e a gestdo da atividade administrativa, financeira
€ patrimonial;

b) Garantir a gestdo do aprovisionamento, o controlo das receitas municipais e da efetivagao
da despesa, acompanhando a respetiva execucao orgcamental;

c) Assegurar os procedimentos necessarios a cobranca de taxas e impostos municipais, bem
como a emissao das diversas licengas da responsabilidade da Divisao;
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d) Secretariar as reunides da Camara Municipal e Assembleia Municipal, bem como assegurar toda
a tramitagdo administrativa e comunicagdes inerentes as deliberagdes daqueles 6rgaos autarquicos;

e) Gerir todo o ciclo de vida da correspondéncia;

f) Desenvolver as agbes de fiscalizagdo necessarias a verificagao da legalidade e do cumpri-
mento das diferentes normas regulamentares;

g) Assegurar a adequada gestao dos recursos humanos do Municipio;

h) Superintender toda a atividade desenvolvida pelos servigos sob a algada da Divis&o;

i) Organizar, elaborar e submeter a apreciagao/despacho superior todas as atividades desen-
volvidas nas subunidades organicas ou gabinetes na sua dependéncia;

J) Supervisionar os processos de Contratagdo Publica;

k) Assegurar a preparagao, bem como coordenar todas as concessdes de servigo publico que
vierem a ocorrer com entidades terceiras;

) Supervisionar a rede de julgados de paz, cuja competéncia seja municipal;

m) Supervisionar a gestao e funcionamento do Espacgo do Cidadao;

n) Supervisionar a gest&o e funcionamento do BUPI — Balcdo Unico do Prédio;

0) Supervisionar a gestao e funcionamento do Gabinete de Apoio aos Emigrantes;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢gdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior relativas a Divisdo
que chefia.

Artigo 25.°
Descrigao

A Divisao Administrativa e Financeira compreende as seguintes subunidades organicas e
gabinetes:
1 — Divisdo Administrativa e Financeira:
1.1 — Subunidade Organica Administrativa
1.1.1 — Setor Administrativo
1.1.1.1 — Servigo de Atendimento e Apoio ao Municipe
.1.1.2 — Servico de Execugdes Fiscais
.1.1.3 — Servigo de Contraordenagdes
.1.1.4 — Servigo de Arquivo Municipal
.1.2 — Setor de Apoio a Camara Municipal
.1.2.1 — Servigo de Processos Eleitorais
.1.2.2 — Servico de Atas
.2 — Subunidade Organica Financeira
.2.1 — Setor Financeiro
.2.1.1 — Servico de Contabilidade
.2.1.2 — Servigo de Tesouraria
1.2.1.3 — Servico de Patrimonio
1.2.2 — Setor de Contratagdo Publica
1.2.3 — Setor de Armazém
1.3 — Subunidade Orgénica Recursos Humanos
1.4 — Gabinete de Informatica

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

SUBSECGAO |

Subunidade Organica Administrativa

Artigo 26.°
Servigo de Atendimento e Apoio ao Municipe
Compete ao Servigo de Servigo de Atendimento e Apoio ao Municipe, designadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo aos servigos do setor administrativo, designadamente
garantir o expediente dos processos;
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b) Informar os processos administrativos a cargo do setor;

c) Superintender e assegurar o servigo de telefone, de reprografia e da limpeza das instalagdes;

d) Proceder ao registo fisico ou em suporte informatico de toda a documentagéo do servigo;

e) Executar diariamente as tarefas inerentes a rececéo, registo, classificagao, distribuicdo e
expedicao da correspondéncia de todos os servicos municipais;

f) Promover a divulgagao pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater
genérico;

g) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e ordens de servigo
da autarquia, quando estas nao sejam objeto de arquivo especifico noutra unidade organica;

h) Passar certiddes e outros documentos legais respeitantes ao setor, nos termos da lei;

i) Assegurar os procedimentos e demais agdes referentes a aguas e esgotos, designadamente
no que respeita a cortes, ligacdes e colocagao de contadores;

J) Assegurar as tarefas administrativas de aguas, saneamento e recolha de residuos solidos
do setor;

k) Manter atualizado e organizado o ficheiro de consumidores de agua;

/) Promover a leitura dos contadores e a recolha de elementos tarifarios, a efetuar pelos leitores-
-cobradores de consumos;

m) Langar as leituras dos contadores de agua no sistema informatico;

n) Calcular as importancias a cobrar e emitir em suporte informatico, a faturagao e recibos
para os consumidores de agua;

0) Assegurar a gestao administrativa do cemitério municipal e organizar os ficheiros e demais
registos;

p) Executar tarefas administrativas inerentes as inumagdes, exumagdes, transladagdes nos
cemitérios municipais, bem como manter atualizados os respetivos registos;

q) Assegurar todas as tarefas de carater administrativo inerentes aos processos de contraor-
denacao;

r) Liquidar taxas e demais rendimentos do municipio, emitir e registar as respetivas licengas,
guias e faturas, bem como proceder ao arquivo dos documentos de receita;

s) Expedir avisos e editais para pagamento de taxas, licengas e outros rendimentos, ndo es-
pecialmente cometidos a outros setores;

t) Emitir faturas de rendas de prédios municipais;

u) Emitir licengas e organizar os processos relativos ao licenciamento de taxis, maquinas de
diversdo, acampamentos, espetaculos, queimadas e outras;

v) Organizar os processos relacionados com cartas de cagador;

w) Emitir licengas de publicidade, ocupacado de via publica e, de um modo geral, todas as
licengas que envolvam uso especial do dominio publico;

x) Emitir cartdes de vendedores ambulantes e organizar os respetivos processos;

y) Lavrar contratos de fornecimento de agua e drenagem de aguas residuais domésticas;

Z) Promover o reembolso das despesas e cobrangas indevidas aos particulares;

aa) Conceder licengas e autorizagdes referentes a recintos de espetaculos previstos na lei;

bb) Proceder ao registo informatico de todas as operagdes relativas ao Setor;

cc) Promover o débito a Tesouraria de documentos que nao sdo pagos voluntariamente;

dd) Elaborar e preencher mapas estatisticos relativos ao setor;

ee) Exercer as demais atribuigdes e tarefas que forem determinadas por lei ou por despacho.

Artigo 27.°
Servigo de Execugbes Fiscais
Compete ao Servigo de Execugbes Fiscais, designadamente:

a) Efetuar a cobranga coerciva das dividas ao municipio que a lei determine, instaurando,
organizando e promovendo a execugdo dos respetivos processos, com base nas certiddes de
divida emitidas pelos servigos competentes e seguindo com as necessarias adaptagdes nos termos
estabelecidos no Cédigo do Procedimento e do Processo Tributario;
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b) Escriturar, manter em ordem, conservar os livros e arquivo, bem como assegurar o expe-
diente;

¢) Realizar penhoras e lavrar autos correspondentes;

d) Elaborar certidoes de divida para apresentagéo nos tribunais judiciais e reclamagbes de
créditos;

e) Cumprir diligéncias solicitadas por outras Camaras Municipais (cartas precatorias, oficios
precatorios, etc.), relacionadas com esta atividade;

f) Promover em declaragao de falhas as dividas incobraveis;

g) Promover a extingédo e arquivamento de processos executivos relativamente aos quais ha-
jam sido emitidos, oficiosamente ou a requerimento do interessado, titulos de anulagao das dividas
exequendas por erros imputaveis aos servicos emissores;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 28.°
Servigo de Contraordenagoes
Compete ao Servigo de Contraordenagdes, designadamente:

a) Autuar e registar a participagao, auto de noticia, denuncia ou reclamagao;

b) Proceder a convocagéo e audi¢ao do arguido em auto de declaragdes e das testemunhas
em auto de inquirigdo de testemunhas;

c) Aceitar e analisar a defesa escrita do arguido;

d) Promover a elaboragao da decisdo do processo;

e) Prosseguir o tratamento dos recursos e execugdes judiciais dos processos de contraorde-
nacgao;

f) Proceder a verificagdo de que os documentos de liquidagéo de receitas sdo emitidos, e ou
a passagem da respetiva guia de pagamento da coima aplicada e das custas, se a elas houver
lugar;

g) Desenvolver as diligéncias que forem necessarias em processos de contraordenagao a
tramitar por outras autarquias, sempre que estas, nos termos legais, o solicitem;

h) Prosseguir as demais tarefas e diligéncias que incumbem tanto ao instrutor dos processos,
COMo ao escrivao;

i) Exercer as demais fung¢des que Ihe forem cometidas por lei ou despacho

Artigo 29.°
Servigo de Arquivo Municipal
Compete ao Servigo de Arquivo Municipal, designadamente:

a) Recolher, selecionar, tratar e difundir a documentagao de natureza administrativa proveniente
dos demais servigos municipais;

b) Avaliar, selecionar e eliminar a documentagéo de acordo com instrumentos de gestao do-
cumental, elaborados mediante orientagbes técnicas da Diregdo-Geral de Arquivos e legislagdo em
vigor e depois de consultados os respetivos servicos;

¢) Organizar e apoiar tecnicamente, sempre que solicitado, o servigo de consulta a documen-
tacao;

d) Providenciar a instalagao do espolio arquivistico municipal em condigbes adequadas;

e) Assegurar em boas condi¢des fisicas a documentagdo em arquivo;

f) Facultar, mediante requisi¢cdo, a documentagao necessaria aos servicos;

g) Elaborar estudos e medidas de simplificacdo dos procedimentos de arquivo por forma a
agilizar o acesso e conservagao da documentagao proveniente dos servigos municipais;

h) Colaborar em agdes de formagdo que visem melhorar métodos e técnicas de gestéo ar-
quivistica;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.
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Artigo 30.°
Servigo de Processos Eleitorais
Compete ao Servico de Processos Eleitorais:

a) Assegurar os procedimentos processuais de preparagao dos atos eleitorais, nomeadamente
editais, avisos, oficios, reunibes e preparagéo de documentagao para as mesas de votos;

b) Assegurar os procedimentos processuais posteriores aos atos eleitorais, nomeadamente
recec¢ao e distribuicdo da documentacéo de suporte ao ato eleitoral e preparacéo de atas de ins-
talagcdo dos 6rgaos;

c¢) Proceder ao registo informatico de todo o processo;

d) Elaborar e preencher mapas estatisticos;

e) Promover e assegurar a interligagdo das diversas entidades envolvidas no processo;

f) Prestar apoio as Juntas de Freguesia no ambito do recenseamento eleitoral;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 31.°
Servigo de Atas

1 — Integrado no Servigo de Atas funciona o servigo de apoio administrativo a Assembleia Muni-
cipal, que em tudo o que Ihe disser respeito procedera nos exatos termos do n.° 2 do presente artigo.
2 — Compete ao Servigo de Atas, designadamente:

a) Proceder ao fiel registo do que de essencial se passar nas reunides da Camara Municipal,
nos termos do disposto na lei;

b) Proceder ao registo dos eventos em que a Camara ou o Presidente da Camara participem
€ para os quais se justifique a correspondente meméria escrita;

¢) Garantir o registo e transcricdo do que ocorrer nas reunides dos o6rgaos deliberativos e
executivos das entidades que estejam sob superintendéncia da Camara e, sempre que lhe for
determinado, das instancias em que o Municipio participe;

d) Apresentar, para aprovagao, as atas que dela carecerem;

e) Proceder ao tratamento e arquivo das atas, de forma a facilitar a sua consulta e rapida a
identificagdo das deliberagbes e, em especial, assegurar a atempada difusdo, pelos servigos, das
deliberagdes tomadas pela Camara;

f) Proceder a emissao das certiddes de atas;

g) Exercer as demais fung¢des que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

SUBSECGAO Il

Subunidade Orgénica Financeira

Artigo 32.°
Servigo de Contabilidade
Compete ao Servigco de Contabilidade, designadamente:

a) Promover a elaboragéo dos planos de atividades e orgamentos do municipio e respetivas
revisdes e alteragdes, coligindo todos os elementos e garantindo todo o expediente necessario a
sua aprovagao e execugao;

b) Coordenar e controlar a atividade financeira através do cabimento de verbas;

¢) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elementos necessarios a elaboragéo do
relatério e contas;

d) Remeter aos departamentos centrais e regionais as cépias dos documentos supra enume-
rados e outros elementos determinados por lei;
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e) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagdo das geréncias findas;

f) Providenciar dentro dos prazos legalmente definidos, a recolha e o envio, da informagéo
economico-financeira do Municipio, a administragédo central;

g) Conferir a exatidao das operagbes de arrecadagao das receitas, entradas e saidas de fun-
dos por operagoes de tesouraria e débitos e créditos de valores em documentos, efetuadas pela
Tesouraria;

h) Conferir os balangos mensais bem como outros julgados necessarios e submete-los a
visto;

i) Manter em ordem as contas correntes com empreiteiros e fornecedores e os mapas de
contabilizacdo de empréstimos;

J) Estudar e propor medidas conducentes a otimizagdo da gestao financeira em todos os
Servigos;

k) Controlar a capacidade financeira do municipio;

) Proceder ao cabimento, compromisso e emisséo de ordens de pagamento e respetiva liqui-
dacao das despesas autorizadas;

m) Promover diretamente a liquidacao de receitas ou entradas de fundos;

n) Controlar as contas bancarias do municipio e emitir ordens de transferéncia para pagamen-
tos devidamente autorizados;

o) Liquidar os vencimentos ou outros abonos de pessoal mediante relagdes de transferéncia
ou notas de despesas a fornecer pela Subunidade Organica Recursos Humanos;

p) Controlar e proceder ao processamento de toda a documentagéo necessaria a entrega do IVA;

q) Tratar do expediente e do arquivo de toda a documentagédo do servigo, remetendo aos
servigos competentes os documentos, livros e processos destinados ao arquivo geral;

r) Proceder a realizagéo de despesas nos termos da legislagdo em vigor;

s) Ordenar e arquivar os documentos de despesas segundo as rubricas orgamentais;

t) Conferir diariamente os documentos relacionados com o registo e cobranga de todas as
receitas do municipio, resultantes de operagbes orgamentais e de tesouraria;

u) Proceder ao processamento da documentagao relativa aos fundos de operagdes de te-
souraria arrecadados, providenciando a sua entrega junto das entidades competentes dentro dos
prazos legalmente definidos;

v) Proceder ao registo informatico de todas as operagoes;

w) Proceder a anulagao das receitas eventuais nos termos da legislagdo em vigor;

x) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 33.°
Servigo de Tesouraria
Compete ao Servigo de Tesouraria, designadamente:

a) Arrecadar receitas da Tesouraria, cumprindo as disposi¢des legais e regulamentares apli-
caveis;

b) Liquidar juros de mora;

c¢) Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas;

d) Efetuar depdsitos, levantamentos e transferéncias de fundos devidamente autorizados;

e) Proceder as entradas e saidas de fundos por operagdes de tesouraria;

f) Elaborar e entregar no servigo de contabilidade, em duplicado, o diario de tesouraria e, bem
assim, o respetivo resumo e documentos;

g) Entregar, referente ao respetivo dia, ao chefe da DAF, balancetes diarios da caixa, acom-
panhados de toda a documentacéo;

h) Proceder a guarda dos fundos do municipio;

i) Manter devidamente escriturados os livros e fichas da tesouraria e cumprir as disposigdes
legais e regulamentares sobre contabilidade municipal;
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J) Demais movimentos dos dinheiros do Municipio e respetivas escrituragdes, bem como
quaisquer outros servigos da competéncia deste setor, nos termos gerais;
k) Exercer as demais fung¢des que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 34.°
Servigo de Patriménio
Compete ao Servigo de Patrimonio, designadamente:

a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens méveis do municipio e res-
petivos ficheiros;

b) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte, mobiliario e equipa-
mento existente nos servigos;

c¢) Tratar de toda a documentagao relativa as maquinas e viaturas municipais;

d) Garantir o controlo de todos os bens existentes nos estabelecimentos de ensino e noutros
servicos e instalagdes a cargo ou pertenga do municipio;

e) Tratar de todo o tipo de seguros, nomeadamente os afetos ao patriménio municipal;

f) Proceder a identificacdo, codificagao, registo e controlo de movimentos de todos os bens
patrimoniais do Municipio;

g) Organizar em relagéo a cada prédio que faga parte de bens imdveis, num processo com
toda a documentacao que a ele respeite, incluindo plantas, cdpias de escrituras ou de sentencas
de expropriagdo e demais documentos relativos aos atos e operagao, identificacdo e utilizacdo
dos prédios;

h) Proceder ao empréstimo de bens méveis, quando superiormente autorizado e controlar o
seu estado de conservagdao no momento da restituicao;

i) Executar as agdes necessarias a administragdo corrente do patriménio municipal e a sua
conservagao;

J)Assegurar os procedimentos necessarios a gestao de seguros de caugao, garantias bancarias
e outros, emitidas a favor do municipio;

k) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 35.°
Setor de Contratagao Publica
Compete ao Setor de Contratagédo Publica, designadamente:

a) Realizar prospeg¢des do mercado, na otica de qualidade/prego de bens e servigos que se
tornem necessarias ao adequado funcionamento dos servigos ou a prossecucao da sua atividade;

b) Efetuar analises sobre os fornecedores, designadamente no que respeita as suas capaci-
dades e condi¢des de fornecimento, procedendo a atualizagao do respetivo registo;

c¢) Receber informagdes internas, de propostas de aquisi¢gao para elaboragao de requisigéo de
compra, conforme estipulado no Sistema de Controlo Interno do Municipio de Figueiré dos Vinhos,
promovendo, em colaboragdo com o Servigo de Contabilidade, a sua cabimentagao;

d) Elaborar as notas de encomenda, procedendo, em colaboragdo com a Servigo de Conta-
bilidade, ao seu compromisso;

e) Proceder ao controlo das compras ou contratos, nomeadamente através da vigilancia de
prazos e verificacdo de quantidades e qualidades, com base na consulta aos dados disponiveis
no servigo de armazém,;

f) Controlar os prazos de entrega dos bens e servigos, avisando os fornecedores em caso de
atraso na entrega;

g) Colaborar na apreciagéo das propostas de fornecimento;

h) Receber as faturas relativas aos fornecimentos executados e garantir a sua conferéncia
com o processo de despesa promovido pelo servigco e posterior envio da fatura para conferéncia
junto dos respetivos servigos requisitantes;
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i) Recegéo de faturas conferidas pelos servigos requisitantes, promovendo o envio do processo
completo de despesa (informagéo de cabimento, requisicdo externa e fatura) para o Servigo de
Contabilidade para liquidagao;

J) Proceder as aquisigdes necessarias para todos os servigos, apos adequada instrugdo dos
processos, incluindo a abertura de concursos, com a participacao dos servigos para tal indicados
em cada caso para definicao de especificagdes técnicas e administrativas necessarias;

k) Participar na preparagao de Programas de Concurso e Cadernos de Encargos para consultas
e concursos de aquisicdo de materiais e outros bens e servigos;

/) Desencadear os procedimentos de concursos e consultas adequados as aquisigbes, res-
peitando a legislagdo em vigor;

m) Assegurar a recegao e registo das propostas relativas aos concursos e consultas;

n) Assegurar o esclarecimento do publico nos assuntos relacionados com a atividade do setor;

o) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 36.°
Setor de Armazém
Compete ao Setor de Armazém, designadamente:

a) Manter atualizado o registo das existéncias, entradas e saidas de materiais, requisitantes
e destino finais por obras e ou setores;

b) Proceder a conferéncia das entradas de materiais e verificagdo das quantidades e carac-
teristicas dos mesmos de acordo com o contrato de aquisi¢ao e requisitos exigidos no caderno de
encargos do fornecimento;

c¢) Elaboragao de mapas periddicos das necessidades de materiais a fornecer ao Setor de
Contratagao Publica;

d) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais, equipamentos e instala-
¢Oes afetas ao setor;

e) Cumprir as normas de higiene, seguranga e saude no trabalho;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

SUBSECGAO I

Artigo 37.°
Subunidade Organica Recursos Humanos
Compete a Subunidade Orgéanica Recursos Humanos, designadamente:

a) Assegurar os procedimentos de recrutamento, sele¢do, admissédo, mobilidade e adminis-
tragdo de recursos humanos;

b) Assegurar a articulagéo e o secretariado dos juris dos procedimentos concursais;

c¢) Elaborar e instruir os processos de aposentagao;

d) Organizar e instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores,
prestagdes complementares, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes, Servigos de Seguranga Social
e seguros de acidentes pessoais em servigo;

e) Assegurar e manter atualizado e organizado o cadastro do pessoal, bem como o registo e
controlo de assiduidade;

f) Elaborar anualmente o balango social e mapa de férias;

g) Manter atualizada a Bases de Dados da Administragao Publica;

h) Promover a elaboragdo do mapa de pessoal da Camara Municipal e respetivas alteragoes;

i) Colaborar na gestdo do mapa de pessoal e assegurar todos os procedimentos dai decor-
rentes;

J) Processar os vencimentos, abonos e comparticipagbes de pessoal;

k) Promover e assegurar a aplicagdo do Sistema Integrado da Avaliagdo do Desempenho;
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) Assegurar a organizagao e atualizagdo dos processos individuais dos trabalhadores;

m) Assegurar o expediente, registo e arquivo de toda a documentacao inerente a subunidade;

n) Executar as deliberagbes e despachos superiores sobre nomeacgdes, promogdes, progres-
sdes, processos disciplinares, licencas, aposentacdes e exoneracdes dos trabalhadores;

o) Colaborar na elaboragéo do plano anual de formagao, nas respetivas inscrigdes e posterior
registo informatico;

p) Assegurar a concretizagao dos Programas Ocupacionais, de Reabilitagdo Profissional e de
Apoio ao Emprego do Instituto do Emprego e Formacéo Profissional;

q) Assegurar a concretizagdo do Programa de Estagios Profissionais na Administragédo Local;

r) Propor, acompanhar e apoiar as agdes necessarias no ambito da seguranga, higiene e
saude no trabalho.

s) Providenciar dentro dos prazos legalmente definidos, a recolha e o envio da informagéo
relativa aos recursos humanos do Municipio, a administragéo central;

t) Prestar informagdes e assegurar as demais tarefas inerentes a subunidade;

u) Assegurar a divulgagao das normas com interesse para os trabalhadores;

v) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

SUBSECGAO IV

Artigo 38.°
Gabinete de Informatica
Compete ao Gabinete de Informatica, designadamente:

a) Associar a inovagéao e a tecnologia aos critérios de eficiéncia, acessibilidade e transparéncia
nos servigos procurados pelos cidadaos;

b) Elaborar estudos de suporte a decisdo de implementagéo de processos e sistemas infor-
maticos e a especificagido e contratagdo de tecnologias de informagédo e comunicacao (TIC) bem
como da capacidade técnica de empresas de prestagdo de servigos de informatica;

c¢) Desenvolver as arquiteturas de comunicagao existentes e acompanhar a implementagao
de solugdes de sistemas e tecnologias de informacdo e de telecomunicagdes, garantindo a sua
gestéo e continua adequacgao aos objetivos do Municipio de Figueird dos Vinhos;

d) Articular com as diversas unidades organicas o redimensionamento dos sistemas informaticos;

e) Instalar e configurar hardware e software, designadamente, sistemas operativos, sistemas
de gestao de redes de comunicacao, sistemas de gestao de base de dados, softwares de produti-
vidade, periféricos e todas as aplicagdes de uso genérico que asseguram o normal funcionamento
e operacionalidade dos equipamentos e dos servigos;

f) Gerir e administrar os recursos dos sistemas tecnoldgicos e aplicacionais existentes, de
forma a otimizar a utilizacao e partilha das infraestruturas e capacidades existentes;

g) Resolver os incidentes motivados por avarias técnicas ou eventual ma utilizagéo de aplica-
¢bes e ou equipamentos informaticos;

h) Participar na elaboragdo de normas de utilizacdo e promover a formagédo e o apoio aos
utilizadores sobre os sistemas de informacgéo existentes;

i) Definir padrdes de qualidade e avaliagdo nos sistemas de informaticos garantindo a norma-
lizacao e fiabilidade da informacao;

J) Organizar e manter disponiveis recursos informaticos, capacitados para serem introduzidos
na estrutura tecnoldgica existente sempre que necessarios;

k) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranca e integridade da informacgao e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperagao da informagao;

) Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnolégicas, designadamente, sistemas
servidores de dados, de aplicacbes e de recursos, redes e controladores de comunicacdes e dis-
positivos de seguranga das instalagdes, assegurando a respetiva gestdo e manutengao;
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m) Analisar o impacto dos sistemas informaticos na organizagao do trabalho e no sistema
organizacional, sugerindo medidas adequadas para a introdugdo de melhorias e inovagdes no
funcionamento dos servigos;

n) Realizar e analisar estudos técnicos e financeiros com objetivo a selegao e aquisigéo de
equipamentos informaticos e de comunicacgéo, objetivando a relagao qualidade/preco;

0) Apoiar os utilizadores na operagao e manuseamento dos equipamentos de processamento
e de comunicacao de dados;

p) Definir procedimentos de utilizagdo genérica, necessarios a uma facil e correta utilizagao
de todos os sistemas instalados;

q) Gerar, organizar e documentar as configuracées dos manuais de instalagao, operacgao e
utilizagao dos sistemas tecnoldgicos;

r) Elaborar rotinas e programas utilitarios necessarios a uma facil e correta utilizagdo dos
sistemas informaticos instalados, definindo procedimentos de utilizagao;

s) Colaborar na formagao dos funcionarios no ambito das tecnologias da informagéo e comu-
nicacao, promovendo agdes de esclarecimento de utilizacdo de software e sistemas diversificados;

t) Promover e intensificar a utilizagdo das novas tecnologias de informagédo e comunicagao,
nomeadamente a Internet, Intranet, correio eletrénico e aplicagdes de software livre;

u) Prestar apoio técnico as escolas do primeiro ciclo do ensino basico, nomeadamente na
instalagdo e configuragdo de microcomputadores, quadros interativos, redes de comunicagao e
respetivos softwares de suporte;

v) Projetar, conceber, desenvolver e atualizar os sites internet sob algada do Municipio;

w) Desenvolver servigos online que fomentem a comunicagao e eficiéncia entre os servigos
da autarquia e os cidadaos, nomeadamente requisigdes, pedidos de aquisicdo e pagamentos de
servigos prestados pela autarquia;

x) Apoiar na utilizagdo de meios audiovisuais e de tecnologias da informagao nas atividades
desenvolvidas no Municipio;

y) Disponibilizar e assegurar a operacionalidade de recursos e servigos de informatica de e
entre as diversas unidades organicas;

z) Gerir todos os servigos internet, bem como apoiar a implementagédo de novos servigos;

aa) Conceber e implementar medidas eficazes a manutencao de meios e condi¢des para pro-
tecdo dos sistemas e da informagao (Backup’s), definindo niveis de confidencialidade e seguranca
dos dados;

bb) Coordenar e manter o funcionamento dos servidores de correio eletronico (e respetivas
caixas de correio);

cc) Gerir os servidores da rede administrativa, adequadamente dimensionados, administrados
e com elevada taxa de disponibilidade, para assegurarem os servigos de apoio as atividades;

dd) Propor e dar parecer sobre as aquisigbes de equipamentos e servigos informaticos, co-
laborando no desenvolvimento, implementagéo e gestao de projetos informaticos que sirvam de
suporte as Unidades Organicas do Municipio.

SECCAO Il
Divisao Obras Municipais, Ambiente e Floresta

Artigo 39.°
Definigao

A Divisdo Obras Municipais, Ambiente e Floresta é dirigida por um Chefe de Divisdo (direcao
intermédia de 2.° grau), esta diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal e tem
como missao supervisionar as areas de obras municipais, ambiente e florestas em todas as suas
vertentes e gerir e otimizar os recursos humanos, financeiros e patrimoniais que lhe estdo asso-
ciados.
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Artigo 40.°
Competéncias

Para além das competéncias genéricas dos dirigentes previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro que procede a adaptacéao a
Administracédo Local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, sdo ainda competéncias da Divisdo Obras
Municipais, Ambiente e Floresta:

1 — No ambito das Obras Municipais:

a) Promover o langamento e dirigir todas as obras e empreendimentos municipais constantes
das Grandes Opcoes do Plano e que a Camara Municipal pretenda levar a efeito por empreitada;

b) Colaborar e coordenar todas as atividades com as empresas concessionarias de energia
elétrica, de telecomunicagdes, de gas natural ou outras que exercam atividade no Municipio, nos
casos de interferéncia com as infraestruturas rodoviarias e patrimonio municipal;

c) Promover a execugao de planos, programas, estudos e projetos de intervengéo nas areas
do transito e do ordenamento de circulacéo rodoviaria;

d) Promover a execugao de atividades concernentes a elaboracao dos projetos de infraestru-
turas designadamente viarias, elétricas, telecomunicagdes e outras de obras da iniciativa municipal;

e) Coordenar e assegurar o apoio técnico e demais estudos, no ambito das suas competéncias,
as subunidades orgéanicas e gabinetes que integram a Diviséo.

f) Assegurar o planeamento, coordenagédo e monitorizagdo de todas as obras municipais;

g) Coordenar as atividades relacionadas com a elaboracao de pegas procedimentais no dambito
dos procedimentos de empreitadas de obras publicas;

h) Coordenar a execugao e fiscalizagdo dos projetos e obras municipais;

i) Assegurar o planeamento e monitorizagdo de qualquer competéncia ou atribuicdo que venha
a ser transferida para entidades externas publicas ou privadas, nomeadamente ao nivel dos servigos
de agua, saneamento e residuos, mesmo para além da sua constituicio;

J)Assegurar a manutengao, controlo e operacionalidade das maquinas, viaturas e equipamentos
afetos aos diversos servigos municipais;

k) Organizar, elaborar e submeter a apreciagao/despacho superior todas as atividades desen-
volvidas nas subunidades organicas e gabinetes da sua dependéncia.

I) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior relativas a Divisao
que chefia.

2 — No ambito do Ambiente:

a) Garantir a limpeza do dominio publico e privado municipal;

b) Garantir a recolha e transporte de residuos urbanos e limpeza urbana, assegurando a orga-
nizacao e funcionamento dos sistemas, bem como a manutencgao e conservagao dos equipamentos
de deposigao de residuos integrados no sistema;

¢) Garantir a manutengéo e fiscalizagao do sistema de abastecimento de agua, desde a pro-
ducao a distribuicao;

d) Coordenar o planeamento, a organizagéao e a monitorizagao do servigo de limpeza urbana, em
espaco publico ou privado de utilizagao publica, designadamente, a varredura manual e mecénica,
lavagem de arruamentos e controlo de ervas infestantes em passeios e vias de comunicagao;

e) Coordenar o planeamento, a organizagao, a execugao € monitorizagdo do servigo de des-
matagdes em terrenos do dominio publico e ou dominio privado municipal;

f) Garantir o apoio aos eventos e iniciativas de carater festivo, dinamizadas pelos servicos
municipais, quer na disponibilidade de equipamentos de limpeza quer em meios humanos;

g) Superintender toda a atividade desenvolvida pelos servigos sob a algada da Divisao;

h) Organizar, elaborar e submeter a apreciagdo/despacho superior todas as atividades desen-
volvidas nas subunidades organicas e gabinetes da sua dependéncia.
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i) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagao superior relativos a divisao
que chefia.

3 — No dmbito da Floresta:

a) Supervisionar o funcionamento do gabinete técnico florestal responsavel pela prossecugéo
das atividades de preservacao e conservacao dos recursos florestais no ambito municipal;

b) Promover a elaboragdo de Planos de Ordenamento, Gestédo e de Intervengédo de ambito
Florestal;

c) Efetuar o acompanhamento das politicas de fomento florestal, no d&mbito do licenciamento
florestal e mobilizagdo de solos em espaco rural, bem como pareceres vinculativos ao ICNF;

d) Promover politicas e agbes no ambito do controlo e erradicagéo de agentes bioticos e defesa
contra agentes abidticos;

e) Colaborar com a Comissédo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (CMDFCI);

f) Promover a elaboragdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e do
Programa Operacional Municipal a apresentar a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios e fazer o seu acompanhamento;

g) Prestar apoio e colaboragéo na construgao de circuitos pedestres, caminhos rurais, florestais
e pontos de agua no ambito da Defesa da Floresta Contra Incéndios quer do &mbito desportivo e
ambiental;

h) Promover a sensibilizagdo dos municipes para a preservagéao da floresta;

i) Superintender toda a atividade desenvolvida pelos servigos sob a algada da Divisao;

J) Organizar, elaborar e submeter a apreciagdo/despacho superior todas as atividades desen-
volvidas nas subunidades organicas e gabinetes da sua dependéncia;

k) Exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacédo, despacho ou determinacéo superior relativos a divisao
que chefia.

Artigo 41.°
Descrigao

A Divisao Obras Municipais, Ambiente e Floresta compreende as seguintes Subunidades
Organicas e Gabinetes:

1 — Subunidade Organica de Obras Publicas e Servigos Técnicos

1.1 — Setor de Apoio Técnico

1.2 — Setor de Fiscalizagado de Obras Publicas

1.3 — Setor de Mobilidade, Segurancga e Transito

2 — Subunidade Orgénica de Obras por Administragédo Direta

3 — Subunidade Organica de Oficina, Gestao de Frota e Energia

3.1 — Setor de Oficina e Serralharia

3.2 — Setor de Gestao de Frota

3.3 — Setor de Energia

4 — Subunidade Organica Ambiente, Salubridade e Servigos Urbanos

4.1 — Setor de Ambiente e Salubridade

4.1.1 — Servigo de Limpeza e Manutengao

4.1.2 — Servigo de Aguas e Saneamento

4.2 — Setor de Servicos Urbanos

4.2.1 — Servico de Jardins e Espacos Verdes

4.2.2 — Servico de Mercado e Feiras

4.2.3 — Servigo de Cemitério

4.2.4 — Servigo de Transportes

5 — Gabinete Técnico Florestal

6 — Gabinete de SIG — Sistemas de Informagao Geografica
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SUBSECCAO |

Subunidade Organica de Obras Piblicas e Servigos Técnicos

Artigo 42.°
Setor de Apoio Técnico
Compete ao Setor de Apoio Técnico, designadamente:

a) Elaborar estudos e projetos necessarios a unidade organica e aos demais 6rgaos e servigos
municipais;

b) Prestar informacgdes e elaborar pareceres técnicos que lhe sejam solicitados pela Unidade
Orgéanica e demais 6rgaos e servigos municipais;

c¢) Preparar os processos técnicos de langamento de concursos para obras e estudos ou pro-
jetos, elaborando, consoante os casos, os programas de concurso, cadernos de encargos, mapas
de medigbes e orgamentos;

d) Prestar apoio técnico ao juri dos concursos;

e) Prestar apoio e orientagao técnica as Subunidade Organicas;

f) Analisar e dar pareceres sobre estudos e projetos quando elaborados por terceiros;

g) Colaborar com o servigco de higiene, seguranca e saude no trabalho na elaboragédo dos
planos para as obras municipais;

h) Colaborar na elaboragédo dos planos de gestdo dos residuos da construgdo e demoligédo
(RCD);

i) Apoio na elaboragéo dos planos anuais de manutengéo, com as subunidades organicas
respetivas;

J) Assegurar o controlo e gestao dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos ao
Setor;

k) Gerir o patriménio construido e infraestruturas afetas ou na posse do Municipio em articu-
lacao com outros servicos competentes;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho ou ordem de servigo.

Artigo 43.°
Setor de Fiscalizagao de Obras Publicas
Compete ao Setor de Fiscalizagao de Obras Publicas, designadamente:

a) Prestar acompanhamento técnico e verificar o cumprimento dos projetos e suas altera-
¢bes, do contrato e do caderno de encargos relativos as obras por empreitada ou por prestagao
de servico;

b) Proceder a elaboragao de mapas de medi¢des periddicas dos trabalhos executados nas
obras;

c¢) Proceder a elaboracao de autos de medigédo das obras;

d) Proceder a verificagao e controlo fisico e financeiro das obras;

e) Elaborar mapas provisorios e definitivos da revisdo de pregos das obras;

f) Acompanhar e verificar o cumprimento do plano de trabalhos, de mao-de-obra e equipa-
mentos aprovado das obras;

g) Elaborar mapas de erros e omissdes de projeto das obras;

h) Elaborar propostas de trabalhos a mais ou a menos das obras;

i) Elaborar informagdes técnicas no ambito da execugao das obras;

J) Proceder a aprovacéo e verificagdo da certificagdo dos materiais aplicados nas obras e da
conformidade com o caderno de encargos;

k) Acompanhar e verificar o cumprimento dos planos de gestédo dos residuos da construgao
e demoligao (RCD);

/) Elaborar relatérios de vistorias para a recegéo provisoria e definitiva das obras;
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m) Elaborar as contas finais das obras;

n) Controlo do periodo de garantia das obras executadas por empreitadas;

o) Acompanhar e verificar o cumprimento dos planos de higiene, seguranga e saude no tra-
balho das obras;

p) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos ao
Setor;

q) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por despacho ou ordem de servigo.

Artigo 44.°
Setor de Mobilidade, Seguran¢a e Transito

Compete ao Setor de Mobilidade, Segurancga e Transito, na area da rede viaria, designada-
mente:

a) Elaborar e analisar propostas de ordenamento e planeamento do desenvolvimento rodo-
viario municipal,

b) Elaborar e analisar propostas para melhoria das condigées de mobilidade de pessoas e
segurancga rodoviaria;

c) Elaborar e analisar propostas para a aplicagao de sinalizagado de transito e de instrumentos
redutores de velocidade;

d) Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais;

e) Promover e coordenar a elaboragéo de estudos de trafego e de sinistralidade rodoviaria;

f) Cooperar com entidades ou organismos externos em matéria de planeamento, mobilidade
e segurancga rodoviaria;

g) Inspecionar as vias municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservagao e
corregao das deficiéncias detetadas;

h) Analisar e dar pareceres sobre estudos e projetos quando elaborados por terceiros;

i) Assegurar o controlo e gestao dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos ao
Setor;

J) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho ou ordem de servigo.

SUBSECGAO II

Subunidade Organica de Obras por Administragéo Direta

Artigo 45.°

1 — Compete a Subunidade Orgéanica de Obras por Administragéo Direta, nas areas de edificios,
obras de construcao civil, carpintaria, eletricidade e equipamentos mecénicos, designadamente:

a) Executar com o apoio do Setor de Apoio Técnico o plano anual de manutengdes de edifi-
cios;

b

c

Implementar o plano anual de manutencbées de edificios;
Manter atualizado o cadastro das manutencées efetuadas;

d) Propor intervengdes de manutencao;

e) Controlo do cumprimento dos contratos de manutencao por entidades externas ao municipio;

f) Promover a gestdo e execugao das obras por administragéo direta, exercendo o permanente
controlo fisico financeiro;

g) Realizagao periodica de reunido entre o responsavel da Unidade Orgénica e o responsavel
pela Subunidade Orgénica para priorizar a execugao das obras;

h) Executar e cumprir o plano de trabalhos semanal aprovado;

i) Elaborar com antecedéncia o mapa das necessidades de materiais, mao-de-obra e equipa-
mentos necessarios para a correta execugao das obras;

~ = ~— ~—
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2 — Compete a Subunidade Organica de Obras por Administragdo Direta, nas areas da rede
de saneamento e rede viaria, designadamente:

a) Executar com o apoio do Setor de Apoio Técnico o plano anual da rede viaria;
b) Implementar os planos anuais de manutengdes das redes de saneamento e viaria;
¢) Manter atualizado o cadastro das manutencdes efetuadas;
d) Propor intervengdes de manutengéo;
e) Controlo do cumprimento dos contratos de manutengéo por entidades externas ao municipio;
f) Promover a gestdo e execugao das obras por administragéo direta, exercendo o permanente
controlo fisico financeiro;
g) Realizagao periddica de reunido entre o responsavel da Unidade Orgénica e o responsavel
pela Subunidade Organica para priorizar a execugao das obras;
h) Executar e cumprir o plano de trabalhos semanal;
i) Elaborar com antecedéncia o mapa das necessidades de materiais, mao-de-obra e equipa-
mentos necessarios para a correta execugao das obras.

3 — Compete, ainda, a Subunidade Organica de Obras por Administragado Direta:

a) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos a
Subunidade Organica;

b) Promover todos os procedimentos conducentes a prevencéo e Seguranga das obras mu-
nicipais, cumprindo as regras de seguranga, higiene e saude no trabalho

c) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho ou ordem de servigo.

SUBSECCAO llI
Subunidade Organica de Oficina, Gestdo de Frota e Energia

Artigo 46.°

Setor de Oficina e Serralharia
Compete ao Setor de Oficina e Serralharia, designadamente:

a) Elaborar o plano de manutencao preventiva dos veiculos e equipamentos motorizados;

b) Proceder as manutengbes de acordo com o plano de manutengéo aprovado;

¢) Realizagao periddica de reunido entre o responsavel da Unidade Orgénica e o responsavel
pela Subunidade Organica para priorizar as atividades a executar;

d) Executar e cumprir o plano de trabalhos semanal para a reparagéo das viaturas ou equi-
pamentos;

e) Preparar e verificar atempadamente os veiculos automoéveis sujeitos as inspegdes perio-
dicas obrigatorias;

f) Elaborar com antecedéncia o mapa dos materiais, mao-de-obra e equipamentos necessarios
para as reparagdes € manutencgdes dos veiculos e equipamentos motorizados;

g) Manter os veiculos e equipamentos motorizados em condig¢des de circulagdo em seguranga;

h) Efetuar a lavagem e lubrificagédo regular dos veiculos e equipamentos motorizados;

i) Assegurar o controlo e gestao dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos ao Setor;

J) Cumprir as regras de seguranga, higiene e saude no trabalho;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho ou ordem de servigo.

Artigo 47.°
Setor de Gestao de Frota

Compete ao Setor de Gestao de Frota, designadamente:

a) Manter atualizado o cadastro da frota existente;
b) Controlar as manutengdes periddicas dos veiculos e equipamentos motorizados;
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c¢) Controlar as inspegoes periddicas dos veiculos automoveis;

d) Controlar as revisdes periodicas dos veiculos e equipamentos motorizados, quando abran-
gidos pela garantia ou por reparador externo;

e) Propor a aquisigao ou abate de veiculos ou equipamentos motorizados;

f) Manter atualizado o cadastro individual por viatura ou equipamento, com indicagao dos
custos de manutencgao, reparagéo, seguros, consumos e quilometragem;

g) Elaborar as participagdes de sinistros as companhias de seguros e acompanhamento nas
peritagens;

h) Controlo de entradas e saidas de viaturas em servigo do parque municipal e verificagao do
seu estado de conservacgao;

i) Assegurar o controlo e gestao dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos ao
Setor;

J) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho ou ordem de servico.

Artigo 48.°
Setor de Energia
Compete ao Setor de Energia, designadamente:

a) Elaboragéo do plano anual de manutengéo de equipamentos de climatizagdo, aguas quen-
tes e outros;

b) Manter atualizado o cadastro das manutengdes efetuadas;

¢) Controlo do cumprimento dos contratos de controlo ou manutengao com entidades externas
ao Municipio;

d) Propor intervengdes de manutencao;

e) Propor ampliagdes de redes de baixa tensao e iluminagéo publica;

f) Fiscalizar as obras efetuadas pelo Concessionario das redes de baixa tenséo;

g) Controlo dos consumos energéticos municipais e respetiva faturagao;

h) Propor medidas para a redugéo dos consumos energéticos municipais;

i) Propor medidas para a sustentabilidade e eficiéncia energética;

J) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos ao
Setor;

k) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho ou ordem de servigo.

SUBSECCAO IV

Subunidade Organica Ambiente, Salubridade e Servicos Urbanos

Artigo 49.°
Servigo de Limpeza e Manutengao

1 — Compete ao Servigo de Limpeza e Manutencgédo, na area da limpeza urbana, designada-
mente:

a) Promover e coordenar os servigos de limpeza publica;

b) Aplicar os dispositivos das leis, portarias, regulamentos, ordens de servigo e instrugdes no
que se refere a higiene e limpeza publicas;

¢) Promover a desinfegao dos esgotos e demais locais onde a mesma se revele necessaria;

d) Promover a eliminagéo de vegetagao herbacea e infestante em ruas, espagos publicos e
demais locais onde a mesma se revele necessaria com aplicacao controlada produtos certificados;

e) Executar as medidas programadas no plano de atividades, ou outras mandadas executar
no setor de tratamento e aproveitamento de residuos e em toda a area da salubridade publica;

f) Dinamizar e coordenar as agdes de planeamento e programagéao dos sistemas de limpeza
e higiene urbana.
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2 — Compete ao Servigo de Limpeza e Manutencgéo, na area de limpeza n&o urbana, desig-
nadamente:

a) Propor e executar os trabalhos de limpeza das faixas de protegéo contra incéndios na rede
viaria municipal e nas envolventes aos aglomerados urbanos, espacgos verdes, desportivos, de
recreio, lazer e outros;

b) Promover a eliminagéo de vegetagao herbacea e infestante em ruas, espagos publicos e
demais locais onde a mesma se revele necessaria com aplicacdo controlada de produtos certifi-
cados;

c) Propor e executar trabalhos de manutengao e conservagao da rede de Pontos de Agua do
Concelho;

d) Realizagao periddica de reunido entre o responsavel da Unidade Orgénica e o responsavel
pela Subunidade Organica para priorizar a execugao das obras;

e) Executar e cumprir o plano de trabalhos semanal aprovado;

f) Apoio com os recursos humanos e materiais nas atividades ou agbes promovidas, da res-
ponsabilidade do Servigo Municipal de Protegao Civil.

3 — Compete, ainda, ao Servigo de Limpeza e Manutengao:

a) Assegurar o controlo e gestao dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos ao
Servico;

b) Cumprir as regras de seguranga, higiene e saude no trabalho;

c) Exercer as demais fun¢des que Ihe forem cometidas por despacho ou ordem de servigo.

Artigo 50.°
Servigo de Aguas e Saneamento

1 — Compete ao Servigo de Aguas e Saneamento, na area de Recolha de Residuos Soélidos
Urbanos, designadamente:

a) Cumprir os itinerarios marcados para recolha e transporte de residuos, varredura, lavagem
de ruas, pragas e logradouros publicos na area do concelho;

b) Coordenar a realizagdo de agdes de modernizagao técnica, econdmica e ambiental do
sistema de recolha e transporte e tratamento de residuos sélidos urbanos que visem a reducao, a
reciclagem e a reutilizagao;

c) Desenvolver todas as atividades necessarias a aplicagdo do Regulamento Municipal de
Residuos Sdlidos e Limpeza Publica do Concelho;

d) Propor a elaboragéo de normas e regulamentos respeitantes a gestdo dos residuos sélidos
urbanos, de harmonia com a legislagdo nacional, normas comunitarias e orientagbes da entidade
reguladora, quando aplicaveis;

e) Analisar e propor itinerarios mais eficientes;

f) Participar nos processos de renovagao da frota afeta a limpeza urbana e a recolha de RSU.

2 — Compete ao Servigo de Aguas e Saneamento, na area da gestdo das redes de abaste-
cimento de agua e de esgotos:

a) Executar, com o apoio do Setor de Apoio Técnico, o plano anual de manutengdes das redes
de saneamento;

b) Controlar a execugéo do plano anual de manutengbes das redes de saneamento;

c) Elaborar e propor alteragbes ao Regulamento de Servigo;

d) Assegurar os procedimentos e demais agdes referentes a aguas e saneamento, designa-
damente no que respeita a cortes, ligagdes e colocagado de contadores em conformidade com o
Regulamento de Servigo;

e) Coordenar e programar semanalmente os trabalhos da limpeza de fossas séticas;
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f) Elaborar e analisar propostas de ordenamento e planeamento do desenvolvimento das
redes;

g) Elaborar e analisar propostas para melhoria das condi¢des de funcionamento e de explo-
racao das redes;

h) Elaborar e executar o plano anual de limpeza e desinfe¢gao de condutas, coletores e 6rgaos
complementares;

i) Proceder a reparagao de roturas, entupimentos ou avarias existentes;

J) Propor a substituigao, alteragado ou reforgo de redes e ou equipamentos existentes;

k) Proceder a detecgéo e eliminagao de perdas e fugas nas redes;

l) Proceder a vigilancia permanente das redes e 6rgdos complementares;

m) Elaborar e cumprir o Programa de Controlo da Qualidade da Agua (PCQA), aprovado pela
Entidade Reguladora e analise dos resultados analiticos das redes;

n) Elaborar e cumprir o Programa de Seguranca da Agua (PSA), aprovado pela Entidade
Reguladora;

o) Elaborar com antecedéncia o mapa das necessidades de materiais, mao-de-obra e equi-
pamentos necessarios para a correta execugao das obras.

3 — Compete, ainda, ao Servico de Aguas e Saneamento:

a) Cumprir as normas de higiene, seguranca e saude no trabalho;

b) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos ao
Servico;

c) Exercer as demais fun¢des que Ihe forem cometidas por despacho ou ordem de servigo.

Artigo 51.°
Servico de Jardins e Espagos Verdes
Compete ao Servigo de Jardins e Espacgos Verdes, designadamente:

a) Promover a conservagao dos parques e jardins da competéncia do municipio;

b) Promover a arborizagéo de avenidas, pragas, jardins e demais logradouros publicos, recor-
rendo ao plantio e selecao de espécies que melhor se adaptam as condi¢des locais;

¢) Promover a manutengao e gestéo os viveiros, servindo de suporte a reposigao e substituicdo
de plantas em jardins e espagos verdes;

d) Providenciar a organizagao e manutengao atualizada do cadastro de arborizacdo das areas
urbanas;

e) Promover o combate a pragas e doengas vegetais nos espagos verdes sob a sua admi-
nistracao;

f) Promover o servigo de manutengao e conservagao dos parques, jardins e pragas publicas
existentes, bem como o servigo de limpeza respetivo;

g) Promover a manutencao e tratamento dos jardins e espagos verdes através de sementeiras,
transplantes, mobilizagédo de solos e tratamentos fitossanitarios;

h) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos ao
Servico;

i) Exercer as demais fung¢des que Ihe forem cometidas por despacho ou ordem de servigo.

Artigo 52.°
Servico de Mercados e Feiras
Compete ao Servigo de Mercados e Feiras, designadamente:

a) Organizar o funcionamento dos mercados municipais no que respeita a sua exploragao,
equipamento, higiene e sanidade das instalagdes;
b) Tomar as providéncias necessarias a realizagédo de feiras e mercados de rua;
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c¢) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes de pagamento de taxas e licencas
respeitantes ao Servigo;

d) Assegurar a implantacao das feiras, bem como a marcagao de terrenos e distribuicdo dos
feirantes ou vendedores;

e) Estudar e propor medidas de racionalizagdo dos espacgos, dentro de recintos dos mercados
e feiras;

f) Assegurar a limpeza e conservagéao de feiras e mercados;

g) Inspecionar alimentos de origem animal que se destinam a consumo publico;

h) Conferir os mapas de cobranga e as senhas das taxas de mercado e feiras, bem como
emitir as respetivas guias de receita;

i) Elaborar os processos relativos ao licenciamento de feirantes e vendedores ambulantes.

J) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos ao
Servigo;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho ou ordem de servigo.

Artigo 53.°

Servigo de Cemitério

Compete ao Servigo de Cemitério, designadamente:

a) Coordenar os cemitérios sob a administragdo Municipal;

b) Prestar servigos de gestdo no cemitério municipal acometidos pelo respetivo regulamento;

c¢) Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes a criagdo de novos espagos ou a
alteracdo e racionalizagdo dos existentes promovendo e propondo atualizacdes e revisbes dos
respetivos regulamentos;

d) Assegurar a limpeza e conservagao das respetivas dependéncias;

e) Assegurar a gestao da concessao de terrenos no cemitério municipal;

f) Controlar a execugéao de jazigos e outras obras de construgao civil;

g) Elaborar estudos permanentes sobre as disponibilidades dos atuais cemitérios, bem como
o dimensionamento das necessidades futuras;

h) Organizar os processos para concessao de terrenos para sepulturas perpétuas, jazigos,
gavetdes e ossarios, mantendo atualizado o respetivo registo e emissdo dos respetivos alvaras;

i) Assegurar o controlo e gestao dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos ao
Servico;

J) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho ou ordem de servigo.

Artigo 54.°

Servigo de Transportes
Compete ao Servigo de Transportes, designadamente:

a) Organizar, manter e desenvolver em colaboragdo com os responsaveis das estruturas es-
colares e as empresas transportadoras, a rede de transportes escolares, assegurando a respetiva
gestao;

b) Assegurar a adequada prestagao de servigos dos transportes, verificando designadamente,
o0 cumprimento dos horarios acordados;

c) Assegurar a gestao de transportes de natureza diversa na relagdo com outros servigos do
municipio;

d) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos ao
Servigo;

e) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por despacho ou ordem de servigo.
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SUBSECCAO V

Artigo 55.°
Gabinete Técnico Florestal
Compete ao Gabinete Técnico Florestal, designadamente:

a) Propor e executar medidas de protecao da floresta e profilaxia dos incéndios florestais;

b) Apoio na elaboragao, coordenacao, execugao e revisao do plano municipal de defesa da
floresta contra incéndios e do plano municipal de emergéncia;

c) Definir e fiscalizar as faixas de segurancga de corte e limpeza da rede viaria municipal, e dos
aglomerados urbanos, nos termos da lei.

d) Emitir pareceres e informagodes relativos a processos de (re)arborizagao florestal no con-
celho;

e) Emitir pareceres e informagdes relativos a processos de mobilizagbes de solo para fins ndo
agricolas;

f) Promover e colaborar na elaboragao de candidaturas na area da floresta e mundo rural, aos
programas comunitarios e nacionais em vigor;

g) Desenvolver campanhas de informacéo e sensibilizagdo junto da comunidade escolar e
populagdo em geral;

h) Propor o ordenamento das areas florestais, de acordo com a utilizagao e classificagdo dos
espacgos, consagrado no plano diretor municipal;

i) Intervir e colaborar com outras entidades competentes na preservagao e conservagao dos
solos;

J) Promover a valorizagdo do aproveitamento da biomassa florestal do concelho;

k) Colaborar com as Associagdes Florestais do Concelho;

) Colaborar com outras entidades no planeamento e ordenamento das areas do municipio,
pertencentes a reserva agricola e ecoldgica nacional;

m) Promover a valorizagéo da atividade agricola e dos produtos endogenos;

n) Valorizagao e conservagao do sistema de regadio em espagos agricolas;

o) Promover a gestao e valorizagdo dos recursos cinegeéticos, piscicolas e florestais;

p) Propor a otimizag&o da rede de vigilancia fixa do concelho e limitrofes;

q) Propor a otimizagao da rede de vigilancia moével do concelho;

r) Promover e colaborar na elaboragao de candidaturas na area da defesa da floresta contra
incéndios aos programas comunitarios e nacionais;

s) Promover agbes de sensibilizagdo e informagao de defesa da floresta contra incéndios
(DFCI);

t) Assegurar o controlo e gestao dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos ao
Gabinete;

u) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho ou ordem de servigo.

SUBSECGAO VI

Artigo 56.°
Gabinete SIG — Sistemas de Informacao Geografica
Compete ao Gabinete de SIG, designadamente:

a) Digitalizacao e integragdo em ambiente SIG do cadastro geométrico da propriedade muni-
cipal rustica e urbana;

b) Rasterizagao e georreferenciagdo do PDM,;

c¢) Digitalizacao e integracdo em ambiente SIG da rede viaria municipal, rede hidrografica e
topografia (Modelo Numérico de Elevagao), rede de saneamento, rede elétrica e outras infraes-
truturas;
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d) Carta de Equipamentos e Transportes Escolares;

e) Colaboragdao com o Gabinete Técnico Florestal na produgao de Cartografia a integrar no
Plano Operacional Municipal e Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, na definicao
das faixas de seguranga de corte e limpeza da rede viaria municipal e dos aglomerados urbanos;

f) Colaboragdo com a Unidade Ordenamento do Territério e Urbanismo na atualizagéo de
Cartografia a integrar em ambiente SIG;

g) Execucao e atualizagdo em ambiente SIG do cadastro dos circuitos da Recolha de Residuos
Sdlidos Urbanos, pontos de recolha e ecopontos;

h) Executar e atualizar outros cadastros municipais;

i) Emiss&o de Plantas de localizagao;

J) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos ao
Gabinete;

k) Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas por despacho ou ordem de servigo.

SECCAO III

Unidade Ordenamento do Territorio e Urbanismo

Artigo 57.°
Definicao

A Unidade Ordenamento do Territorio e Urbanismo é dirigida por um/uma Chefe de Unidade
(diregéo intermédia de 3.° grau), esta diretamente dependente do Presidente da Camara Munici-
pal e tem como missao supervisionar as areas de planeamento e gestdo urbanistica, em todas as
suas vertentes e gerir e otimizar os recursos humanos, financeiros e patrimoniais que |he estao
associados.

Artigo 58.°
Competéncias

Para além das competéncias genéricas dos dirigentes previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro que procede a adaptagao
a Administragdo Local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e aplicaveis supletivamente, sdo ainda
competéncias da Unidade Ordenamento do Territorio e Urbanismo:

a) Promover o desenvolvimento das atividades de planeamento e gestao urbanistica;

b) Praticar os atos que permitam aos Orgdos Municipais exercer as suas competéncias em
matéria de planeamento, urbanizagao e edificagao e reabilitagdo urbana;

c¢) Propor a elaboragéo e assegurar a gestdo dos instrumentos de gestéao territorial de &mbito
municipal;

d) Desenvolver estudos, planos e projetos na area de urbanismo de &mbito municipal;

e) Emitir pareceres/informagdes relativos as competéncias da Unidade ou solicitados por outros
servicos do Municipio ou entidades externas, no ambito das atribuicbes da Unidade;

f) Assegurar a articulagdo com entidades externas no ambito das atribuicdes da Unidade;

g) Garantir critérios de uniformizagdo e de transparéncia na aplicagdo e cumprimento da
legislagdo e regulamentagao aplicavel nos diversos procedimentos a realizar no &mbito das com-
peténcias da Unidade;

h) Organizar, elaborar e submeter a apreciagdo/despacho superior todas as atividades desen-
volvidas nos setores e servigos na sua dependéncia;

i) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagcéo, despacho ou determinagéo superior relativas a Unidade
que chefia.
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Artigo 59.°
Descrigao

A Unidade Ordenamento do Territorio e Urbanismo compreende os seguintes setores e
Servicos:

1 — Unidade Ordenamento do Territério e Urbanismo

1.1 — Setor de Gestao Urbanistica

1.1.1 — Servigo de Apoio Administrativo

1.2 — Setor de Planeamento

1.2.1 — Servigo de Apoio Técnico

1.3 — Setor de Reabilitagdo Urbana e Habitagéo

1.3.1 — Servigo de Apoio Técnico e Administrativo

SUBSECGAO |

Artigo 60.°
Setor de Gestao Urbanistica
Compete ao Setor de Gestao Urbanistica, designadamente:

a) Na area do urbanismo executar todas as fun¢des, de modo a garantir a conformidade com
a legislagao e regulamentagao aplicavel, designadamente as relativas ao saneamento e apreciagéo
de projetos e pedidos de licenga de utilizagao;

b) Apreciar, informar e instruir, os pedidos de operagdes urbanisticas sujeitas a Comunicagao
Prévia e Licenciamento de obras de edificagao particulares;

¢) Apreciar, informar e instruir, os pedidos de operagdes urbanisticas sujeitas a Comunicagao
Prévia e Licenciamento de obras de edificagao particulares que se enquadrem no regime de rea-
bilitacdo urbana;

d) Apreciar, informar e instruir os pedidos de Informagéo Prévia de obras de edificagcao parti-
culares;

e) Preparar a fundamentagao dos atos de licenciamento ou de indeferimento dos respetivos
pedidos;

f) Proceder ao licenciamento e demais procedimentos dos pedidos e registos dos estabe-
lecimentos, industriais, de servigos, comercio, turisticos, de alojamento local e de restauragéo e
bebidas e equipamentos, bem como a licenciamentos afins como ruido e ocupacgao da via publica
por motivo de obras e demais licenciamentos de natureza urbanistica;

g) Promover o aconselhamento técnico a particulares no ambito dos procedimentos que lhe
compete apreciar;

h) Promover o aconselhamento técnico a outras divisbes e setores internos no ambito dos
procedimentos que Ihe compete apreciar e informar;

i) Apreciar, informar e instruir ou autorizar os processos relativos a autorizagéo de infraestru-
turas de telecomunicacdes moéveis, depdsitos e armazenamento de combustiveis e espacos de
recreio a excecao dos temporarios;

J) Proceder a harmonizagéao do licenciamento municipal com os licenciamentos especiais, de-
signadamente turismo, industria, comércio, prestacao de servigos, recursos geoldgicos, instalagdes
e armazenamento de produtos de petroleo, postos de abastecimentos de combustivel e redes de
ramais de distribuicdo de gas;

k) Promover a realizagdo de vistorias e demais agbes tendentes a autorizagdo de utilizagao,
recegao das obras de urbanizagao e resolugéo de situagdes de construgdo que ameacem ruina ou
constituam perigo para a saude e seguranga das pessoas, no ambito do cédigo de imposto municipal
sobre imdveis e no ambito do registo de alojamento local ou outras tendo em vista o cumprimento
das disposic¢des legais e regulamentares;
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) Cooperar com as agoes de fiscalizagdo preventiva e reativa no ambito das suas competén-
cias tomando as medidas previstas na lei tendo em vista o cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares;

m) Elaboragdo de regulamentos municipais em matérias incluidas no d&mbito da unidade or-
ganica;

n) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, despacho ou ordem de servigo.

Artigo 61.°
Servico de Apoio Administrativo
Compete ao Servigo de Apoio Administrativo, designadamente:

a) Gerir, o sistema de informagao e controlo de processos urbanisticos, no que respeita ao
atendimento e informagao ao publico, a recegao, instrugédo preliminar e encaminhamento de pro-
cessos para apreciagao e parecer, bem como o respetivo arquivo;

b) Promover a melhoria dos servigos de atendimento ao publico, através da implementagao
de processos, considerando as técnicas e o software informatico disponivel;

¢) Assegurar o controlo prévio municipal com o preparo dos respetivos atos administrativos
aos procedimentos de informagao prévia, licenciamento, comunicagao prévia e autorizagao das
operagdes urbanisticas no ambito do Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagao e do codigo
do procedimento administrativo;

d) Gerir o sistema de informagéo e controlo de processos urbanisticos, no que respeita ao
atendimento e informacao ao publico, a rececéo, instrugao preliminar e encaminhamento de pro-
Cessos para apreciagao e parecer, bem como o respetivo arquivo;

e) Promover a melhoria dos servicos de atendimento ao publico, através da implementagao
de processos, considerando as técnicas e o software informatico disponivel;

f) Assegurar o controlo prévio municipal com o preparo dos respetivos atos administrativos
aos procedimentos de informacgao prévia, licenciamento, comunicagao prévia e autorizacao das
operagdes urbanisticas no ambito do Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagao e do codigo
do procedimento administrativo;

g) Organizar e manter atualizado em arquivo, todos os processos € demais documentos as-
sociados;

h) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei, despacho ou ordem de servigo.

SUBSECGAO II

Artigo 62.°
Setor de Planeamento
Compete ao Setor de Planeamento, designadamente:

a) Coordenar, orientar e promover a atividade do Municipio no que respeita ao planeamento
urbanistico e ordenamento do territério;

b) Coordenar, promover e acompanhar a elaboragao, alteragdo ou revisao de Planos Munici-
pais de Ordenamento do Territério;

¢) Promover a elaboragao de estudos urbanisticos para projetos de iniciativa municipal e de
reabilitagdo urbana sobre dinamicas territoriais e possiveis cenarios de desenvolvimento para o
Municipio;

d) Apreciar, informar e instruir, os pedidos de operagdes urbanisticas promovidas pelo municipio;

e) Cooperar com o setor de Sistema de Informagao Geografica no sentido de desenvolverem
e registarem a informagao necessaria a utilizacdo georreferenciada;

f) Promover, em articulagdo com entidades da administragdo central, local e regional a reso-
lugdo de problemas que possibilitem a concretizagdo das operagdes urbanisticas e projetos de
ambito Municipal;
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g) Participar, acompanhar e instruir os pedidos Municipais para apoio no ambito de candida-
turas;

h) Cooperar na elaboragao de regulamentos municipais em matérias incluidas no ambito da
unidade organica;

i) Coordenar e acompanhar a elaboragdao de estudos ou relatérios sobre e no ambito das
normas técnicas de acessibilidade;

J) Cooperar com o Setor de Desporto no sentido de registarem a conformidade legal dos es-
pacgos de jogo e recreio existentes no concelho;

k) Toponimia;

/) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, despacho ou ordem de servigo.

Artigo 63.°
Servico de Apoio Técnico
Compete ao Servigo de Apoio Técnico, designadamente:

a) Apoio em desenho técnico na elaboragdo de projetos e assegurar a organizagao dos
mesmos e outros incluidos no &mbito da unidade orgénica;

b) Preparar e organizar os processos técnicos de estudos e projetos;

c¢) Organizar e manter atualizado em arquivo, todos os processos e demais documentos
associados;

d) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei, despacho ou ordem de servigo.

SUBSECGCAO Il

Artigo 64.°
Setor de Reabilitagao Urbana e Habitagao
Compete ao Setor de Reabilitagdo Urbana e Habitagéo, designadamente:

a) Promover a requalificagcéo e revitalizagdo urbana, assegurando as estratégias aprovadas
na Area de Reabilitacdo Urbana da Vila de Figueiré dos Vinhos e respetivos instrumentos comple-
mentares;

b) Elaborar os estudos e projetos necessarios a promocgao e reabilitagdo de edificios, equipa-
mentos ou espacos publicos;

¢) Promover, em articulagdo com entidades da administragao central, local e regional a resolu-
¢ao de problemas habitacionais do municipio, bem como promover contratos de desenvolvimento
da habitagao e reabilitagdo ou instrumentos convencionais que possibilitem financiamento e a
promocéao de construcao a custos controlados;

d) Colaborar com o respetivo setor social no levantamento e registo das caréncias habitacionais
€ nucleos de habitagdo degradada no concelho, bem como na definicao dos locais de construgao
da habitagdo municipal;

e) Coordenar o planeamento das operagdes de reabilitagdo urbana e a avaliagdo da execugao
das respetivas operagoes;

f) Colaborar na elaboragao de Planos Municipais de Ordenamento do Territorio de grau inferior
ao Plano Diretor Municipal no ambito de medidas preventivas ou normas provisoérias e proceder a
sua alteracdo ou revisao, sempre que necessario e determinado superiormente, no dominio desta
Unidade Organica;

g) Promover a elaboragao de estudos técnicos necessarios ao desenvolvimento das operagdes
de preservacéo, recuperacao ou reabilitagdo do patrimoénio construido e elaborar as propostas de
planos de ordenamento e intervencao nos nucleos de formacgao histérica do municipio, visando a
manutenc¢ao das suas identidades e memodrias;
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h) Propor, promover e colaborar na execugao de projetos, agdes e candidaturas a programas
de financiamento que tenham por finalidade a reabilitagdo do espago publico e de edificios degra-
dados, em conjugacao com outras unidades organicas e setores;

i) Apreciar, informar e promover o procedimento de classificagdo de imoveis de interesse
municipal.

J) Exercer as demais fung¢des que Ihe forem cometidas por lei, despacho ou ordem de servico.

Artigo 65.°
Servigo de Apoio Técnico e Administrativo

Compete ao Servigo de Apoio Técnico e Administrativo, designadamente:

a) Apoio em desenho técnico na elaboragéo de projetos e assegurar a organizagao dos mes-
mos e outros incluidos no ambito da Unidade;

b) Preparar e organizar os processos técnicos de estudos e projetos;

c¢) Organizar e manter atualizado em arquivo, todos os processos e demais documentos as-
sociados;

d) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por lei, despacho ou ordem de servigo.

TiTULO IV
Disposi¢oes Finais

Artigo 66.°

Regulamentos internos

Para além das competéncias e atribuicbes atras enumeradas, a Camara Municipal podera
elaborar Regulamentos Internos para cada servico e Manuais de Procedimentos, os quais, em
estrita observancia ao disposto no presente Regulamento Interno de Organizagdo de Servigos,
pormenorizardo as respetivas tarefas e responsabilidades. O Regulamento de Controlo Interno
observara o presente regulamento.

Artigo 67.°
Organograma dos servigos

O organograma que representa a estrutura dos servigos da Camara Municipal de Figueiré dos
Vinhos consta do anexo ao Edital n.° 42/2019, disponivel no site oficial do Municipio.

Artigo 68.°
Da afetagao, distribuigdo e mobilidade do pessoal

A afetacdo do pessoal aos servigos sera determinada pelo Presidente da Camara ou pelo
Vereador com competéncia delegada para o efeito.

Artigo 69.°
Unidades, subunidades organicas e gabinetes

1 — Ao Presidente da Camara ou ao Vereador com competéncia delegada compete a criagao,
a alteracéo e a extingdo de subunidades orgénicas e de gabinetes, nos termos da lei.

2 — Compete a Camara Municipal, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, criar
unidades organicas flexiveis.
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Artigo 70.°
Lacunas e omissoes

As lacunas e omissdes deste Regulamento serdo resolvidas, nos termos gerais do direito,
pelo Presidente da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos ou Vereador com competéncia de-
legada.

Artigo 71.°

Norma revogatéria

Com a publicagao do presente Regulamento ficam expressamente revogados as anteriores
versdes, publicadas no Diario da Republica, n.° 58, 2.2 série, em 24 de margo de 2014 e Diario da
Republica, n.° 234, 2.2 série, em 30 de novembro de 2015.

Artigo 72.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicagao no Diario
da Republica.

312389942
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DESPACHO N.° 472020

COORDENAGAO DAS DIVISOES, UNIDADES ORGANICAS, SUBUNIDADES
ORGANICAS E GABINETE

Nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto — Lei n.° 305/2009, de 23 de Qutubro
compete ao Presidente da Camara Municipal a conformagdo da estrutura interna das
unidades organicas cabendo-lhe a afetagdo ou reafetagéo do pessoal do respetivo mapa e,
ainda, a criagZo, a alteragdo e a extingdo de subunidades organicas.

Considerande o Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Figueiré dos
Vinhos e Organograma — quarta alteragZo, aprovado por maioria em reunido da Camara
Municipal de 12 de junho de 2019, e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 139, de
23/07/2018.

no uso das referidas competéncias,
DETERMINO, no ambito das referidas competéncias e para o ano de 2020,

Que, na auséncia de Dirigente nomeado nas DivisGes/Unidades Orgénicas a coordenacao
dos servicos sera exercida por um Técnico Superior ou Assistente Técnico. Igual
procedimento sera adotado relativamente as Subunidades Orgéanicas e, excecionalmente, em
relagcao a algum Setor ou Servigo, dada a sua especificidade técnica ou funcional. Também os
Gabinetes ser@o coordenados por um Técnico Superior, Assistente Técnico ou Vereador e,
tambem pelo Chefe de Gabinete da Presidéncia considerando que é Técnico Superior.

Sempre que ocorram faltas e impedimentos dos responsaveis designados no presente
despacho, cabera gos proprios designarem o(s) trabalhador(es) que, na sua auséncia,
asseguraréd(do) o normal funcionamento dos servicos garantindo o necessario
encaminhamento aos municipes e aos processos.

Em caso de manifesta urgéncia, o trabalhador com competéncias funcionais e/ou técnicas
especificas que, por esse motivo, ndo possa ser substituido, serd o mesmo contactado nos
termos da legislacdo em vigor.

Nos termos dos diplomas e do regulamento acima enunciados as funcdes de
COORDENAGCAO das Unidades, Subunidades Organicas e Gabinetes serfo asseguradas
pelos seguintes Técnicos /Vereadores

1. Gabinete de Apoio ao Investimento - Gongalo André Dinis Bras (Chefe de Gabinete)

2. Gabinete Juridico - Vitor Alexandre Pimentel Duarte (Chefe de Divisio)




3. Gabinete de Comunicacdo, Imagem e Eventos — lvone Marcelino Napoledo dos Santos

(Técnica Superior), substituida, nas suas faltas e impedimentos pela Técnica Superior, Maria
Jo&o Mendes Alves

4. Servico Municipal de Protecgo Civil — Miguel José de Carvalho Guimaraes (Coordenador
Municipal)

5. Gabinete de Veterinaria e Salde Publica — David Ricardo Lopes (Médico Veterinario)

6. Gabinete de Seguranga, Higiene e Salde — Maria Elizabete Joaquim Teixeira Martins
(Técnica Superior — Engenharia Mecénica)

7. Gabinete de Fiscalizacdo - Claudio Romeu Dinis Bras (Fiscal)

8. Gzbinete de AcBo Social e Educacdo: - Marta Inés Dinis Bras Cardoso Fernandes
(Vereadora)

9. Gabinete de Atividade Fisica e Desporto - Fernando Manuel Pais Napoledo (Técnico
Superior — Desporto e Bem Estar)

10. Gabinete de Cultura & Turismo - Bruno Filipe Luis Batista (Técnico Superior — Relagbes
internacionais)

10.1. Setor Cultural:

10.1.1. Servico de Biblioteca Municipal — Célia Maria Martins da Silva Lopes (Coordenadora
Técnica)

10.1.2. Servico de Casa da Cultura - Luis Armando Rocha Costa Simdes de Sa (Técnico
Superior — Histéria)

10.1.3. Servico de Museu e Centro Artes — Paula Alexandra do Carmo Mendes — (Técnica
Superior — Turismo)

10.2. Setor de Turismo - Paula Alexandra do Carmo Mendes (Técnica Superior — Turismo)

14, Divisdo Administrativa e Financeira - Vitor Alexandre Pimentel Duarte {Chefe de
Divis&o)
> Por determinacado do Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, Vitor Alexandre
Pimentel Duarte (Gestao e Administragdo Publica):

11.1. Subunidade Organica Administrativa - Gongalo Filipe Graga Quaresma (Coordenador
Técnico)

11.1.1. Setor Administrativo

11.1.1.1 Servigo de Atendimento e Apoio ac Municipe

11.1.1.2. Servigo de Execucgdes Fiscais

11.1.1.3. Servigo de Contraordenacdes

11.1.1.4. Service de Arguivo Municipal

11.1.2. Servico de Apoio a Camara Municipal




11.2. Subunidade Qrgénica Financeira — Vitor Alexandre Pimentel Duarte (Chefe de Diviséo)
11.2.1. Setor Financeiro

11.2.1.1 Servico de Tesouraria

11.2.1.2. Servigo de Patrimoénio

11.2.2 Setor de Contratagdo Publica

11.2.3. Setor de Armazém

11.3. Subunidade Crgénica Recursos Humanos — Claudia Maria Vidal Silva (Técnica Superior
— Gest2o de Recursos Humanos)

11.4. Gabinete de Informatica — Vitor Alexandre Pimentel Duarte (Chefe de Divis&o)

12. DivisZo Obras WMunicipais, Ambiente e Floresta - Antdnio Manuel Mendes Lopes
(Chefe de Divisao)
> Por determinac@o do Chefe da Divisdo Obras Municipais, Ambiente e Floresta, Anténio
Manuel Mendes Lopes (Engenheiro Civil):

12.1. Subunidade Organica de Obras Publicas e Servicos Técnicos - Jorge Humberto da Cruz
Cardeso Fernandes (Coordenador Técnico)

12.1.1. Setor de Apoio Técnico
12.1.2 Setor de Fiscalizacdo de Obras Pulblicas
12.1.3. Setor de Mobilidade, Seguranga e Transito

12.2. Subunidade Organica de Obras por Administracdo Direta - Vitor Manuel Carvalho de
Oliveira (Coordenador Técnico) e Paulo Renato da Conceicdo Nogueira (Encarregado
Operacional)

12.3. Subunidade Orgéanica de Oficina, Gestao de Frota e Energia — Maria Elizabete Joaguim
Teixeira Martins (Técnica Superior)

12.3.1. Setor de Oficina e Serralharia
12.3.2. Setor de Gestdo de Frota
12.3.3. Setor de Energia

12.4. Subunidade Organica Ambiente, Salubridade e Servicos Urbanos

12.4.1. Setor de Ambiente e Salubridade — Claudia Margarida Silva Morgado (Assistente
Técnica)

12.4.1.1. Servigo de Limpeza e Manutencgéo

12.4.1.2. Servico de Agua e Saneamento

12.4.2. Setor de Servicos Urbanos

12.4.2.1. Servico de Jardins e Espacos Verdes — Claudia Margarida Silva Morgado
(Assistente Técnica)

12.4.2.2. Servico de Mercado e Feiras — Claudia Margarida Silva Morgado (Assistente
Técnica)

12.4.2.3. Servigo de Cemitério — Manuel da Conceigéo Paiva (Vereador)

12.4.2.4. Servico de Transportes - Manuel da Conceigéo Paiva (Vereador)
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12.5. Gabinete Técnico Florestal — Anténio Manuel Mendes Lopes (Chefe Divisdo)

12.6. Gabinete de SIG — Sistemas de Informacédo Geogréfica - Anténio Manuel Mendes Lopes
(Chefe Divisao)

13. Unidade Ordenamento do Territério e Urbanismo — Sénia Maria Dias Costa (Arquiteta)
13.1. Setor de Gestao Urbanistica

13.2. Setor de Planeamento

13.3. Setor de Reabilitagdo Urbana e Habitagdo

Pacos do Municipio de Figueiré dos Vinhos, 02 de janeiro de 2020

O PRESIDENTE DA GAMARA MUNICIPAL,
(Jorge Manuei‘l%rnéﬁﬁrjes de Abreu)
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" FIGUEIRO
;y DOS

VINHOS

ARTE VIVA

CONTRATACAO PUBLICA

Vitor Alexandre Pimentel Duarte, Chefe de Divisao Administrativa e Financeira

Identificagdo dos Responsaveis

Sara Patricia Borges Simdes, Responsavel pelo Setor de Contratagdo Publica

Potenciais Riscos ldentificados

Medidas Preventivas

Terminado

Em
execucao

Nao
iniciado

* Inexisténcia, ou existéncia deficiente, de
um sistema estruturado de avaliagéo das
necessidades

1.1. Implementagéo de sistema estruturado de avaliagéo
das necessidades

U

]

[]

* Tratamento deficiente das estimativas
de custos

1.2. Montagem de base de dados com informagéao
relevante sobre aquisi¢bes anteriores

0

[]

[]

* Planeamento deficiente dos
procedimentos, obstando a que sejam
assegurados prazos razoaveis

1.3. Aprovagao de instrugdes/procedimentos escritos que
regulem os procedimentos de planeamento, com todas as
fases do concurso e seus possiveis incidentes

*Indefinicao das responsabilidades de
cada um dos intervenientes no processo,
nas diversas fases

1.4. Definicao prévia das responsabilidades de cada um
dos intervenientes, nos processos de aquisicdo de bens e
servigos e nas empreitadas

* |nexisténcia ou existéncia deficiente de
estudos adequados para efeitos de
elaboragéo dos projectos

1.5. Consagragao de critérios internos que determinem e
delimitem a realizacdo e dimens&o dos estudos
necessarios

* Selecgdo e contratagéo dos
especialistas externos por ajuste directo

1.6. Assungao, quando por ajuste directo, de convite de
no minimo trés entidades. Se possivel, assungéo do
procedimento do concurso ptiblico como procedimento
regra para a contratagio de especialistas externos




Potenciais Riscos Identificados

Medidas Preventivas

Terminado

Em
execugao

Nao
iniciado

* Existéncia deficiente de um sistema de
controlo interno, destinado a verificar e a
certificar os procedimentos pré-
contratuais

1.7. Implementagéo de um sistema de controlo interno
que garanta todas as referéncias abaixo e outras,
designadamente que a entidade que autorizou a abertura
do procedimento dispde de competéncia para o efeito,
que o procedimento escolhido se encontra em
conformidade com os preceitos legais e que néo se
verificam situagdes de impedimento na composicao do
“juris de procedimento”

[]

L]

* Inexisténcia de cabimentagéo prévia da
despesa

* Fundamentagéo insuficiente do recurso
ao ajuste directo, quando baseado em
critérios materiais

1.8 Que no caso em que se adopte o ajuste directo com
base em critérios materiais os mesmos s&o
rigorosamente justificados baseando-se em dados
objectivos e devidamente documentados;

* Nao fixago, no caderno de encargos,
das especificagées técnicas, tendo em
conta a natureza das prestagfes objecto
do contrato a celebrar

* Incompletude das clausulas técnicas
fixadas no caderno de encargos, com
especificagéo, nomeadamente, de marcas
ou denominagdes comerciais

* Caracter subjectivo dos critérios de
avaliagio das propostas, com insergéo de
dados ndo quantificaveis nem
comparaveis

1.9 Que caso o procedimento esteja sujeito a publicagao
de anuncio, este & publicado nos termos da lei e com as
mengdes indispensaveis constantes dos modelos
aplicaveis;

1.10 Que o contelido do programa de procedimento ou do
convite 4 apresentagdo de propostas esta em
consonancia com os preceitos legais;

1.11 Que as especificagdes técnicas fixadas no cadermo

de encargos se adequam & natureza das prestagdes
objecto do contrato a celebrar;

1.12 Que os requisitos fixados ndo determinam o
afastamento de grande parte dos potenciais concorrentes,
mediante a imposigao de condigbes inusuais ou
demasiado exigentes efou restritivas;

1.13 Que as clausulas técnicas fixadas no caderno de
encargos séo claras, completas e néo discriminatérias;

1.14 Que é garantida a prestagao atempada dos
esclarecimentos, tidos por pertinentes, aos potenciais
concorrentes que os solicitem, assegurando-se que tais
respostas s&o amplamente divulgadas e partilhadas por
todos os interessados;

1.15 Que o modelo de avaliagdo das propostas tem um
caracter objectivo e baseiam-se em dados quantificaveis
e comparaveis;




Potenciais Riscos Identificados

Medidas Preventivas

Terminado

Em
execugao

Nao
iniciado

1.16 Que os critérios de adjudicacéo, factores e
subfactores de avaliagdo das propostas vém enunciados
de uma forma clara e suficientemente pormenorizada no
respectivo programa do procedimento ou do convite;

U

[

[

1.17 Que a escolha dos critérios, factores e subfactores
de avaliagéo das propostas, assim como a sua
ponderagéo relativa, adequam-se a natureza e aos
objectivos especificos de cada aquisicBo em concreto;

* Enunciagao deficiente e insuficiente dos
critérios de adjudicagéo e dos factores e
eventuais subfactores de avaliagao das
propostas, quando exigiveis

1.18 Que os referidos critérios e o modelo de avaliagéo
sao definidos no caderno de encargos e portanto
delimitados antes de conhecidos os concorrentes;

1.19 Que o prego das propostas & avaliado por referéncia
a parametros objectivos, os quais permitem aferir da

* |respectiva razoabilidade

* Controlo deficiente dos prazos

1.20 Que as propostas foram apresentadas dentro do
prazo fixado;

* Admissdo nos procedimentos de
entidades com impedimentos

1.21 Que os concorrentes n&o estio impedidos de
participar nos procedimentos;

* Nao audigdo dos concorrentes sobre o
relatério preliminar/decisdo de
adjudicagao

1.22 Que os concorrentes foram devidamente ouvidos
sobre o relatorio preliminar e a decisdo de adjudicagéo;

1.23 Que os concorrentes preteridos foram notificados
nos termos legais sobre a decisdo de adjudicagéo.
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FIGUEIRO

DOS
VINHOS

CONTRATACAO PUBLICA

ARTE VIVa

Vitor Alexandre Pimentel Duarte, Chefe de Diviséo Administrativa e Financeira

Identificagio dos Responsaveis

Anténio Mendes Lopes, Chefe de Divisdo de Obras Municipais, Floresta e Ambiente

Potenciais Riscos Identificados

Medidas Preventivas

Terminado

Em
execucao

Nao
iniciado

* |nexisténcia de correspondéncia entre
as clausulas contratuais e as
estabelecidas nas pegas do respectivo
concurso

Implementagéo de um sistema de controlo interno que
garanta:

2.1 Que as clausulas contratuais sao legais;

[

]

[

2.2 Que existe uma correspondéncia entre as clausulas
contratuais e o estabelecido nas pegas do resgectivo
CONCurso;

[

[

N

* Participagdo dos mesmos intervenientes
na negociagéo e redacgéo dos contratos

2.3 Implementagao da segregacéo de fungdes.

* Existéncia de ambiguidades, lacunas e
omissdes no clausulado

7.4 Que o seu clausulado é claro e rigoroso, ndo existindo
erros, ambiguidades, lacunas ou omissdes que possam
implicar, designadamente, o agravamento dos custos
contratuais ou o adiamento dos prazos de execugéo;

2.5 Que prevejam e regulem com rigor as situagdes de
eventual falta de licencas ou autorizagdes fundamentais
para a execugéo do contrato;

* Nao verificagdo ou verificagéo deficiente
das clausulas contratuais que prevejam
ou regulem os suprimentos dos erros e
omissoes

2.6 Que prevejam e regulem com o devido rigor o
eventual suprimento de erros e omissdes;




Potenciais Riscos Identificados

Medidas Preventivas

Terminado

Em
execucao

* Inexisténcid de controlo relativamente a
execugao do contrato de aquisicbes de
bens tendo-se em conta que o prazo de
vigéncia acrescido de eventuais
prorrogagdes nao ultrapassa o limite legal
estabelecido

2.7 Que no caso da aquisigéo de bens, o prazo
estabelecido para a vigéncia do contrato (incluindo as
suas eventuais prorrogagdes) ndo excede os 3 anos,
salvo nas situagbes legalmente previstas.

]

L]

* Fundamentagao insuficiente ou
incorrecta para a “natureza imprevista”
dos trabalhos

* Fundamentacao insuficiente ou
incorrecta para a circunstancia desses
trabalhos ndo poderem ser técnica ou
economicamente separaveis do objecto
do contrato sem inconveniente grave para
o dono da obra ou, embora separaveis,
sejam estritamente necessarios a
concluséo da obra

Nas empreitadas, no caso da existéncia de “trabalhos a
mais":

2.8 Verificagio da circunstancia de que tais trabalhos
respeitam a “obras novas” e foram observados os
pressupostos legalmente previstos para a sua existéncia,
designadamente a “natureza imprevista”;

2.9 Que esses trabalhos ndo podem ser técnica ou
economicamente separaveis do objecto do contrato sem
inconveniente grave para o dono da obra ou, embora
separaveis, sejam estritamente necessarios a concluséo
da obra;

2.10 Exigéncia de comprovagéo da circunstancia,
juntando a respectiva documentagéo.

* Fundamentacéo insuficiente ou
incorrecta, no caso das aquisigbes de
servigos, de que os “servicos a mais”
resultam de uma “circunstancia
imprevista”

* Fundamentacéo insuficiente ou
incorrecta, no caso das aquisigbes de
servigos, de que os “servigos a mais” ndo
podem ser técnica ou economicamente
separaveis do objecto do contrato sem
inconvenientes graves para a entidade
adjudicante, ou ainda que sejam
separaveis sd0 necessarios a conclusao
do objecto contratual

No caso das aquisigdes de servigos, e caso existam
“servigos a mais”:

2.11 Verificagdo da condigéo dos servigos a mais ser
justificada pela acorréncia de uma “circunstancia
imprevista";

2.12 Que esses "servigos a mais” nao podem ser técnica
ou economicamente separéveis do objecto do contrato
sem inconvenientes graves para a entidade adjudicante,
ou ainda que sejam separaveis s40 necessarios a
concluséo do objecto contratual;

2.13 Exigéncia de comprovagéo da circunstancia,
juntando a respectiva documentagao.




Potenciais Riscos Identificados

Medidas Preventivas

Terminado

Em
execucao

Nao
iniciado

* Nio verificagdo da boa e atempada
execugio dos contratos por parte dos
fornecedores/prestadores

* Nao acompanhamento e avaliagéo
regulares do desempenho do contratante,
de acordo com os niveis de quantidade ou
qualidade estabelecidos no contrato

2.14 Implementagdo de normas internas que garantam a
boa e atempada execugao dos contratos por parte dos
fornecedores/prestadores de servigos/empreiteiros,
mediante:

[]

[

[

2.15 Fiscalizagdo regular do desempenho do contratante,
de acordo com os niveis de quantidade e/ou qualidade
estabelecidos nos contratos e documentos anexos.

* Inexisténcia de um controlo rigoroso dos
custos do contrato tendo por pressuposto
os valores orgamentados

* Inexisténcia ou programagao deficiente
da calendarizag&o dos trabalhos

* Inexisténcia de adverténcias logo que
sdo detectadas situagdes irregulares ou
derrapagens nos custos e nos prazos

2.16 Controlo rigoroso dos custos do contrato, garantindo
a sua concordancia com os valores orgamentados;

2.17 Calendarizagéo sistematica;

2.18 Envio de adverténcias, em devido tempo, ao
fornecedor/prestador de servigos/empreiteiro, logo que se
detectem situagdes irregulares efou derrapagem de
custos e de prazos contratuais.

* Inexisténcia de inspecgdo ou de acto
que certifique as quantidades e a
qualidade dos bens e servigos, antes da
emissao da ordem de pagamento

* Inexisténcia de medigao dos trabalhos e
de vistoria da obras

2.19 Actos prévios de inspecgao e certificagao da
quantidade e da qualidade dos bens e servigos
adquiridos, assim como a medigao dos trabalhos e a
vistoria da obra, relativamente & emissdo da ordem de
pagamento,;

2.20 Verificagao da garantia, no caso das empreitadas, de
que a execugao de trabalhos de suprimento de erros e
omissbes nao excede os limites quantitativos
estabelecidos na lei.

* Inspecgéo e/ou avaliagéo da quantidade
e da qualidade dos bens e servigos
adquiridos efectuada somente por um
funcionario

2.21 Exigéncia da presenca de dois funcionarios na
inspecgido e/ou avaliagio da quantidade e da qualidade
dos bens e servigos adquiridos

* Existéncia de conflitos de interesses que
ponham em causa a transparéncia dos
procedimentos

2.22 Segregacgao de fungbes

* Existéncia de situagdes de conluio entre
os concorrentes e de eventual corrupgao
dos funcionarios

* Existéncia de favoritismo injustificado

2.23 Obtencao de declaragdes de interesses privados dos
funcionarios




Potenciais Riscos Identificados

Medidas Preventivas

Terminado

Em
execucao

Nao
iniciado

* Nao existéncia de uma avaliagdo "a
posteriori® do nivel de qualidade e do
prego dos bens e servigos adquiridos e
das empreitadas realizadas aos diversos
fornecedores/prestadores de
servigos/empreiteiros

2.24 Avaliagio “a posteriori” do nivel de qualidade e do
preco dos bens e servigos adquiridos e das empreitadas
realizadas aos diversos fornecedores/prestadores de

servicosfempreiteiros

W

]

2.25 Publicitagdo dos documentos com os resultados das

analises levadas a efeito

[

L]

* Nao existéncia de procedimentos de
analise da informagao recolhida para
identificar eventuais lacunas ou
vulnerabilidades

2.26 Implementagéo de procedimentos de andlise da
informagao recolhida para identificar eventuais lacunas ou

vulnerabilidades




FIGUEIRO
DOS - ; ;
VINHOS CONCESSAO DE BENEFICIOS PUBLICOS

ARTE Viva

Vitor Alexandre Pimentel Duarte, Chefe de Divisao Administrativa Financeira

Marta Inés Dinis Bras Cardoso Fernandes, vereadora com competéncia pelo Gabinete de Acdo Social e
Sonia Maria Dias Costa, Responsavel pelo Setor de Reabilitacdo Urbana e Habitacdo da UOTU
Gongalo André Dinis Bras, Responsavel pelo Gabinete de Apoio ao Investimento

Identificagdo dos Responsaveis:

Potenciais Riscos Identificados Medidas Preventivas Terminado ] 4 . N 29
execugao iniciado

* Inexisténcia de instrumento, geral e 3.1 Aprovagéo de regulamento municipal relativo a

abstracto, que estabelega as regras de concessao de beneficios, que estabelega os |:| D D

atribuico de beneficios publicos procedimentos e os critérios de atribuigio;

(subsidios, subvengbes, bonificagdes, 3.2 Publicitagéo do regulamento, nomeadamente no sitio

ajudas, incentivos, donativos, etc.). do municipio na internet.

* Atribui¢ao de subsidio por érgéo 3.3 As decisdes tomadas sem intervencéo de érgéao

L [] ]
singular. colegial devem ser devidamente fundamentadas. D D |:|
L] ] L]

* Inexisténcia de declaracées de 3.4 Exigéncia de declaragdes de interesses:
interesses privados dos funcionarios
envolvidos nos processos de concessio
de beneficios;

* Existéncia de situagées indiciadoras de 3.5 Verificagéo/apreciagéo do compromisso assumido

conluio entre os intervenientes no pela entidade beneficiaria.

processo; D D D
* Inexisténcia de um processo, 3.6 Apreciacao de todas as solicitagdes no mesmo acto

cronologicamente organizado, que decisério.

identifique os intervenientes que nele D D D

praticaram actos.

* Existéncia de impedimentos, com a 3.7 Implementagéo de mecanismos de controlo interno
participagao de eleitos locais e de que permitam despistar situagdes de favoritismo por um
funcionarios ou de familiares nos érgdos determinado beneficiario. D D D

sociais das entidades beneficiarias




Potenciais Riscos Identificados

Medidas Preventivas

Terminado

Em
execucao

Nao
iniciado

* Existéncia de situagées de favoritismo
injustificado por um determinado
beneficiario

* Existéncia de situagées em que os
beneficidrios ndo juntam todos os
documentos necessarios & instrucéo do
processo;

* N&o verificagdo, na instrugao do
processo, de que os beneficiarios
cumprem as normas legais em vigor
relativas & atribui¢do do beneficio.

* N&o apresentagéo, por parte dos
beneficiarios, de instrumento que garanta
a aplicagéo regular do beneficio (contrato,
protocolo, ete.).

3.8 Implementagéo de sistema de gestio documental que
evidencie que o beneficiario cumpre todas as normas
legais aplicaveis.

3.9 Uniformizagao e consclidagao da informagéo relativa
a todas as pessoas e a todas as entidades beneficiarias.

* Néo aplicacio de “sangges” quando ha
incumprimento ou cumprimento
defeituoso por parte do beneficiario;

* Nao apresentacgéo, pelos beneficiarios,
dos relatdrios das actividades.

3.10 Estabelecimento de consequéncias do
incumprimento ou do cumprimento defeituoso por parte
do beneficiario, nomeadamente a devolugéo da quantia
entregue ou do beneficio recebido.

* Auséncia de mecanismos publicitagdo

3.11 Publicitagéo da atribuigio dos beneficios,
nomeadamente no sitio do municipio na internet, bem
como de toda a informagéo dobre as entidades
beneficiarias;

3.12 Disponibilizagao, através das novas tecnologias de
informagéo, de toda a informacé&o de carécter
administrativo, nos termos do estabelecido na Lei de
Acesso aos Documentos Administrativos.




, DOS
VINHOS

ARTE ViIVa

FIGUEIRO

URBANISMO E EDIFICACAO

ldentificagdo dos Responsaveis:

Sonia Maria Dias Costa, Responsavel pela Unidade Organica do Ordenamento do Territorio e

Urbanismo

Potenciais Riscos Identificados

Medidas Preventivas

Terminado

Em
execucao

Nao
iniciado

* Acumulagao de fungdes privadas por
parte dos técnicos e dirigentes
intervenientes nos procedimentos de
licenciamento de operagdes urbanisticas.
A acumulagao de fungdes privadas, por
parte dos trabalhadores e do pessoal
dirigente &, nos termos da lei, ainda que
dentro de determinadas limitagdes,
permitida. Atenta a area em causa, torna-
se importante a averiguagao regular da
acumulagao de fungdes privadas por
parte dos técnicos ou dirigentes, que
possam conflituar com o exercicio das
suas fungdes enquanto trabalhadores da
Administragdo Publica.

* Nao acumulagéo de fungdes ou tarefas
plblicas que (ainda que dentro da propria
estrutura do Municipio) possam
comprometer a isengao na abordagem do
processo.

A titulo de exemplo, a ndo acumulagédo de
tarefas de apreciagdo de projectos com
fungdes de fiscalizagdo da execugéo, pelo
menos no dmbito dos mesmos processos
e, ainda, com quaisquer fungdes no
ambito dos procedimentos contra-
ordenacionais.

4.1 Criagéo de mecanismos de controlo acrescido do
exercicio de fungdes privadas, por parte dos técnicos e
dirigentes intervenientes nos procedimentos de
licenciamento de operagdes urbanisticas

[

[

4.2 Segregagao e rotatividade de funcgdes relativas a
apreciagéo dos processos de obras, sua fiscalizagao, e
participagdo na eventual instrugao de procedimentos
contra-ordenacionais;

4.3 Exigéncia de entrega de uma declaragéo de
impedimento, que devera ser expressa e sob a forma
escrita, apensa ao processo em andlise




Potenciais Riscos ldentificados

Medidas Preventivas

Terminado

Em
execucao

Nao
iniciado

* Falta de imparcialidade potenciada pela
intervengdo sistematica de determinado(s)
técnico(s) ou dirigente em processos da
mesma natureza, processos instruidos
pelos mesmos requerentes, ou processos
instruidos por requerentes com algum tipo
de proximidade, o que podera propiciar o
favorecimento ou desfavorecimento

4.4 Criagao de regras de distribuicdo de processos que
acautelem que a um determinado técnico nao seja
cometido de forma continuada os processos de
determinado requerente, e que ndo seja cometida a
apreciag'éo, continuada, de procedimentos de idéntica
natureza

L

[

[]

4.5 Implementagdo de medidas de organizagdo do
trabalho, nas unidades organicas, por forma a assegurar
a rotatividade e variabilidade, por parte dos técnicos, no
exercicio das suas fungdes

4.6 Agilizar, nos casos em que tal se verifique, as
comunicagdes de infracgao as respectivas ordens
profissionais, nomeadamente no que respeita a
intervengao em procedimentos em que possa existir
conflito de interesses

O tempo de decisao:

* O tempo de deciso, atentos nédo s6 os
frequentes atrasos no ambito deste tipo
de procedimento, mas ainda o facto de
muitas operagdes urbanisticas serem
acgdes de investimento, constitui um
importantissimo factor nesta area
especifica. Nessa medida, por exemplo, a
priorizagéo no tratamento de determinado
processo em prejuizo de outro
temporalmente anterior ou o mero
tratamento mais célere do que a média
séo situagdes que faciimente se
propiciam e que poderdo redundar em
situagdes de (des)favorecimento de
determinado requerente ou processo

4.7 Informatizag&o dos procedimentos por forma a néo
permitir que a hierarquia temporal da entrada dos
procedimentos possa ser modificada

4.8 Criagao de um sistema, na aplicagdo informatica, de
justificacé@o e alerta obrigatérios relativamente ao nao

cumprimento de prazos no ambito dos procedimentos de
licenciamento ou autorizag@o de operagdes urbanisticas

* Auséncia de informagéo procedimental
sistematizada de forma clara e disponivel

4.9 Disponibilizagao de formularios-tipo relativos acs
pedidos de informagéo procedimental bem como de
formularios-tipo relativos a apresentagéo de reclamagdes,
que facilitem a utilizagéo deste tipo de instrumento por
parte do particular

4.10 Disponibilizagao, através das novas tecnologias de
informacgéo, de toda a informagéo de caracter
administrativo, nos termos do estabelecido na Lei de
Acesso aos Documentos Administrativos.




i FIGUEIRO
DOS
VINHOS

ARTE VIVA

RECURSOS HUMANOS

dentificagdo dos Responsaveis:

Vitor Alexandre Pimentel Duarte, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira

Potenciais Riscos ldentificados

Medidas Preventivas

Terminado

Em
execucao

Nao
iniciado

* Utilizagdo de critérios de recrutamento
com uma excessiva margem de
discricionariedade ou que, reportando-se
ao uso de conceitos indeterminados, nao
permitam que o recrutamento do pessoal
seja levado a cabo dentro de principios de
equidade

5.1 Elenco objectivo de critérios de selecgao de
candidatos que permita que a fundamentagéo das
decisdes de contratar seja faciimente perceptivel e
sindicavel

[]

[]

[

* Utilizag&o de critérios preferenciais
pouco objectivos

5.2 Elenco objectivo de critérios de selecgao de
candidatos que permita que a fundamentagéo das
decisGes de contratar seja faciimente perceptivel e
sindicavel

* Utilizagéo de critérios de avaliagdo dos
trabalhadores pouco objectivos, que
comportem uma excessiva margem de
discricionariedade ou que, reportando-se
ao uso de conceitos indeterminados,
possam permitir que a avaliagdo dos
trabalhadores nao seja levada a cabo
dentro de principios de equidade

5.3 Elenco objectivo de critérios de avaliagédo dos
trabalhadores que permita que a fundamentagao das
avaliagdes seja facilimente perceptivel e sindicavel

* Utilizagédo de elenco subjectivo de
critérios de avaliagdo, ndo permitindo que
a fundamentacgéo das decisdes finais de
avaliagdo sejam facilmente perceptiveis e
sindicaveis

5.4 Elenco objectivo de critérios de avaliagao dos
trabalhadores que permita que a fundamentagéo das
avaliagGes seja faciimente perceptivel e sindicavel




Potenciais Riscos Identificados

Medidas Preventivas

Terminado

Em
execucao

Nao
iniciado

* N&o intervengéo no processo de
avaliagdo de 6rgédo colegial

5.5 As decisdes tomadas sem intervengéo de ¢rgao
colegial devem ser devidamente fundamentadas

[

N

[]

* Auséncia de mecanismos que obriguem
a rotatividade dos elementos integrantes
dos juris

5.6 Criagdo de regras gerais de rotatividade dos
elementos que compdem os juris de concurso, de forma a
assegurar que as decisbes ou as propostas de decisdo
nao fiqguem, por regra, concentradas nos mesmaos
trabalhadores, dirigentes, ou eleitos;

[

[]

* Intervengao no procedimento de
selecgdo ou no procedimento de
avaliagédo do pessoal de elementos com
relagdes de proximidade, relagdes
familiares ou de parentesco com os
candidatos ou com os avaliados

5.7 Exigéncia de entrega de uma declaragéo de
impedimento, que devera ser expressa, sob a forma
escrita, e apensa ao procedimento em causa;

* Auséncia ou deficiente fundamentacgéo
dos actos de selecgdo de pessoal

5.8 Sensibilizar os intervenientes decisores no &mbito dos
procedimentos de recrutamento e selecgéo, de avaliagéo,
ou outros actos de gestao de pessoal, para a
necessidade de fundamentagéo das suas decisdes

* Auséncia ou deficiente fundamentacéo
dos resultados das decisGes de avaliagio

5.9 Sensibilizar os intervenientes decisores no ambito dos
procedimentos de recrutamento e selecgédo, de avaliagao,
ou outros actos de gestdo de pessoal, para a
necessidade de fundamentagio das suas decisdes

* Utilizagao excessiva de mecanismos
excepcionais de promogao na carreira

5.10 As decisées tomadas devem ter uma
fundamentagao qualificada

* Utilizagcao excessiva do recurso a
trabalho extraordinario como forma de
suprir necessidades permanentes dos
servigos:

]

5.11 Elaborar orientagées no sentido da néo utilizagdo do
trabalho extraordinario como forma de suprir
necessidades permanentes dos servigos;

* Utilizagao da contratagé@o a termo ou das
prestagbes de servicos como mecanismo
para satisfagdo de necessidades
permanentes do servigo

5.12 Elaborar orientagdes no sentido da nao utilizagéo da
contratagéo a termo resolutivo como meio de suprir
necessidades permanentes dos servigos;




Potenciais Riscos ldentificados

Medidas Preventivas

Terminado

Em
execucao

Nao
iniciado

* Nao disponibilizagéo, aos interessados,
de mecanismos de acesso facilitado e
célere a informagéo procedimental relativa
aos procedimentos de selecgéo ou de
avaliagéo de pessoal, por parte dos
interessados

Nomeagdo de um responsavel ou “gestor” do
procedimento e identificagao do respectivo contacto
dentro dos servigos;

5.13 Disponibiliza¢édo de formularios-tipo relativos aos
pedidos de informagéao procedimental bem como de
formularios-tipo relativos a apresentagédo de reclamagoes,
que facilitem a utilizagdo deste tipo de instrumento por
parte do particular;

[

[

[]

5.14 Levantamento anual das reclamacdes, recursos
hierarquicos ou acgdes judiciais interpostas, em que o
reclamante ou recorrente alega, com sucesso, a auséncia
ou a deficiente fundamentacgao das decisdes da
Administragao;

5.15 Elaboragao de um relatério anual das reclamagées
apresentadas por tipo, frequéncia e resultado da deciséo;

5.16 Disponibilizagdo, através das novas tecnologias de
informagao, de toda a informagéo de caracter
administrative, nos termos do estabelecido na Lei de
Acesso aos Documentos Administrativos.

5.17 Disponibilizagdo, em local visivel e acessivel ao
publico, do organograma do servigo/unidade orgénica,
bem como da identificag@o dos respectivos dirigentes e
trabalhadores




FIGUEIRO
DOS
VINHOS

GESTAO FINANCEIRA

ARTE VivVa

Vitor Alexandre Pimentel Duarte, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira

dentificagdo dos Responsavelsi Cristina Isabel Medeiros Godinho Marques, Responsavel pelo Setor Financeiro

Potenciais Riscos Identificados Medidas Preventivas Terminado Em B 3 N ?o
execucio iniciado

* Realizagdo e pagamento de trabalhos “a 6.1 Informatizagéo integrada dos procedimentos de

mais” antes da respectiva despesa ter controlo interno e contabilidade; D D D

sido devidamente autorizada

* Pagamento de despesas apos decisio 6.2 Contabilidade Interna com imputag&o por centros de

de recusa do visto custos correspondentes & unidade organica de menor

[

[]
(]

grau, se possivel;

* Pagamento de revisdes de pregos nas 6.3 Maior responsabilizagéo pelo cumprimento das
empreitadas sem que a respectiva normas financeiras;

despesa seja autorizada previamente pela
entidade com competéncia para o efeito

6.4 Considerar padrdes rigorosos de desempenho e

* Pagamentos dos honorarios a responsabilizagédo pelos trabalhadores;

projectistas relativamente a situagdes nao

- 6.5 Arquitectar procedimentos com normas e
previstas contratualmente

regulamentos bem definidos;

* Assuncgao de despesas sem prévio

cabimenta na respectiva dutagac 6.6 Definir correctamente planos e objectivos;

orgamental

* Regularizagdes de existéncias que 6.7 Estruturas organizativas solidas portadoras de
conduzem a perdas extraordinarias por informagéo;

divergéncias verificadas entre os registos

contabilisticos e as contagens fisicas 6.8 Procedimentos efectivos e documentados;

6.9 Limites de responsabilidade bem definidos;

O o4 O] O |g| d
O O gl O O || gl O
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Potenciais Riscos ldentificados

Medidas Preventivas

Terminado

Em
execucao

Nio
iniciado

* Deficiente controlo interno na area do
aprovisionamento quanto & execugéo dos
concursos, gestdo de stocks, recepgdo e
armazenagem de bens e produtos

6.10 Uso eficiente e econémico dos recursos, avaliando a
optimizagéo dos mesmos para obter o cumprimento dos
objectivos;

[

[

[

* Impossibilidade de controlo sobre a
execugao or¢gamental por deficiéncia das
aplicagdes informaticas

6.11 Segregacdo de funcdes, evitando que sejam
atribuidas @ mesma pessoa duas ou mais fungbes;

* Erros processuais em actividades que
saem fora do ambito normal do controlo
interno da Camara

6.12 Registo metddico dos factos, sendo que todas as
operagdes devem ser relevadas de uma forma sistémica
e sequencial e todas as passagens dos documentos
pelos diversos sectores devem ficar documentadas;

* Erros de soma e de transposigéo de
saldos nos mapas de prestagio de contas

6.13 Disponibilizagéo, através das novas tecnologias de
informacéo, de toda a informagéo de caracter
administrativo, nos termos do estabelecido na Lei de
Acesso aos Documentos Administrativos.

* Omissdes na prestacao de contas do
movimento de operagdes de tesouraria

6.14 Arquitectar procedimentos com normas e
regulamentos bem definidos;

* Deficiente controlo dos compromissos
assumidos e das dotagdes orgamentais
disponiveis

6.15 Arquitectar procedimentos com normas e
regulamentos bem definidos;

* N&o inscricao de receitas provenientes
de juros das instituigbes de crédito

6.16 Arquitectar procedimentos com normas e
regulamentos bem definidos;

* Despesas objecto de inadequada
classificagao economica;

6.17 Arquitectar procedimentos com normas e
regulamentos bem definidos;

]

* Deficiéncias ao nivel da inventariagdo e
avaliagéo dos bens;

6.18 Procedimentos efectivos e documentados;

* Inexisténcia de instrumento, geral e
abstracto, que estabeleca as regras de
atribuigao de beneficios publicos
(subsidios, subvengdes, bonificagoes,
ajudas, incentivos, donativos, etc.);

6.19 Aprovacéo de regulamento municipal relativo a
concessdo de beneficios, que estabelega os
procedimentos e os critérios de atribuigio;




Potenciais Riscos Identificados

Medidas Preventivas

Terminado

Em
execucao

Nio
iniciado

* Atribuicédo de subsidio por érgédo
singular;

6.20 As decisdes tomadas sem intervengéo de 6rgéo
colegial devem ser devidamente fundamentadas.

[]

u

]

* Inexisténcia de declaragbes de
interesses privados dos funcionérios
envolvidos nos processos de concessao
de beneficios;

6.21 Exigéncia de declaragdes de interesses.

]

L]

[

* Existéncia de situagdes indiciadoras de
conluio entre os intervenientes no
processo;

* Existéncia de situagdes de favoritismo
injustificado por um determinado
beneficiario.

6.22 Procedimentos efectivos e documentados;

6.23 Implementagéo de sistema de gestdo documental
que evidencie que o beneficiario cumpre todas as normas
legais aplicaveis.

6.24 Uniformizagao e consolidagio da informagéo relativa
a todas as pessoas e a todas as entidades beneficiarias.

* Inexisténcia de um processo,
cronologicamente organizado, que
identifique os intervenientes que nele
praticaram actos;

6.25 Procedimentos efectivos e documentados;

6.26 Implementagao de sistema de gestdo documental
que evidencie que o beneficiario cumpre todas as normas
legais aplicaveis.

6.27 Uniformizagéo e consolidagéo da informagéo relativa
a todas as pessoas e a tedas as entidades beneficiarias.

* Existéncia de situagdes em que os
beneficiarios nao juntam todos os
documentos necessarios a instrugdo do
processo;

* Néao verificagéo, na instrugédo do
processo, de que os beneficiarios
cumprem as normas legais em vigor
relativas a atribuicdo do beneficio;

6.28 Procedimentos efectivos e documentados;

6.29 Implementagao de sistema de gestdo documental
que evidencie que o beneficiario cumpre todas as normas
legais aplicaveis.

6.30 Uniformizagéo e consolidagéo da informagéo relativa
a todas as pessoas e a todas as entidades beneficiarias.

* Existéncia de impedimentos, com a
participagao de eleitos locais e de
funcionarids ou de familiares nos érgéos
sociais das entidades beneficiarias;

6.31 Exigéncia de declaragdes de interesses. 6.32
Procedimentos efectivos e documentados;

6.33 Implementacédo de sistema de gestdo documental
que evidencie que o beneficiario cumpre todas as normas
legais aplicaveis.

6.34 Uniformizagéo e consolidagdo da informagéo relativa
a todas as pessoas e a todas as entidades beneficiarias.




Potenciais Riscos Identificados

Medidas Preventivas

Terminado

Em
execucao

Nao
iniciado

* Néo aplicacao de “sangbes” quando ha
incumprimento ou cumprimento
defeituoso por parte do beneficiario;

* N&o apresentagao, pelos beneficiarios,
dos relatorios das actividades;

6.35 Procedimentos efectivos e documentados;

6.36 Implementagao de sistema de gestdo documental
que evidencie que o beneficiario cumpre todas as normas
legais aplicaveis.

6.37 Uniformizagéo e consolidagédo da informagao relativa
a todas as pessoas e a todas as entidades beneficiarias.

[

[

L

* Auséncia de mecanismos publicitagéo

6.38 Publicitagdo da atribuicdo dos beneficios,
nomeadamente no sitio do municipio na internet, bem
como de toda a informagao dobre as entidades
beneficiarias;

6.39 Disponibilizagdo, através das novas tecnologias de
informacéo, de toda a informagao de caracter
administrativo, nos termos do estabelecido na Lei de
Acesso aos Documentos Administrativos.




