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Ao vigésimo nono dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, nesta vila de Figueir6 dos
Vinhos, realizou-se a reunido ordinéria da Camara Municipal, sob a Presidéncia do Senhor Presidente Dr.
Carlos Alberto David dos Santos Lopes; estando presentes os Senhores Vereadores Eng.° Luis Filipe
Antunes da Silva; Albino Manuel Conceicdo Coelho, Dr. José Carlos Curado Quintas e Enf. Jorge Humberto
Almeida Lopes.

Hora de Abertura: dez horas.

Verificando-se quérum, o Sr. Presidente declarou aberta a reunido, estando presente ao Diretor de
Departamento de Gestdo e Administracdo Geral Dr. Vitor Alexandre Pimentel Duarte e de seguida a

discusséo e andlise dos assuntos incluidos na Ordem de Trabalhos, tendo sido tomadas as deliberacfes que se

seguem, apds dar cumprimento ao periodo de antes da Ordem do Dia.

1. PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

O Sr. Presidente da Camara Municipal, Dr. Carlos Lopes, deu inicio a reunido, cumprimentando todos os

presentes.

De seguida, informou que a reunido ordinaria, inicialmente convocada para o dia 28.01.2026, se realizou
excecionalmente no dia 29.01.2026 e em local distinto do inicialmente previsto, no Quartel dos Bombeiros
Voluntérios, devido as condigdes meteoroldgicas adversas provocadas pela tempestade Kristin, tendo a

alteracdo da data e do local ocorrido com o acordo unanime de todos os Srs. Vereadores.

O Sr. Presidente da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos, Dr. Carlos Lopes, deu conhecimento
publico da gravidade extrema da situag&o vivida no concelho na sequéncia da passagem da depressao Kristin,
tendo apelado a intervencdo urgente das autoridades nacionais e a declaragdo do estado de calamidade.

Referiu que, no momento mais critico, se viu obrigado a recorrer ao telefone satélite dos Bombeiros para
contactar o exterior, uma vez que o concelho se encontrava totalmente sem comunicagdes, ndo funcionando
qualquer rede mével. Sublinhou que Figueir6 dos Vinhos estava completamente isolado, sem energia elétrica
e com reservas de agua apenas para cerca de 12 horas em algumas freguesias, enfrentando ainda sérias

dificuldades na manutencéo e apoio aos lares de idosos.

O Sr. Presidente descreveu um cenario de rasto de destruicdo por todo o territorio, com danos significativos
em infraestruturas municipais, sinalizacdo, muros e diversas derrocadas, encontrando-se 0s servigos a intervir
onde era possivel chegar. Informou igualmente que existiam centenas de coberturas de habitacGes destruidas
em varias povoacdes do concelho, havendo necessidade de proceder ao realojamento de municipes, uma vez

que muitas habitac6es ficaram sem condi¢cdes minimas de habitabilidade, encontrando-se “a céu aberto”.
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Apelou a solidariedade do Governo e das entidades publicas, solicitando que olhassem para o territério e
ponderassem a declaragéo do estado de calamidade, de forma a permitir uma resposta mais célere e eficaz as
necessidades da populacgéo.

Salientou ainda que o concelho estava a viver um dos piores momentos da sua histdria recente, recordando
que esta situacao surge poucos anos apés a tragédia dos incéndios de junho de 2017, que também atingiram o
concelho, agravando o sentimento de vulnerabilidade da populagéo.

Foi ainda referido que a passagem da depressdo Kristin pelo territério nacional provocou um rasto de
destruicdo, causando vitimas mortais, desalojados e elevados prejuizos materiais, tendo sido particularmente
afetados os distritos de Leiria, Coimbra, Santarém e Lisboa, com quedas de arvores e estruturas, interrupcoes

rodovidrias e ferroviarias, encerramento de escolas e cortes generalizados de energia, &gua e comunicagdes.

O Sr. Vereador do PSD, Eng.° Filipe Silva, referiu tratar-se de um momento extremamente dificil para o
concelho, exigindo agdo imediata, capacidade de resposta e adequado planeamento face & catastrofe em
curso. Manifestou a sua solidariedade para com o Sr. Presidente da Camara, reconhecendo que, neste
momento particularmente exigente, é o “homem do leme”, deixando uma palavra de apreco pela lideranca

demonstrada.

O Sr. Presidente da Camara Municipal, Dr. Carlos Lopes, considerando a situacdo de calamidade que o
concelho atravessa e 0 impacto humano e material provocado pela recente intempérie, propds aos Senhores
Vereadores o cancelamento das festividades do Carnaval, entendendo ndo estarem reunidas as condigoes

adequadas para a sua realizacéo, face as prioridades de apoio as populagdes e de reposicdo da normalidade.

A Cémara Municipal deliberou por unanimidade proceder ao cancelamento das festividades do Carnaval
2026.
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2. APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DFE 14/01/2026:
Dispensando-se a leitura da ata, dado que o respetivo texto foi previamente enviado aos Senhores

Vereadores, a ata n.° 01/2026 de 14/01/2026, foi aprovada por unanimidade e considerada conforme com a
Minuta previamente elaborada no final das dita reunido.
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3. BALANCETE, PACAMENTOS E DESPACHOS EXARADOS ENTLRE DATAS
N&o foi presente este ponto devido a falta de eletricidade.
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4. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

4.1 RATIFICACAO DE ATOS DA COMPETENCIA DA CAMARA MUNICIPAL, NOS TERMOS
DO N.°3 DO ARTIGO 35.° DA LEI N.° 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO:

4.1.1 DESPACHOS PROFERIDOS PELO SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DR.
CARLOS LOPES, DATADOS DE 15 A 22 DE JANEIRO DE 2026: A Camara Municipal deliberou por
unanimidade ratificar o Despacho do Sr. Presidente Dr. Carlos Lopes, datado de 15 de janeiro de 2026,

relativo a cedéncia de Transporte para a Associa¢do Desportiva de Figueird dos Vinhos, correspondendo o
apoio no valor total de 557.50 euros (quinhentos e cinquenta e sete euros e cinquenta céntimos).

4.2 AQUISICAO DE APOLICES DE SEGUROS — AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DA
DESPESA, ABERTURA DE PROCEDIMENTO E PECAS DO PROCEDIMENTO -
INFORMACAO INTERNA N.° 267/2026: A Camara Municipal deliberou por unanimidade proceder em

conformidade com a Informacéo Interna n.° 267/2026, aprovando a abertura do procedimento de concurso

publico para aquisi¢do de apdlices de seguros, bem como a assuncéo da correspondente despesa pela Camara

Municipal, nos termos do Decreto-Lei n.° 197/99, de o de junho, na reda¢do em vigor.

Mais deliberou, designar como Gestor do Procedimento, o Técnico Superior Ricardo Jorge Lucina Nunes e
como Gestor do Contrato o Técnico Superior Luis Manuel Rafael Silveirinha, para efeitos de
acompanhamento da tramitag@o procedimental e da execucao contratual.

O Caderno de Encargos e o Programa de Procedimento, ficam por fotocOpia arquivados aos documentos

anexos a presente ata.

Informacéo Interna n.° 267/2026:

Enquadramento e objeto

Decorrente da necessidade de contratacdo de servicos de seguros para cobertura dos riscos associados a
atividade municipal, propGe-se a abertura de procedimento de Concurso Publico, com publicacdo em Diario
da Republica, para aquisicdo de apdlices de seguros nas diversas areas infra indicadas, nos termos do Codigo
dos Contratos Publicos (CCP).

O procedimento tem por objeto a celebragdo de contrato de aquisicdo de servicos de seguros, pelo prazo de
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24 meses, dividido em lotes, com vista a adequada cobertura de riscos patrimoniais, pessoais e de
responsabilidade civil do Municipio.

Lotes e preco contratual estimado

Para efeitos de prévia cabimentacdo da despesa e defini¢do do preco base do procedimento, estima-se que o
preco contratual global, isento de IVA, seja o seguinte, distribuido por lotes:
e Lote 1 - Seguro de Frota Automével —38.000,00 €
e Lote 2 —Seguro de Acidentes de Trabalho — 46.000,00 €
e Lote 3 — Seguro de Acidentes Pessoais —20.000,00 €
e Lote 4 — Seguro de Responsabilidade Civil — 15.000,00 €
e Lote 5— Seguro de Multirriscos — 32.000,00 €

e Lote 6 — Seguro de Responsabilidade Civil Proprietario e/ou Operadores de Aeroportos —4.000,00 €__
e Lote 7 — Seguro de Grupo de Acidentes Pessoais — Bombeiros — 14.000,00 €

O valor global estimado do contrato, correspondente a soma dos lotes acima indicados, sera considerado
como preco base do procedimento, para efeitos de publicitacdo e de instrugdo da decisdo de contratar, nos
termos do CCP.

Enquadramento legal e condic¢Ges do procedimento

O procedimento a adotar é o de Concurso Publico, com publicacdo de anincio em Diério da Republica e no
Portal BASE, nos termos dos artigos relativos ao concurso publico constantes do Codigo dos Contratos

Plblicos.

Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua redagdo em vigor,
compete a Camara Municipal a autorizagdo da despesa e a decisdao de abertura do procedimento de
contratacdo de servigos, bem como a aprovacao das pecas do procedimento. O contrato a celebrar ndo se
encontra sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, atento o respetivo valor e o regime aplicavel a

fiscalizag&o prévia definido na Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas.

PropBe-se que o critério de adjudicacdo seja 0 da proposta economicamente mais vantajosa, na modalidade
monofator, densificado pelo Unico aspeto preco, nos termos previstos no CCP para defini¢do de critérios de
adjudicacdo. O prazo de vigéncia do contrato a celebrar é de 24 meses, contados da data da sua assinatura,

fixando-se o prazo para apresentagédo de propostas em 15 dias, contados nos termos do CCP.

Tramitaco, plataforma e meios de apresentacéo

Quanto ao modo de apresentacdo de propostas, propbe-se que a tramitacdo do procedimento decorra




FL

- ATA DA REUNIAO DE 29 DE JANEIRO DE 2026 (N.° 02/2026)

integralmente por via eletrdnica, através da plataforma eletronica AcinGov, em conformidade com o regime

de contratacdo publica eletrénica previsto no CCP.

A publicitacdo do anuncio e a disponibilizagdo das pecas do procedimento serdo efetuadas nos termos
legalmente exigidos, designadamente através do Diério da Republica e do Portal BASE, assegurando o

cumprimento das regras de transparéncia e concorréncia previstas na contratagéo publica.

Juri, gestdo do procedimento e fundamentacao

Para acompanhamento e conducdo do procedimento, propfe-se que o juri seja composto pelos seguintes

elementos:
o Presidente: Manuel da Conceicédo Paiva
° Vogal efetivo: Maria Elizabete Joaquim Teixeira Martins
. Vogal efetivo: Luis Manuel Rafael Silveirinha
° Vogal suplente: Isabel Maria David Antunes
° Vogal suplente: David José da Silva Morgado
o Secretério: Sara Patricia Borges Simdes

Propde-se igualmente que seja designado como Gestor do Procedimento, o Técnico Superior Ricardo Jorge
Lucina Nunes e como Gestor do Contrato o Técnico Superior Luis Manuel Rafael Silveirinha, para efeitos de

acompanhamento da tramitagéo procedimental e da execucédo contratual, respetivamente.

Nestes termos, e considerando a necessidade de garantir a cobertura de riscos adequados ao normal
funcionamento dos servigos municipais, entende-se estarem reunidos os pressupostos técnicos e legais
necessarios & fundamentacdo da decisdo de contratar, propondo-se a abertura do procedimento de Concurso
Publico para aquisicdo de apolices de seguros, bem como a assuncdo da correspondente despesa pela Camara

Municipal, nos termos do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na redacdo em vigor.

4.3 FORNECIMENTO CONTINUADO DE COMBUSTIVEIS RODOVIARIOS EM POSTO DE
ABASTECIMENTO PUBLICO (GASOLINA SIMPLES E GASOLEO SIMPLES) —
AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DA DESPESA, ABERTURA DE PROCEDIMENTO E
PECAS DO PROCEDIMENTO — INFORMACAO INTERNA N.° 270/2026: A Camara Municipal

deliberou por unanimidade proceder em conformidade com a Informacdo Interna n.°

270/2026, aprovando a abertura de procedimento de Concurso Publico para fornecimento
continuado de combustiveis rodoviarios (gasolina simples e gasoleo simples), pelo prazo

maximo de 36 meses e pelo valor estimado de 220.000,00 €, bem como a assunc¢do da
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correspondente despesa pela Camara Municipal, com suporte nas dotacdes inscritas nas
GOP’s 22 01 2022/5004 Agdo 2 — Gasolina e 22 01 2022/5004 Agdo 3 — Gasoleo._
Mais deliberou designar o seguinte jari para acompanhamento e conducdo do procedimento:

o Presidente: Manuel da Conceigéo Paiva

¢ Vogal efetivo: Maria Elizabete Joaquim Teixeira Martins

¢ Vogal efetivo: Antonio Pedro Serra Lopes Prior Ladeira

¢ Vogal suplente: Isabel Maria David Antunes

¢ Vogal suplente: Vitor Manuel Carvalho de Oliveira

e Secretario: Sara Patricia Borges Simdes

Deliberou ainda, designar como Gestor do Procedimento, o Técnico Superior Ricardo Jorge Lucina Nunes e
como Gestor do Contrato o Técnico Superior Luis Manuel Rafael Silveirinha, para efeitos de
acompanhamento da tramitagdo procedimental e da execucéao contratual.

O Caderno de Encargos e o Programa de Procedimento, ficam por fotocOpia arquivados aos documentos

anexos a presente ata.

Informacéo Interna n.° 270/2026:

Enquadramento e objeto

Decorrente da necessidade de assegurar 0 abastecimento continuo de combustiveis rodoviarios para a frota
automovel municipal e demais equipamentos que utilizem gasolina simples e gaséleo simples, propde-se a
abertura de procedimento de Concurso Publico para fornecimento continuado de combustiveis em posto de

abastecimento publico, situado no concelho de Figueir6 dos Vinhos.

O procedimento tem por objeto a celebracdo de contrato de fornecimento continuado de gasolina simples e
gasoleo simples, pelo prazo méaximo de 36 meses, com pagamento mensal, por fatura consolidada, de acordo

com os consumos efetivamente realizados mediante utilizagdo de cartdes frota.

Valor estimado, duragdo e enquadramento or¢camental

Para efeitos de prévia cabimentacdo da despesa inerente ao contrato a celebrar, estima-se que o respetivo
prego contratual global ndo devera exceder o montante de 220.000,00 €, acrescido de IVA, para a totalidade

do periodo de vigéncia contratual.

Trata-se de compromisso plurianual, a assegurar no &mbito das Grandes Opg¢des do Plano e orcamento
municipal, através das classificagdes orgamentais GOP’s 22 01 2022/5004 Ac¢do 2 — Gasolina e 22 01
2022/5004 Acdo 3 — Gasoleo, cujas dotacBes permitirdo a afetacdo da despesa decorrente do presente

procedimento.

Regime juridico, tipo de procedimento e critério de adjudicacéo
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O procedimento a adotar é o de Concurso Publico, com publicagdo de anincio em Diério da Republica e no
Portal BASE, nos termos do Cddigo dos Contratos Publicos, garantindo os principios da concorréncia,

transparéncia e igualdade entre concorrentes.

O contrato a celebrar ndo se encontra sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas, atento o valor
estimado e o enquadramento legal aplicavel, competindo & Camara Municipal, ao abrigo do regime juridico
financeiro das autarquias locais, a autorizacdo da despesa, a decisdo de contratar e a aprovagéo das pecas do
procedimento.

Propbe-se que o critério de adjudicacdo seja 0 da proposta economicamente mais vantajosa, na modalidade
monofator, sendo o fator preco expresso como “preco em bomba — desconto oferecido”, para cada um dos
tipos de combustivel (gasolina simples e gasoleo simples), adjudicando-se a proposta que, para 0 conjunto

das condigdes definidas, apresente o menor prego efetivo a pagar pelo Municipio.

Condigdes de execugdo, ambito territorial e tramitacdo eletronica

O fornecimento de combustiveis sera efetuado em posto de abastecimento publico localizado no concelho de
Figueird dos Vinhos, devendo os concorrentes dispor de posto(s) de abastecimento nesse concelho, apto(s) a

assegurar o abastecimento regular da frota municipal e demais equipamentos abrangidos.

O contrato sera executado com base em unidades abastecidas, correspondentes aos litros de gasolina simples
e gasoleo simples efetivamente consumidos, sendo o pagamento efetuado mensalmente, contra apresentacéo
de fatura consolidada dos abastecimentos realizados atraves de cartdes frota emitidos pelo adjudicatério.
Quanto ao modo de apresentacdo de propostas, a tramitacdo do procedimento decorrera integralmente por via
eletronica, através da plataforma AcinGov, sendo o prazo para apresentacdo de propostas 15 dias, de acordo

com o descrito no programa do procedimento.

Juri do procedimento, gestdo e fundamentacao da decisdo de contratar

Para acompanhamento e conducdo do procedimento, propde-se que o juri seja composto pelos seguintes

elementos:

o Presidente: Manuel da Conceigéo Paiva

¢ Vogal efetivo: Maria Elizabete Joaquim Teixeira Martins

e Vogal efetivo: Antdnio Pedro Serra Lopes Prior Ladeira

o V/ogal suplente: Isabel Maria David Antunes

¢ Vogal suplente: Vitor Manuel Carvalho de Oliveira

e Secretario: Sara Patricia Borges Simdes

PropGe-se igualmente que seja designado como Gestor do Procedimento, o Técnico Superior Ricardo Jorge

Lucina Nunes e como Gestor do Contrato o Técnico Superior Luis Manuel Rafael Silveirinha, para efeitos de
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acompanhamento da tramitagdo procedimental e da execucéo contratual, respetivamente.

Nestes termos, e considerando a necessidade permanente de garantir o abastecimento regular de
combustiveis rodoviérios a frota municipal, entende-se estarem reunidos os pressupostos técnicos e legais
necessarios a fundamentagdo da decisdo de contratar, propondo-se a abertura de procedimento de Concurso
Publico para fornecimento continuado de combustiveis rodoviarios (gasolina simples e gaséleo simples),
pelo prazo maximo de 36 meses e pelo valor estimado de 220.000,00 €, bem como a assungdo da
correspondente despesa pela Camara Municipal, com suporte nas dotagdes inscritas nas GOP’s 22 01
2022/5004 Agdo 2 — Gasolina e 22 01 2022/5004 Acao 3 — Gasoleo.
4.4 DELEGACAO DE COMPETENCIAS NO(A) DIRETOR(A) DO AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE FIGUEIRO DOS VINHOS — PROPOSTA DE DELIBERACAQ N.° 13/2026: A Camara

Municipal deliberou por unanimidade proceder em conformidade com a Proposta de Deliberacdo n.°

13/2026, aprovando a delegacdo de competéncias na Sra. Diretora do Agrupamento de Escolas de Figueird

dos Vinhos, nos termos propostos.

Proposta de Deliberagao n.° 13/2026:

Considerando que:

1. A Lein.°50/2018, de 16 de agosto, aprovou a lei-quadro de transferéncia de competéncias para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais, designadamente na area da educacdo - cfr.

artigo 11.%

2. O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacdo, prevé a concretizacdo da
transferéncia de novas competéncias nos 6rgdos municipais no dominio da Educacdo e procede ao

reforco das areas anteriormente delegadas nos municipios;

3. O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, permite a delegacdo de competéncias, no dominio da
educacdo, nele previstas, nos diretores dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, para
além da atribuicéo a estes de poderes especificos, em matéria de gestdo de pessoal, relativamente aos
trabalhadores que transitaram para os municipios (cf. n° 1 do artigo 4.° e artigo 44.°);

4. Consagra-se, assim, a possibilidade de delegagcdo das competéncias inicialmente transferidas para a

Céamara Municipal no(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas;

5. O agrupamento de escolas € uma unidade organizacional, dotada de Orgdos proprios de
administracdo e gestdo, constituida pela integracdo de estabelecimentos de educagdo pré-escolar e
escolas de diferentes niveis e ciclos de ensino, com vista a realizagdo de diversas finalidades - cfr.

artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, 22 de abril, na sua atual redacéo;

6. O(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas constitui o 6rgéo de dire¢do, administracdo e gestdo nas
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areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial de acordo com o disposto no
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacéo atual, (regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacéo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario);

7. Nos termos do disposto nos n.°s 1 e 3 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, as competéncias
préprias do presidente da cdmara e dos érgdos municipais em matéria de gestdo do pessoal ndo
docente podem ser objeto de delegagdo nos 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo dos
agrupamentos de escolas;

8. A delegagdo de competéncias nos diretores de agrupamento de escolas tem igualmente por objetivo a
identificacdo das condigdes em concreto que asseguram o efetivo exercicio das mesmas;
9. A Céamara Municipal de Figueir6 dos Vinhos, assumiu, a partir de 1 de abril de 2022, as

competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagao.

Nestes termos,

e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 4.°, bem como no n.° 3 do artigo 44.°, todos do Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro, na sua redacédo atual, e nos artigos 44.° e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado e em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redag&o,
delego no(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas de Figueiré dos Vinhos as seguintes competéncias que
devem ser exercidas em cumprimento pela legislacdo aplicavel as Autarquias Locais e em respeito pelas

estratégias, regulamentos, regras e normativos internos do Municipio de Figueir6 dos Vinhos, a saber:

1. Objeto

A delegacdo de competéncias abrange as seguintes areas:

a) Recursos Humanos: Pessoal Ndo Docente;

b) Apoios e complementos educativos, no &mbito da acdo social escolar;

¢) Escolaa Tempo Inteiro;

d) Equipamento, conservacdo e manutencao dos edificios escolares.

2. Modo de exercicio das competéncias delegadas

A Céamara emitira diretivas e instrucBes vinculativas sobre 0 modo como devem ser emitidos os poderes
delegados, devendo realizar-se reunifes com regularidade trimestral, no sentido de ser assegurada a

articulagdo, 0 acompanhamento e a monitorizagdo da matéria objeto da presente delegacéo.
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2)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Recursos Humanos: Pessoal Ndo Docente

Gestdo e direcdo dos recursos humanos afetos ao Agrupamento de Escolas de Figueird dos Vinhos,
no que respeita ao pessoal ndo docente, no qual se inclui o pessoal ndo docente que exerce a sua
atividade nos estabelecimentos de Educacdo Pré-escolar, Ensino Basico e Ensino Secundario,
pertencente ao mapa de pessoal do Municipio de Figueiré dos Vinhos;

Organizacdo e horarios de trabalho, nos termos legais, concretamente do pessoal ndo docente que
exerce a sua atividade nos estabelecimentos de Educagdo Pré-escolar, Ensino Bésico e Ensino
Secundario, garantindo o cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho em vigor na Camara

Municipal,

Registo e controlo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por
parte dos trabalhadores, de acordo com os sistemas de controlo de assiduidade instalados, reportando
a Unidade de Recursos Humanos até ao dia 5 de cada més, para efeitos de pagamento de

remuneragdes;

Aprovacdo e alteracdo do mapa de férias do pessoal ndo docente, e restantes decisdes relativas a
férias, de modo a assegurar o normal funcionamento do estabelecimento de educacdo ou de

ensino;

Autorizacgdo de faltas e auséncias ao servigo;

Emisséo de pareceres sobre a concessdo do estatuto de trabalhador-estudante, bem como licencas,
auséncias, dispensas e modalidades de horarios que, ao abrigo da legislacdo em vigor, possam ser

autorizados;

Emisséo de pareceres sobre os pedidos de autorizagcdo de acumulacdo de funcgdes publicas e privadas

dos trabalhadores;

Gestdo com rigor e eficiéncia, afetando as respetivas fungdes aos trabalhadores nos estabelecimentos
de ensino, bem como propor, fundamentadamente, a necessidade de realizacdo de trabalho

suplementar por parte dos trabalhadores, nos termos legais;

Aplicacdo do processo de avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente que exerce a sua
atividade nos estabelecimentos do Agrupamento de Escolas de Figueiré dos Vinhos, tendo em
consideracdo os critérios de diferenciacdo/quotas, fixados pelo Municipio, bem como os critérios de

avaliacéo de acordo com a categoria profissional;

Propor a frequéncia de agdes de formagdo especifica dos trabalhadores, de acordo com as

necessidades identificadas.

Apoios e Complementos Educativos - Ac¢éo Social Escolar e outros
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4.1,
a)

b)

c)

4.2.

Acao Social Escolar:

A organizacao dos processos dos alunos para acesso aos beneficios decorrentes dos apoios
da acdo social escolar, nomeadamente a proposta de atribuicdo de escaldes, nos termos da
legislagdo em vigor;

A organizacdo e gestdo dos procedimentos de atribuicdo de apoios do ambito social de
aplicagdo universal e de aplicacdo diferenciada ou restrita, diretos ou indiretos, integrais ou
parciais, gratuitos ou comparticipados, relativa aos alunos de todos os niveis de ensino;
A colaboracdo com os servicos de acdo social do Municipio de Figueir6 dos Vinhos, na
organizagdo de processos de atribuicdo de outros apoios e medidas de acéo social escolar,
designadamente, a gratuitidade dos transportes escolares e a oferta de fichas/cadernos de

atividades.

Apoios e complementos educativos - Leite Escolar

A competéncia de execucdo do apoio - Leite Escolar - previsto no art. 53.° do Decreto-Lei n® 21/2019, de 30

de janeiro, conjugado com os art. 16.° e 17.° do Decreto-lei n. °© 55/2009, de 2 de marco, relativamente a

criangas da Educag&o Pré-Escolar e alunos do 1.° Ciclo do Ensino Bésico, designadamente:

a)

b)

5. Escolaa Tempo Inteiro

5.1

a)

b)

d)

O fornecimento de dados no que concerne ao tipo e quantidade de leite, bem como o nimero
de alunos, para a realizacdo dos procedimentos conducentes & contratacdo publica de
servicos de fornecimento e entrega de Leite Escolar e Fruta Escolar nos estabelecimentos do

agrupamento e acompanhamento dos mesmos;

Assegurar os cuidados necessarios em matéria de higiene, conservacgdo, garantia das boas
condicBes de armazenamento e distribuicdo dos bens em causa, em articulagdo com o

Municipio de Figueird dos Vinhos.

Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia (AAAF — Educacdo Pré-Escolar) e
Componente de Apoio a Familia (CAF — 1.° CEB)

Garantir a inclusdo das Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia e da Componente de

Apoio a Familia no Plano de Atividades;
Realizar reuniGes regulares e periddicas entre pessoal docente e pessoal ndo docente para

supervisdo pedagogica do funcionamento das AAAF e CAF;

Garantir a integracdo de pessoal ndo docente, nas interrupcdes letivas e férias escolares, na

medida das necessidades das entidades parceiras do projeto municipal,

Garantir a disponibilizacio do espaco escola para a dinamizacgdo de projetos municipais nas
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interrupcdes letivas e férias escolares, processo esse que devera sempre ser objeto de
coordenacdo prévia com a Dire¢do do Agrupamento.

5.2. Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

a) Garantir o acesso de todos os alunos as AEC e demais atividades da escola a tempo inteiro;
b) Garantir uma boa integracdo e gestdo das atividades no horério escolar, facilitando a flexibilidade
possivel para uma maior articulagdo das componentes letivas e ndo letivas como processo de

aprendizagem e desenvolvimento de competéncias;

c) Garantir a integragdo dos programas previstos no Plano de Atividades, com as AEC, e a sua

supervisdo educativa.

6. Diagnostico do edificado - Equipamento, conservagdo e manutencdo de edificios

escolares

Para efeitos de manutencg&o de edificios escolares, previstos no art. 32.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de

janeiro, o(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas deve, até 30 dias antes do final de cada trimestre letivo,

sinalizar junto da Camara Municipal, eventuais necessidades de intervencdo, através da plataforma

informatica disponibilizada pelo Municipio, salvaguardando-se situacGes excecionais, nomeadamente as que
colocarem em causa a seguranga de pessoas e bens, as quais deverdo ser comunicadas de imediato.

6.1. Para efeitos de manutencao dos edificios do agrupamento de escolas, é ainda delegada:

a) A aplicacdo de materiais e realizagdo de intervencbes de manutencdo e pequenas

reparacoes;

b) A manutencdo dos espacos exteriores que facam parte do perimetro dos estabelecimentos

atras referidos;

6.2. Para o exercicio das competéncias referidas nas alineas do numero anterior, 0 Municipio

assegura 0s materiais necessarios para efeitos de manutencao dos edificios escolares.

7. Subdelegacéo

Nos termos do artigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, a diretora do Agrupamento de

Escolas, fica autorizada a subdelegar as competéncias delegadas.

A presente delegacdo de competéncias entra em vigor no dia seguinte & sua aprovacao em reunido de Camara

Municipal e em cumprimento do disposto no artigo 159.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
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aprovado e em anexo ao Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, sera publicada na péagina oficial do

Municipio, em www.cm-figueirodosvinhos.pt.

4.5 AQUISICAO DE SERVICOS PARA A EXECUCAO DO PROJETO “CONDOMINIO DE
ALDEIA/FIGUEIRO DOS VINHOS — AVISO N.° 04/C08-101/2023 PRR”

451 LOTE N.° 2, LOTE N.° 3, LOTE N.° 4 E O LOTE N.° 5 — PEDIDO DE PRORROGACAQO —
PROPOSTA DE DELIBERACAO N.° 3/2026: A Camara Municipal deliberou por unanimidade

proceder em conformidade com a Proposta de Deliberacdo n.° 3/2026, aprovando a

prorrogacdo de execucdo do contrato até 30 de maio de 2026. Mais deliberou aprovar a
minuta de adenda ao contrato a celebrar com a empresa, a qual fica por fotocdpia

arquivada aos documentos anexos a presente ata.

Proposta de Deliberagao n.° 3/2026:

Considerando que:

No ambito do contrato em apreco, a empresa adjudicataria AGROFAG, Lda, pessoa coletiva nimero
514945516, remeteu ao Municipio de Figueiré dos Vinhos em 21 de janeiro de 2026, um pedido de
prorrogacdo de prazo de execugdo até 30 de maio de 2026, devidamente fundamentado e objeto de
informacdo técnica no sentido da aprovacdo face aos motivos evocados, que efetivamente correspondem a
realidade da execucdo do contrato, podera ser aceite o pedido de prorrogacao, estando salvaguardada a

elegibilidade face a data de concluséo dos projetos/operacdes determinadas pelo PRR.

Nestes termos,

PROPONHO, a aprovacao da prorrogacdao de prazo de execucdo do contrato até 30 de maio de 2026 e

respetiva minuta de adenda ao contrato a celebrar com a empresa.

452 LOTEN.1, LOTEN.6 E O LOTE N.° 7 — PEDIDO DE PRORROGACAO — PROPOSTA DE
DELIBERACAO n.° 4/2026: A Camara Municipal deliberou por unanimidade proceder em

conformidade com a Proposta de Deliberacdo n.° 4/2026, aprovando a prorroga¢édo de

execucgdo do contrato até 30 de maio de 2026. Mais deliberou aprovar a minuta de adenda
ao contrato a celebrar com a empresa, a qual fica por fotocOpia arquivada aos

documentos anexos a presente ata. __
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Proposta de Deliberacdo n.° 4/2026:
Considerando que:

No ambito do contrato em apreco, a empresa adjudicatdria AGROFAG, Lda, pessoa coletiva nimero
514945516, remeteu ao Municipio de Figueird dos Vinhos em 21 de janeiro de 2026, um pedido de
prorrogacdo de prazo de execugdo até 30 de maio de 2026, devidamente fundamentado e objeto de
informacdo técnica no sentido da aprovacdo face aos motivos evocados, que efetivamente correspondem a
realidade da execucdo do contrato, podera ser aceite o pedido de prorrogacdo, estando salvaguardada a

elegibilidade face a data de conclus&o dos projetos/operacdes determinadas pelo PRR.

Nestes termos, PROPONHO, a aprovacéo da prorrogacdo de prazo de execucdo do contrato até 30 de maio

de 2026 e a respetiva minuta de adenda ao contrato a celebrar com a empresa.

4.6 APROVACAO DE PLANO DE SEGURANCA E SAUDE (PSS)
4.6.1 EMPREITADA “BENEFICIACAOQ cM 1140 — CARAPINHAL”
PROCEDIMENTO 02CPE25 — PROPOSTA DE DELIBERACAO N.° 5/2026: A Camara

Municipal deliberou por unanimidade proceder em conformidade com a Proposta de

Deliberacdo n.° 5/2026, aprovando o contetdo do Plano de Seguranca e Saude (PSS) para
a execucdo da obra "Beneficiacdo CM 1140 — Carapinhal™.

Proposta de Deliberacdo n.° 5/2026:

Considerando que:

Nos termos do n° 1 do art.° 362 do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua versdo atualizada, conjugado com o0 n°4
do art.° 12 do Dec. Lei 273/2003, o prazo de execucdo da obra comeca a contar-se da
data da conclusdo da consignacgdo total ou da primeira consignagdo parcial ou ainda da
data em que o dono da obra comunique ao empreiteiro a aprovacdo do plano de segurancga

e salde, nos termos previstos na lei, caso esta Gltima data seja posterior.

Verifica-se estarem reunidas as condi¢cOes para aprovacdo do plano de seguranca e salde

para a execucgdo da obra.

Nestes termos,

PROPONHO que a Camara Municipal delibere pela aprovacdo do conteudo do Plano de
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Seguranca e Saude (PSS) para a execucdo da obra "Beneficiacgio CM 1140 -
Carapinhal™.

4.6.2 EMPREITADA “VIA DE LIGACAO BI - EAE” - PROCEDIMENTO 03CPE25 —
PROPOSTA DE DELIBERACAO N.° 6/2025: A Camara Municipal deliberou por
unanimidade proceder em conformidade com a Proposta de Deliberacdo n.° 6/2026,

aprovando o contetdo do Plano de Seguranca e Saude (PSS) para a execugdo da obra
"Via de Ligacdo Bl - EAE".

Proposta de Deliberacdo n.° 6/2026:

Considerando que:

Nos termos do n° 1 do art.° 362 do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de janeiro, na sua versao atualizada, conjugado com o n°4
do art.° 12 do Dec. Lei 273/2003, o prazo de execugdo da obra comecga a contar-se da
data da conclusdo da consignacgdo total ou da primeira consignagdo parcial ou ainda da
data em que o dono da obra comunique ao empreiteiro a aprovacdo do plano de seguranca

e salde, nos termos previstos na lei, caso esta Gltima data seja posterior.

Verifica-se estarem reunidas as condi¢cGes para aprovacao do plano de seguranca e saude

para a execuc¢do da obra.

Nestes termos,

PROPONHO que a Camara Municipal delibere pela aprovacdo do contetdo do Plano de
Seguranca e Saude (PSS) para a execucdo da obra "Via de Liga¢do Bl - EAE".

4.7. ATRIBUICAO DE BENEFICIO SOCIAL NO AMBITO DO REGULAMENTO
MUNICIPAL DE ATRIBUICAO DE BENEFICIOS SOCIAIS AOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE _FIGUEIRO DOS VINHOS - REEMBOLSO DO
IMI

4.7.1. 28BSBV25 - PROPOSTA DE DELIBERACAO N.° 2/2026: A Camara Municipal

deliberou por unanimidade proceder em conformidade com a Proposta de Deliberacdo n.°

2/2026, aprovando o reembolso no valor de 85,52€ (oitenta e cinco euros e cinquenta e

dois céntimos) referente ao IMI, submetendo a mesma a aprovacdo da Assembleia




FL

- ATA DA REUNIAO DE 29 DE JANEIRO DE 2026 (N.° 02/2026)

Municipal.

Proposta de Deliberacdo n.° 2/2026:
Considerando que:

Constituem atribui¢gdes dos municipios a promocéao e salvaguarda dos interesses proprios
das respetivas popula¢des, designadamente no dominio da protegdo civil, nos termos do
disposto na alinea j) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo | da lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, sendo que, nesta matéria, os bombeiros voluntarios assumem um papel crucial
na prestacdo de socorro as populacdes, em casos de incéndios, cheias e demais
catastrofes.

Neste &mbito foi aprovado o Regulamento Municipal de Atribuicdo de Beneficios Sociais
aos Bombeiros Voluntarios de Figueir6 dos Vinhos, publicado em Diario da Republica —
2.2 série n.° 95 de 17 de maio de 2019, alterado e republicado em Diario da RepuUblica —
2.2 série n.° 81 de 24 de abril de 2020.

O referido regulamento tem por objetivo definir, no admbito das politicas sociais do

Municipio, um conjunto de direitos e regalias inerentes ao exercicio de voluntariado no
Corpo de Bombeiros Voluntarios de Figueiré dos Vinhos e respetivas condi¢cdes de

atribuicdo.

Considerando o requerimento dirigido a Autarquia pelo municipe 28BSBV25 solicitando

a atribuicdo de Beneficios Sociais neste ambito;

Considerando a conclusdo da andlise e informacdo técnica n.° 2/2026 com o seguinte

conteldo:

“Apo6s andlise da elegibilidade do pedido de reembolso do IMI, verificou-se que o
mesmo se encontra devidamente instruido, contendo toda a documenta¢do instrutéria
prevista na alinea c) do n.° 3 do artigo 7.°, pelo que se conclui que se encontram

reunidas as condicGes para que o pedido seja alvo de deferimento;”

Considerando que, a competéncia para a concessdo do reembolso da taxa do IMI prevista
na alinea g) do artigo 6.° é da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal

através de deliberagdo fundamentada.”

Por ultimo, quanto ao respetivo enquadramento orcamental, o mesmo encontra-se
previsto nas GOP para o ano de 2025, no projeto 2020/5002 3 na rubrica orgcamental
0102/04080202.
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Nestes termos, PROPONHO no ambito das atribui¢cbes e competéncias do Municipio, e
em cumprimento do preceituado no artigo 8.° do regulamento supra mencionado, que a

Camara Municipal delibere:

e Aprovar o reembolso no valor de 85,52€ referente ao IMI, pela analise anteriormente

apresentada;

e Apo6s aprovacdo pela Camara Municipal, esta proposta seja remetida a Assembleia
Municipal em cumprimento do disposto no n.°4 do artigo 7.° do Regulamento
Municipal de Atribuicdo de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios do
Concelho de Figueir6 dos Vinhos;

e Que o requerente e a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Figueiro

dos Vinhos sejam notificados da decisdo final que ao caso couber.

4.7.2 27BSBV25 - PROPOSTA DE DELIBERACAO N.° 7/2026: A Camara Municipal
deliberou por unanimidade proceder em conformidade com a Proposta de Deliberacdo n.°
7/2026, aprovando o reembolso no valor de 143,64€ (cento e quarenta e trés euros e
sessenta e quatro céntimos) referente ao IMI, submetendo a mesma & aprovacdo da

Assembleia Municipal.

Proposta de Deliberacdo n.° 7/2026:

Considerando que:

Constituem atribui¢cbes dos municipios a promogdo e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas
populagdes, designadamente no dominio da protecdo civil, nos termos do disposto na alinea j) do n.° 2 do
artigo 23.° do Anexo | da lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sendo que, nesta matéria, os bombeiros
voluntérios assumem um papel crucial na prestacdo de socorro as populagcfes, em casos de incéndios, cheias

e demais catastrofes.

Neste ambito foi aprovado o Regulamento Municipal de Atribuicdo de Beneficios Sociais aos Bombeiros
Voluntarios de Figueiré dos Vinhos, publicado em Diario da Republica — 2.2 série n.° 95 de 17 de maio de
2019, alterado e republicado em Diério da Republica — 2.2 série n.° 81 de 24 de abril de 2020.

O referido regulamento tem por objetivo definir, no &mbito das politicas sociais do Municipio, um conjunto
de direitos e regalias inerentes ao exercicio de voluntariado no Corpo de Bombeiros Voluntarios de Figueir6

dos Vinhos e respetivas condicdes de atribuicao.

Considerando o requerimento dirigido a Autarquia pelo municipe 27BSBV25 solicitando a atribuicdo de
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Beneficios Sociais neste ambito;

Considerando a concluséo da andlise e informacao técnica n.° 7/2026 com o seguinte contetdo:

“Apos analise da elegibilidade do pedido de reembolso do IMI, verificou-se que 0 mesmo se encontra
devidamente instruido, contendo toda a documentac&o instrutéria prevista na alinea c) do n.° 3 do artigo 7.°,
pelo que se conclui que se encontram reunidas as condi¢oes para que o pedido seja alvo de deferimento;” _
Considerando que, a competéncia para a concessdo do reembolso da taxa do IMI prevista na alinea g) do
artigo 6.° é da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal através de deliberacéo

fundamentada.”

Por altimo, quanto ao respetivo enquadramento orcamental, 0 mesmo encontra-se previsto nas GOP para o
ano de 2025, no projeto 2020/5002 3 na rubrica orgamental 0102/04080202.
Nestes termos, PROPONHO no ambito das atribuicbes e competéncias do Municipio, e em cumprimento

do preceituado no artigo 8.° do regulamento supra mencionado, que a Camara Municipal delibere:

e Aprovar o reembolso no valor de 143,64€ referente ao IMI, pela analise anteriormente apresentada;
e Ap0ls aprovacdo pela Camara Municipal, esta proposta seja remetida a Assembleia Municipal em
cumprimento do disposto no n.°4 do artigo 7.° do Regulamento Municipal de Atribuicdo de Beneficios
Sociais aos Bombeiros Voluntérios do Concelho de Figueird dos Vinhos;

e Que o requerente e a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Figueiré dos Vinhos sejam
notificados da decisdo final que ao caso couber.
4.7.3 32BSBV25 - PROPOSTA DE DELIBERACAO N.° 8/2026: A Camara Municipal

deliberou por unanimidade proceder em conformidade com a Proposta de Deliberagdo n.°

8/2026, aprovando o reembolso no valor de 118,21€ (cento e dezoito euros e vinte e um
céntimos) referente ao IMI, submetendo a mesma a aprovagdo da Assembleia

Municipal.

Proposta de Deliberacdo n.° 8/2026:

Considerando que:

Constituem atribuicBes dos municipios a promogdo e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas
populagdes, designadamente no dominio da protecdo civil, nos termos do disposto na alinea j) do n.° 2 do
artigo 23.° do Anexo | da lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sendo que, nesta matéria, os bombeiros
voluntérios assumem um papel crucial na prestacdo de socorro as populagfes, em casos de incéndios, cheias

e demais catastrofes.

Neste ambito foi aprovado o Regulamento Municipal de Atribuicdo de Beneficios Sociais aos Bombeiros

Voluntarios de Figueird dos Vinhos, publicado em Diario da Republica — 2.2 série n.° 95 de 17 de maio de
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2019, alterado e republicado em Diério da Republica — 2.2 série n.° 81 de 24 de abril de 2020.

O referido regulamento tem por objetivo definir, no &mbito das politicas sociais do Municipio, um conjunto
de direitos e regalias inerentes ao exercicio de voluntariado no Corpo de Bombeiros Voluntérios de Figueird
dos Vinhos e respetivas condic¢des de atribuicao.

Considerando o requerimento dirigido a Autarquia pelo municipe 32BSBV25 solicitando a atribuicdo de
Beneficios Sociais neste &mbito;

Considerando a concluséo da andlise e informacdo técnica n.° 20/2026 com o seguinte contetdo:

“Apos analise da elegibilidade do pedido de reembolso do IMI, verificou-se que 0 mesmo se encontra
devidamente instruido, contendo toda a documentacao instrutéria prevista na alinea c) do n.° 3 do artigo 7.°,
pelo que se conclui que se encontram reunidas as condi¢oes para que o pedido seja alvo de deferimento;”
Considerando que, a competéncia para a concessdo do reembolso da taxa do IMI prevista na alinea g) do
artigo 6.° é da Assembleia Municipal, sob proposta da Cémara Municipal através de deliberacéo

fundamentada.”

Por altimo, quanto ao respetivo enquadramento orcamental, 0 mesmo encontra-se previsto nas GOP para o
ano de 2025, no projeto 2020/5002 3 na rubrica orcamental 0102/04080202.

Nestes termos, PROPONHO no ambito das atribuicGes e competéncias do Municipio, e em cumprimento

do preceituado no artigo 8.° do regulamento supra mencionado, que a Camara Municipal delibere:
e Aprovar o reembolso no valor de 118,21€ referente ao IMI, pela analise anteriormente apresentada;
e Apls aprovacdo pela Camara Municipal, esta proposta seja remetida a Assembleia Municipal em
cumprimento do disposto no n.°4 do artigo 7.° do Regulamento Municipal de Atribuicdo de Beneficios

Sociais aos Bombeiros Voluntarios do Concelho de Figueir6 dos Vinhos;

e Que o requerente e a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Figueiré dos Vinhos sejam

notificados da decisao final que ao caso couber.

4.7.4 08BSBV25 - Proposta de Deliberacdo n.° 9/2026: A Camara Municipal deliberou

por unanimidade proceder em conformidade com a Proposta de Deliberacdo n.° 9/2026,

aprovando o reembolso no valor de 191,40€ (cento e noventa e um euros e quarenta

céntimos) referente ao IMI, submetendo a mesma & aprovacdo da Assembleia Municipal.

Proposta de Deliberacdo n.° 9/2026:

Considerando que:

Constituem atribuicdes dos municipios a promoc¢do e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas
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populagdes, designadamente no dominio da protecdo civil, nos termos do disposto na alinea j) do n.° 2 do
artigo 23.° do Anexo | da lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sendo que, nesta matéria, os bombeiros
voluntérios assumem um papel crucial na prestacdo de socorro as populac@es, em casos de incéndios, cheias

e demais catastrofes.

Neste d&mbito foi aprovado o Regulamento Municipal de Atribuicdo de Beneficios Sociais aos Bombeiros
Voluntarios de Figueird dos Vinhos, publicado em Diario da Republica — 2.2 série n.° 95 de 17 de maio de
2019, alterado e republicado em Diério da Republica — 2.2 série n.° 81 de 24 de abril de 2020.

O referido regulamento tem por objetivo definir, no &mbito das politicas sociais do Municipio, um conjunto
de direitos e regalias inerentes ao exercicio de voluntariado no Corpo de Bombeiros Voluntarios de Figueiro

dos Vinhos e respetivas condigdes de atribuicao.

Considerando o requerimento dirigido & Autarquia pelo municipe 08BSBV25 solicitando a atribuicdo de

Beneficios Sociais neste ambito;

Considerando a conclusdo da analise e informacéo técnica n.° 26/2026 com o seguinte conteudo:

“Apos andlise da elegibilidade do pedido de reembolso do IMI, verificou-se que 0 mesmo se encontra
devidamente instruido, contendo toda a documentagao instrutoria prevista na alinea c) do n.° 3 do artigo 7.°,
pelo que se conclui que se encontram reunidas as condigdes para que o pedido seja alvo de deferimento;” __
Considerando que, a competéncia para a concessdo do reembolso da taxa do IMI prevista na alinea g) do
artigo 6.° é da Assembleia Municipal, sob proposta da Cé&mara Municipal através de deliberacéo

fundamentada.”

Por altimo, quanto ao respetivo enquadramento orcamental, 0 mesmo encontra-se previsto nas GOP para o
ano de 2025, no projeto 2020/5002 3 na rubrica orcamental 0102/04080202.

Nestes termos, PROPONHO no ambito das atribuicGes e competéncias do Municipio, e em cumprimento

do preceituado no artigo 8.° do regulamento supra mencionado, que a Camara Municipal delibere:
e Aprovar o reembolso no valor de 191,40€ referente ao IMI, pela analise anteriormente apresentada;
e Apls aprovacdo pela Camara Municipal, esta proposta seja remetida a Assembleia Municipal em
cumprimento do disposto no n.°4 do artigo 7.° do Regulamento Municipal de Atribuicdo de Beneficios

Sociais aos Bombeiros Voluntarios do Concelho de Figueir6 dos Vinhos;

e Que o requerente e a Associa¢do Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Figueird dos Vinhos sejam

notificados da deciséo final que ao caso couber.

4.7.5 19BSBV25 - PROPOSTA DE DELIBERACAO N.° 10/2026: A Camara Municipal

deliberou por unanimidade proceder em conformidade com a Proposta de Deliberacdo n.°
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10/2026, aprovando o reembolso no valor de 225,84€ (duzentos e vinte e cinco euros e
oitenta e quatro céntimos) referente ao IMI, submetendo a mesma a aprovagdo da
Assembleia Municipal.

Proposta de Deliberacdo n.° 10/2026:
Considerando que:

Constituem atribuicBes dos municipios a promocgdo e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas
populagdes, designadamente no dominio da protecdo civil, nos termos do disposto na alinea j) do n.° 2 do
artigo 23.° do Anexo | da lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sendo que, nesta matéria, os bombeiros
voluntérios assumem um papel crucial na prestacdo de socorro as populagfes, em casos de incéndios, cheias

e demais catastrofes.

Neste ambito foi aprovado o Regulamento Municipal de Atribuicdo de Beneficios Sociais aos Bombeiros
Voluntérios de Figueiré dos Vinhos, publicado em Diario da Republica — 2.2 série n.° 95 de 17 de maio de
2019, alterado e republicado em Didrio da Republica — 2.2 série n.° 81 de 24 de abril de 2020.

O referido regulamento tem por objetivo definir, no dmbito das politicas sociais do Municipio, um conjunto
de direitos e regalias inerentes ao exercicio de voluntariado no Corpo de Bombeiros Voluntarios de Figueiro

dos Vinhos e respetivas condigdes de atribuicao.

Considerando o requerimento dirigido a Autarquia pelo municipe 19BSBV25 solicitando a atribuicdo de

Beneficios Sociais neste ambito;

Considerando a conclusdo da analise e informacéo técnica n.° 23/2026 com o seguinte contetdo:

“Apos andlise da elegibilidade do pedido de reembolso do IMI, verificou-se que 0 mesmo se encontra
devidamente instruido, contendo toda a documentacao instrutdria prevista na alinea c) do n.° 3 do artigo 7.°,
pelo que se conclui que se encontram reunidas as condi¢oes para que o pedido seja alvo de deferimento;” __
Considerando que, a competéncia para a concessdo do reembolso da taxa do IMI prevista na alinea g) do
artigo 6.° ¢ da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal através de deliberacdo

fundamentada.”

Por altimo, quanto ao respetivo enquadramento orcamental, 0 mesmo encontra-se previsto nas GOP para o
ano de 2025, no projeto 2020/5002 3 na rubrica orcamental 0102/04080202.

Nestes termos, PROPONHO no ambito das atribuicGes e competéncias do Municipio, e em cumprimento

do preceituado no artigo 8.° do regulamento supra mencionado, que a Camara Municipal delibere:
e Aprovar o reembolso no valor de 225,84€ referente ao IMI, pela analise anteriormente apresentada;
e Apls aprovacdo pela Camara Municipal, esta proposta seja remetida a Assembleia Municipal em

cumprimento do disposto no n.°4 do artigo 7.° do Regulamento Municipal de Atribuicdo de Beneficios
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Sociais aos Bombeiros VVoluntérios do Concelho de Figueird dos Vinhos;

e Que o requerente e a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Figueir6é dos Vinhos sejam

notificados da deciséo final que ao caso couber.

4.7.6 03BSBV25 - PROPOSTA DE DELIBERACAO N.° 11/2026: A Camara Municipal
deliberou por unanimidade proceder em conformidade com a Proposta de Deliberacdo n.°
11/2026, aprovando o reembolso no valor de 145,94€ referente ao IMI, submetendo a

mesma a aprovacdo da Assembleia Municipal.

Proposta de Deliberacdo n.° 11/2026:

Considerando que:

Constituem atribuicGes dos municipios a promogdo e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas
populagdes, designadamente no dominio da protegdo civil, nos termos do disposto na alinea j) do n.° 2 do
artigo 23.° do Anexo | da lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sendo que, nesta matéria, os bombeiros
voluntérios assumem um papel crucial na prestacdo de socorro as populagfes, em casos de incéndios, cheias

e demais catastrofes.

Neste ambito foi aprovado o Regulamento Municipal de Atribuicdo de Beneficios Sociais aos Bombeiros
Voluntérios de Figueiré dos Vinhos, publicado em Diario da Republica — 2.2 série n.° 95 de 17 de maio de
2019, alterado e republicado em Didrio da Republica — 2.2 série n.° 81 de 24 de abril de 2020.

O referido regulamento tem por objetivo definir, no &mbito das politicas sociais do Municipio, um conjunto
de direitos e regalias inerentes ao exercicio de voluntariado no Corpo de Bombeiros Voluntarios de Figueir6

dos Vinhos e respetivas condicdes de atribuicao.

Considerando o requerimento dirigido a Autarquia pelo municipe 03BSBV25 solicitando a atribuicdo de

Beneficios Sociais neste ambito;

Considerando a conclusdo da analise e informacéo técnica n.° 25/2026 com o seguinte contetdo:

“Apos andlise da elegibilidade do pedido de reembolso do IMI, verificou-se que 0 mesmo se encontra
devidamente instruido, contendo toda a documentacao instrutéria prevista na alinea c) do n.° 3 do artigo 7.°,
pelo que se conclui que se encontram reunidas as condicdes para que o pedido seja alvo de deferimento;”
Considerando que, a competéncia para a concessdo do reembolso da taxa do IMI prevista na alinea g) do
artigo 6.° é da Assembleia Municipal, sob proposta da Cémara Municipal através de deliberacéo

fundamentada.”

Por altimo, quanto ao respetivo enquadramento orcamental, 0 mesmo encontra-se previsto nas GOP para o
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ano de 2025, no projeto 2020/5002 3 na rubrica orcamental 0102/04080202
Nestes termos, PROPONHO no dmbito das atribui¢des e competéncias do Municipio, e em cumprimento

do preceituado no artigo 8.° do regulamento supra mencionado, que a Camara Municipal delibere:
e Aprovar o reembolso no valor de 145,94€ referente ao IMI, pela analise anteriormente apresentada;
e Apo0s aprovacdo pela Camara Municipal, esta proposta seja remetida a Assembleia Municipal em
cumprimento do disposto no n.°4 do artigo 7.° do Regulamento Municipal de Atribuicdo de Beneficios
Sociais aos Bombeiros VVoluntérios do Concelho de Figueird dos Vinhos;

e Que o requerente e a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Figueir6 dos Vinhos sejam

notificados da decisdo final que ao caso couber.

4.7.7 10BSBV25 - PROPOSTA DE DELIBERACAO N.° 12/2026: A Camara Municipal
deliberou por unanimidade proceder em conformidade com a Proposta de Deliberacdo n.°
12/2026, aprovando o reembolso no valor de 521,53€ (quinhentos e vinte e um euros e
cinquenta e trés céntimos) referente ao IMI, submetendo a mesma a aprovagdo da

Assembleia Municipal.

Proposta de Deliberacdo n.° 12/2026:

Considerando que:

Constituem atribuicGes dos municipios a promocdo e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas
populagdes, designadamente no dominio da protecdo civil, nos termos do disposto na alinea j) do n.° 2 do
artigo 23.° do Anexo | da lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sendo que, nesta matéria, os bombeiros
voluntérios assumem um papel crucial na prestacdo de socorro as populagdes, em casos de incéndios, cheias

e demais catastrofes.

Neste ambito foi aprovado o Regulamento Municipal de Atribuicdo de Beneficios Sociais aos Bombeiros
Voluntarios de Figueird dos Vinhos, publicado em Diario da Republica — 2.2 série n.° 95 de 17 de maio de
2019, alterado e republicado em Diario da Republica — 2.2 série n.° 81 de 24 de abril de 2020.

O referido regulamento tem por objetivo definir, no &mbito das politicas sociais do Municipio, um conjunto
de direitos e regalias inerentes ao exercicio de voluntariado no Corpo de Bombeiros Voluntarios de Figueir6

dos Vinhos e respetivas condicGes de atribuicéo.

Considerando o requerimento dirigido a Autarquia pelo municipe 10BSBV25 solicitando a atribuicdo de

Beneficios Sociais neste ambito;

Considerando a conclusdo da analise e informacéo técnica n.° 28/2026 com o seguinte conteudo:
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“Apos andlise da elegibilidade do pedido de reembolso do IMI, verificou-se que o mesmo se encontra
devidamente instruido, contendo toda a documentac&o instrutdria prevista na alinea c) do n.° 3 do artigo 7.°,

’

pelo que se conclui que se encontram reunidas as condi¢oes para que o pedido seja alvo de deferimento;” __

Considerando que, a competéncia para a concessdo do reembolso da taxa do IMI prevista na alinea g) do
artigo 6.° é da Assembleia Municipal, sob proposta da Cémara Municipal através de deliberacéo

fundamentada.”

Por altimo, quanto ao respetivo enquadramento orcamental, 0 mesmo encontra-se previsto nas GOP para o
ano de 2025, no projeto 2020/5002 3 na rubrica orcamental 0102/04080202.

Nestes termos, PROPONHO no ambito das atribuicGes e competéncias do Municipio, e em cumprimento
do preceituado no artigo 8.° do regulamento supra mencionado, que a Camara Municipal delibere:
e Aprovar o reembolso no valor de 521,53€ referente ao IMI, pela analise anteriormente apresentada;
e Apls aprovacdo pela Camara Municipal, esta proposta seja remetida a Assembleia Municipal em
cumprimento do disposto no n.°4 do artigo 7.° do Regulamento Municipal de Atribuicdo de Beneficios

Sociais aos Bombeiros Voluntarios do Concelho de Figueir6 dos Vinhos;

e Que o requerente e a Associagdo Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios de Figueird dos Vinhos sejam

notificados da decisao final que ao caso couber.

3. DEPARTAMENTO DE GESTAO F ADMINISTRACAO GFRAL
ASSOCIACAO DESPORTIVA DE FIGUEIRO DOS VINHOS
5.1.1 PEDIDO DE SUBSIDIO ANUAL PARA O ANO DE 2026 — INFORMACAO
INTERNA N.° 293/2026: Sobre este assunto foi presente a seguinte Informacdo Interna n.° 293/2026

emitida pelos Servicos de Contabilidade, tendo a Camara Municipal deliberado por unanimidade proceder
em conformidade com a mesma, atribuindo o subsidio anual do ano de 2026 no valor de 15.000,00 euros

(quinze mil euros).

Informacéo Interna n.® 293/2026:
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Requerente: Associa¢do Desportiva de Figueir6 dos Vinhos;

Natureza de Pessoa Coletiva: Utilidade Publica Administrativa, com personalidade juridica, sem fins

lucrativos;

Objetivo do pedido: Pretende que Ihe seja concedido Subsidio Anual para o ano de 2026;

Enquadramento do pedido: Atribuicdo de beneficio publico financeiro, enquadrado no n°. 2, do artigo 5°. do

regulamento;

Critérios gerais de atribui¢do do projeto/atividade (artigo 11.°):

- Qualidade e interesse do projeto ou atividade;

- Continuidade do projeto ou atividade e qualidade de execucGes anteriores;

- Resposta as necessidades da comunidade;

- Nao contrariedade dos objetivos dos projetos ou atividades propostas e as linhas programaticas do
Municipio nas areas sociais, culturais, desportivas, recreativas e outras constantes nas Grandes Opcdes do

Plano.

Custo do beneficio financeiro: altimo subsidio atribuido 15.000,00 € - A definir a reunido de camara.

5.1.2 PROTOCOLO DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO — EPOCA 2025/2026:

Foi presente um E-mail da Associagdo Desportiva de Figueir6 dos Vinhos, a solicitar um apoio financeiro no

ambito do protocolo de desenvolvimento desportivo celebrado com o Municipio de Figueiré dos Vinhos. A
Camara Municipal, a semelhanca de anos anteriores, deliberou por unanimidade atribuir
0 apoio monetario no valor de 20.000€, de acordo com o protocolo o Protocolo de

Desenvolvimento desportivo para a época 2025/2026.

Os comprovativos referentes a inscri¢ao dos atletas, ficam por fotocopia arquivados aos documentos anexos

a presente ata.

5.2 ASSOCIACAO DOS SERVICOS SOCIAIS DOS TRABALHADORES DO
MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS — PEDIDO DE SUBSIDIO: Foi presente um

E-mail da Associacdo dos Servigos Sociais dos Trabalhadores do Municipio de Figueir6 dos Vinhos. A

Camara Municipal, face ao plano de atividades apresentado para o Biénio 2025/2026,
deliberou por unanimidade atribuir um subsidio no valor de 15.000,00€ (quinze mil
euros), destinado a comparticipar as despesas planeadas no referido Plano de Atividades.
Mais deliberou disponibilizar no més de fevereiro 50€ do apoio requerido e os restantes

50% no més de outubro de 2026.
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O Plano de Atividades para 2025-2026, fica por fotocdpia arquivado aos documentos anexos a presente
ata.

6. DIVISAO DE EDUCACA© E DESENVOL VIMENTO SOCIO-CULTURAL
6.1 MAPA DE PAGAMENTOS DE BENEFICIOS SOCIAIS AOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS — INFORMACAO INTERNA N.° 268/2026: A Camara Municipal,

face a informacdo interna n.° 268/2026, deliberou por unanimidade, aprovar o reembolso
no valor de 3.119,91€ (trés mil cento e dezanove euros e noventa e um céntimos),
conforme listagem emitida, a qual fica por fotocOpia arquivada aos documentos anexos a

presente ata.

O Sr. Vereador do PS Dr. José Carlos Quintas, ndo participou na votacdo e discussao
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deste assunto por ser dirigente da Associa¢do, tendo-se na altura ausentado da Sala de

Reunides.

Informac&o Interna n.° 268/2026:

No ambito do Regulamento Municipal de Atribuicdo de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntérios do
Concelho de Figueir6 dos Vinhos, e conforme estipulado no artigo 6.°, prevé-se o reembolso de 50% da
tarifa doméstica de agua, o reembolso do valor pago pelas refei¢bes escolares, apoio ao arrendamento
urbano, reembolso de 50% ou 100% da taxa de IMI, entre outros.

De acordo com o Regulamento, a comparticipacdo sera reembolsada ao beneficiario mediante a entrega nos
servicos de Acao Social da Camara Municipal, do respetivo comprovativo de despesa.

Em anexo encontra-se uma listagem que contém identificacdo de cada beneficiario, bem como o respetivo
valor a reembolsar, perfazendo o valor total de reembolsos de 3.119,91€.

A listagem de Beneficios Sociais Bombeiros Voluntarios 01/07/2025-31/12/2025, fica por fotocépia

arquivada aos documentos anexos a presente ata.

6.2 REEMBOLSOS DO CARTAO SENIOR+ - 2.°SEMESTRE 2025 — INFORMACAO
INTERNA N.° 269/2026: A Camara Municipal deliberou por unanimidade proceder em

conformidade com a informacéo interna n.° 269/2026, aprovando o reembolso no valor de

2.420,68€ (dois mil quatrocentos e vinte euros e sessenta e oito céntimos).

Informacéo Interna n.° 269/2026:

No ambito do Regulamento Municipal do Cartdo Sénior+, e conforme estipulado no artigo 9.°, prevé-se a
comparticipagdo da medicagdo, fraldas e outros produtos, bem como o apoio relativo ao arrendamento

urbano e transporte para consultas e exames médicos.

De acordo com o artigo 10.° do Regulamento, a comparticipacdo serd reembolsada ao beneficiario mediante
a entrega nos servicos de Acao Social da Camara Municipal, do respetivo comprovativo de despesa.
O valor total de reembolsos ¢ de 2.420,68€. Em anexo encontra-se uma listagem que contém nome e NIF dos

requerentes, bem como o respetivo valor a reembolsar.

Assim, solicita-se a V.2 Ex.2 a respetiva autorizacao para efetuar os reembolsos, de acordo com a listagem

remetida em anexo.

A listagem de Reembolsos Cartdo Sénior+ - 2. Semestre 2025, fica por fotocdpia arquivada aos documentos

anexos a presente ata.
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6.3 REEMBOLSOS FIGUEIRO CUIDA+ - 2.° SEMESTRE 2025 — INFORMACAO
INTERNA N.° 276/2026: A Camara Municipal deliberou por unanimidade proceder em
conformidade com a informacéo interna n.° 276/2026, aprovando o reembolso no valor de

12.371,99€ (doze mil trezentos e setenta e um eurosS e noventa e nove

céntimos).

O Sr. Presidente da Cémara ndo participou na votacdo e discussdo deste assunto por razbes de ordem

familiar, tendo-se na altura ausentado da Sala de Reunides.

Informacéo Interna n.° 276/2026:

No ambito do Regulamento Municipal de Apoio a Familia — Figueiré Cuida+, e conforme estipulado no
artigo 4.°, prevé-se o incentivo a natalidade, a comparticipacéo da medicacdo, comparticipacdo na vacinacgao
n&o inserida no plano nacional de vacinagéo, bem como o apoio relativo ao arrendamento urbano.

De acordo com o Regulamento, a comparticipagdo sera reembolsada ao beneficiario mediante a entrega nos

servicos de Acdo Social da Camara Municipal, do respetivo comprovativo de despesa.

O valor total de reembolsos referente ao 2.° semestre de 2025 é de 12.371,99€. Em anexo encontra-Se uma
listagem que contém nome e NIF dos requerentes, bem como o respetivo valor a reembolsar.
Assim, solicita-se a V.2 Ex.2 a respetiva autorizacdo para efetuar os reembolsos, de acordo com a listagem

remetida em anexo.

A listagem de Reembolsos Figueird Cuida+ - 2. Semestre 2025, fica por fotocdpia arquivada aos documentos

anexos a presente ata.

7. DERIODO DE INTERVENCAO DO PUBLICO




FL

- ATA DA REUNIAO DE 29 DE JANEIRO DE 2026 (N.° 02/2026)

ENCERRAMENTO DA REUNIAO:
E ndo havendo mais assuntos a tratar nesta reunido, o Senhor Presidente declarou encerrada a mesma, eram

onze horas e cinco minutos.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata, que depois de considerada em conformidade com a
minuta previamente elaborada e aprovada, vai ser assinada pelo Sr. Presidente da Camara Municipal e por

mim Vitor Alexandre Pimentel Duarte, na qualidade de Secretario que a redigi, subscrevi e igualmente
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assino, nos termos do n.° 2 do artigo 57.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

O DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO E ADMINISTRACAO GERAL
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