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Ao décimo primeiro dia do més de marco do ano de dois mil e vinte e seis, nesta vila de Figueir6 dos
Vinhos, realizou-se a reunido ordinéria da Camara Municipal, sob a Presidéncia do Senhor Presidente Dr.
Carlos Alberto David dos Santos Lopes; estando presentes os Senhores Vereadores Eng.° Luis Filipe
Antunes da Silva; Albino Manuel Conceicdo Coelho, Dr. José Carlos Curado Quintas e Enf. Jorge Humberto
Almeida.

Hora de Abertura: dez horas.

Verificando-se quérum, o Sr. Presidente declarou aberta a reunido, estando presente ao Diretor de
Departamento de Gestdo e Administracdo Geral Dr. Vitor Alexandre Pimentel Duarte e de seguida a
discusséo e andlise dos assuntos incluidos na Ordem de Trabalhos, tendo sido tomadas as deliberacfes que se

seguem, apds dar cumprimento ao periodo de antes da Ordem do Dia.

1. PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

O Sr. Presidente da Camara Municipal, Dr. Carlos Lopes, deu inicio a reunido cumprimentando todos os
presentes, procedendo de seguida a um ponto de situacdo detalhado relativamente aos prejuizos provocados

pela Tempestade Kristin.

Referiu mais uma vez que a tempestade deixou um rasto de destrui¢do significativo em todo o concelho,
afetando habitacOes, empresas, infraestruturas publicas e associativas, incluindo edificios de servigos e
operacionais, estabelecimentos de ensino, patriménio cultural, equipamentos desportivos, edificios e
patrimonio das juntas de freguesia, bem como bens pertencentes a associagdes e coletividades. Acrescentou
ainda os danos registados na rede viaria municipal e florestal, bem como no patriménio natural.

Sublinhou que a dimensdo dos estragos implicara um processo de regeneracao prolongado no tempo e um
esforco financeiro de grande magnitude, sendo ainda dificil quantificar com rigor o valor global dos
prejuizos. Contudo, indicou que os mesmos ascenderdo a varios milhdes de euros, com impactos transversais

na economia local e no patriménio da regido.

Destacou igualmente que mais de 80 (oitenta) empresas locais foram severamente afetadas, em consequéncia
da destruicdo de armazéns, perda de maquinaria e interrupces prolongadas no fornecimento de energia
elétrica. Acrescentou que mais de 50 edificios publicos e associativos sofreram danos relevantes,

comprometendo o normal funcionamento dos servicos e o atendimento a populacéo.

No que respeita as acessibilidades, informou que a rede viaria municipal e os caminhos florestais registaram

danos consideraveis, decorrentes da queda massiva de arvores e de deslizamentos de terras em diversos

pontos do concelho.
Por fim, salientou o impacto particularmente gravoso no setor florestal, onde a for¢a do vento destruiu

extensas areas, comprometendo o rendimento de muitos proprietérios e originando consequéncias ambientais
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e econémicas cuja recuperagdo se perspetiva demorada.

O Sr. Vereador do PSD, Eng.° Filipe Silva, cumprimentou o Sr. Presidente, os colegas de Vereacdo, 0
Diretor de Departamento e a Sra. Secretéria, agradecendo, uma vez mais, as informagdes prestadas pelo Sr.
Presidente.

Prosseguiu agradecendo o convite que Ihe foi enderecado pelo Sr. Presidente para visitar a BTL, referindo
gue esteve presente com redobrado gosto, manifestando o seu orgulho pela forma como o concelho de
Figueir6 dos Vinhos se apresentou naquela que é a maior feira internacional do setor. Salientou que tal
representacdo contribuiu para projetar uma imagem muito positiva do concelho, evidenciando o melhor do
territorio. Apesar de ndo ter acompanhado a totalidade dos eventos, referiu ter ficado muito agradado com a
participacdo, deixando ainda uma palavra de reconhecimento aos funcionarios envolvidos, destacando o seu
dinamismo e a forma empenhada e entusiasta como desempenharam as suas fungdes, considerando tratar-se

de um momento especial.

O Sr. Vereador do PS, Dr. José Carlos Quintas, cumprimentou o Sr. Presidente, os Srs. Vereadores, 0
Diretor de Departamento e a Sra. Secretaria, elogiando igualmente a forma como o concelho de Figueird dos
Vinhos esteve representado na BTL. Enalteceu, em particular, a participacdo do grupo das freiras e frades,
que, uma vez mais, contribuiram para valorizar e abrilhantar a presenga do concelho naquele evento.

De seguida, informou que recebeu um e-mail de uma municipe da localidade das Cabecas, manifestando o

seu descontentamento relativamente a ndo atribuicdo de numeros de policia e denominagéo de ruas.

O Sr. Vereador do MFI, Albino Coelho, esclareceu que se trata de um processo gque se encontra em curso,
o qual, pela sua natureza, exige algum tempo de execucdo. Acrescentou que uma reunido de toponimia
prevista teve de ser adiada devido as condicBes meteorolGgicas adversas, designadamente a tempestade

recentemente ocorrida, o que contribuiu para algum atraso no desenvolvimento dos trabalhos.

O Sr. Presidente da Camara Municipal Dr. Carlos Lopes, agradeceu as palavras proferidas pelos Srs.
Vereadores, referindo que é tempo de virar a pagina e continuar a promover o concelho e o que de melhor o
mesmo tem para oferecer. Elogiou, de forma expressa, o trabalho desenvolvido por todos os funcionarios
envolvidos na participacdo na BTL, destacando o seu empenho e dedicagdo. Enalteceu ainda a prestacdo do
grupo de animacéo das freiras e frades, que contribuiu significativamente para o sucesso e valoriza¢éo da

presenca do concelho naquele evento.

Prosseguiu propondo a aprovacdo de um voto de pesar pelo recente falecimento do Dr. Morais Sarmento,
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dirigente do PSD e figura ilustre, destacando o seu percurso de vida, 0 seu contributo para a vida publica e

politica, bem como as qualidades humanas que sempre o caracterizaram.

O Sr. Vereador do PSD, Eng.° Filipe Silva, agradeceu ao Sr. Presidente as palavras proferidas em
homenagem ao Dr. Morais Sarmento, manifestando-se sensibilizado por esse reconhecimento. Referiu, a
titulo pessoal, que apreciava particularmente ouvir os seus comentarios, sublinhando o seu elevado prestigio

enquanto advogado.

A Cémara Municipal deliberou por unanimidade guardar um minuto de siléncio em sua memdria, perante o

qual respeitosamente NoS curvamos.
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PONTOS PREVIOS

(n.° 4 do artigo 28.° do Regimento da Camara Municipal)
O Sr. Presidente da Camara Municipal Dr. Carlos Lopes, de acordo com o n.° 4 do artigo 28.° do
Regimento da Camara Municipal, colocou a consideracdo e votacdo dos Srs. Vereadores, a fim de ser
incluido na ordem do dia e objeto de deliberacdo, a Informacédo relativa a Mata Municipal do Cabeco do
Pedo — Proposta de Alienacdo de Material Lenhoso.

Os Srs. Vereadores, concordaram por unanimidade com a inclusdo do assunto referenciado em epigrafe,
reconhecendo a urgéncia de deliberagdo imediata do assunto, tendo o Sr. Presidente de seguida submetido a

consideracéo e analise e posterior votagdo do mesmo:

MATA MUNICIPAL DO CABECO DO PEAO — PROPOSTA DE ALIENACAO DE MATERIAL

LENHOSO: Sobre este assunto foi presente a seguinte Informacdo emitida pelo Técnico Superior Eng.°

Florestal Luis Filipe Silva, tendo a Camara Municipal deliberado por unanimidade proceder em
conformidade com a mesma, aprovando a aliena¢do do material lenhoso proveniente da Mata Municipal do
Cabeco do Pedo e de outros espagos municipais afetados pela tempestade Kristin, proceder & consulta as seis

entidades identificadas, para apresentacdo de propostas de aquisicéo.

As propostas deverdo ser apresentadas em carta fechada, devendo no exterior estar inscrito “Proposta para
aquisicdo de material lenhoso — Mata do Cabe¢o do Pedo”, devendo ser entregues até as 12 horas da dia 18

de marco de 2026, no setor de Contratagdo Publica, edificio da Camara Municipal.

A abertura publica de propostas decorrera, no mesmo dia, pelas 12 horas e quinze minutos no Saldo Nobre da

Céamara Municipal de Figueir6 dos Vinhos.

Mais deliberou designar a seguinte Comissao de abertura de propostas:

e Presidente: Albino Manuel Conceicdo Coelho

e 1.°Vogal: Manuel da Conceicéo Paiva

e 2.°Vogal: Luis Manuel Rafael Silveirinha

e 1.°Suplente: Sara Patricia Borges Simdes

e 2.%Suplente: Maria Jodo Rocha Almeida

O Sr. Vereador do PSD Eng.° Filipe Silva, ndo participou na discussao e votacdo deste assunto por razdes

profissionais, enquanto técnico da autarquia, tendo-se na altura ausentado da Sala de Reunides.
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“Mata Municipal do Cabeco do Peéo
Na sequéncia da passagem da tempestade Kristin, que provocou danos significativos em diversos espagos
florestais do concelho, verificou-se a destruicdo parcial da Mata Municipal do Cabeco do Pedo e de outras
areas de dominio publico municipal, designadamente com a quebra e o arranque de um namero significativo

de arvores, na sua maioria em estado adulto e com relevante valor paisagistico e comercial.

1. Venda de material lenhoso

Face a situacdo descrita, torna-se necessario promover, com caracter prioritario, a remocdo do material
lenhoso resultante destes danos, ndo so por razdes de seguranca e de ordenamento do espaco florestal, mas
também para evitar a rapida depreciacdo do seu valor econdmico, possibilitando ainda o seu aproveitamento

para fins tecnolégicos.

Assim, considera-se adequado proceder a alienacdo do material lenhoso existente, propriedade do Municipio
de Figueir6 dos Vinhos, proveniente das seguintes espécies florestais:

* Pinus pinaster (Pinheiro-bravo)

Eucalyptus globulus (Eucalipto-comum)

Cupressus lusitanica (Cedro-do-Bugaco)

* Pinus pinea (Pinheiro-manso)

Quercus robur (Carvalho-roble)

Quercus suber (Sobreiro)

Atendendo a urgéncia da remocdo do material lenhoso, bem como ao risco de degradacdo progressiva da
madeira caso ndo seja retirada em tempo Util, considera-se que a realizagdo de um procedimento de hasta
publica podera ndo ser compativel com 0s prazos necessarios para assegurar a preservacdo do valor

comercial da madeira.

Nestes termos, propde-se a consulta a operadores econdmicos do setor da exploracdo florestal com atividade
na regido, garantindo um nivel aceitavel de concorréncia e a obtencdo da proposta economicamente mais

vantajosa para 0 Municipio.

2. Procedimento proposto

Propbe-se que o material lenhoso seja organizado em talhGes ou lotes, de acordo com as espécies existentes e

com as condicdes de exploracdo no terreno.

Para o efeito, sugere-se a consulta as seguintes entidades:
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E&F Exploracgdo Florestal, Lda

+ Joaquim Coelho Quaresma, Lda

Anténio da Conceicdo Vaz

» Diamantino Esteves — Unipessoal, Lda

+ Antonio Simdes Mendes, Empresario em Nome Individual

» Egm - Exploracéo Florestal, Unipessoal Lda

As entidades convidadas deverdo apresentar proposta de preco por tonelada e por espécie de material

lenhoso, sendo as quantidades efetivamente recolhidas, confirmadas no momento da pesagem, mediante

apresentacao dos respetivos taldes de pesagem.
A adjudicacédo devera ser efetuada a proposta que apresentar o preco unitario mais elevado por tonelada, por
espécie de material lenhoso.

3. Apresentacdo de propostas

Para o efeito, propde-se que o convite as entidades referidas seja formalizado, devendo as propostas ser

apresentadas em sobrescrito fechado, contendo no exterior a seguinte mengéo:

“Proposta para aquisi¢do de material lenhoso — Mata do Cabeco do Pedo”.

As propostas deverdo ser entregues até as 12h00 da préxima quarta-feira, dia 18 de marco, no Setor de

Contratagdo Publica, no edificio da Camara Municipal de Figueir6 dos Vinhos.

4. Abertura de propostas

A abertura das propostas devera realizar-se no mesmo dia, pelas 12h15, no Saldo Nobre da Camara

Municipal de Figueiré dos Vinhos.

5. Prazo de execucdo e retirada do material lenhoso

A entidade adjudicataria serd responsavel pela recolha, carregamento e transporte do material lenhoso,

devendo a sua remogao ocorrer no prazo maximo de 30 dias (18 de Abril de 2026).

6. Comissédo de abertura de propostas

PropBe-se igualmente a constituicdo de uma comissdo de abertura e analise de propostas, a designar

superiormente, a qual competira proceder a verificagdo da conformidade das propostas apresentadas e
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elaborar a respetiva ata.

Proposta

Face ao exposto, submete-se a consideracdo de V. Exa., a aprovacao:

1.Da alienacdo do material lenhoso proveniente da Mata Municipal do Cabe¢o do Pedo e de outros

espagos municipais afetados pela tempestade Kristin;

2.Da consulta as seis entidades identificadas, para apresentacdo de propostas de aquisi¢ao;

3.Do procedimento de apresentacdo e abertura de propostas nos termos descritos;

4.Do prazo de execugéo dos trabalhos;

5.Da constituicdo da comissdo de abertura e analise de propostas”.
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2. APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 24/02/2026€: Dispensando-se a
leitura da ata, dado que o respetivo texto foi previamente enviado aos Senhores Vereadores, a ata n.° 04/2026

de 24/02/2026, foi aprovada por unanimidade e considerada conforme com a Minuta previamente elaborada
no final da dita reunido.
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3. BALANCETE, PACAMENTOS E DESPACHOS EXARADOS ENTERE DATAS

OPERACOES ORCAMENTAIS
O Sr. Presidente informou a Camara Municipal de todos os pagamentos efetuados e autorizados no periodo

compreendido entre o dia vinte e quatro de fevereiro de dois mil e vinte seis e o dia dez de marco de dois mil

e vinte e seis, respeitantes a despesas orcamentais na importancia global de 298.269,78 euros (duzentos e

noventa e oito mil duzentos e sessenta e nove euros e setenta e oito céntimos). Informa-se ainda das Ordens
de Pagamento de Operagbes Orcamentais emitidas no mesmo periodo, registadas sob 0s numeros
714(setecentos e catorze) a 930 (novecentos e trinta), respeitantes a despesas orcamentais, na importancia de

376.800,00 (trezentos e setenta e seis mil e oitocentos euros).

OPERACOES TESOURARIA
O Sr. Presidente informou a Camara Municipal de todos os pagamentos efetuados e autorizados no periodo

compreendido entre o dia vinte e quatro de fevereiro de dois mil e vinte e seis e o dia dez de marco de dois

mil e vinte e seis, respeitantes a despesas de operagdes de tesouraria na importancia global de 190,80€ (cento
e noventa euros e oitenta céntimos). Informou ainda das Ordens de Pagamento de Operagdes de Tesouraria
emitidas no mesmo periodo, registadas sob os nimeros 14/2026 (catorze dois mil e vinte e seis) a 17/2026
(dezassete barra dois mil e vinte e seis), respeitante a despesas de operagdes de tesouraria, na importancia de

460,80€ (quatrocentos e sessenta euros e oitenta céntimos).

O Sr. Presidente, deu conhecimento dos saldos constantes do resumo diario de tesouraria relativos ao dia dez
de marc¢o de dois mil e vinte e seis, conforme mapa anexo, 0s quais representam, em operagdes orgamentais
1.077.447,22€ (um milhdo setenta e sete mil quatrocentos e quarenta e sete euros e vinte e dois céntimos) e
em operagdes ndo orcamentais (tesouraria) 28.624,49€ (vinte e oito seiscentos e vinte e quatro euros e

quarenta e nove céntimos).

OUTROS

O Sr. Presidente deu conhecimento a Camara Municipal dos seguintes documentos:

A Céamara Municipal tomou conhecimento e confirmou a relagdo dos despachos exarados pelo Sr. Presidente

da Cémara Municipal referente aos autos de medicao ou faturas de empreitadas ou fornecimentos de servigos
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no periodo entre 20/02/26 a 06/03/2026.

O Sr. Vereador do PS Dr. José Carlos Quintas, tomou conhecimento dos pagamentos efetuados no
pressuposto de que foram feitos a luz da legislacdo vigente e obedecendo a critérios de rigor e boa gestdo.

Os Srs. Vereadores do PSD Eng.° Filipe Silva e o Enf. Jorge Humberto Lopes, tomaram conhecimento
dos pagamentos efetuados no pressuposto de que foram feitos a luz da legislacdo vigente e obedecendo a

critérios de rigor e boa gestao.
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4. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

4.1 RATIFICACAO DE ATOS DA COMPETENCIA DA CAMARA MUNICIPAL, NOS TERMOS
DO N.°3 DO ARTIGO 35.° DA LEI N.° 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO:

4.1.1 DESPACHO PROFERIDO PELO SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DR.
CARLOS LOPES, DATADO DE 04/02/2026: A Camara Municipal deliberou por unanimidade ratificar o
Despacho do Sr. Presidente Dr. Carlos Lopes, datado de 04/03/2026, relativo a utilizacdo do Auditério da

Casa da Cultura ao Partido Socialista Concelhia de Figueiré dos Vinhos, correspondendo o apoio no valor

total de 60€ (sessenta euros).

4.1.2 “AQUISICAO DE APOLICE DE SEGUROS” — PROCESSO N.° 02CPAB26 RELATORIO DE
ESCLARECIMENTOS (ARTIGO 50.° DO CODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS)
RATIFICACAO DO DESPACHO DO SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DR.
CARLOS LOPES DATADO DE 10/03/2026: A Camara Municipal deliberou por unanimidade ratificar o

Despacho emitido pelo Sr. Presidente Dr. Carlos Lopes, relativo a aprovacdo do Relatério de

Esclarecimentos do Concurso Publico referenciado em epigrafe.

4.2 PEDIDO DE _PRORROGACAO DE PRAZO - AQUISICAO DE_SERVICOS PARA A
EXECUCAO DO PROJETO AVISO 8 PRR — “CONDOMINIO DE ALDEIA — MONINHOS
CIMEIROS, LOMBA DA CASA, FATO, DOURO E CASAL DE_ALGE (FIGUEIRO DOS
VINHOS)” — C0O26 — PROCEDIMENTO N.° 01CPABS25C — PROPOSTA DE DELIBERACAO N.°

19/2026: A Camara Municipal, deliberou por unanimidade proceder em conformidade com a Proposta de

Deliberacdo n.° 19/2026, aprovando a prorrogacao de prazo de execucdo do contrato até 15 de maio de 2026,

bem como a aprovacéo da respetiva minuta de adenda ao contrato a celebrar com a empresa.

Proposta de Deliberagéo n.° 19/2026:

“Considerando que:

No ambito do contrato em apreco, a empresa adjudicataria Giestas de Vilar - Gestdo Florestal, Lda, NIF
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513215212, remeteu ao Municipio de Figueird dos Vinhos em 4 de margo de 2026, um pedido de
prorrogacdo de prazo de execucdo até 15 de maio de 2026, devidamente fundamentado e objeto de
informacdo técnica no sentido da aprovacdo face aos motivos evocados, que efetivamente correspondem a
realidade da execugdo do contrato, poderd ser aceite o pedido de prorrogacdo, estando salvaguardada a
elegibilidade face a data de concluséo dos projetos/operacdes determinadas pelo PRR.

Nestes termos,

PROPONHO a aprovacao da prorrogacdao de prazo de execugdo do contrato até 15 de maio de 2026 e a

respetiva minuta de adenda ao contrato a celebrar com a empresa”.

4.3 PEDIDO DE PRORROGACAO DE PRAZO — “AQUISICAO DE SERVICOS PARA A
EXECUCAO DO PROJETO “CONDOMINIO DE ALDEIA — FIGUEIRO DOS VINHOS 2024 —
AVISO N.° 05/C08-101.01/2023 — PRR — C08” — LOTE 3 E LOTE 6 — PROCEDIMENTO N.°
02CPABS25 — PROPOSTA DE DELIBERACAO N.° 20/2026: A Camara Municipal, deliberou por

unanimidade proceder em conformidade com a Proposta de Deliberacdo n.° 20/2026, aprovando a

prorrogacdo de prazo de execucdo do contrato até 15 de maio de 2026, bem como a aprovagéo da respetiva

minuta de adenda ao contrato a celebrar com a empresa.

Proposta de Deliberacéo n.° 20/2026:

“Considerando que: No ambito do contrato em apreco, a empresa adjudicataria CPL Servicos de

Plantacdo e Limpeza, Lda, NIF 503537136, remeteu ao Municipio de Figueiré dos Vinhos em 5 de marco
de 2026, um pedido de prorrogacdo de prazo de execucdo até 15 de maio de 2026, devidamente
fundamentado e objeto de informacdo técnica no sentido da aprovagdo face aos motivos evocados, que
efetivamente correspondem a realidade da execucdo do contrato, podera ser aceite o pedido de prorrogacao,
estando salvaguardada a elegibilidade face a data de conclusdo dos projetos/operacfes determinadas pelo
PRR.

Nestes termos,

PROPONHO a aprovacao da prorrogacdo de prazo de execugdo do contrato até 15 de maio de 2026 e a

respetiva minuta de adenda ao contrato a celebrar com a empresa”.

4.4 OPERACAO “CENTRO-07-2114- FEDER-000187 — CENTRO MUNICIPAL DE PROTECAO
CIVIL — FIGUEIRO DOS VINHOS” ASSOCIADA AO CONTRATO PFIN ID 5479-EMP 1D 2002,
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APROVADA NA LINHA BEI PT2020 — AUTARQUIAS - PROPOSTA DE DELIBERACAO N.°
21/2026: Sobre este assunto foi presente a seguinte Proposta de Deliberagdo n.° 21/2026 emitida pelo Sr.

Presidente Dr. Carlos Lopes, tendo a Camara Municipal deliberado por unanimidade aprovar a referida
Proposta de Deliberacdo procedendo em conformidade com a mesma.

Mais deliberou submeter todo o processo a aprovagdo da Assembleia Municipal.
Proposta de Deliberagéo n.° 21/2026:

“Considerando que:
Em 24.02.2023 foi submetida a candidatura a Linha BEI PT2020 — Autarquias, “Centro Municipal de
Protecdo Civil - Figueiré dos Vinhos” - CENTRO-07-2114-FEDER-000187 IDPFIN 5479 que, tendo sido
aprovada, previa um valor a financiar pelo BEI de 272.940,67 euros, conforme contrato de financiamento
assinado em 14.06.2023.

Executada a opera¢ao “CENTRO-07-2114- FEDER-000187 - Centro Municipal de Protecdo Civil - Figueird
dos Vinhos”, foi submetido ao CENTR0O2020 o Relatorio de Execucdo Final, que foi objeto de validacéo

comunicada via email em 7/01/2025 e no qual se encontra validado investimento elegivel de 489.701,22
euros, a que corresponde uma contribuicdo comunitéria de 416.246,04 euros, correspondendo a uma taxa de
cofinanciamento de 85%, valores resultantes de reprogramacéo aprovada pelo CENTR0O2020.

Esta alteracdo, deu origem a uma Adenda ao contrato BEI que consagrou uma alteracéo do valor a financiar
de 272.940,67 euros para 156.560,83 euros face ao reforco do montante de apoio comunitario recebido que,
inicialmente, era apenas de 247.120,30 €, pelo que a componente de subvencdo (“apoio a fundo perdido”)

beneficiou claramente o Municipio de Figueir6 dos Vinhos.

Tendo por base os valores de aprovacdo do empréstimo BEI e a validagdo do Relatério de Execucédo Final
da operacdo pela Autoridade de Gestdo do CENTRO2020, verificou-se entdo, face aos montantes finais
validados, uma alteracdo dos valores a financiar pelo BEI, de acordo com a respetiva formula de calculo do
programa, comunicada pela Agéncia para o Desenvolvimento e Coesédo, IP em 20.01.2026, sendo que 0
valor limite a ser objeto de financiamento pelo BEI foi ajustado de 156.560,83€ para 66.073,71€, dando
assim origem & assinatura de uma Adenda ao Contrato de financiamento reembolsavel e subsequente
reembolso extraordindrio da verba recebida em excesso, ou seja, 90 487,12 euros. Face aos termos finais de
execucdo da operacdo, constantes do Relatério de Execucdo Final, validado pelo CENTRO2020 e
comunicado via email em 7/01/2025, o montante a financiar no ambito da Linha BEI PT2020 — Autarquias
de acordo com a correspondéncia remetida pela Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, IP em
20.01.2026 é de 66.073,71euros.

A Adenda ao Contrato remetida contempla as novas condi¢des associadas montante de financiamento final,

inferior ao anterior, tendo sido recebida em 20.01.2026. Foi assinada e devolvida a Agéncia para o

Desenvolvimento e Coesdo, IP em 20 de Fevereiro de 2026, e devolvida por aquela entidade em 23 de
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Fevereiro de 2026.
Refere-se que tendo o Municipio de Figueiré dos Vinhos recebido, as parcelas associadas aos Pedidos de

Desembolso no valor total de 181.960,44 euros, foi reposto 0 montante de 25.399,61euros, pelo que o valor
efetivamente financiado, até a data, era de 156.560,83 euros.

Face ao novo montante consignado no Contrato de Financiamento, 66.073,71 euros, tera esta autarquia que
devolver o montante recebido em excesso (156.560,83 euros - 66.073,71 euros) que totaliza 90 487,12€, sob
a forma de reembolso extraordinario a ocorrer em 18/10/2026, em conjunto com o reembolso, n° 13
constante no Plano de Reembolso em vigor. mediante alteracdo em Adenda ao contrato de Financiamento. _
De acordo com o disposto nas clausulas n.° 14 e n.° 16 do Contrato de Financiamento as alteracfes aos
valores iniciais de financiamento, no caso resultantes da validacdo do Relatorio de Execucdo Final do
CENTRO02020, devem ser objeto de assinatura de Adenda.

A Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, IP em 23 de Fevereiro de 2026 devolveu ao Municipio de

Figueird dos Vinhos a Adenda ao Contrato ja assinada pelo representante legal do Municipio de Figueiro
dos Vinhos a data em funcdes, devendo este processo ser aprovado em reunido de Camara e submetido a

Assembleia Municipal.

Nestes termos,

PROPONHO a aprovacdo em reunido de Cémara e Assembleia Municipal do processo, devidamente

instruido, que devera ser remetido ao Tribunal de Contas para emissdo de Visto”.

45 ALTERACAO AO REGULAMENTO DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS DO MUNICIPIO
DE FIGUEIRO DOS VINHOS - ESTRUTURA ORGANICA — UNIDADES ORGANICAS
FLEXIVEIS — PROPOSTA DE DELIBERACAO N.° 22/2026: No ambito da apreciacdo da Proposta de

Deliberacdo n.° 22/2026, relativa a alteracdo ao Regulamento de Organizacdo dos Servicos do Municipio de

Figueir6 dos Vinhos, o Sr. Presidente da Camara Municipal Dr. Carlos Lopes referiu que importa salientar a
relevancia estratégica da estrutura organica enquanto instrumento fundamental para assegurar a eficiéncia,

eficacia e qualidade da agcdo municipal.

Com o inicio do mandato autarquico 2025-2029, torna-se necessario proceder a ajustamentos que permitam
alinhar a organizacédo interna dos servi¢cos com as novas prioridades politicas e operacionais do Executivo,

garantindo uma resposta mais célere e adequada as necessidades dos municipes.

A presente proposta evidencia essa preocupacdo, ao promover uma adaptacdo funcional que respeita 0s
principios da prossecucdo do interesse publico, da boa administracdo, da proximidade aos cidaddos e da
otimizacdo dos recursos disponiveis. Destaca-se, igualmente, a sua consonancia com as Grandes Opc¢des do

Plano e com o Orcamento em vigor, assegurando coeréncia entre o planeamento estratégico e a estrutura
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operacional.

Importa ainda referir que a manutengéo da estrutura hierarquizada e dos limites previamente definidos pela
Assembleia Municipal confere estabilidade ao modelo organizacional, ao mesmo tempo que permite

introduzir os ajustamentos necessarios ao bom funcionamento dos servicos.

Assim, considera-se que a presente proposta constitui um contributo positivo para o reforgo da capacidade de
gestdo do Municipio, promovendo uma administracdo mais eficiente, moderna e orientada para os resultados.
Depois destas consideracGes, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a Proposta de
Deliberagdo n.° 22/2026, procedendo em conformidade com a mesma, aprovando o inicio de procedimento

da alteracdo ao Regulamento de Organizacdo dos Servicos do Municipio de Figueird dos Vinhos e

Organograma, publicado em Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 165 de 27 de agosto de 2024, prescindindo da
fase inicial prevista no artigo 98.° e da audiéncia dos interessados prevista na alinea b), n.° 3 do artigo 100.° e
no artigo 101.° do Anexo ao Decreto — Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro que aprovou o Coédigo do
Procedimento Administrativo, na sua atual redag&o, por se tratar de um regulamento interno dos servigos e
nos termos do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,

na sua atual redacéo.

Mais deliberou aprovar a criagdo, alteracdo e extingdo das unidades organicas flexiveis e respetivas
atribuicbes e competéncias dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, cinco lugares de diregédo
intermédia de 2.° grau (Divisao), cinco lugares de direcdo intermédia de 3.° grau (Unidade), trés

lugares de direcao intermédia de 4.° grau (Unidade), nos seguintes termos:

1.1. Extinguir a Divisdo Financeira e de Contratacdo Publica (2.° grau);

1.2. Manter a Unidade de Contabilidade e respetivas atribuicdes e competéncias (3. grau), conforme

anexo I;

1.3. Manter a Unidade de Contratacdo Publica e respetivas atribuicbes e competéncias (3.° grau),

conforme anexo Il;

1.4.  Alterar o nome da Divisdo Administrativa e Juridica para Divisdo Juridica e Administrativa

mantendo as respetivas atribuicdes e competéncias (2.° grau), conforme anexo IlI;

1.5. Criar a Unidade Administrativa e respetivas atribui¢des e competéncias (4.° grau), conforme anexo
V;

1.6.  Alterar a Unidade de Recursos Humanos (4.° grau) para Unidade de Recursos Humanos (3.° grau) e

respetivas atribuicGes e competéncias, conforme anexo V;

1.7. Extinguir a Unidade Juridica e de Contencioso (3.° grau);



https://www.cm-figueirodosvinhos.pt/images/Apoio_ao_Municipe/Regulamentos/Funcionamento_Interno/2022_Regulamento_de_Organizao_dos_Servios_do_Municpio_de_Figueir_dos_Vinhos_e_Organograma.pdf
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

Proposta de Deliberagao n.° 22/2026:

“Considerando que:

Manter a Divisdo de Obras Municipais e Ambiente e respetivas atribuicdes e competéncias, com

algumas alteraces, ndo estruturais (2.° grau), conforme anexo VI;

Extinguir a Unidade de Ambiente, Salubridade e Servigos Urbanos (4.° grau);

Manter a Unidade de Conservacdo de Infraestruturas e Equipamentos e respetivas atribuicdes e
competéncias, alterando 0 nome para Unidade de Gestdo de Frota e Equipamentos Técnicos, com

algumas alterac6es, ndo estruturais (3.° grau), conforme anexo VII;

Extinguir a Unidade Ordenamento do Territério e Urbanismo (3.°grau) e criar a Divisdo de
Ordenamento do Territdrio e respetivas atribuicdes e competéncias (2.° grau), conforme anexo VIII;

Manter a Divisdo de Gestdo Estratégica, Planeamento e Inovacdo e respetivas atribuicBes e
competéncias (2.° grau), conforme anexo 1X;

Manter a Unidade de Comunicagdo, Imagem e Eventos (4.° grau) e respetivas atribuicOes e

competéncias, conforme anexo X;

Criar a Unidade de Gestdo Urbanistica e respetivas atribuicfes e competéncias (4.° grau), conforme

anexo XI;

Extinguir a Divisdo de Educacgdo e Desenvolvimento Sociocultural (2.° grau);

Criar a Unidade de Educacéao, Cultura e Turismo e respetivas atribuicdes e competéncias (3.° grau),

conforme anexo XII;

Criar a Divisdo de Desenvolvimento Social e respetivas atribuicbes e competéncias, (2.° grau),

conforme anexo XIII.

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro estabeleceu um novo enquadramento juridico da organizagdo

dos servicos das Autarquias Locais determinando uma divisdo de competéncias entre a Assembleia

Municipal, a Camara Municipal e o Presidente da Camara.

A Assembleia Municipal, nos termos do artigo 6.%, compete aprovar o modelo de estrutura organica, bem

como definir o nimero maximo de unidades organicas nucleares, flexiveis e de subunidades organicas.

A estrutura organica dos servicos municipais, incluindo o regulamento para os cargos de direcdo intermédia

foram aprovados por unanimidade em sessdo da Assembleia Municipal de 26/04/2024 sob proposta da
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Céamara Municipal, aprovada por unanimidade em reunido ordinéria de 22/04/2024 e publicado em Diéario da
Republica, 2.2 série, n.° 165 de 27 de agosto de 2024, traduzindo-se numa estrutura hierarquizada, criando
uma estrutura nuclear (Departamento), tendo sido fixado em treze o nimero méaximo de unidades
organicas flexiveis, sendo cinco lugares de dire¢do intermédia de 2.° grau (Divisdo), cinco lugares de
direcdo intermédia de 3.° grau (Unidade), trés lugares de direcdo intermédia de 4.° grau (Unidade) e

fixado o numero maximo de vinte subunidades organicas (Sec¢oes).

Compete a Camara Municipal, nos termos do artigo 7.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 10.° e do n.° 3 do

artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, sob proposta do Presidente da Camara Municipal,

criar, alterar e extinguir as unidades organicas flexiveis e definir as respetivas atribuicoes e competéncias

dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal.

Assim, em resultado de inicio do mandato autarquico 2025-2029, a presente alteragdo funcional adequa a
organizagdo dos servigos e respetivo mapa de pessoal & nova realidade da atuacéo do Municipio de Figueir6
dos Vinhos, considerando-se que esta € a melhor forma de garantir a concretizagdo de principios
fundamentais como o0 da prossecugdo do interesse publico, do dever da decisdo célere e da colaboragdo da
administracdo com os municipes, além da adequagdo as novas GOPs — Grandes Opgdes do Plano e do
Orcamento e respetivas responsabilidades decorrentes da gestéo de pessoas e bens deste executivo municipal.
Nestes termos, a estrutura interna dos servi¢gos municipais mantém o modelo de estrutura hierarquizada,

assim como o nimero maximo de unidades nucleares, unidades organicas e subunidades.

Pretende-se com a presente proposta proceder a alguns ajustamentos, com vista ao correto desenvolvimento
do processo de reformulacdo dos servigos municipais, sendo que, as alteragdes agora introduzidas:

— Reforgam a especializagéo funcional dos servigos;

— Clarificam cadeias de comando e responsabilidades;

— Promovem maior proximidade ao municipe;

— Melhoram a articulagdo entre areas estratégicas, operacionais e sociais;

— Garantem a continuidade institucional, evitando ruturas estruturais;

— Contribuem para uma gestdo mais eficiente, integrada e orientada para resultados.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 7.° conjugado com o n.° 3 do artigo 10.° e do n.° 3 do artigo
16.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, propde-se que a Camara Municipal delibere o

seguinte:

2. Aprove o inicio de procedimento da alteracdo ao Regulamento de Organizacdo dos Servigos do

Municipio de Figueird dos Vinhos e Organograma, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, n.° 165 de

27 de agosto de 2024, prescindindo da fase inicial prevista no artigo 98.° e da audiéncia dos interessados



https://www.cm-figueirodosvinhos.pt/images/Apoio_ao_Municipe/Regulamentos/Funcionamento_Interno/2022_Regulamento_de_Organizao_dos_Servios_do_Municpio_de_Figueir_dos_Vinhos_e_Organograma.pdf
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prevista na alinea b), n.° 3 do artigo 100.° e no artigo 101.° do Anexo ao Decreto — Lei n.° 4/2015, de 7 de

janeiro que aprovou o Codigo do Procedimento Administrativo, na sua atual redagdo, por se tratar de um

regulamento interno dos servicos e nos termos do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo | a

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo.

3. Aprove a criacdo, alteracdo e extincdo das unidades organicas flexiveis e respetivas atribuices e

competéncias dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, cinco lugares de direcdo intermédia

de 2.° grau (Divisao), cinco lugares de direcdo intermédia de 3.° grau (Unidade), trés lugares de dire¢ado

intermédia de 4.° grau (Unidade), nos seguintes termos:

3.1
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

Extinguir a Divisao Financeira e de Contratacdo Publica (2.° grau);

Manter a Unidade de Contabilidade e respetivas atribuigdes e competéncias (3.° grau), conforme

anexo I;

Manter a Unidade de Contratagdo Publica e respetivas atribuicbes e competéncias (3.° grau),

conforme anexo II;

Alterar o0 nome da Divisdo Administrativa e Juridica para Divisdo Juridica e Administrativa

mantendo as respetivas atribuicdes e competéncias (2.° grau), conforme anexo Ill;

Criar a Unidade Administrativa e respetivas atribuicdes e competéncias (4.° grau), conforme anexo
1V;

Alterar a Unidade de Recursos Humanos (4.° grau) para Unidade de Recursos Humanos (3.° grau) e

respetivas atribuices e competéncias, conforme anexo V;

Extinguir a Unidade Juridica e de Contencioso (3.° grau);

Manter a Divisdo de Obras Municipais e Ambiente e respetivas atribuicbes e competéncias, com

algumas alteragdes, ndo estruturais (2.° grau), conforme anexo VI,

Extinguir a Unidade de Ambiente, Salubridade e Servigos Urbanos (4.° grau);

Manter a Unidade de Conservacdo de Infraestruturas e Equipamentos e respetivas atribuicdes e
competéncias, alterando o nome para Unidade de Gestdo de Frota e Equipamentos Técnicos, com

algumas alteraces, ndo estruturais (3.° grau), conforme anexo VI,

Extinguir a Unidade Ordenamento do Territério e Urbanismo (3.°grau) e criar a Divisdo de
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Ordenamento do Territdrio e respetivas atribuicGes e competéncias (2.° grau), conforme anexo VIII;

3.12. Manter a Divisdo de Gestdo Estratégica, Planeamento e Inovacdo e respetivas atribuicbes e

competéncias (2.° grau), conforme anexo 1X;

3.13. Manter a Unidade de Comunicacdo, Imagem e Eventos (4.° grau) e respetivas atribuicBes e

competéncias, conforme anexo X;

3.14. Criar a Unidade de Gestdo Urbanistica e respetivas atribuicGes e competéncias (4.° grau), conforme
anexo XlI;

3.15.  Extinguir a Divisdo de Educagéo e Desenvolvimento Sociocultural (2.° grau);

3.16. Criar a Unidade de Educacao, Cultura e Turismo e respetivas atribuicGes e competéncias (3.° grau),

conforme anexo XII;

3.17. Criar a Divisdo de Desenvolvimento Social e respetivas atribuicBes e competéncias, (2.° grau),

conforme anexo XIII.

ANEXO |

Unidade de Contabilidade (Direcéo intermédia de 3.° grau)

1- A Unidade de Contabilidade é dirigida por um(a) Chefe de Unidade, de direcdo intermedia de 3.° grau
que esta diretamente dependente do Departamento de Gestdo e Administracdo Geral e tem como misséo
supervisionar a area financeira, em todas as suas vertentes e gerir e otimizar os recursos humanos,

financeiros e patrimoniais que Ihe estdo associados.

2- Para além das competéncias genéricas dos dirigentes previstas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redacdo adaptada & Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual

redacéo, sdo ainda competéncias da Unidade de Contabilidade:

a) Supervisionar as atividades relacionadas com o Servi¢o de Contabilidade;

b) Supervisionar as atividades relacionadas com o Servigo de Tesouraria;

c) Supervisionar as atividades relacionadas com o Servigo de Gestdo Patrimonial;

d) Assegurar os procedimentos necessarios a cobranca de taxas e impostos municipais, bem como a emissao

das diversas licencas da responsabilidade da Unidade.

3- Séo ainda competéncias genéricas:

a) Superintender toda a atividade desenvolvida pelos servigos sob a algada da Unidade;
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b) Organizar, elaborar e submeter a apreciacdo/despacho superior todas as atividades desenvolvidas nas
seccOes e setores na sua dependéncia;

c) Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢es que Ihe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacao superior relativas & Unidade que chefia.

ANEXO Il

Unidade de Contratacéo Publica (Direcéo intermédia de 3.° grau)

1- A Unidade de Contratacdo Publica é dirigida por um(a) Chefe de Unidade, de dire¢do intermédia de 3.°
grau que esté diretamente dependente do Departamento de Gestdo e Administragdo Geral e tem como missao
supervisionar a area de contratagcdo publica, em todas as suas vertentes e gerir e otimizar 0s recursos

humanos, financeiros e patrimoniais que lhe estdo associados.

2- Para além das competéncias genéricas dos dirigentes previstas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao,

sdo ainda competéncias da Unidade de Contratacdo Publica:

a) Supervisionar as atividades relacionadas com o Servico de Contratagdo Publica;

b) Supervisionar as atividades relacionadas com o Servigo de Aprovisionamento e Gestao de Stocks;
c) Supervisionar a preparacdo, bem como coordenar todas as concessdes de servigo publico.

3- Sdo ainda competéncias genéricas:

a) Superintender toda a atividade desenvolvida pelos servigos sob a algada da Unidade;

b) Organizar, elaborar e submeter a apreciacdo/despacho superior todas as atividades desenvolvidas nas

seccdes e setores na sua dependéncia;

¢) Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuices que Ihe forem cometidos por lei, norma,

regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior relativas a Unidade que chefia.

ANEXO I11

Divisdo Juridica e Administrativa (Direcdo intermédia de 2.° grau)

1- A Diviséo Juridica e Administrativa € dirigida por um(a) Chefe de Divisdo, de direcdo intermédia de 2.°
grau, estd diretamente dependente do Departamento de Gestdo e Administracdo Geral e tem como misséo
planear e supervisionar a execucao das areas juridicas, de recursos humanos e administrativas, em todas as

suas vertentes e gerir e otimizar os recursos humanos, financeiros e patrimoniais que lhe estdo associados. _

2- Para além das competéncias genéricas dos dirigentes previstas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

atual redagdo adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacdo,
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sdo ainda competéncias da Divisdo Juridica e Administrativa:

a) Coordenar a atuacao da unidade, gabinete, sec¢es e setores na sua dependéncia;

b) Garantir o suporte juridico transversal a atuacdo do Municipio e a centralizacdo da atividade juridica;
¢) Promover a elaboracdo, difusdo e garantir a atualizacdo de orientac@es, diretrizes, recomendacdes,
manuais de procedimento, guias de boas préaticas, minutas e outros documentos padronizados de natureza

juridica que se revelem Uteis para a atividade municipal,

d) Coordenar e assegurar a divulgagdo junto das unidades orgénicas de publicagdo de normas legais e

regulamentares, bem como de entendimentos juridicos a adotar com carater vinculativo;

e) Assegurar, em conjugacdo com os mandatérios judiciais, a representacdo forense do municipio e dos
6rgdos municipais, bem como dos respetivos titulares dos trabalhadores e outros colaboradores por atos
legitimamente praticados no exercicio das suas competéncias e funcdes e por forca destes, no interesse do

Municipio, de acordo com as normas legais em vigor;

f) Assegurar a gestdo e atualizacdo dos regulamentos municipais, em articulagdo com 0s demais servicos

municipais;

g) Promover o cumprimento das atribui¢bes municipais no &mbito dos processos de contraordenacgdo e

execucao fiscal;

h) Supervisionar a gestdo do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo
Publica (SIADAP) em conformidade com os objetivos estratégicos e operacionais do Municipio, garantindo

a correta aplicacdo dos respetivos instrumentos;

i) Supervisionar a execucdo do projeto formativo institucional;

j) Coordenar e assegurar a aplicacdo e execucdo do Regime Geral de Protecdo de Dados — RGPD e

assegurar a articulagdo com o Encarregado de Protecdo de Dados;

k) Coordenar e assegurar a aplicagdo do Plano de Cumprimento Normativo — RGPC, designadamente o
Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas, 0 Codigo de Etica e Conduta, o Canal de

Denuncias e o Sistema de Controlo Interno;

1) Supervisionar a gestdo e funcionamento dos servigos integrados;

m) Supervisionar a adequada gestdo dos recursos humanos do Municipio;
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n) Supervisionar o planeamento, a coordenacao e a gestéo da atividade administrativa de apoio aos cidadéos;

3- S&o ainda competéncias genéricas:

a) Superintender toda a atividade desenvolvida pelos servicos sob a al¢ada da Diviséo;

b) Organizar, elaborar/validar e submeter a apreciacdo/despacho superior todas as atividades desenvolvidas

nas unidades, gabinete, sec¢des e setores na sua dependéncia;

¢) Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuices que lIhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacéo, despacho ou determinagdo superior relativas a Divisao que chefia.
ANEXO IV

Unidade Administrativa (Diregdo intermédia de 4.° grau)

1- A Unidade Administrativa é dirigida por um(a) Coordenador de Unidade, de dire¢do intermédia de 4.°
grau, esta diretamente dependente da Diviséo Juridica e Administrativa e tem como missdo supervisionar as
areas de apoio administrativo e atendimento ao Municipe, em todas as suas vertentes e gerir e otimizar os

recursos humanaos, financeiros e patrimoniais que Ihe estdo associados.

2- Para além das competéncias genéricas dos dirigentes previstas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao,

séo ainda competéncias da Unidade Administrativa:

a) Supervisionar a gestdo e funcionamento dos diversos servicos de atendimento ao Municipe;

b) Promover e assegurar o apoio administrativo aos diversos servi¢cos do Municipio;

c) Gerir o sistema de informacao e controlo de processos administrativos, no que respeita ao atendimento e
informacdo ao publico, & rece¢do, instrucdo preliminar e encaminhamento de processos para apreciacdo e

parecer, bem como o respetivo arquivo;

d) Promover a melhoria dos servigos de atendimento ao publico, através da implementacdo de processos,

considerando as técnicas e o software informético disponivel,

e) Informar os processos administrativos a cargo da Unidade;

f) Promover a divulgagdo pelos servicos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

g) Supervisionar o servico de telefone, de reprografia, de arquivo e da limpeza das instalagdes;
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h) Supervisionar os registos fisicos ou em suporte informéatico de toda a documentacéo do servico;

i) Supervisionar as tarefas inerentes a rececdo, registo, classificacdo, distribuicdo e expedicdo da

correspondéncia de todos 0s servi¢os municipais;

j) Exercer as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuices que Ihe forem cometidos por lei, norma,

regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacgdo superior.

ANEXO V
Unidade de Recursos Humanos (Direcdo intermédia de 3.° grau)

1- A Unidade de Recursos Humanos é dirigida por um(a) Chefe de Unidade, de direcdo intermédia de 3.°
grau que fica sob a algada da Diviséo Juridica e Administrativa e tem como missdo supervisionar a area de
recursos humanos, em todas as suas vertentes e gerir e otimizar os recursos humanos, financeiros e

patrimoniais que Ihe estéo associados.

2- Para além das competéncias genéricas dos dirigentes previstas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao,

sdo ainda competéncias da Unidade de Recursos Humanos:

a) Supervisionar as atividades relacionados com o Balanco Social, 0 Mapa de Férias, 0 Mapa de Pessoal, 0
Sistema Integrado da Avaliacdo do Desempenho e todas as comunicagdes obrigatorias a entidades internas e

externas;

b) Supervisionar as atividades relacionadas com o processamento de vencimentos, abonos e

comparticipagdes de pessoal;

c) Supervisionar as atividades relacionadas com os procedimentos de recrutamento, selecdo, admissao,

mobilidade e administragdo de recursos humanos;

d) Supervisionar as atividades no &mbito da formacéo interna.

3- S&o ainda competéncias genéricas:

a) Superintender toda a atividade desenvolvida pelos servicos sob a algada da Unidade;
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b) Organizar, validar e submeter a apreciacdo/despacho superior todas as atividades desenvolvidas nas
seccOes e setores na sua dependéncia;

¢) Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuices que Ihe forem cometidos por lei, norma,

regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior relativas a Unidade que coordena.

ANEXO VI
Divisdo de Obras Municipais e Ambiente (Direcdo intermédia de 2.° grau)

1- A Divisao de Obras Municipais e Ambiente é dirigida por um(a) Chefe de Divisdo, de direcdo intermédia
de 2.° grau, esta diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal e tem como missao planear e
supervisionar a execucdo das areas de obras municipais por administracdo direta e ambiente e gerir e

otimizar os recursos humanos, financeiros e patrimoniais que lhe estdo associados.

2- Para além das competéncias genéricas dos dirigentes previstas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao,
sdo ainda competéncias da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente, coordenar e assegurar 0 apoio técnico

na atuacao das secgdes e setores na sua dependéncia:

2.1. No ambito da Obras Municipais:

a) Assegurar o planeamento, coordenagdo e monitoriza¢do das obras municipais por administracao direta;
b) Realizar as obras de interesse municipal, nos dominios dos edificios, infraestruturas, espago publico e dos

equipamentos coletivos, através dos meios técnicos e logisticos do Municipio;

c) Programar as atividades de execucdo de obras, tendo em vista as necessidades a suprir e a correta

utilizagdo dos meios disponiveis;

d) Propor a forma de execucéo das obras, tendo em conta a disponibilidade de recursos humanos e materiais;
e) Promover a elaboragdo de estudos para a beneficiacdo e preservagdo dos recursos naturais, dos arranjos
paisagisticos, dos espacos verdes e o acompanhamento e fiscalizagdo da sua implementacdo no &mbito das

obras por empreitadas;

f) Prestar apoio técnico a todos 0s servi¢os municipais que o requeiram, nas areas em a Divisdao disponha
valéncias;
2.2. No ambito do Ambiente:

a) Garantir a limpeza do dominio publico e privado municipal;

b) Garantir a recolha e transporte de residuos urbanos e limpeza urbana, assegurando a organizacdo e
funcionamento dos sistemas, bem como a manutencédo dos equipamentos de deposicao de residuos integrados

no sistema;

¢) Coordenar o planeamento, a organizacdo e a monitorizacdo do servico de limpeza urbana, em espacgo
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publico ou privado de utilizagdo publica, designadamente, a varredura manual e mecénica, lavagem de

arruamentos e controlo de ervas infestantes em passeios e vias de comunicacao;

d) Colaborar no planeamento, a organizacdo, a execugdo e monitorizagdo do servico de desmatacGes em

terrenos do dominio publico e ou dominio privado municipal;

e) Garantir 0 apoio aos eventos e iniciativas de caracter festivo, dinamizadas pelos servicos municipais, quer

na disponibilidade de equipamentos de limpeza quer em meios humanos.

3 - Sdo ainda competéncias genéricas:

a) Superintender toda a atividade desenvolvida pelos servicos sob a algada da Divisao;

b) Organizar, validar e submeter a apreciacdo/despacho superior todas as atividades desenvolvidas no

gabinete, seccOes e setores na sua dependéncia;
c) Exercer as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma,

regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagdo superior relativas & Divisdo que chefia.

ANEXO VII

Unidade de Gestao de Frota e Equipamentos Técnicos (Diregdo intermédia de 3.° grau)

1- A Unidade de Gestdo de Frota e Equipamentos Técnicos é dirigida por um(a) Chefe de Unidade, de
direcdo intermédia de 3.° grau, esta diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal e tem como
missdo supervisionar as areas de manutencdo da frota e equipamentos técnicos, bem como coordenar a
estratégia municipal de seguranga e saude no trabalho, em todas as suas vertentes e gerir e otimizar o0s

recursos humanaos, financeiros e patrimoniais que Ihe estdo associados.

2- Para além das competéncias genéricas dos dirigentes previstas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacdo,

sdo ainda competéncias da Unidade de Gestdo de Frota e Equipamentos Técnicos:

a) Coordenar e supervisionar as atividades da seccdo e do gabinete que a integram, assegurando a

articulacéo e eficiéncia entre a gestdo de frota, oficinas municipais e equipamentos técnicos;

b) Planear, gerir e acompanhar as operacfes de manutencéo, reparacdo e conservacdo de viaturas, maquinas

e demais equipamentos integrados no patriménio municipal;

c) Garantir a operacionalidade, seguranca e adequacdo dos equipamentos técnicos sob responsabilidade
municipal, incluindo sistemas de elevacdo, aquecimento, ventilacdo e ar condicionado e 0s meios e sistemas

de 1.2 intervencdo;

d) Planear e coordenar a politica de prevencao de riscos profissionais, garantindo a seguranga e a satde dos
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trabalhadores em todos os locais de trabalho do Municipio;

e) Supervisionar a vigilancia da satde dos trabalhadores e a implementacdo de medidas de protecdo coletiva

e individual;

f) Assegurar a conformidade legal do Municipio em matéria de seguranca e satde no trabalho, promovendo

a articulacdo com as demais unidades organicas para a eliminacéo ou controlo de riscos.

3- S&o ainda competéncias genéricas:

a) Superintender toda a atividade desenvolvida pelos servicos sob a algada da Unidade;

b) Organizar, elaborar e submeter a apreciacdo/despacho superior todas as atividades desenvolvidas nas
seccdes na sua dependéncia;

c) Exercer as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe forem cometidos por lei, norma,

regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior relativas a Unidade que chefia.

ANEXO VIII

Divisdo de Ordenamento do Territorio (Dire¢do intermédia de 2.° grau)

1- A Diviséo de Ordenamento do Territorio € dirigida por um(a) Chefe de Diviséo, de dire¢do intermédia de
2.° grau, esta diretamente dependente do Presidente da Cadmara Municipal e tem como missao supervisionar
as areas de planeamento e gestdo urbanistica, em todas as suas vertentes e gerir e otimizar 0s recursos

humanos, financeiros e patrimoniais que lhe estdo associados.

2- Para além das competéncias genéricas dos dirigentes previstas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacdo,

sdo ainda competéncias da Unidade Ordenamento do Territério e Urbanismo:

a) Coordenar a atuacao da unidade, gabinetes, secgdes e setores na sua dependéncia;

b) Promover o desenvolvimento das atividades de planeamento e gestdo urbanistica;

c) Praticar os atos que permitam aos Orgdos Municipais exercer as suas competéncias em matéria de

planeamento, urbanizacdo e edificacdo e reabilitacdo urbana;

d) Propor a elaboragdo e assegurar a gestao dos instrumentos de gestao territorial de &mbito municipal;

e) Desenvolver estudos, planos e projetos na area de urbanismo de ambito municipal;

f) Emitir pareceres/informacdes relativos as competéncias da Divisdo ou solicitados por outros servigos do

Municipio ou entidades externas, no ambito das suas atribuic¢des;

g) Assegurar a articulagdo com entidades externas no &mbito das atribui¢des da Diviséo;

h) Garantir critérios de uniformizacdo e de transparéncia na aplicacdo e cumprimento da legislacdo e
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regulamentacéo aplicavel nos diversos procedimentos a realizar no &mbito das competéncias da Divisdo. __

3. No ambito do SIG — Sistemas de Informagéo Geogréfica:

a) Supervisionar a execucdo e atualizagdo da cartografia e do cadastro do territério municipal, incluindo o
sistema de informag&o cadastral simplificado;

b) Supervisionar a atualizacdo da base de dados geogréficos caracterizadores do concelho;

¢) Supervisionar o acompanhamento aos projetos e candidaturas de interesse municipal que envolvam

informacao geografica;

d) Garantir a colaboragdo com os diversos servigos municipais;

e) Superintender para a resolucdo célebre e eficaz das questdes apresentadas pelos municipes mediante a

aplicagdo de métodos de processamento de informagéo geogréfica.

3- Sdo ainda competéncias genéricas:

a) Superintender toda a atividade desenvolvida pelos servicos sob a algada da Diviséo;

b) Organizar, elaborar e submeter a apreciacdo/despacho superior todas as atividades desenvolvidas na
unidade, gabinetes, sec¢des e setores na sua dependéncia;

¢) Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuices que Ihe forem cometidos por lei, norma,

regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior relativas a Divisao que chefia.

ANEXO IX

Unidade de Gestao Urbanistica (Dire¢ado intermédia de 4.° grau)

1- A Unidade de Gestdo Urbanistica € dirigida por um(a) Coordenador de Unidade, de direcdo intermédia de
4.° grau, estd diretamente dependente da Divisdo de Ordenamento do Territorio e tem como missdo
supervisionar as areas de Gestdo Urbanistica, em todas as suas vertentes e gerir e otimizar 0S recursos

humanos, financeiros e patrimoniais que Ihe estdo associados.

2- Para além das competéncias genéricas dos dirigentes previstas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacdo adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacéo,

sdo ainda competéncias da Unidade de Gestdo Urbanistica:

a) Na &rea do urbanismo executar todas as fungdes, de modo a garantir a conformidade com a legislacéo e
regulamentacdo aplicavel, designadamente as relativas ao saneamento e apreciacdo de projetos e pedidos de

licenca de utilizacéo;

b) Apreciar, informar e instruir, os pedidos de opera¢des urbanisticas sujeitas a Comunicagdo Prévia e
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Licenciamento de obras de edificagdo particulares;

c) Apreciar, informar e instruir, os pedidos de operagdes urbanisticas sujeitas a Comunicacdo Prévia e
Licenciamento de obras de edificagdo particulares que se enquadrem no regime de reabilitacdo urbana;

d) Apreciar, informar e instruir os pedidos de Informacéo Prévia de obras de edificagao particulares;
e) Preparar a fundamentacdo dos atos de licenciamento ou de indeferimento dos respetivos pedidos;

f) Proceder ao licenciamento e demais procedimentos dos pedidos e registos dos estabelecimentos,
industriais, de servicos, comercio, turisticos, de alojamento local e de restauracdo e bebidas e equipamentos,
bem como a licenciamentos afins como ruido e ocupacdo da via publica por motivo de obras e demais

licenciamentos de natureza urbanistica;

g) Promover o aconselhamento técnico a particulares no ambito dos procedimentos que lhe compete

apreciar;

h) Promover o aconselhamento técnico a outras divisdes e setores internos no &mbito dos procedimentos que

Ihe compete apreciar e informar;

i) Apreciar, informar e instruir ou autorizar os processos relativos a autorizacdo de infraestruturas de
telecomunicagfes moveis, depositos e armazenamento de combustiveis e espagos de recreio a exce¢do dos

temporarios;

j) Proceder a harmonizagdo do licenciamento municipal com os licenciamentos especiais, designadamente
turismo, industria, comércio, prestacdo de servicos, recursos geologicos, instalacdes e armazenamento de

produtos de petrdleo, postos de abastecimentos de combustivel e redes de ramais de distribuicdo de gas;

k) Promover a realizacdo de vistorias e demais agdes tendentes a autorizacao de utilizacdo, rececdo das obras
de urbanizacdo e resolucdo de situagdes de constru¢do que ameacem ruina ou constituam perigo para a satde
e seguranca das pessoas, no ambito do codigo de imposto municipal sobre imdveis e no ambito do registo de

alojamento local ou outras tendo em vista 0 cumprimento das disposi¢Oes legais e regulamentares;

1) Cooperar com as agOes de fiscalizagdo preventiva e reativa no &mbito das suas competéncias tomando as

medidas previstas na lei tendo em vista 0 cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares;
m) Elaboracdo de regulamentos municipais em matérias incluidas no &mbito da unidade orgénica;

n) Exercer as demais func@es, procedimentos, tarefas ou atribui¢fes que lhe forem cometidos por lei, norma,

regulamento, deliberacéo, despacho ou determinacéo superior.

ANEXO X
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Divisdo de Gestéo Estratégica, Planeamento e Inovacdo (Dire¢do intermédia de 2.° grau)

1- A Divisdo de Gestdo Estratégica, Planeamento e Inovacdo é dirigida por um(a) Chefe de Divisdo, de
direcdo intermédia de 2.° grau, esta diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal e tem como
missdo planear e supervisionar a execucdo das areas de Comunicacdo e Eventos, Imagem, Gestdo
Estratégica, Planeamento, Investimento e Inovacdo, em todas as suas vertentes e gerir e otimizar 0s recursos

humanos, financeiros e patrimoniais que Ihe estdo associados.

2- Para além das competéncias genéricas dos dirigentes previstas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao,
sdo ainda competéncias da Divisdo de Gestdo Estratégica, Planeamento e Inovagdo, coordenar a atuacéo da

unidade, gabinete e setores na sua dependéncia;

2.1. No ambito da Comunicacédo e Eventos:

a) Apoiar e dinamizar as relagfes institucionais e de cooperacdo externas promovidas pela Cémara
Municipal,

b) Assegurar o apoio e assisténcia as entidades, delegacdes e convidados que se desloqguem ao Municipio no

ambito das relages institucionais e de cooperacdo nacionais e internacionais;

c) Supervisionar a expedicdo de convites e a realizagdo de eventos;

d) Coordenar toda a comunicagdo externa do universo da autarquia e assegurar o relacionamento com 0s

municipes, no &mbito de toda a informacao de interesse publico relevante;

e) Coordenar e desenvolver a¢oes de divulgacéo de iniciativas municipais;

f) Promover a publicacéo de informagao geral nos meios de comunicagdo em geral e no site do Municipio;_
g) Supervisionar a difusdo de notas de comunicacdo social relativas as atividades dos 0rgdos e servigos

municipais;

h) Supervisionar a convocacao e realizacdo de conferéncias de imprensa;

i) Promover acBes promocionais de suporte a iniciativas promovidas pelas autarquias;

j) Supervisionar a atualizacdo dos contetdos da pagina da Internet e redes sociais, em conjunto com o

Gabinete de Apoio ao Presidente e Executivo e 0s demais servi¢os municipais;

k) Planear, coordenar e executar a politica de promocdo do Municipio e suas marcas, como destino turistico,
de residéncia e investimento e assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo da informacéo turistica;

I) Promover a imagem do concelho nos mercados interno e externo;

m) Articular com as entidades externas ao municipio o Plano Anual de Eventos, promovendo atividades

adequadas ao territorio, a identidade cultural e populagéo;

n) Coordenar os Eventos planeados com os demais servigos internos, ao nivel do agendamento,
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orcamentacdo, organizacéo e divulgacao;

0) Planear, organizar, acompanhar e apoiar a logistica dos Eventos municipais, incluindo os que se realizam

em parceria com outras entidades, respeitando a previsédo de custos;

p) Promover a atividade municipal, turistica e dos eventos através de suportes digitais e fisicos tais como

sites, redes sociais, newsletter e agenda bimestral.
2.2. No ambito da Imagem:

a) Promover e gerir a comunicagdo, garantindo o suporte gréfico eficaz a divulgacdo publica das iniciativas
da autarquia e contribuindo para a consolidacdo e manutencdo da imagem da Autarquia engquanto instituicdo

ao servigo da comunidade;

b) Supervisionar a concecdo de imagem, produgdo de conteudos e material grafico em suporte fisico e
digital nomeadamente a revista municipal, boletim municipal, cartazes, folhetos e outros.
¢) Supervisionar a gestdo da Marca do Municipio/Arte Viva, bem como o cumprimento do manual de

normas do mesmo;

d) Promover a concegdo, desenvolvimento e acompanhamento das campanhas de comunicacdo e imagem,

de suporte as iniciativas desenvolvidas pelo municipio.

e) Supervisionar a producdo de imagem, em suporte fotografico e de video, sobre assuntos relevantes para o

Municipio;

f) Apoiar as associagOes locais, na conce¢do de elementos graficos de comunicacao de particular relevancia

no ambito da sua atividade;

2.3. No dmbito do Planeamento:

a) Desenvolver iniciativas no ambito dos estudos e projetos estratégicos a desenvolver no Municipio;
b) Promover a interligagdo entre o municipio, Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria e outras
entidades relacionadas com mecanismos de financiamento dos diversos projetos de investimento publico;
c) Preparar e coordenar os processos de candidatura do Municipio a programas regionais, nacionais e
comunitarios de financiamento publico, garantindo o seu acompanhamento e monitorizacdo permanente;

d) Articular os planos e projetos municipais com outros de indole supra municipal.

2.4. No ambito do Investimento e Inovacao

a) Promover a analise, desenvolvimento e programacdo de projetos de investimento em termos fisicos,
econdmicos e financeiros, bem como o0 acompanhamento e controlo do seu grau de realizagéo;

b) Dinamizar projetos de especial relevancia para a concretizacdo da estratégia definida pelo executivo
Municipal, através da constituicdo de equipas multidisciplinares, recorrendo a outras unidades organicas da

autarquia;

¢) Promover o desenvolvimento empresarial do Concelho, de forma ativa e participativa;
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d) Promover o desenvolvimento de novas oportunidades de negocio, disseminando a cultura do

empreendedorismo e da inovacao;

e) Assegurar o funcionamento, dinamizacdo e promogéo do Centro Investe;

f) Assegurar a gestdo e promogdo das Areas de Localizagio Empresarial, nomeadamente ALE do

Carameleiro, ALE da Ladeira da Calca e Complexo Empresarial da Sonuma;
g) Promover a gestdo, dinamizacdo e promogéo dos Espacos de Cowork;

h) Supervisionar a gestdo, dinamizacdo e promocdo do CRER — Centro de Recuperacdo de Ecossistemas
Ribeirinhos;

i) Supervisionar o apoio ao investidor em todo o processo de instalacdo de empresas, criacdo de emprego,
acolhimento e integracdo de novos profissionais, interagdo com outras entidades e na promocdo da

desburocratizacéo;

j) Supervisionar o contacto eficiente com investidores, empresas e entidades nacionais e estrangeiras, com o

objetivo de facilitar a fixagdo de investimento;

k) Promover agdes de divulgacéo do concelho para a atragdo de investimento e

1) de empresas;

m) Promover o Municipio junto de agentes econdmicos nacionais e internacionais, bem como de organismos

governamentais que tutelam as pastas econémicas;

n) Promover eventos empresariais em ligagdo com o tecido econdmico e social local;

0) Apoiar os investidores e 0s projetos de investimento no concelho;

p) Analisar, em colaboracdo com as demais unidades organicas, as oportunidades de investimento do
Municipio nas suas diferentes areas de atuacdo, bem como identificar os projetos estruturantes de iniciativa

de outras entidades com reflexo no Municipio;

q) Facilitar os processos de instalacdo de unidades empresariais através da producdo de dossiers de
investimento de ambito geral ou especifico, que contemplem, entre outros, incentivos para a diminuicdo de

custos de contexto e das malhas burocréticas inerentes a legislagdo em vigor;

r) Supervisionar a Instrucdo e aplicacdo de todos os processos de beneficios fiscais previstos nos

regulamentos municipais e na legislacdo em vigor nesta matéria;

s) Promover e desenvolver parcerias com entidades externas ao municipio, nomeadamente organismos do

sistema cientifico, académico e outros.

3 - S&o ainda competéncias genéricas:

a) Superintender toda a atividade desenvolvida pelos servicos sob a algada da Diviséo;

b) Organizar, elaborar e submeter a apreciacdo/despacho superior todas as atividades desenvolvidas nas

unidades, secgdes e setores na sua dependéncia;
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¢) Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuices que Ihe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacdo superior relativas a Diviséo que chefia.

ANEXO XI

Unidade de Comunicacdo, Imagem e Eventos (Direcdo intermédia de 4.° grau)

1- A Unidade de Comunicacdo, Imagem e Eventos é dirigida por um(a) Coordenador de Unidade, de diregdo
intermédia de 4.° grau), estd diretamente dependente da Divisdo de Gestdo Estratégica, Planeamento e
Inovacdo e tem como missdo supervisionar as areas de Comunicacdo, Imagem e Eventos, em todas as suas
vertentes e gerir e otimizar os recursos humanos, financeiros e patrimoniais que lhe estdo associados.

2- Para além das competéncias genéricas dos dirigentes previstas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacédo,
sdo ainda competéncias da Unidade de Comunicacdo, Imagem e Eventos:

2.1. Supervisionar a promocao e gestdo da comunicacao das iniciativas do Municipio;

2.2. Supervisionar a atividade municipal, turistica e dos eventos através de suportes digitais e fisicos tais

como sites, redes sociais, newsletter e agenda bimestral.

2.3. Supervisionar o Plano Anual de Eventos.

3- Sdo ainda competéncias genéricas:

a) Superintender toda a atividade desenvolvida pelos servicos sob a algada da Unidade;

b) Organizar, elaborar e submeter a apreciacdo/despacho superior todas as atividades desenvolvidas nas

secgOes e setores na sua dependéncia;

¢) Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que Ihe forem cometidos por lei, norma,

regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior relativas a Unidade que coordena.

ANEXO XII
Unidade de Educacao, Cultura e Turismo (Direcao intermédia de 3.° grau)

1- A Unidade de Educacdo, Cultura e Turismo é dirigida por um(a) Chefe de Unidade, de direcdo intermédia
de 3.° grau, esta diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal e tem como missao planear e
supervisionar a execucdo das areas de Educacdo, Cultura e Turismo, em todas as suas vertentes e gerir e

otimizar os recursos humanos, financeiros e patrimoniais que lhe estdo associados.

2- Para além das competéncias genéricas dos dirigentes previstas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

atual redacdo adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao,
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sdo ainda competéncias da Unidade de Educacdo, Cultura e Turismo coordenar a atuacdo dos gabinetes,
seccOes e setores na sua dependéncia:

2.1. No ambito da Educacéo:

a) Colaborar com o 6rgdo executivo na concecao e implementacdo de politicas e estratégias no dominio da
educacdo, no ambito das atribuicdes municipais, bem como na avaliacdo dos respetivos meios e programas;
b) Assegurar e avaliar a elaboragdo, desenvolvimento, implementacdo e avaliagdo dos instrumentos de
planeamento, designadamente a carta educativa, em articulagdo com o0s servi¢cos municipais;

¢) Organizar e gerir a rede escolar;

d) Gerir o parque escolar ao nivel da construcdo, conservacdo, manutencdo e apetrechamento dos

estabelecimentos escolares;

e) Apoiar e acompanhar a gestdo do pessoal ndo docente a exercer fungdes nos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas da rede escolar publica;

f) Promover a qualidade nas areas e servigos de maior ligacdo e proximidade aos cidaddos e realizar o plano
estratégico para a area da Educacéo;

g) Promover medidas de integracdo social, nomeadamente por meio do sucesso educativo e qualificacéo

profissional, em articulagdo com outras entidades do sistema de educagéo e formagao;

h) Supervisionar e planear a gestdo das atividades escolares do Municipio, na gestdo dos recursos

educativos e na implementacédo das politicas municipais nesse &mbito;

i) Colaborar e cooperar com outras entidades publicas e privadas, em iniciativas, projetos e atividades

educativas;

j) Promover o intercambio de alunos com outros paises, no &mbito das geminagfes existentes ou outros;

K) Propor programas de divulgacao e formacao nas areas cientifica e tecnoldgicas;
1) Gerir todo o processo inerente ao desenvolvimento e implementacdo de medidas de apoio a familia que

garantam uma Escola a tempo inteiro, nomeadamente das AEC, CAF e ATL nas Escolas;

m) Organizar e coordenar o fornecimento de refei¢des escolares, nos estabelecimentos de ensino;

n) Organizar e controlar o funcionamento dos transportes escolares;

0) Estabelecer parcerias para colaboragéo e implementagéo de projetos e iniciativas educativas.

2.2. No ambito da Cultura e Turismo:

a) Assegurar a gestdo das atividade culturais e turisticas do Municipio, assim como planear as politicas

municipais nesse ambito;

b) Promover e incentivar a criagdo e a difusdo da cultura nas suas diversas manifestagdes, em convergéncia

com a promogao turistica do concelho, valorizando as potencialidades locais;
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¢) Salvaguardar e promover o patriménio cultural e natural, promovendo a sua inventariagdo, estudo e

classificagédo;

d) Garantir a gestdo, conservacdo e seguranca das instalacdes, equipamentos municipais e bens culturais

sob a sua alcada;

e) Colaborar com organismos intermunicipais, regionais, nacionais e internacionais que fomentem a Cultura

e 0 Turismo;

f) Elaborar projetos de candidatura a programas nacionais ou comunitarios no ambito da Cultura e Turismo,
que deem resposta as necessidades detetadas e acompanhar a sua implementacao e execugao.

3- Sdo ainda competéncias genéricas:

a) Superintender toda a atividade desenvolvida pelos servicos sob a algada da Unidade;

b) Organizar, elaborar e submeter a apreciacdo/despacho superior todas as atividades desenvolvidas Nos
Gabinetes, secgdes e setores na sua dependéncia;

¢) Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuices que Ihe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior relativas a Divisao que chefia.

ANEXO Xl

Divisdo de Desenvolvimento Social (Direcéo intermédia de 2.° grau)

1- A Divisédo de Desenvolvimento Social é dirigida por um(a) Chefe de Divisao, de direcdo intermédia de 2.°
grau, esta diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal e tem como missdo planear e
supervisionar a execucdo das areas de A¢do Social e Salde, em todas as suas vertentes e gerir e otimizar os

recursos humanaos, financeiros e patrimoniais que Ihe estdo associados.

2- Para além das competéncias genéricas dos dirigentes previstas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao,
sdo ainda competéncias da Divisdo de Desenvolvimento Social coordenar a atuacdo dos gabinetes, seccfes e

setores na sua dependéncia:

No ambito da Acdo Social:

a) Garantir o atendimento e acompanhamento social aos municipes, bem como a elaboragdo de estudos, de
planeamentos estratégicos e coordenagdo de projetos de intervencdo comunitéria, da dinamizacdo de agdes
dirigidas ao bem-estar e satisfacdo de necessidades nas areas da infancia, juventude, familia, populacgdo ativa

e terceira idade;
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b) Assegurar a dinamizacdo da Rede Social e sua articulagdo com restantes medidas e setores de politica

municipal;

c) Promover a elaboracdo dos documentos estratégicos na area social, designadamente, Diagndstico Social,
Plano de Desenvolvimento Social e a Carta Social Municipal,
d) Presidir o CLAS — Conselho Local de Agdo Social.
e) Gerir a rede de equipamentos sociais de &mbito municipal, e o parque habitacional de arrendamento

social;

f) Acompanhar e ou implementar medidas e projetos no ambito da ac&do social, satde publica, vida saudavel
e de envelhecimento ativo, eliminacdo de caréncias sociais, combate & pobreza e exclusdo social e de outros

problemas sociais;

g) Elaborar projetos de candidatura a programas nacionais ou comunitarios que deem resposta as

necessidades detetadas e acompanhar a sua execug&o;

h) Promover parcerias com entidades publicas e privadas, Instituicdes e Servigos;

i) Colaborar da elaboracdo, implementagdo e monitorizagdo da Estratégia Local de Habitagdo e Carta

Municipal de Habitag&o.

2.3. No ambito da Saude:

a) Promover o aumento da literacia em satde da populagdo e participar em programas de promogéo de salde

publica, vida saudavel e de envelhecimento ativo;

b) Colaborar e cooperar com outras entidades publicas ou privadas, em iniciativas, projetos e atividades com

vista a promoc&o da salde nas varias faixas etarias;

¢) Promover e articular com outros setores, iniciativas que contribuam para o bem-estar da populacdo ao

nivel da atividade fisica, alimentacdo saudavel e salde mental;

d) Implementar as medidas no dmbito da transferéncia de competéncias na area da saide ao nivel de

infraestruturas e equipamentos;

e) Propor e promover a realizagdo de coldquios, congressos e demais atividades de interesse cientifico-

pedagdgico;

f) Elaborar projetos de candidatura a programas nacionais ou comunitarios que deem resposta as

necessidades detetadas e acompanhar a sua execucéo;

g) Propor a execucdo e medidas tendentes a prestacdo de cuidados de saude as popula¢fes mais carenciadas;

h) Colaborar com as autoridades sanitérias na eliminacdo de atos atentatdrios da satde publica em agdes de

educacdo para a satde e em campanhas de sensibiliza¢do da populagéo;
i) Contribuir para a melhoria das condi¢des de funcionamento do Centro de Salde e respetivas Extensdes

existentes no Concelho;
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j) Supervisionar as atividades desenvolvidas pela Unidade Movel de Satde promovendo um servigo de maior
proximidade com a populagdo mais idosa, isolada e vulneravel,

1) Supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Gabinete de Psicologia Municipal, promovendo a salde
mental, o bem-estar emocional e a inclusdo social da popula¢éo do concelho, bem como a satde ocupacional

e o equilibrio psicologico dos trabalhadores do Municipio”

8. DIVISAO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIO/CULTURAL
5.1 DESPESAS DA UNIVERSIDADE SENIOR DE FIGUEIRO DOS VINHOS RELATIVAS AO
MES DE FEVEREIRO DE 2026 — INFORMACAO INTERNA N.° 536/2026: A Camara Municipal face

a seguinte Informacdo Interna n.° 536/2026, deliberou por unanimidade aprovar o pagamento das despesas

referentes ao més de fevereiro de 2026, no valor 410,00 euros (quatrocentos e dez euros).

Informacéo Interna n.° 536/2026:

“No ambito do funcionamento da Universidade Sénior de Figueir6 dos Vinhos, e com o objetivo primordial
da melhoria continua dos servigos prestados & populagdo Sénior e, com esse proposito, diversificar a nossa
oferta formativa para o0 ano letivo de 2025/2026, pretendemos ministrar as disciplinas de Teatro, loga,

Psicologia, Pintura e Dangas Tradicionais.

Neste contexto, e no ambito do acordo de cooperacdo com a Sociedade Musical de Instrucdo e Recreio
Figueiroense, constante da Proposta de Deliberagdo n.° 158/2021, aprovado por unanimidade em reunido de
camara de 10 de novembro de 2021, apresentamos na tabela abaixo, as despesas referentes ao més de

fevereiro de 2026, para as quais solicitamos a devida autorizacio de pagamento.
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N° de Aulas Descricéo Local Valor Unit.|  Valor Total

1 Psicologia US.FILG 25,00€ 25,00€

3 Pintura U.S.FIL.G 50,00€ 150,00€

2 Aulas de Teatro US.FILG 50,00€ 100,00€

2 Aulas de loga U.S.FILG 30,00€ 60,00€

2 Dancas Tradicionais SSM.LR. F 25,00€ 50,00€
Despesas SSM.LLR.F. 25,00€ 25,00€

Total do Subsidio — janeiro de 2026 410,00€

O Sr. Vereador do PSD Eng.° Filipe Silva, entregou para constar, uma declaracdo de inexisténcia de
conflito de interesses (Portaria n.° 185/2024/1 de 14 de agosto (em cumprimento do n.° 1, artigo 41.° do

Codigo de Conduta do Municipio de Figueiré dos Vinhos).
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6.PERIODO DE INTERVENCAO DO PUBLICO
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ENCERRAMENTO DA REUNIAO:
E ndo havendo mais assuntos a tratar nesta reunido, o Senhor Presidente declarou encerrada a mesma, eram

onze horas e vinte e cinco minutos.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata, que depois de considerada em conformidade com a
minuta previamente elaborada e aprovada, vai ser assinada pelo Sr. Presidente da Camara Municipal e por
mim Vitor Alexandre Pimentel Duarte, na qualidade de Secretario que a redigi, subscrevi e igualmente

assino, nos termos do n.° 2 do artigo 57.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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O DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO E ADMINISTRACAO GERAL
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[e]
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