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Ao décimo terceiro dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, nesta vila de Figueir6 dos
Vinhos, realizou-se a reunido ordinaria da Camara Municipal, sob a Presidéncia do Senhor Presidente Dr.
Carlos Alberto David dos Santos Lopes; estando presentes os Senhores Vereadores Eng.° Luis Filipe
Antunes da Silva; Albino Manuel Conceigdo Coelho, Dr. José¢ Carlos Curado Quintas e Enf. Jorge Humberto

Almeida Lopes.

Hora de Abertura: dez horas.

Verificando-se quorum, o Sr. Presidente declarou aberta a reunido, estando presente ao Diretor de
Departamento de Gestdo e Administracdo Geral Dr. Vitor Alexandre Pimentel Duarte e de seguida a
discussdo e analise dos assuntos incluidos na Ordem de Trabalhos, tendo sido tomadas as deliberagdes que se

seguem, apos dar cumprimento ao periodo de antes da Ordem do Dia.

1. PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA
O Sr. Presidente da Camara Municipal Dr. Carlos Lopes, cumprimentou todos os presentes, iniciando a

sua intervengao com algumas notas a titulo informativo.

Informou que o Municipio ira apresentar uma candidatura ao Balcdo da Inclusdo, relacionada com a
prestacdo de servigos de proximidade no ambito da agdo social, através de uma viatura destinada a apoiar

pessoas com maiores dificuldades de acesso aos servigos administrativos.

Deu ainda conhecimento da revisdo do projeto de recuperacdo da casa de apoio ao Viveiro das Trutas, em
Campelo, pretendendo-se transformar aquele espaco numa area de visitagdo destinada a escolas,

universidades e demais visitantes.

Referiu igualmente a intencdo de procurar financiamento para a realizagdo de obras de beneficiagdo no

Polidesportivo.

Informou também que deram entrada nos servigos municipais manifestagdes de interesse de empresas para

aquisicdo de lotes na zona do Carameleiro.

O Sr. Presidente deu ainda conhecimento aos Srs. Vereadores das intervengdes previstas para o espago onde
atualmente se encontra a Rodoviaria, antiga Pragca do Peixe, pretendendo-se criar uma esplanada, uma area
definida para a paragem dos autocarros, espaco para venda de bilhetes, um bar de apoio e uma zona

destinada aos taxis e o Turismo.

Outro dos assuntos abordados foi a recuperagéo e reativagdo da Fonte Luminosa.

Sobre este assunto, o Sr. Chefe de Gabinete Eng.® Rui Alves, informou que ja foi contactada uma empresa
especializada para avaliacdo da iluminacdo, encontrando-se os projetores danificados, acrescentando que o

sistema de bombagem de agua esta igualmente a ser revisto pelos servigos de eletricidade.

O Sr. Vereador do PS, Dr. José Carlos Quintas, cumprimentou o Sr. Presidente, os colegas de Vereacdo, o
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Dr. Vitor Duarte, a Sra. Secretaria e o Sr. Chefe de Gabinete, agradecendo as informagdes prestadas pelo Sr.
Presidente. Questionou se, na zona da Rodovidria (antiga Praca do Peixe), a calcada existente iria ser

alterada.

Em resposta, o Sr. Chefe de Gabinete informou que aquela 4rea sera intervencionada no ambito da

requalifica¢do da envolvente superior.

O Sr. Vereador do PSD, Eng.’ Filipe Silva, cumprimentou o Sr. Presidente, os Srs. Vereadores, o Sr.
Diretor de Departamento, o Sr. Chefe de Gabinete e a Sra. Secretdria, agradecendo igualmente as
informagdes relevantes transmitidas pelo Sr. Presidente e manifestando o seu apoio as iniciativas

apresentadas.

Referiu, em particular, que as obras de requalificacdo e revitalizagdo da antiga Praca do Peixe vdo ao
encontro das ambi¢des espelhadas no seu programa eleitoral (PSD), envolvendo também a Rotunda ¢ a Fonte
Luminosa, considerando tratar-se de uma area prioritaria de intervengdo. Acrescentou que a criagdo de um
bar de apoio com esplanada podera constituir um espago bastante atrativo durante as noites de verdo, desde

que devidamente projetado.

Assinalou ainda a celebragdao do Dia da Europa, no passado dia 9 de maio, referindo que muitos dos projetos
desenvolvidos no concelho de Figueiré dos Vinhos ao longo dos 40 anos de integragdo europeia, bem como

outros atualmente em carteira, s6 foram possiveis gracas aos apoios comunitarios.

Fez também referéncia a uma noticia relativa a um encontro realizado em Vila de Rei sobre o Plano de
Ordenamento do Territorio “Castelo de Bode 2030”, destinado a revitalizagdo da albufeira de Castelo de
Bode, alertando para a necessidade de acompanhar atentamente as condicionantes associadas a futuras

intervengdes no Rio Zézere.

Relativamente as Lagoas do Zézere, o Sr. Chefe de Gabinete Eng.° Rui Alves informou que estas também
integrardo a estratégia de revitalizagdo da Albufeira de Castelo de Bode. Acrescentou que esta igualmente a
ser equacionada, junto da tutela, a possibilidade de voltar a requalificar a zona da Provéncia, encontrando-se
0 Municipio, em articulagdo com a APA, a tentar desbloquear a situagdo pendente de ha alguns anos,

considerando que o Projeto Lagoas do Z&zere podera facilitar € acelerar esse processo.

Informou ainda que estdo a ser estudadas outras formas de dinamizagdo do Rio Zézere, nomeadamente
através da valorizacdo da frente ribeirinha entre a Boucd e o Casalinho de Santana, embora existam
dificuldades decorrentes da elevada burocracia, exigéncias legais e requisitos impostos pela APA.

Por fim, informou que, durante o ano de 2027, a albufeira estara condicionada, prevendo-se que a Barragem

de Castelo de Bode baixe a cota para 105 metros, entre os meses de junho e outubro.
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2. APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 27/04/2026: Dispensando-se a

leitura da ata, dado que o respetivo texto foi previamente enviado aos Senhores Vereadores, a ata n.° 8/2026

de 27/04/2026, foi aprovada por unanimidade e considerada conforme com a Minuta previamente elaborada

no final da dita reunido.
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3. BALANCETE, PACAMENTOS E DESPACHOS EXARADOS ENTRE DATAS

OPERACOES ORCAMENTAIS

O Sr. Presidente informou a Camara Municipal de todos os pagamentos efetuados e autorizados no periodo

compreendido entre o dia vinte e cinco de abril de dois mil e vinte e seis e o dia doze de maio de dois mil e

vinte e seis, respeitantes a despesas orcamentais na importancia global de 389.618,26 euros (trezentos e

oitenta ¢ nove mil seiscentos e dezoito euros e vinte e seis céntimos). Informa-se ainda das Ordens de
Pagamento de Operagdes Orcamentais emitidas no mesmo periodo, registadas sob os nimeros 1476 (mil
quatrocentos e setenta e seis e seis) a 1622 (mil seiscentos e vinte e dois), respeitantes a despesas
orcamentais, na importancia de 434.285,49 euros (quatrocentos e trinta e quatro mil duzentos e oitenta e

cinco euros € quarenta e nove céntimos).

OPERACOES TESOURARIA

O Sr. Presidente informou a Camara Municipal de todos os pagamentos efetuados e autorizados no periodo
compreendido entre o dia vinte e cinco de abril de dois mil e vinte e seis e o dia doze de maio de dois mil e

vinte e seis, respeitantes a despesas de operagdes de tesouraria na importancia global de 5.337,51€ (cinco mil

trezentos e trinta e sete euros e cinquenta ¢ um céntimos). Informou ainda das Ordens de Pagamento de
Operagdes de Tesouraria emitidas no mesmo periodo, registadas sob os nimeros 34/2026 (trinta e quatro
barra dois mil e vinte e seis) a 42/2026 (quarenta e dois barra dois mil e vinte e seis), respeitante a despesas
de operacdes de tesouraria, na importancia de 3.948,71€ (trés mil novecentos € quarenta e oito euros e

setenta ¢ um céntimos).

O Sr. Presidente, deu conhecimento dos saldos constantes do resumo diario de tesouraria relativos ao dia
doze de maio de dois mil e vinte e seis, conforme mapa anexo, 0s quais representam, em operacdes
orcamentais 1.873.779,66€ (um milhdo oitocentos e setenta e trés mil setecentos e setenta e nove euros e
sessenta e seis céntimos) € em operagdes ndo orgamentais (tesouraria) 46.886,79€ (quarenta e seis mil

oitocentos e oitenta e seis euros e setenta e nove céntimos).

OUTROS

O Sr. Presidente deu conhecimento a Camara Municipal dos seguintes documentos:

A Camara Municipal tomou conhecimento e confirmou a relacdo dos despachos exarados pelo Sr. Presidente
da Camara Municipal referente aos autos de medi¢do ou faturas de empreitadas ou fornecimentos de servigos no

periodo entre 21/04/2026 a 07/05/2026.
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O Sr. Vereador do PS Dr. José Carlos Quintas, tomou conhecimento dos pagamentos efetuados no

pressuposto de que foram feitos a luz da legislagdo vigente e obedecendo a critérios de rigor € boa gestdo.

Os Srs. Vereadores do PSD Eng.° Filipe Silva e o Enf. Jorge Humberto Lopes, tomaram conhecimento
dos pagamentos efetuados no pressuposto de que foram feitos a luz da legislagdo vigente e obedecendo a

critérios de rigor e boa gestao.
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4. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

4.1 RATIFICACAO DE ATOS DA COMPETENCIA DA CAMARA MUNICIPAL, NOS TERMOS
DO N.”3 DO ARTIGO 35.° DA LEI N.” 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO:

4.1.1 DESPACHOS PROFERIDOS PELO SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DR.
CARLOS LOPES, DATADOS DE 20, 23 E 29 DE ABRIL DE 2026: A Camara Municipal deliberou por

unanimidade ratificar os Despachos do Sr. Presidente Dr. Carlos Lopes, datados de 20, 23 e 29 de abril de
2026, relativos a cedéncia de transporte ao Clube de Cagadores Bairradense, correspondendo o apoio no
valor de 400,00€ (quatrocentos euros) e a Associagdo Desportiva de Figueir6é dos Vinhos, correspondendo o

apoio no valor total de 1.454,50€ (mil quatrocentos e cinquenta e quatro euros e cinquenta céntimos).

4.2 ATRIBUICAO DO DIREITO DE EXPLORACAO DO BAR DA PRAIA FLUVIAL ALDEIA
ANA DE AVIZ

4.2.1 RELATORIO FINAL — PROCEDIMENTO N.° 01CPC26 — RATIFICACAO DO DESPACHO
DO _SR. PRESIDENTE DATADO DE 04/05/2026: A Camara Municipal deliberou por unanimidade

ratificar o Despacho do Sr. Presidente Dr. Carlos Lopes datado de 04/05/2026, aprovando o Relatorio Final,

o qual se transcreve na integra:

“Relatoério Final
[artigo 148.° do Codigo dos Contratos Publicos]
Atribui¢do do Direito de Explorag¢do do Bar da Praia Fluvial Aldeia Ana Aviz
Procedimento n.° 01CPC26

O presente procedimento do tipo concurso publico realizou-se na sequéncia de deliberagcdo de Camara datada
de 24 de fevereiro de 2026 e autorizag@o da Assembleia Municipal datada de 27 de fevereiro de 2026, tendo
0 Municipio de Figueir6 dos Vinhos, através de publicacdo no Didrio da Republica em 19 de margo de 2026
na Parte L - Contratos Publicos, II Série, nimero 55, antincio de procedimento n.® 6933/2026 e na plataforma
eletronica acinGov, procedido a abertura do concurso, para “Atribuicdo do Direito de Explora¢do do Bar da
Praia Fluvial Aldeia Ana Aviz”, com um valor base de licitacdo mensal de 150,00 euros a que acresce IVA a

taxa legal em vigor.

Para o efeito definiu-se como critério de adjudicagdo o da proposta economicamente mais vantajosa,
determinada através da modalidade monofator, de acordo com a qual o critério de adjudicagdo é densificado
por um fator correspondente a um Unico aspeto da execucdo do contrato a celebrar, designadamente o valor

de licitagdo mensal mais elevado e fixou-se em 21 dias o prazo para apresentacdo de propostas, que terminou
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as 23 horas e 59 minutos do dia 9 de abril de 2026, decorrendo a respetiva abertura no dia seguinte. -----------

A 21 de abril de 2026, reuniu o jari do procedimento para apreciacdo das propostas e elaboracdo do relatorio
preliminar, documento remetido aos interessados em 21 de abril de 2026 e que fixou em 5 dias uteis o prazo

para o exercicio do direito de audiéncia prévia.

Decorrida a audiéncia prévia nos termos do disposto no artigo 147.° do Coédigo dos Contratos Publicos entre
o dia 21 de abril e o dia 28 de abril de 2026, verificou-se que nenhum concorrente se pronunciou sobre o

contetido das conclusdes constantes do relatdrio preliminar.

Nestes termos, o Juri do Procedimento mantém o teor € as conclusdes do Relatério Preliminar, -------------——--
Face ao exposto ¢ verificadas as condigOes gerais subjacentes ao presente procedimento, nomeadamente as
constantes do programa de procedimento, analisadas as propostas apresentadas e de acordo com as
conclusdes constantes do relatdrio preliminar, propde-se que se proceda a adjudicagdo a Rui Fonseca Graga

Nunes, pelo valor mensal de 268,00 euros, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

Propde-se assim, caso se verifique a intengdo de adjudicar, se solicite Anexo II a que se refere a alinea a) do
n.° 1 do artigo 81.° do CCP e documentos comprovativos de que ndo se encontra nas situacdes previstas nas

alineas b), d), ¢) e h) don.° 1 do artigo 55.°, do CCP.

Nos termos do n.° 3 e n.° 4 do artigo 148.° do CCP, devera o presente Relatorio conjuntamente com os
demais elementos que compdem o processo de concurso ser presente ao 6rgdo competente para a decisdo de
contratar a quem cabe igualmente decidir sobre a aprovacdo de todas as propostas nela contidas para efeitos

de adjudicacdo, no caso a Camara Municipal de Figueird dos Vinhos.

Considerando a necessidade de dar inicio a novo contrato de concessdo tdo breve quanto possivel, por
questdes contratuais e observados os prazos legais a cumprir, € que a proxima reunido ordinaria do 6rgao
competente para a decisdo de contratar esta agendada para o dia 13 de maio de 2026 e ndo se prevendo assim
possivel reunir extraordinariamente a Camara Municipal em momento anterior, propde-se a titulo excecional
e nos termos do n.° 3 do artigo 35.° da lei 75/2013 de 12 de setembro, a concordancia e aprovagao por parte
do Sr. Presidente da Camara Municipal do conteudo do presente relatorio, devendo o respetivo ato, sob pena
de anulabilidade, ser sujeito a ratifica¢do pelo 6rgdo executivo na primeira reunido apos a sua pratica. --------

Figueir6 dos Vinhos, 04 de abril de 2026

O Juri,

Ivone Marcelino Napoledo
Chefe da Unidade de Comunicagdo, Imagem e Eventos da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos

Paula Alexandra do Carmo Mendes
Técnica Superior da Camara Municipal de Figueiro dos Vinhos
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Isabel Maria David Antunes
Técnica Superior da Camara Municipal de Figueiro dos Vinhos

4.2.2 MINUTA DE CONTRATO DE CONCESSAO — INFORMACAO INTERNA N.° 1252/2026 —
RATIFICACAO DO DESPACHO DO SR. PRESIDENTE DATADO DE 04/05/2026: A Caimara

Municipal deliberou por unanimidade ratificar o Despacho do Sr. Presidente Dr. Carlos Lopes datado de

04/05/2026, aprovando a Minuta de Contrato de Concessao, a qual se transcreve na integra:
“MINUTA DE CONTRATO DE CONCESSAO
“ATRIBUICAO DO DIREITO DE EXPLORACAO DO BAR DA PRAIA DA ALDEIA ANA AVIZ” -

VALOR: 5.360,00€ + IVA

----- Aos x dias do més de x do ano 2026, foi elaborado por mim, (identificacdo do Oficial Publico), por

designacdo do Presidente de Camara conforme despacho n.° 46 datado 30 de outubro de 2025, o presente

contrato, tendo como outorgantes:
————— PRIMEIRO: Carlos Alberto David dos Santos Lopes, natural da Freguesia ¢ Concelho de Figueir6
dos Vinhos, com domicilio profissional neste Edificio, outorgando na qualidade de Presidente da Cémara
Municipal de Figueiré dos Vinhos, em representagdo do Municipio e no uso da competéncia que lhe ¢
conferida na alinea f) do n.° 2, do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, pessoa coletiva de
direito publico niumero 506546381.
————— SEGUNDO: Rui Fonseca Graca Nunes, natural da freguesia de e Concelho de ,

residente em Rua Professor Afonso Lopes da Costa, n.° 82/85, 3270-225 Vila Facaia, portador do Cartao de
Cidadao nimero 09744667 0ZX6, contribuinte fiscal nimero 178105511.
————— PELO PRIMEIRO OUTORGANTE FOI DITO: - Que, em nome da sua representada e de harmonia

com deliberacdo de Camara Municipal datada de 24 de fevereiro de 2026 e de Assembleia Municipal de 27
de fevereiro de 2026, foi determinado proceder a abertura de concurso publico com publicagdo no Diario da
Republica, II Série, Parte L, n.° 55 de 19 de margo de 2026, anlincio de procedimento n.® 6933/2026 ¢ na
plataforma eletronica AcinGov, para “Atribuicao do Direito de Exploracio do Bar da Praia Fluvial da

Aldeia Ana Aviz”.

----- Que realizado o concurso com observancia das formalidades legais, determinou o despacho do Sr.

Presidente datado de __ de de 2026 posteriormente ratificado pelo Orgdo Executivo aos __ dias do
més de do ano de 2026, adjudicar definitivamente, com base no Relatorio Final elaborado pelo Juari
do Procedimento datado de _ de de 2026, ao segundo outorgante, Rui Fonseca Gra¢a Nunes,

residente em Rua Professor Afonso Lopes da Costa, n.° 82/85, 3270-225 Vila Facaia, contribuinte fiscal
nimero 178105511.

————— Que, em cumprimento de tal deliberagdo do Orgdo Executivo, e depois de aprovada a minuta do
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contrato por despacho datado de de do ano em curso, ratificado em Reunido de Camara de

de de , vem com o representante do Segundo Outorgante celebrar o competente

contrato, o que faz nos termos e segundo as clausulas seguintes:
————— PRIMEIRA: Esta adjudica¢do compreende a “Atribuiciio do Direito de Exploracio do Bar da Praia
da Aldeia Ana de Aviz”, de harmonia com o respetivo programa de concurso e caderno de encargos; --------

————— SEGUNDA: O referido objeto localiza-se em Aldeia Ana de Aviz, Unido de Freguesias de Figueird dos

Vinhos ¢ Bairradas, Concelho de Figueir6 dos Vinhos;
----- TERCEIRA: O preco contratual da concessdo de exploragdo implica o pagamento mensal por parte de
concessionario de um montante de € 268,00 (duzentos e sessenta e oito euros), ao qual acresce o Imposto
sobre o Valor Acrescentado, nos meses de junho, julho, agosto e setembro, observando as demais condigoes
do programa de concurso e caderno de encargos. Nos restantes meses do ano, a saber, janeiro, fevereiro,

margo, abril, maio, outubro, novembro e dezembro, serd concedida isengdo total do referido prego mensal a

pagar pela concessio;
----- QUARTA: O preco mensal a pagar pela concessdo devera ser liquidado até ao oitavo dia de cada més; -

----- QUINTA: O prazo da presente concessdo tera a duragdo de 24 meses, prorrogaveis por periodos de 12

meses, até ao limite maximo de 60 meses, a contar da data do presente contrato.
————— SEXTA: Foi designado para gestor do contrato, por deliberacao de Camara de 24 de fevereiro de 2026,

a Técnica, Paula Alexandra do Carmo Mendes, titular do Cartdo de Cidaddo n.° , valido até

, com a fung@o de acompanhar permanentemente a execugdo deste;

————— SETIMA: Para garantia da execucdo deste contrato, o adjudicatério apresentou no

valor de € 804,00 (oitocentos e quatro euros) datadade  de de
————— PELO SEGUNDO OUTORGANTE FOI DITO: Que aceita o presente contrato para a sua

representada, nos termos exarados e nas demais condi¢Oes inerentes, designadamente o programa de

concurso e o caderno de encargos aprovados e a proposta apresentada.

----- ASSIM O DISSERAM E OUTORGARAM.

----- Arquivo:

----- F) ;
----- Q) ;

————— O presente contrato celebrado no dia __ de de 2026, que contém ___ ( ) paginas, ¢ assinado
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com recurso a assinatura digital qualificada.

Carlos Alberto David dos Santos Lopes

Presidente da Camara Municipal de Figueird

doc Vinhne

Rui Fonseca Graga Nunes

Vitor Alexandre Pimentel Duarte

Oficial Pablico do Municipio de Figueir6é dos

Vinhng

4.3 RENOVACAO DE CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS — MODALIDADE DE

AVENCA - PROPOSTA DE DELIBERACAO N.° 40/2026: Sobre este assunto foi presente a seguinte
Proposta de Deliberagdo n.° 40/2026 emitida pelo Sr. Presidente Dr. Carlos Lopes, tendo a Camara

Municipal deliberado por unanimidade proceder em conformidade com a mesma, emitindo parecer prévio a
renovagao do contrato de prestacdo de servigos na modalidade de avenga, nos termos da Lei n.° 73-A/2025,

de 30 de dezembro — que aprova o Orcamento do Estado para 2026.

Proposta de Deliberac¢ao n.” 40/2026:

“Considerando o regime estabelecido pelo art.® 32.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, quanto a celebragdo de contratos de

prestagdo de servigos.

Considerando que, para efeitos de prorrogagao do contrato de prestagdo de servigos em vigor no Municipio
de Figueir6 dos Vinhos abaixo mencionado, se mantém os pressupostos estabelecidos no referido diploma,

Considerando que, nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro — que aprova o
Orcamento do Estado para 2026 conjugado com o artigo 64.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo — que
aprova o Or¢camento do Estado para 2020, “os encargos pagos com contratos de aquisi¢do de servigos € os
compromissos assumidos que, em 2026, venham a renovar-se ou a celebrar-se com idéntico objeto de
contrato vigente em 2025, ndo podem ultrapassar, na sua globalidade, o montante pago em 2025 acrescidos

de 1,75 %.”.

Considerando que o contrato de avenga celebrado com a Senhora, em 30/06/2006, que tem por objeto, ser

portadora da chave da Torre da Cadeia, estando disponivel, sempre que solicitada, para

proporcionar o acesso a Torre da Cadeia por parte de visitantes, efetuando o seu acompanhamento e

prestando as informacdes possiveis, se encontra em condic¢des de ser renovado, constatando-se que:

- Se verifica:
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- A execugdo de trabalho nio subordinado, sendo prestado com autonomia, ndo se encontrando
sujeito a disciplina e a diregdo do 6rgdo ou servigco contratante nem imposto o cumprimento de
horéario de trabalho, em cumprimento do estipulado pelo n.° 1, alinea a) e n.° 2 do art.® 32.° da Lei

n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao;

- Ser manifestamente inconveniente o recurso a qualquer uma das modalidades de relagdo juridica de
emprego publico por ndo se encontrarem definidos nem o carater temporario ou permanente das
funcdes a desempenhar, nem ser a tarefa desempenhada enquadravel nos conteudos funcionais

previstos;

- A inexisténcia de pessoal em situagcdo de mobilidade especial apto para o desempenho das fungdes
acima mencionadas, apds cumprimento do procedimento prévio previsto no n.° 2 do artigo 24.° da
Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, conjugado com o artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, (Ndo Aplicavel —  Solu¢des Interpretativas  Uniformes DGAL/CCDR
ref:DSAJAL2159/14);

- O valor da prestagdo do servigo sera, na eventualidade de parecer prévio favoravel, de 150,00 € (cento ¢
cinquenta euros) mensais, ¢ tem cabimento or¢gamental conforme compromisso n.° 45/2026;

- Considerando que as func¢des a desempenhar ndo sdo enquadraveis em nenhum contetudo funcional das
carreiras gerais da Fungdo Publica, aprovadas e constantes no anexo da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (caraterizagdo das
carreiras gerais), na sua atual redacdo, nem o horario a praticar é passivel de ser determinado e
enquadravel em alguma das modalidades de regime de horarios de trabalho nos termos da legislagdo em
vigor, optou-se pela contratacdo em regime de prestagdo de servigos, na modalidade de contrato de

avenca;

- Em cumprimento do estipulado na alinea d) do n.° 2 do art.® 3.° da Portaria n.° 149/2015, de 26 de maio,
e de acordo com o acima mencionado, a contraparte ¢ Senhora, residente da rua D. Diogo de Sousa, n.°

20, na freguesia e concelho de Figueiré dos Vinhos;

- Foi observado o regime legal da aquisi¢ao de servigos, previsto no Codigo dos Contratos Publicos;

- A contratada comprovou ter regularizadas as suas obrigagdes fiscais € com a segurancga social.

PROPONHO:

Que a Camara Municipal delibere emitir parecer prévio a renovacao do contrato de prestacao de servigos na
modalidade de avenca acima referido, nos termos da Lei n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro — que aprova o

Orcamento do Estado para 2026”.
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4.4 INICIO DO PROCEDIMENTO E CONSTITUICAO DE INTERESSADOS — PROJETO DE
ALTERACAO AO REGULAMENTO MUNICIPAL DE APOIO A RECUPERACAO DE
HABITACOES DEGRADADAS — PROPOSTA DE DELIBERACAO N.° 41/2026: Sobre este assunto

foi presente a seguinte Proposta de Deliberagao n.® 41/2026 emitida pelo Sr. Presidente Dr. Carlos Lopes,
tendo a Camara Municipal deliberado por unanimidade proceder em conformidade com a mesma, dando
inicio ao procedimento de alteragdo do Regulamento Municipal de Apoio a Recuperagdo de HabitagSes

Degradadas.

Mais deliberou que, nos termos do disposto no artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo, se
publicite o inicio do procedimento no sitio institucional do Municipio de Figueird dos Vinhos, para efeitos de
constitui¢do de interessados e apresentacdo de contributos, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis.

Que a constituicio como interessados e a apresentaciao de contributos ou sugestdes sejam dirigidas ao
Presidente da Camara Municipal, enderegadas ou entregues pessoalmente no edificio sede do Municipio de
Figueir6 dos Vinhos, sito na Praga do Municipio, 3260-408 Figueir6 dos Vinhos, ou remetidas via correio

eletronico para o enderego secretaria@cm-figueirodosvinhos.pt com a seguinte mengdo: “Constituicao

como interessado ou Apresentacao de Sugestdes — Regulamento Municipal de Apoio a Recuperacgao de

habitacoes Degradadas”.

As participagdes apresentadas deverdo identificar devidamente o interessado, designadamente através da
indicagdo do nome completo ou denominagao, numero de identificacdo fiscal e contacto, bem como, sempre

que possivel, a indicagdo concreta das sugestdes apresentadas.

Proposta de Deliberac¢ao n.” 41/2026:

“Considerando que:

O Regulamento Municipal de Apoio & Recuperagdo de Habitagdes Degradadas, atualmente em vigor
no Municipio de Figueiré dos Vinhos, constitui um importante instrumento de politica social municipal,
orientado para a melhoria das condi¢des de habitabilidade dos agregados familiares economicamente

vulneraveis e para a promog¢ao da qualidade de vida dos municipes;

A experiéncia adquirida ao longo da vigéncia do regulamento veio evidenciar a necessidade de
proceder a sua revisdo e atualizagdo, por forma a adequar o respetivo regime juridico as atuais realidades
econdmicas, sociais e habitacionais do concelho, bem como as crescentes exigéncias de simplificagdo,

transparéncia ¢ eficacia procedimental;

As alteragdes a introduzir visam, designadamente, reforgar os mecanismos de apoio social municipal
no dominio habitacional, atualizar critérios de elegibilidade e condi¢Ges de acesso, adequar montantes e

tipologias de apoio, densificar procedimentos administrativos e assegurar uma aplicagdo mais clara, justa e
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eficiente dos recursos publicos municipais;

Nos termos do disposto nos artigos 112.° e 241.° da Constituicio da Republica Portuguesa,
conjugados com a alinea v) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete a Camara
Municipal participar na prestagdo de servigos e prestar apoio a pessoas em situacdo de vulnerabilidade, nas

condicdes constantes de regulamento municipal;

Nos termos do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
compete igualmente & Camara Municipal elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal os

projetos de regulamentos externos do Municipio;

Em cumprimento do disposto no artigo 98.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo a Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, deve ser publicitado o inicio do procedimento regulamentar,
possibilitando a constituigdo como interessados e a apresentacdo de contributos para a elaboragdo do projeto

de alteracdo regulamentar;

Nestes termos,

PROPONHO

1 — Que a Camara Municipal delibere dar inicio ao procedimento de alteracdo do Regulamento Municipal

de Apoio a Recuperacdo de Habitagdes Degradadas;

2 — Que, nos termos do disposto no artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo, seja promovida
a publicitagdo do inicio do procedimento no sitio institucional do Municipio de Figueird dos Vinhos, para
efeitos de constituigdo de interessados e apresentagdo de contributos, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis;

3 — Determinar que a constituicio como interessados e a apresentacio de contributos ou sugestoes
sejam dirigidas ao Presidente da Camara Municipal, enderecadas ou entregues pessoalmente no edificio sede
do Municipio de Figueiré dos Vinhos, sito na Praca do Municipio, 3260-408 Figueiré dos Vinhos, ou

remetidas via correio eletronico para o endereco secretaria@cm-figueirodosvinhos.pt com a seguinte

mencdo: “Constituicado como interessado ou Apresentacao de Sugestoes — Regulamento Municipal de

Apoio a Recuperacao de habitacoes Degradadas™;

4 — Determinar que as participacdes apresentadas deverao identificar devidamente o interessado,
designadamente através da indica¢do do nome completo ou denominagdo, nimero de identificacdo fiscal e

contacto, bem como, sempre que possivel, a indicagdo concreta das sugestdes apresentadas”.

4.5 INICIO DO PROCEDIMENTO E CONSTITUICAO DE INTERESSADOS — PROJETO DE
ALTERACAO AO REGULAMENTO MUNICIPAL DO CARTAO SENIOR+ — PROPOSTA DE
DELIBERACAO N.° 42/2026: Sobre este assunto foi presente a seguinte Proposta de Deliberagio n.°
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42/2026 emitida pelo Sr. Presidente Dr. Carlos Lopes, tendo a Cémara Municipal deliberado por
unanimidade proceder em conformidade com a mesma, dando inicio ao procedimento de alteracdo do

Regulamento Municipal do Cartdo Sénior +.

Mais deliberou que, nos termos do disposto no artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo, seja
promovida a publicitacdo do inicio do procedimento no sitio institucional do Municipio de Figueiré dos
Vinhos, para efeitos de constituigdo de interessados e apresentacdo de contributos, pelo prazo de 10 (dez)

dias uteis.

Que a constituicio como interessados e a apresentaciao de contributos ou sugestdes sejam dirigidas ao
Presidente da Camara Municipal, enderegadas ou entregues pessoalmente no edificio sede do Municipio de
Figueir6o dos Vinhos, sito na Praga do Municipio, 3260-408 Figueir6 dos Vinhos, ou remetidas via correio

eletronico para o enderego secretaria@cm-figueirodosvinhos.pt com a seguinte mengdo: “Constituicao

como interessado ou Apresentacio de Sugestoes — Regulamento Municipal do Cartao Sénior +”.
As participagOes apresentadas deverdo identificar devidamente o interessado, designadamente através da
indicagdo do nome completo ou denominagdo, numero de identificacdo fiscal e contacto, bem como, sempre

que possivel, a indicacdo concreta das sugestdes apresentadas.

Proposta de Deliberacgao n.” 42/2026:

“Considerando que:

O Regulamento Municipal do Cartdo Sénior + constitui um importante instrumento de politica social
municipal, destinado a promo¢do do bem-estar, inclusdo social e melhoria das condi¢des de vida da

populacao idosa residente no concelho de Figueird dos Vinhos;

A evolugdo das realidades econdmicas e sociais, bem como a experiéncia adquirida decorrente da
aplicacdo pratica do regulamento atualmente em vigor, evidenciaram a necessidade de proceder a sua revisao
e atualizagdo, com vista ao refor¢o dos mecanismos de apoio social dirigidos & populacdo sénior do

concelho;

As alteragOes a introduzir visam, designadamente, ampliar beneficios e incentivos atribuidos aos
beneficiarios do Cartdo Sénior +, reforgar os apoios sociais no dominio da saude ¢ da agdo social, atualizar
montantes de comparticipagao, flexibilizar critérios de acesso e simplificar procedimentos administrativos,

promovendo uma aplica¢do mais clara, justa e eficaz do regulamento;

Nos termos do disposto nos artigos 112.° ¢ 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
conjugados com a alinea h) do n.° 2 do artigo 23.°, a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° ¢ as alineas k) ¢ v) do n.°
1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete aos municipios desenvolver politicas sociais
de apoio as populag¢des mais vulneraveis e aprovar regulamentos municipais no ambito das suas atribuigdes e

competéncias;
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Nos termos do disposto no artigo 98.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo a Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, deve ser publicitado o inicio do procedimento regulamentar,
possibilitando a constitui¢do como interessados e a apresentacdo de contributos para a elaboragdo do projeto

de alteragdo regulamentar;

Nestes termos,
PROPONHO

1 — Que a Camara Municipal delibere dar inicio ao procedimento de alteragdo do Regulamento Municipal

do Cartao Sénior +;

2 — Que, nos termos do disposto no artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo, seja promovida
a publicita¢do do inicio do procedimento no sitio institucional do Municipio de Figueird dos Vinhos, para
efeitos de constituicdo de interessados e apresentacdo de contributos, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis;

3 — Determinar que a constituicio como interessados e a apresentacio de contributos ou sugestdes
sejam dirigidas ao Presidente da Camara Municipal, enderegadas ou entregues pessoalmente no edificio sede
do Municipio de Figueiré dos Vinhos, sito na Praca do Municipio, 3260-408 Figueiré dos Vinhos, ou

remetidas via correio eletronico para o enderego secretaria@cm-figueirodosvinhos.pt com a seguinte

mengdo: “Constituicio como interessado ou Apresentacio de Sugestoes — Regulamento Municipal do

Cartiao Sénior +”.

4 — Determinar que as participacdes apresentadas deverdo identificar devidamente o interessado,
designadamente através da indicacdo do nome completo ou denominagao, numero de identificacdo fiscal e

contacto, bem como, sempre que possivel, a indicacdo concreta das sugestdes apresentadas”.

4.6 INiCIO DO PROCEDIMENTO E CONSTITUICAO DE INTERESSADOS — PROJETO DE
ALTERACAO AO REGULAMENTO DO ARMAZEM SOCIAL DE FIGUEIRO DOS VINHOS —
PROPOSTA DE DELIBERACAO N.° 43/2026: Sobre este assunto foi presente a seguinte Proposta de

Deliberagao n.° 43/2026 emitida pelo Sr. Presidente Dr. Carlos Lopes, tendo a Camara Municipal deliberado
por unanimidade proceder em conformidade com a mesma, dando inicio ao procedimento de alteragdo do

Regulamento do Armazém Social de Figueird dos Vinhos.

Mais deliberou que, nos termos do disposto no artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo, seja
promovida a publicitagdo do inicio do procedimento no sitio institucional do Municipio de Figueir6 dos
Vinhos, para efeitos de constitui¢do de interessados e apresentagdo de contributos, pelo prazo de 10 (dez)

dias uteis

Que a constituicio como interessados e a apresentacio de contributos ou sugestdes sejam dirigidas ao
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Presidente da Camara Municipal, enderegadas ou entregues pessoalmente no edificio sede do Municipio de
Figueiré dos Vinhos, sito na Praga do Municipio, 3260-408 Figueir6é dos Vinhos, ou remetidas via correio

eletronico para o enderego secretaria@cm-figueirodosvinhos.pt com a seguinte mengdo: “Constitui¢io

como interessado ou Apresentacdo de Sugestdoes — Regulamento do Armazém Social de Figueiré dos

Vinhos”.

As participagdes apresentadas deverdo identificar devidamente o interessado, designadamente através da
indicagdo do nome completo ou denominagdo, numero de identificac¢do fiscal e contacto, bem como, sempre
que possivel, a indicagdo concreta das sugestdes apresentadas.

Proposta de Deliberacgao n.” 43/2026:

“Considerando que:

O Regulamento do Armazém Social de Figueiré dos Vinhos constitui um relevante instrumento de
intervengdo social municipal, destinado a promogao de respostas de emergéncia e apoio social a individuos e

agregados familiares em situagdo de vulnerabilidade economica e social;

A experiéncia decorrente da aplicagdo pratica do regulamento atualmente em vigor veio evidenciar a
necessidade de proceder a sua revisdo e atualizagdo, por forma a adequar o respetivo regime as atuais
necessidades sociais do concelho, reforgando os mecanismos de apoio ¢ garantindo uma maior eficacia,

equidade e simplificagdo procedimental;

As alteragOes a introduzir visam, designadamente, atualizar critérios de elegibilidade e avaliagéo
socioeconémica, densificar o regime de calculo do rendimento per capita, ampliar despesas elegiveis,
reforgar os mecanismos de protecdo social e clarificar procedimentos administrativos associados a atribui¢ao

de apoios no ambito do Armazém Social;

Nos termos do disposto nos artigos 112.° e 241.° da Constituicio da Republica Portuguesa,
conjugados com a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, ¢ o Decreto-Lei n.°
55/2020, de 12 de agosto, compete aos municipios desenvolver politicas sociais de apoio as populacdes em

situacdo de vulnerabilidade, no ambito das respetivas atribui¢des e competéncias;

Nos termos do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete
igualmente a Camara Municipal elaborar e submeter a aprovagdo da Assembleia Municipal os projetos de

regulamentos externos do Municipio;

Em cumprimento do disposto no artigo 98.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo
a Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, deve ser publicitado o inicio do procedimento regulamentar, possibilitando
a constitui¢do como interessados e a apresentagdo de contributos para a elabora¢do do projeto de alteracdo

regulamentar;

Nestes termos,
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PROPONHO

1 — Que a Camara Municipal delibere dar inicio ao procedimento de alteracdo do Regulamento do

Armazém Social de Figueir6 dos Vinhos;

2 — Que, nos termos do disposto no artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo, seja promovida
a publicita¢do do inicio do procedimento no sitio institucional do Municipio de Figueiré dos Vinhos, para
efeitos de constituigdo de interessados e apresentagdo de contributos, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis;

3 — Determinar que a constituicio como interessados e a apresentacio de contributos ou sugestdes
sejam dirigidas ao Presidente da Camara Municipal, enderegcadas ou entregues pessoalmente no edificio sede
do Municipio de Figueiré dos Vinhos, sito na Praca do Municipio, 3260-408 Figueiré dos Vinhos, ou

remetidas via correio eletronico para o enderego secretaria@cm-figueirodosvinhos.pt com a seguinte

mencdo: “Constituicao como interessado ou Apresentacdo de Sugestoes — Regulamento do Armazém

Social de Figueiré dos Vinhos”.

4 — Determinar que as participagdes apresentadas deverdo identificar devidamente o interessado,
designadamente através da indicacdo do nome completo ou denominagdo, numero de identificacdo fiscal e

contacto, bem como, sempre que possivel, a indicacdo concreta das sugestdes apresentadas”.

4.7 INICIO DO PROCEDIMENTO E CONSTITUICAO DE INTERESSADOS — PROJETO DE
ALTERACAO AO REGULAMENTO MUNICIPAL DE APOIO A FAMILIA — FIGUEIRO CUIDA+
— PROPOSTA DE DELIBERACAO N.° 44/2026: Sobre este assunto foi presente a seguinte Proposta de

Deliberagao n.° 44/2026 emitida pelo Sr. Presidente Dr. Carlos Lopes, tendo a Camara Municipal deliberado
por unanimidade proceder em conformidade com a mesma, dando inicio ao procedimento de alteragdo do

Regulamento Municipal de Apoio a Familia — Figueiré Cuida+.

Mais deliberou que, nos termos do disposto no artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo, seja
promovida a publicitacdo do inicio do procedimento no sitio institucional do Municipio de Figueiré dos
Vinhos, para efeitos de constitui¢do de interessados e apresentagdo de contributos, pelo prazo de 10 (dez)

dias uteis;

Que a constituicio como interessados e a apresentaciao de contributos ou sugestdes sejam dirigidas ao
Presidente da Camara Municipal, enderegadas ou entregues pessoalmente no edificio sede do Municipio de

Figueiro dos Vinhos, sito na Praga do Municipio, 3260-408 Figueir6 dos Vinhos, ou remetidas via correio

eletronico para o enderego secretaria@cm-figueirodosvinhos.pt com a seguinte mengdo: “Constituicao
como interessado ou Apresentacio de Sugestoes — Regulamento Municipal de Apoio a Familia —

Figueir6o Cuida+”.

As participagOes apresentadas deverdo identificar devidamente o interessado, designadamente através da
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indicagdo do nome completo ou denominagao, numero de identificacdo fiscal e contacto, bem como, sempre

que possivel, a indicagdo concreta das sugestdes apresentadas.

Proposta de Deliberacgio n.” 44/2026:

“Considerando que:

O Regulamento Municipal de Apoio a Familia — Figueiré Cuida+ constitui um relevante instrumento
de politica social municipal, destinado a promogdo do apoio as familias, ao refor¢o da protecdo social e a

melhoria das condigdes de vida dos municipes do concelho de Figueir6é dos Vinhos;

A experiéncia decorrente da aplicagdo pratica do regulamento atualmente em vigor veio evidenciar a
necessidade de proceder a sua revisdo e atualiza¢do, adequando o respetivo regime juridico as atuais
realidades sociais, econdmicas ¢ demograficas do concelho, bem como as crescentes exigéncias de

simplificacdo, eficicia e justica social;

As alteragdes a introduzir visam, designadamente, reforgar os apoios municipais no ambito da
natalidade, satide, medicacdo, arrendamento urbano e prestagcdes pecuniarias de carater eventual, bem como
atualizar critérios de elegibilidade, montantes de comparticipagdo, despesas elegiveis e procedimentos

administrativos associados a atribuigao dos apoios sociais previstos no regulamento;

As alteragdes propostas possuem natureza materialmente favoravel e ampliativa, visando o reforgo
dos apoios sociais concedidos as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade econdmica e social,
ndo introduzindo restri¢des, limitagdes ou agravamentos das posicoes juridicas dos destinatarios;

Nos termos do disposto nos artigos 112.° e 241.° da Constituicio da Republica Portuguesa,
conjugados com as alineas h) e 1) do n.° 2 do artigo 23.°, a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e as alineas k) e v)
do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete aos municipios desenvolver politicas
sociais de apoio as populagdes em situagdo de vulnerabilidade e aprovar regulamentos municipais no ambito

das respetivas atribui¢des e competéncias;

Nos termos do disposto no artigo 98.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo a Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, deve ser publicitado o inicio do procedimento regulamentar,
possibilitando a constituigdo como interessados e a apresentacdo de contributos para a elaboragdo do projeto

de alteracdo regulamentar;

Nestes termos,

PROPONHO

1 — Que a Camara Municipal delibere dar inicio ao procedimento de alteragdo do Regulamento Municipal

de Apoio a Familia — Figueiré Cuida+;

2 — Que, nos termos do disposto no artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo, seja promovida
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a publicitagdo do inicio do procedimento no sitio institucional do Municipio de Figueiré dos Vinhos, para
efeitos de constitui¢do de interessados e apresentagdo de contributos, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis;
3 — Determinar que a constituicio como interessados e a apresentacio de contributos ou sugestdes
sejam dirigidas ao Presidente da Camara Municipal, enderecadas ou entregues pessoalmente no edificio sede
do Municipio de Figueiré dos Vinhos, sito na Praca do Municipio, 3260-408 Figueiré dos Vinhos, ou

remetidas via correio eletronico para o endereco secretaria@cm-figueirodosvinhos.pt com a seguinte

mencdo: “Constituicado como interessado ou Apresentacao de Sugestoes — Regulamento Municipal de

Apoio a Familia — Figueir6é Cuida+”.

4 — Determinar que as participagdes apresentadas deverdo identificar devidamente o interessado,
designadamente através da indicacdo do nome completo ou denominagdo, numero de identificacdo fiscal e

contacto, bem como, sempre que possivel, a indicagdo concreta das sugestdes apresentadas.”

4.8 INICIO DO PROCEDIMENTO E CONSTITUICAO DE INTERESSADOS — PROJETO DE
ALTERACAO AO REGULAMENTO MUNICIPAL DE ATRIBUICAO DE BOLSAS DE ESTUDO —
PROPOSTA DE DELIBERACAO N.° 45/2026: Sobre este assunto foi presente a seguinte Proposta de

Deliberagao n.° 45/2026 emitida pelo Sr. Presidente Dr. Carlos Lopes, tendo a Camara Municipal deliberado
por unanimidade proceder em conformidade com a mesma, dando inicio ao procedimento de elaboragdo do

Regulamento Municipal de Atribuicdo de Bolsas de Estudo.

Mais deliberou que, nos termos do disposto no artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo, seja
promovida a publicitacdo do inicio do procedimento no sitio institucional do Municipio de Figueiré dos
Vinhos, para efeitos de constituigdo de interessados e apresentacdo de contributos, pelo prazo de 10 (dez)

dias uteis.

Que a constituicdo como interessados e a apresentacio de contributos ou sugestdes sejam dirigidas ao
Presidente da Camara Municipal, enderegadas ou entregues pessoalmente no edificio sede do Municipio de
Figueir6o dos Vinhos, sito na Praga do Municipio, 3260-408 Figueir6 dos Vinhos, ou remetidas via correio

eletronico para o enderego secretaria@cm-figueirodosvinhos.pt com a seguinte mengdo: “Constituicao

como interessado ou Apresentacao de Sugestoes — Regulamento Municipal de Atribuicao de Bolsas de

Estudo.

Proposta de Deliberacgao n.° 45/2026:

“Considerando que:

O Municipio de Figueir6 dos Vinhos pretende criar um Regulamento Municipal de Atribui¢do de

Bolsas de Estudo, enquanto instrumento de politica educativa e social municipal, destinado a promogdo da




FL

- ATA DA REUNIAO DE 13 DE MAIO DE 2026 (N.° 09/2026)

igualdade de oportunidades no acesso e frequéncia do ensino superior por parte dos estudantes residentes no

concelho;

A realidade econdmica, social e académica atual evidencia a necessidade de instituir um mecanismo
municipal de apoio financeiro aos estudantes do ensino superior, contribuindo para a reducdao dos encargos
suportados pelos respetivos agregados familiares e para o incentivo a prossecugao de estudos;

O projeto regulamentar a elaborar visa, designadamente, definir o ambito de aplicagdo, os conceitos
relevantes, os critérios de elegibilidade, as condi¢des de acesso, o procedimento de candidatura, as regras de
atribuicdo, renovagdo, cessacdo ¢ fiscalizacdo das bolsas de estudo, assegurando uma aplicagdo clara,

objetiva, transparente e equitativa dos apoios municipais;

Nos termos do disposto nos artigos 73.°, 74.°, 112.° ¢ 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
conjugados com as alineas d) e h) do n.° 2 do artigo 23.°, a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° ¢ as alineas k) e v)
do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete aos municipios desenvolver politicas
de educacdo, acdo social e apoio as populagdes, bem como aprovar regulamentos municipais no ambito das

respetivas atribuigdes e competéncias;

Nos termos do disposto no artigo 98.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo a Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, deve ser publicitado o inicio do procedimento regulamentar,
possibilitando a constitui¢do como interessados e a apresentacdo de contributos para a elaboragdo do projeto

de regulamento;

Nestes termos,
PROPONHO

1 — Que a Camara Municipal delibere dar inicio ao procedimento de elabora¢do do Regulamento Municipal

de Atribuigdo de Bolsas de Estudo;

2 — Que, nos termos do disposto no artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo, seja promovida
a publicita¢do do inicio do procedimento no sitio institucional do Municipio de Figueird dos Vinhos, para
efeitos de constituicdo de interessados e apresentacdo de contributos, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis;

3 — Determinar que a constituicio como interessados e a apresentacio de contributos ou sugestdes
sejam dirigidas ao Presidente da Camara Municipal, enderegcadas ou entregues pessoalmente no edificio sede
do Municipio de Figueiré dos Vinhos, sito na Praca do Municipio, 3260-408 Figueiré dos Vinhos, ou

remetidas via correio eletronico para o enderego secretaria@cm-figueirodosvinhos.pt com a seguinte

mencdo: “Constituicado como interessado ou Apresentacao de Sugestoes — Regulamento Municipal de

Atribuicao de Bolsas de Estudo.”
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4.9 INICIO DO PROCEDIMENTO DE ELABORACAO DO PROJETO DE REGULAMENTO DO
ORCAMENTO PARTICIPATIVO JOVEM E CONSTITUICAO DE INTERESSADOS —
PROPOSTA DE DELIBERACAO N.° 46/2026: Sobre este assunto foi presente a seguinte Proposta de

Deliberagao n.° 46/2026 emitida pelo Sr. Presidente Dr. Carlos Lopes, tendo a Camara Municipal deliberado
por unanimidade proceder em conformidade com a mesma, dando inicio ao procedimento de elaboragdo do

Regulamento do Or¢amento Participativo Jovem do Municipio de Figueir6 dos Vinhos.

Mais deliberou que, nos termos do disposto no artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo, seja
promovida a publicitagdo do inicio do procedimento no sitio institucional do Municipio de Figueir6 dos
Vinhos, para efeitos de constitui¢do de interessados e apresentagdo de contributos, pelo prazo de 10 (dez)

dias uteis.

Que a constituicio como interessados e a apresentaciao de contributos ou sugestdes sejam dirigidas ao
Presidente da Camara Municipal, enderegadas ou entregues pessoalmente no edificio sede do Municipio de
Figueiro dos Vinhos, sito na Praga do Municipio, 3260-408 Figueir6 dos Vinhos, ou remetidas via correio

eletrénico para o enderego secretaria@cm-figueirodosvinhos.pt com a seguinte mengdo: “Constituicao

como interessado ou Apresentacao de Sugestoes — Regulamento do Or¢amento Participativo Jovem do

Municipio de Figueiré dos Vinhos.

Proposta de Deliberac¢io n.” 46/2026:

“Considerando que:

O Municipio de Figueird dos Vinhos pretende implementar o Or¢camento Participativo Jovem,
enquanto instrumento de participagdo democratica, cidadania ativa e aproximagdo dos jovens aos processos

de decisdo publica municipal;

A criacao do Orgamento Participativo Jovem visa incentivar a participacdo civica da populagio
jovem do concelho, promovendo o envolvimento direto dos jovens na identificagdo de necessidades locais,

na apresentagdo de propostas e na defini¢do de prioridades de investimento municipal;

O projeto regulamentar a elaborar pretende estabelecer as normas de funcionamento do Orgamento
Participativo Jovem, designadamente quanto ao ambito de aplicacdo, critérios de participagdo, fases do
procedimento, areas de intervengdo, regras de apresentacdo e analise das propostas, votagdo e execu¢do dos
projetos vencedores, assegurando um modelo transparente, participativo e adequado as especificidades do

concelho de Figueiré dos Vinhos;

Nos termos do disposto nos artigos 112.° ¢ 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
conjugados com as alineas d), f) ¢ h) do n.° 2 do artigo 23.°, a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° ¢ as alineas k) e
u) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete aos municipios promover politicas

de juventude, participacdo civica e desenvolvimento local, bem como aprovar regulamentos municipais no
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ambito das respetivas atribui¢cdes e competéncias;

Nos termos do disposto no artigo 98.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo a Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, deve ser publicitado o inicio do procedimento regulamentar,
possibilitando a constitui¢do como interessados e a apresentacdo de contributos para a elaboragdo do projeto

de regulamento;

Nestes termos,

PROPONHO

1 — Que a Camara Municipal delibere dar inicio ao procedimento de elabora¢do do Regulamento do

Orc¢amento Participativo Jovem do Municipio de Figueiré dos Vinhos;

2 — Que, nos termos do disposto no artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo, seja promovida
a publicita¢do do inicio do procedimento no sitio institucional do Municipio de Figueird dos Vinhos, para
efeitos de constituicdo de interessados e apresentacdo de contributos, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis;

3 — Determinar que a constituicio como interessados e a apresentacio de contributos ou sugestdes
sejam dirigidas ao Presidente da Camara Municipal, enderegadas ou entregues pessoalmente no edificio sede
do Municipio de Figueiré dos Vinhos, sito na Praca do Municipio, 3260-408 Figueiré dos Vinhos, ou

remetidas via correio eletronico para o enderego secretaria@cm-figueirodosvinhos.pt com a seguinte

mencado: “Constituicio como interessado ou Apresentacio de Sugestoes — Regulamento do Orcamento

Participativo Jovem do Municipio de Figueiré dos Vinhos”.

4.10 ATRIBUICAO DE NUMERACAO DE POLICIA - PROPOSTA DE DELIBERACAQO N.°
47/2026: Sobre este assunto foi presente a seguinte Proposta de Deliberagdo n.° 47/2026 emitida pelo Sr.

Presidente Dr. Carlos Lopes, tendo a Camara Municipal deliberado por unanimidade proceder em
conformidade com a mesma, aprovando a numeracdo de policia na Rua da Padaria ¢ Beco da Padaria, sitas

na freguesia de Arega.

Proposta de Deliberacgao n. 47/2026:

“Considerando que:

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.°, n.° 1, alinea tt), da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,

na sua atual redacdo, compete & Camara Municipal: “Estabelecer as regras de numeracdo dos edificios”.

Considerando, ainda, o disposto no n.° 1, do artigo 18°, do Regulamento Municipal de Toponimia e
Numeragdo de Policia para o concelho de Figueirdo dos Vinhos, que estabelece que: “A numeracdo de

policia abrange apenas os vdos de portas, portdes ou cancelas legais confinantes com a via publica, que
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deem acesso a prédios urbanos ou respetivos logradouros, ¢ a sua atribuicao é da exclusiva competéncia da

Cémara Municipal”, ¢ o n.° 2 do mesmo artigo, que determina que “A autenticidade da numeracdo de

policia é comprovada pelos registos da Camara Municipal, por qualquer forma legalmente admitida.”

Nestes termos,

PROPONHO a aprovag@o da numeracao de policia na Rua da Padaria e Beco da Padaria, sitas na freguesia

de Arega”.

4.11 CONTRATACAO PUBLICA: AQUISICAO DE SERVICOS /ABERTURA DE CONCURSO /
TIPO DE PROCEDIMENTO / DESPESA PREVISIVEL / APROVACAO DO PROCESSO DE
CONCURSO / DESIGNACAO DO JURI DE_CONCURSO — PROCEDIMENTO 04CPABS26 -
AQUISICAO DE SERVICOS PARA ELABORACAO DO PROJETO DE EXECUCAQO “CAMPUS
EMPRESARIAL BIO.SHIFT CARAMELEIRO” - PROPOSTA DE DELIBERACAO N.° 48/2026:

Sobre este assunto foi presente a seguinte Proposta de Deliberagao n.° 48/2026 emitida pelo Sr. Presidente

Dr. Carlos Lopes:

Proposta de Deliberacgio n.” 48/2026:

“Considerando que:

O Municipio tem como objetivo a criagdo de um Campus Empresarial, que contemple infraestruturas com

valéncias de acolhimento empresarial e espacos de uso multiplo e de apoio ao empreendedor e empresarios;

Este investimento ¢ assumido como projeto prioritario e estruturante para o desenvolvimento econémico do
concelho, orientado a captag@o de investimento, criagdo de emprego qualificado e refor¢o da competitividade

territorial;

A execucdo do projeto encontra-se prevista no Instrumento Territorial Integrado (ITI) — CIM Regido de
Leiria aplicavel ao territorio, no ambito do Portugal 2030, constituindo a aquisi¢do de servigos para a
elaboragdo do Projeto de Execugdo um passo indispensavel para assegurar a maturidade técnica e
documental exigida para a execug¢do do investimento e garantir o alinhamento com os requisitos do

instrumento de financiamento e com os critérios de elegibilidade;

A concretizagdo deste “Campus” exige a elaboragdo de um projeto completo, com significativa
complexidade técnica, ndo dispondo o Municipio dos meios técnicos internos necessarios para assegurar a
elaboragdo e coordenacdo integral do projeto, razdo pela qual se impde recorrer a contratacdo externa de

servigos especializados;
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Nos termos do Coédigo dos Contratos Publicos (CCP), a formagao de contratos deve ser realizada através de
procedimento legalmente previsto, assegurando os principios da concorréncia, transparéncia e igualdade de

tratamento, bem como a boa gestio de dinheiros publicos;

O procedimento a adotar ¢ o de Concurso Publico, com publicac¢do de antincio em Didrio da Republica e no

Portal BASE, com tramitacao integral por via eletronica, através da plataforma eletronica AcinGov;

Compete a Camara Municipal a autorizacdo da despesa e a decisdo de abertura do procedimento de
contratac¢do de servigos, bem como a aprovacdo das pegas do procedimento, nos termos do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de junho, na redagdo em vigor, ¢ o contrato a celebrar ndo se encontra sujeito a fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas, atento o respetivo valor ¢ o regime aplicavel a fiscalizagdo prévia definido na

Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas.

Propde-se, face aos considerandos acima descritos, a abertura de procedimento, submetendo-se a seguinte

proposta de procedimento pré-contratual:

- Aquisi¢do de servigos para elaboracdo do Projeto de Execuc¢do “Campus Empresarial Bio.Shift
Carameleiro” cujo valor estimado representara o valor base a considerar no caderno de encargos de
215.000,00 euros, a que acresce IVA a taxa legal em vigor, para um periodo ndo superior a 6 meses,
através da modalidade de Concurso Publico de acordo com a alinea b) do n° 1 do art.® 20°%

- O prego base assenta em valores estimados o mais aproximado possivel da realidade, tendo em conta
custos de mercado atualizados, bem como pela consulta de prestadores deste tipo de servigos pela

evolucdo dos precos de mercado, entre outras variaveis especificas;

- O suporte financeiro para fazer face ao presente investimento esta previsto nas GOP2026 projeto 2023/4
acdo 2 na classificagdo orcamental 0102 07010413, designado por “Nova Area de Localizagdo

Empresarial — Estudos e projetos;

- Dado que as pegas do procedimento definem todos os elementos da execugdo do contrato a celebrar, e
conforme o artigo 74° do CCP, propde-se que o critério de adjudicagdo seja o da proposta
economicamente mais vantajosa, na modalidade multifator, densificado pelos fatores Prego (P) e Valia
Técnica (VT), com as ponderagdes previstas nas pegas do procedimento, sendo a avaliagdo efetuada
através de modelo de avaliagio e grelha de classificagdo a integrar no Programa do
Procedimento/Caderno de Encargos, assegurando o respeito pelos principios da transparéncia ¢ da

concorréncia;

Nestes termos,

PROPONHO que a Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos delibere, nos termos do disposto na alinea f)

do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovar as pecas procedimentais do concurso
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publico anexas, de acordo com o valor base de licitagdo de 215.000,00 euros + IVA, e deliberar sobre a

respetiva abertura do procedimento nos seguintes termos:

- Concurso Publico — Aquisicao de servigos;

- Prazo para apresentagdo de propostas — 15 dias;

- Prazo de execuc¢do do contrato: 6 meses;

- Critério de adjudica¢do: proposta economicamente mais vantajosa, na modalidade multifator;

- Composi¢do do Jari do Concurso:

- Efetivo e Presidente: Manuel da Conceicdo Paiva

- Efetivo: Isabel Maria David Antunes

- Efetivo: Sonia Maria Dias Costa

- Suplente: Sandra Marina Domingos Dias Simdes

- Suplente: Gongalo André Dinis Bras

- Gestor do Procedimento: Ricardo Jorge Lucina Nunes

= Gestor do Contrato: Luis Manuel Rafael Silveirinha”

O Sr. Vereador do PSD Eng.° Filipe Silva, manifestou a sua concordancia com este projeto o qual vai criar

mais investimento e cria¢do de novos postos de trabalho.

O Sr. Vereador do PS Dr. José Carlos Quintas, apresentou uma Declaracdo de Voto que leu e se

transcreve na integra:

“Declarac¢io de Voto - Proposta de Deliberagio n.® 48/2026

A proposta de deliberagdo relativa ao “Campus Empresarial Bio.Shift Carameleiro” enquadra-se na visao
defendida pelo Partido Socialista para o desenvolvimento econémico de Figueiré dos Vinhos. A abertura do
procedimento para elaboragdo do respetivo Projeto de Execucdo representa um passo importante na
concretizagdo de uma politica de desenvolvimento territorial assente na atracdo de investimento, criagdo de

emprego qualificado, promogao da inovagao e valorizagao sustentavel do concelho.

Os documentos agora apresentados demonstram a existéncia de uma visao estruturada e ambiciosa para
transformar Figueiré dos Vinhos num territorio mais competitivo, inovador e preparado para os desafios do
futuro, através da criagdo de um ecossistema ligado a bioeconomia, ao empreendedorismo sustentavel e a

inovacdo empresarial.

Esta visdo coincide, alias, com os compromissos assumidos pelo Partido Socialista no nosso Compromisso

Eleitoral, onde definimos como prioridade a criagdo de um Parque Empresarial de Bioeconomia e Inovagao,
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ligado a investigacdo, incubagdo de empresas, empreendedorismo sustentavel e criacdo de emprego
qualificado. Defendemos igualmente medidas concretas de apoio ao investimento, atracdo de empresas
tecnoldgicas, refor¢o do Centro Investe e criagdo de condigdes para fixar jovens e novas familias no

concelho.

A proposta agora apresentada pela Camara Municipal vai ao encontro destes objetivos estratégicos, ao
apostar na bioeconomia, na inovacao e na captagdo de investimento. Entendemos que o Campus Empresarial
Bio.Shift Carameleiro podera assumir um papel estruturante no desenvolvimento econémico de Figueird dos
Vinhos, refor¢cando a competitividade do territdrio, criando novas oportunidades de emprego e contribuindo

para a atragdo e fixagdo de populacéo.

Importa ainda sublinhar que esta iniciativa resulta de um caminho defendido pelo Partido Socialista para o
desenvolvimento econdémico do concelho, cuja concretizagdo teve inicio no anterior executivo socialista,
nomeadamente através da aquisi¢do do terreno do Carameleiro — uma decisdo estruturante que permitira

criar as condigOes necessarias para o desenvolvimento desta futura area empresarial.

Reconhecemos igualmente que a presente deliberacdo corresponde a uma fase técnica indispensavel para
assegurar a maturidade do investimento e 0 acesso a financiamento comunitario, nomeadamente no ambito

do Portugal 2030, permitindo dotar o projeto das condi¢des necessarias a sua futura concretizagao.

Figueird dos Vinhos precisa de projetos estruturantes que reforcem a capacidade de atrair investimento,
promovam a inovagdo, valorizem os recursos endogenos e criem oportunidades para as geragdes mais jovens.
Acreditamos que esta proposta representa uma oportunidade relevante para o futuro do concelho, integrada

numa estratégia de qualificacao, sustentabilidade e desenvolvimento territorial.

Nesse sentido, por coeréncia politica, responsabilidade institucional € compromisso com o desenvolvimento

economico e social de Figueir6é dos Vinhos, voto favoravelmente esta proposta de deliberagao.
O Vereador do Partido Socialista
José Carlos Curado Quintas

13 de maio de 2026

Depois destas consideragdes, a Camara Municipal deliberou por unanimidade proceder em conformidade
com a Proposta de Deliberagdo n.° 48/2026, aprovando as pegas procedimentais do concurso publico, de

acordo com o valor base de licitacdo de 215.000,00 euros + IVA.

Mais deliberou aprovar a abertura do procedimento nos seguintes termos:

- Concurso Publico — Aquisi¢do de servigos;
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- Prazo para apresentagdo de propostas — 15 dias;

= Prazo de execuc¢do do contrato: 6 meses;

- Critério de adjudica¢ao: proposta economicamente mais vantajosa, na modalidade multifator;

- Composicao do Juri do Concurso:

- Efetivo e Presidente: Manuel da Conceicdo Paiva

- Efetivo: Isabel Maria David Antunes

- Efetivo: Sonia Maria Dias Costa

- Suplente: Sandra Marina Domingos Dias Simdes

- Suplente: Gongalo André Dinis Bras

- Gestor do Procedimento: Ricardo Jorge Lucina Nunes

= Gestor do Contrato: Luis Manuel Rafael Silveirinha

4.12 ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA CONSTITUICAO DE
RELACOES JURIDICAS DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO - PROPOSTA DE
DELIBERACAO N.° 49/2026: Sobre este assunto foi presente a seguinte Proposta de Deliberagio n.°
49/2026 emitida pelo Sr. Presidente Dr. Carlos Lopes:

Proposta de Deliberacgao n.” 49/2026:

“Considerando:

- A aprovagdo, por unanimidade, em reunido da Camara Municipal de 27 de abril de 2026 ¢ sessdo da
Assembleia Municipal de 30 de abril de 2026, da 1.* Alteragdo do Mapa de Pessoal do Municipio de Figueiro
dos Vinhos para o ano de 2026, o qual contem todos os postos de trabalho ocupados ¢ ndo ocupados/a

ocupar;

- Que, aquando da elaboragdo do referido Mapa de Pessoal foi efetuado o levantamento de necessidades de
Recursos Humanos para o corrente ano, do qual resultou, apoés uma analise aprofundada, a defini¢do dos
postos de trabalho prioritarios para execu¢do de tarefas que salvaguardassem o “relevante interesse publico”,
que configuram necessidades permanentes dos servigos e¢ se revestem de grande preméncia, em face do
elevado volume de trabalho nas areas em questdo decorrente da assuncdo de novas competéncias;

- As atribuigdes e competéncias cometidas aos servigos municipais, nos termos do novo Regulamento de
Organizagdo dos Servigos do Municipio e Organograma, publicitado através do Aviso n.° 8755/2026/2,
publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 75, de 17 de abril de 2026;

- A inexisténcia de reservas de recrutamento na Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos que satisfagam a




FL

- ATA DA REUNIAO DE 13 DE MAIO DE 2026 (N.° 09/2026)

necessidade dos recrutamentos em causa e que a CIMRL — Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria,
enquanto Entidade Gestora da Valorizagdo Profissional das Autarquias Locais, na area dos Municipios da
Regido de Leiria, informou, apds consulta do Municipio, conforme consignado no n.° 1 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, ndo ter qualquer Comissdo criada, até ao
momento, sobre a existéncia, ou ndo, de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional, aptos a suprir
as necessidades identificadas, sendo que o Municipio de Figueiré dos Vinhos, enquanto entidade gestora
subsidiaria, também ndo aprovou listas nominativas de trabalhadores a colocar em situacdo de valorizacdo

profissional;

- Que a respetiva dotacdo or¢amental para os encargos com os recrutamentos propostos se encontra prevista
no Or¢amento da Autarquia para o ano de 2026, na rubrica orgamental 0102/01010405 — codigo das GOP’s
2022/5003 agdo 4,

Nestes termos, PROPONHO, de acordo com as disposigdes conjugadas no artigo 4.° ¢ no n.° 1 do artigo 9.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, que a Camara Municipal delibere autorizar a
abertura de Procedimentos Concursais Comuns para ocupacido dos seguintes postos de trabalho, em

regime de contrato de trabalho em funcées publicas a por Tempo Indeterminado:

Referéncia A - 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico (Area da

Protecao Civil);

Referéncia B - 5 (cinco) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Area da

Protecao Civil);

Referéncia C - 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico (Area de

Arquivo Municipal);

Referéncia D - 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Area

Jardins e Espagos Verdes);

Referéncia E - 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Area de

Pedreiro);

Referéncia F - 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Area de

Manutengdo de Viaturas);

Referéncia G - 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico (Area

Urbanistica);

Referéncia H - 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico (Area de

Reabilitagdo Urbana);

Referéncia I - 7 (sete) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Area da

Educacao);
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Referéncia J - 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico (Area de

Turismo);

Referéncia k - 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico (Area de Museu

e Centro de Artes);

Referéncia L - 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Area de

Psicologia Clinica);

nos termos regulamentados pela Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, que a seguir se indicam:

REFERENCIA A: UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
TECNICO (AREA DA PROTECAO CIVIL):

Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 30.° do anexo da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante, LTFP, na sua atual redagéo, o
recrutamento abrange trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
ou sem vinculo de emprego publico, tendo em aten¢do os principios da eficacia, da celeridade e do

aproveitamento dos atos que devem nortear a atividade municipal.

Local de Trabalho: Areas do Municipio de Figueiré dos Vinhos, sendo que as fungdes correspondentes ao
posto de trabalho a prover poderdo, no entanto, ser executadas fora da area do Municipio, sempre que

ocorram situagdes que assim o exijam.

Prazo de validade: Nos termos dos n.os 5 ¢ 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro,
sempre que a lista de ordenagdo final contenha um niimero de candidatos aprovados superior ao dos postos
de trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de recrutamento interna. A reserva de recrutamento ¢ valida

pelo periodo de 18 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenacgao final.

Posicio Remuneratoéria: sera efetuado nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo a posi¢do, a 1.* posi¢ao da
carreira/categoria de assistente técnico, nivel 7 da Tabela Remuneratoria tnica, ao qual corresponde o

montante pecunidrio de 1035,63€.

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os trabalhadores com vinculo de emprego
publico devem informar previamente o empregador da carreira, da categoria e da posi¢do remuneratdria que

detém nessa data.

Caracterizaciio dos Postos de Trabalho: 1 (um) Assistente Técnico (area de Protecao Civil) — Gabinete
Municipal de Protecdo Civil e Florestas - Servico Municipal de Protecdo Civil, para exercer as seguintes

funcdes:

1- Constantes no anexo a que se refere o n.° 2, do artigo 88.° da LTFP: Fungdes de natureza executiva, de
aplica¢do de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais € nos varios dominios de atuagdo dos orgios e
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servigos, de grau 2 de complexidade funcional.

2- Atribuicbes, competéncias e atividades previstas no artigo 31.° do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos do Municipio e Organograma, publicitado através do Aviso n.° 8755/2026/2, publicado no Diario
da Republica, 2.* Série, n.° 75, de 17 de abril de 2026.

3- Designadamente, apoio nas propostas de medidas de segurancga face aos riscos inventariados; Assegurar a
pesquisa, analise, selecdo e difusdo da documentagdo com importancia para a protegdo civil; Manter
informacdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio, bem como sobre
elementos relativos as condigdes de ocorréncias e a respetiva resposta; Prestar informagéo diversa a cidaddos
que a requeiram ao Servico Municipal de Proteg¢do Civil, sobre matérias da esfera de atuacdo do referido
Servigo e encaminha os pedidos e/ou os municipes para servigo adequado quando a solicitagdo ndo for da

area respetiva; Exercer as demais fungdes que lhe sejam definidas por despacho superior.

4- As fungoes referidas ndo prejudicam a atribuicdo aos trabalhadores recrutados de fungdes ndo
expressamente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o
trabalhador detenha qualifica¢do profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,

conforme dispde n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Requisitos de Admissio:

Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, especificamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional ou lei

especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde

desempenbhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Requisitos habilitacionais: 12.° escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, correspondente ao grau 2

de complexidade, de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do
artigo 34.°, ambos da LTFP, ndo sendo possivel substituir o nivel habilitacional por formagao ou experiéncia

profissional.

Outros requisitos de recrutamento:

Nos termos do disposto do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento trabalhadores

com ¢ sem vinculo de emprego publico.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite para apresentagdo

de candidaturas;

Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser
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admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgio ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento;

Proposta de composicio e identificacio do Juri:

Presidente: Miguel José de Carvalho Guimaraes, Coordenador Municipal;

Vogais Efetivos: Manuel da Conceigdo Paiva, Chefe de Divisao e, que substituira o Presidente do JUri nas

suas faltas e impedimentos, ¢ Gongalo André Dinis Bras, Chefe de Diviséo;

Vogais Suplentes: Maria Elizabete Joaquim Teixeira Martins, Chefe de Unidade e Sonia Maria Monforte da

Silva, Técnica Superior.

REFERENCIA B: CINCO POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL (AREA DA PROTECCAO CIVIL)

Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 30.° do anexo da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante, LTFP, na sua atual redagéo, o
recrutamento abrange trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
ou sem vinculo de emprego publico, tendo em aten¢do os principios da eficacia, da celeridade e do

aproveitamento dos atos que devem nortear a atividade municipal.

Local de Trabalho: Areas do Municipio de Figueiré dos Vinhos, sendo que as fungdes correspondentes aos
postos de trabalho a prover poderdo, no entanto, ser executadas fora da area do Municipio, sempre que

ocorram situagdes que assim o exijam.

Prazo de validade: Nos termos dos n.os 5 ¢ 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro,
sempre que a lista de ordenagdo final contenha um niimero de candidatos aprovados superior ao dos postos
de trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de recrutamento interna. A reserva de recrutamento ¢ valida

pelo periodo de 18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacgao final.

Posicio Remuneratodria: sera efetuado nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo a posigdo, a 1.* posi¢do da
carreira/categoria de assistente operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Gnica, ao qual corresponde o

montante pecunidrio de 934,99¢€.

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os trabalhadores com vinculo de emprego
publico devem informar previamente o empregador da carreira, da categoria e da posi¢do remuneratoria que

detém nessa data.

Caracterizacio dos Postos de Trabalho: 5 (cinco) Assistentes Operacionais (Area da Protecio Civil) —

Servi¢o Municipal de Protecdo Civil, para exercer as seguintes fungdes:

1. Constantes no anexo a que se refere o n.° 2, do artigo 88.° da LTFP: Fungdes de natureza executiva, de

carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
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variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos, de grau 1 de

complexidade funcional.

2- Atribuigdes, competéncias e atividades previstas no artigo 31.° do Regulamento de Organizacdo dos
Servigos do Municipio e Organograma, publicitado através do Aviso n.° 8755/2026/2, publicado no Diario
da Republica, 2.* Série, n.° 75, de 17 de abril de 2026.

3- Designadamente, proceder a primeira intervengdo/rescaldo em incéndios florestais, silvicultura
preventiva, queda de arvores para a via publica, desobstrugdo e limpeza de faixas de rodagem, desobstrugéo
de valetas ¢ sumidouros, bem como qualquer situagdo de cardcter urgente em que seja necessario intervir.
Desempenhar as demais tarefas de que seja diretamente incumbido pelo Presidente da Camara Municipal,

exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto.

4- As fungdes referidas ndo prejudicam a atribuicdo aos trabalhadores recrutados de func¢des néo
expressamente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,

conforme dispde o n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Requisitos de Admissio:

Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, especificamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional ou lei

especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde

desempenbhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

¢) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento), nos termos da

alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

Outros requisitos de recrutamento:

Nos termos do disposto do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento, trabalhadores

com ¢ sem vinculo de emprego publico.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros anteriores até a data limite para apresentagdo

de candidaturas;

Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser

admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
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e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgio ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o presente procedimento.

Proposta de composicio e identificacio do Juri:

Presidente: Miguel José de Carvalho Guimaraes, Coordenador Municipal;

Vogais Efetivos: Manuel da Conceigdo Paiva, Chefe de Divisao e, que substituira o Presidente do JUri nas

suas faltas e impedimentos, ¢ Gongalo André Dinis Bras, Chefe de Divisdo;

Vogais Suplentes: Maria Elizabete Joaquim Teixeira Martins, Chefe de Unidade e Soénia Maria Monforte da

Silva, Técnica Superior.

REFERENCIA C: UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
TECNICO (AREA DE ARQUIVO MUNICIPAL):

Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 30.° do anexo da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante, LTFP, na sua atual redagéo, o
recrutamento abrange trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
ou sem vinculo de emprego publico, tendo em aten¢do os principios da eficacia, da celeridade e do

aproveitamento dos atos que devem nortear a atividade municipal.

Local de Trabalho: Areas do Municipio de Figueiré dos Vinhos, sendo que as fungdes correspondentes aos
postos de trabalho a prover poderfo, no entanto, ser executadas fora da area do Municipio, sempre que

ocorram situagdes que assim o exijam.

Prazo de validade: Nos termos dos n.os 5 ¢ 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro,
sempre que a lista de ordenagdo final contenha um niimero de candidatos aprovados superior ao dos postos
de trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de recrutamento interna. A reserva de recrutamento ¢ valida

pelo periodo de 18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacgao final.

Posicio Remuneratoéria: sera efetuado nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo a posi¢do, a 1.* posi¢ao da
carreira/categoria de assistente operacional, nivel 7 da Tabela Remuneratéria tGnica, ao qual corresponde o

montante pecunidrio de 1035,63€.

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os trabalhadores com vinculo de emprego
publico devem informar previamente o empregador da carreira, da categoria e da posi¢do remuneratdria que

detém nessa data.

Caracterizacio dos Postos de Trabalho: 1 (um) Assistente Técnico (Area de Arquivo Municipal) —
Departamento de Gestdo e Administragdo Geral — Divisdo Juridica e Administrativa — Setor de Arquivo

Municipal, para exercer as seguintes fungdes:

1- Constantes no anexo a que se refere o n.° 2, do artigo 88.° da LTFP: Fungdes de natureza executiva, de

aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
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complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais € nos varios dominios de atuagdo dos orgios e

servigos, de grau 2 de complexidade funcional.

2- Atribuigdes, competéncias e atividades previstas no artigo 47.° do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos do Municipio e Organograma, publicitado através do Aviso n.° 8755/2026/2, publicado no Diario
da Republica, 2.* Série, n.° 75, de 17 de abril de 2026.

3- Designadamente, Organizagcdo ¢ tratamento documental: Classificacdo, ordenagdo e descrigdo de
documentos de acordo com normas arquivisticas; Gestdo de arquivos fisicos e digitais: Conservagao,
acondicionamento ¢ digitaliza¢do de documentos; Elabora¢do de instrumentos de descri¢do: Inventarios,
catalogos ¢ bases de dados; Aplicagdo de planos de classificagdo e tabelas de selegdo: Avaliagdo, eliminagdo
e conservagdo de documentos; Preservacdo e conservagdo preventiva: Controlo de condigdes ambientais e
estado dos documentos; Colaboragdo em projetos de digitalizacdo ¢ moderniza¢do administrativa; Garantia
do cumprimento da legislacdo arquivistica e de protecdo de dados articulagdo com servigos municipais para

gestdo documental integrada.

4- As fungdes referidas ndo prejudicam a atribuicdo aos trabalhadores recrutados de func¢des néo
expressamente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,

conforme dispde o n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Requisitos de Admissio:

Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, especificamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢cdo, convengdo internacional ou lei

especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde

desempenbhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

¢) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Requisitos habilitacionais: 12.° escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, correspondente ao grau 2

de complexidade, de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do
artigo 34.°, ambos da LTFP, ndo sendo possivel substituir o nivel habilitacional por formagao ou experiéncia

profissional.

Outros requisitos de recrutamento:

Nos termos do disposto do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento, trabalhadores

com ¢ sem vinculo de emprego publico.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros anteriores até a data limite para apresentacéo
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de candidaturas;

Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgio ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o presente procedimento.

Proposta de composicio e identificacio do Juri:

Presidente: Vitor Alexandre Pimentel Duarte, Diretor de Departamento;

Vogais Efetivos: Gongalo Filipe Graga Quaresma, Coordenador Técnico, que substituira o Presidente do Juri

nas suas faltas e impedimentos, ¢ Sara Patricia Borges Simdes, Chefe de Unidade;

Vogais Suplentes: Ana Filipa Teixeira Santos, Técnica Superior ¢ Maria Jodo Rocha de Almeida, Técnica

Superior.

REFERENCIA D: DOIS POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL (AREA JARDINS E ESPACOS VERDES)

Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 30.° do anexo da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante, LTFP, na sua atual redagédo, o
recrutamento abrange trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
ou sem vinculo de emprego publico, tendo em aten¢do os principios da eficacia, da celeridade e do

aproveitamento dos atos que devem nortear a atividade municipal.

Local de Trabalho: Areas do Municipio de Figueiré dos Vinhos, sendo que as fungdes correspondentes aos
postos de trabalho a prover poderfo, no entanto, ser executadas fora da area do Municipio, sempre que

ocorram situagdes que assim o exijam.

Prazo de validade: Nos termos dos n.os 5 ¢ 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro,
sempre que a lista de ordenagao final contenha um niimero de candidatos aprovados superior ao dos postos
de trabalho a ocupar, ¢é constituida uma reserva de recrutamento interna. A reserva de recrutamento ¢ valida

pelo periodo de 18 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenagéo final.

Posicio Remuneratodria: sera efetuado nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo a posigdo, a 1.* posi¢do da
carreira/categoria de assistente operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratéria tGnica, ao qual corresponde o

montante pecunidrio de 934,99¢€.

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os trabalhadores com vinculo de emprego
publico devem informar previamente o empregador da carreira, da categoria e da posi¢do remuneratoria que

detém nessa data.

Caracterizacio dos Postos de Trabalho: 2 (dois) Assistentes Operacionais (Area Jardins e Espacos

Verdes) — Divisdo de Obras Municipais ¢ Ambiente - Gabinete de Ambiente, Salubridade e Servigos
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Urbanos — Servico de Jardins e Espagos Verdes, para exercer as seguintes fungoes:

1- Constantes no anexo a que se refere o n.° 2, do artigo 88.° da LTFP: Fungdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos, de grau 1 de

complexidade funcional.

2- Atribuigdes, competéncias e atividades previstas no artigo 69.° do Regulamento de Organizac¢do dos
Servigos do Municipio ¢ Organograma, publicitado através do Aviso n.° 8755/2026/2, publicado no Diario

da Republica, 2.* Série, n.° 75, de 17 de abril de 2026.

3- Designadamente, fungdes de cultivo de jardins e manutengdo de espagos verdes. Propaga arvores,
arbustos, flores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins publicos, e efetua outras operagdes
inerentes ao normal desenvolvimento das culturas, tais como a preparacdo prévia do terreno, limpeza, rega,
tutoragem ¢ aplicagdo de tratamentos e fertiliza¢Ges; efetua a manutengéo e conservagdo das culturas através
do corte de relvados, da limpeza, sacha ¢ monda de canteiros e, do controlo de infestantes; assegura a poda
das arvores e o corte de ervas existentes nos parques, jardins e via publica, recorrendo a utilizagdo de moto-
rocadoras; realiza a manutengdo de sistemas de drenagem e rega em jardins e espacos publicos; efetua a

limpeza e manutengdo de espagos de jogo e recreio e parques verdes.

4- As fungles referidas ndo prejudicam a atribuicdo aos trabalhadores recrutados de fungdes nao
expressamente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,

conforme dispde o n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Requisitos de Admissio:

Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, especificamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou lei

especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde

desempenbhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

¢) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento), nos termos da

alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

Outros requisitos de recrutamento:
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Nos termos do disposto do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento, trabalhadores

com e sem vinculo de emprego publico.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros anteriores até a data limite para apresentacéo

de candidaturas;

Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

Proposta de composicao e identificacao do Juri:

Presidente: Manuel da Concei¢do Paiva, Chefe de Divisdo;

Vogais Efetivos: Sonia Maria Monforte da Silva, Técnica Superior, que substituira o Presidente do Juri nas

suas faltas e impedimentos, e Filipe Miguel Pires Barreiros, Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Vitor Manuel Carvalho de Oliveira, Coordenador Técnico ¢ Bernardino da Silva de

Almeida, Encarregado Operacional.

REFERENCIA E: DOIS POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL (AREA DE PEDREIRO).

Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 30.° do anexo da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante, LTFP, na sua atual redagdo, o
recrutamento abrange trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
ou sem vinculo de emprego publico, tendo em atengdo os principios da eficacia, da celeridade e do

aproveitamento dos atos que devem nortear a atividade municipal.

Local de Trabalho: Areas do Municipio de Figueiré dos Vinhos, sendo que as fungdes correspondentes ao
posto de trabalho a prover poderdo, no entanto, ser executadas fora da area do Municipio, sempre que

ocorram situagdes que assim o exijam.

Prazo de validade: Nos termos dos n.os 5 ¢ 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
sempre que a lista de ordenagdo final contenha um niimero de candidatos aprovados superior ao dos postos
de trabalho a ocupar, ¢é constituida uma reserva de recrutamento interna. A reserva de recrutamento ¢ valida

pelo periodo de 18 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenagéo final.

Posicio Remuneratdria: sera efetuado nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo a posigdo, a 1.* posi¢do da
carreira/categoria de assistente técnico, nivel 5 da Tabela Remuneratoria tnica, ao qual corresponde o

montante pecunidrio de 934,99¢€.

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os trabalhadores com vinculo de emprego

publico devem informar previamente o empregador da carreira, da categoria e da posicdo remuneratoria que
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detém nessa data.

Caracterizacio dos Postos de Trabalho: 2 (dois) Assistentes Operacionais (drea de Pedreiro) — Divisdo
de Obras Municipais e Ambiente — Seccdo de Obras por Administracdo Direta, para exercer as seguintes

fungdes:

1- Constantes no anexo a que se refere o n.° 2, do artigo 88.° da LTFP: Fungdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos, de grau 1 de

complexidade funcional.

2- Atribuigdes, competéncias e atividades previstas no artigo 74.° do Regulamento de Organizac¢do dos
Servigos do Municipio ¢ Organograma, publicitado através do Aviso n.° 8755/2026/2, publicado no Diario
da Republica, 2.* Série, n.° 75, de 17 de abril de 2026.

3- Designadamente, levanta e reveste macicos de alvenaria, assenta manilhas, azulejos e ladrilhos e aplica

camadas de argamassa de gesso em superficies de edificagdes, para o que utiliza ferramentas manuais
adequadas; Executa as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e
cimento, ¢ do ladrilhador, monta bancas, sanitarios, cobertura e telha e executa operacdes de caiagao a pincel
ou com outros dispositivos; Reveste e repara pavimentos, assentando paralelepipedos ou outros cubos de
pedra; Prepara o terreno (leito), espalhando uma camada de areia, p6 de pedra ou caliga; Assenta e encaixa as
pedras umas nas outras e percuti-las até se estabilizarem adequadamente. Executa ramais e ligagdes a rede;
Executa redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticas e respetivos ramais de ligacdo. Assegura a
execucdo de todas as obras de manutencdo das redes de drenagem de aguas residuais, ¢ de conservagio e
reparagao de coletores de aguas residuais; Assegura a execugdo de obras por administragio direta.

4- As fungdes referidas ndo prejudicam a atribui¢do aos trabalhadores recrutados de fungdes nao
expressamente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,

conforme dispde n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Requisitos de Admissao:

Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, especificamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou lei

especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde

desempenbhar;
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d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento), nos termos da

alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

Outros requisitos de recrutamento:

Nos termos do disposto do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento trabalhadores

com ¢ sem vinculo de emprego publico.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite para apresentagdo

de candidaturas;

Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento;

Proposta de composicao e identificacao do Juri:

Presidente: Manuel da Concei¢do Paiva, Chefe de Divisdo;

Vogais Efetivos: Vitor Manuel Carvalho de Oliveira, Coordenador Técnico, que substituird o Presidente do

Juri nas suas faltas e impedimentos, ¢ Sénia Maria Monforte da Silva, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Ricardo Nuno Mendes Napoledo, Encarregado Operacional e Bernardino da Silva de

Almeida, Encarregado Operacional.

REFERKENCIA F: UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (AREA DE MANUTENCAO DE VIATURAS).

Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 30.° do anexo da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante, LTFP, na sua atual redagédo, o
recrutamento abrange trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
ou sem vinculo de emprego publico, tendo em aten¢do os principios da eficacia, da celeridade e do

aproveitamento dos atos que devem nortear a atividade municipal.

Local de Trabalho: Areas do Municipio de Figueiré dos Vinhos, sendo que as fungdes correspondentes ao
posto de trabalho a prover poderdo, no entanto, ser executadas fora da area do Municipio, sempre que

ocorram situagdes que assim o exijam.

Prazo de validade: Nos termos dos n.os 5 ¢ 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
sempre que a lista de ordenagdo final contenha um niimero de candidatos aprovados superior ao dos postos
de trabalho a ocupar, ¢é constituida uma reserva de recrutamento interna. A reserva de recrutamento ¢ valida

pelo periodo de 18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacgao final.
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Posicio Remuneratoéria: sera efetuado nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo a posi¢do, a 1.* posicao da
carreira/categoria de assistente técnico, nivel 5 da Tabela Remuneratoria tnica, ao qual corresponde o

montante pecuniario de 934,99¢€.

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os trabalhadores com vinculo de emprego
publico devem informar previamente o empregador da carreira, da categoria e da posicdo remuneratoria que

detém nessa data.

Caracterizacdo dos Postos de Trabalho: 1 (um) Assistente Operacional (drea de Manutenciao de
Viaturas) — Unidade de Gestdo de Frota e Equipamento Técnico — Setor de Viaturas, para exercer as

seguintes fungdes:

1- Constantes no anexo a que se refere o n.° 2, do artigo 88.° da LTFP: Fungdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas € com graus de complexidade
variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos, de grau 1 de

complexidade funcional.

2- Atribuigdes, competéncias e atividades previstas no artigo 87.° do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos do Municipio e Organograma, publicitado através do Aviso n.° 8755/2026/2, publicado no Diario
da Republica, 2.* Série, n.° 75, de 17 de abril de 2026.

3- Designadamente, Apoio no Servico de Gestdo de Frota no acompanhamento, manutengdo e limpeza de
viaturas e maquinas utilizadas nos diversos servigos. Manutengdo e organizagdo de materiais e ferramentas.
Apoio na limpeza interior e exterior das viaturas e maquinas; Manutengdo, registo e controlo das
intervengdes nas viaturas. Respeitar a utilizacdo de maquinas e ferramentas de trabalho, mantendo-as em
bom estado de uso e conservagdo. Deverdo ser ainda cumpridas as regras de assiduidade, pontualidade e

serem respeitadas as normas de higiene e seguranga no trabalho.

4- As fungoes referidas ndo prejudicam a atribuicdo aos trabalhadores recrutados de fungdes ndo
expressamente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,

conforme dispde n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Requisitos de Admissao:

Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, especificamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou lei

especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde
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desempenbhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento), nos termos da

alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

Outros requisitos de recrutamento:

Nos termos do disposto do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento trabalhadores

com ¢ sem vinculo de emprego publico.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite para apresentagdo

de candidaturas;

Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento;

Proposta de composicao e identificacao do Juri:

Presidente: Maria Elizabete Joaquim Teixeira Martins, Chefe de Unidade;

Vogais Efetivos: Sonia Maria Monforte da Silva, Técnica Superior, que substituira o Presidente do Juri nas

suas faltas e impedimentos, ¢ Manuel da Conceicao Paiva, Chefe de Divisao;

Vogais Suplentes: Vitor Manuel Carvalho de Oliveira, Coordenador Técnico ¢ Bernardino da Silva de

Almeida, Encarregado Operacional.

REFERENCIA G: UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
TECNICO (AREA URBANISTICA).

Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 30.° do anexo da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante, LTFP, na sua atual redagéo, o
recrutamento abrange trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
ou sem vinculo de emprego publico, tendo em aten¢do os principios da eficacia, da celeridade e do

aproveitamento dos atos que devem nortear a atividade municipal.

Local de Trabalho: Areas do Municipio de Figueiré dos Vinhos, sendo que as fungdes correspondentes ao
posto de trabalho a prover poderdo, no entanto, ser executadas fora da area do Municipio, sempre que

ocorram situagdes que assim o exijam.

Prazo de validade: Nos termos dos n.os 5 ¢ 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
sempre que a lista de ordenagdo final contenha um niimero de candidatos aprovados superior ao dos postos

de trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de recrutamento interna. A reserva de recrutamento ¢ valida
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pelo periodo de 18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacgao final.

Posicio Remuneratoéria: sera efetuado nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo a posi¢do, a 1.* posi¢ao da
carreira/categoria de assistente técnico, nivel 7 da Tabela Remuneratoria tnica, ao qual corresponde o

montante pecuniario de 1035,63€.

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os trabalhadores com vinculo de emprego
publico devem informar previamente o empregador da carreira, da categoria e da posicdo remuneratéria que

detém nessa data.

Caracterizacdo dos Postos de Trabalho: 1 (um) Assistente Técnico (darea Urbanistica) — Divisao de
Ordenamento do Territério — Unidade de Gestdo Urbanistica — Seccdo Administrativa, para exercer as

seguintes fungdes:

1- Constantes no anexo a que se refere o n.° 2, do artigo 88.° da LTFP: Fungdes de natureza executiva, de
aplicag¢do de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais € nos varios dominios de atuagdo dos dorgaos e

servigos, de grau 2 de complexidade funcional.

2- Atribuigdes, competéncias e atividades previstas no artigo 94.° do Regulamento de Organizac¢do dos
Servigos do Municipio e Organograma, publicitado através do Aviso n.° 8755/2026/2, publicado no Diario
da Republica, 2.* Série, n.° 75, de 17 de abril de 2026.

3- Designadamente, Assegurar a tramitacdo dos procedimentos administrativos no ambito da gestdo

urbanistica, incluindo recegdo, registo, instrugdo, encaminhamento e arquivo, nos termos da legislagdo
aplicavel; Prestar atendimento ao publico, assegurando a informagdo e acompanhamento dos processos;
Colaborar na analise e instru¢do de processos urbanisticos, verificando a conformidade documental e
regulamentar; Executar tarefas de expediente e assegurar a organizacdo e atualizacdo do arquivo; Emitir
documentos administrativos e assegurar a aplicagdo de regulamentos municipais, designadamente no que
respeita a taxas; Receber e tratar exposigoes, reclamagdes ¢ pedidos dos municipes; Exercer as demais

fungdes e diretivas que lhe sejam atribuidas nos termos legais e regulamentares.

4- As fungdes referidas ndo prejudicam a atribuicdo aos trabalhadores recrutados de func¢des néo
expressamente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o
trabalhador detenha qualifica¢do profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,

conforme dispde n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Requisitos de Admissao:

Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, especificamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou lei

especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;




FL

- ATA DA REUNIAO DE 13 DE MAIO DE 2026 (N.° 09/2026)

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde

desempenbhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Requisitos habilitacionais: 12.° escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, correspondente ao grau 2
de complexidade, de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do
artigo 34.°, ambos da LTFP, ndo sendo possivel substituir o nivel habilitacional por formagao ou experiéncia

profissional.

QOutros requisitos de recrutamento:

Nos termos do disposto do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento trabalhadores

com ¢ sem vinculo de emprego publico.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite para apresentagdo

de candidaturas;

Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgio ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento;

Proposta de composicio e identificacio do Juri:

Presidente: Sénia Maria Dias Costa, Chefe de Diviséo;

Vogais Efetivos: Ana Rita Santos Cabral, Técnica Superior que substituira o Presidente do Juri nas suas

faltas e impedimentos, e Fatima Isabel da Conceigéo Silva, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Sandra Cristina Costa Simdes, Coordenadora Técnica ¢ Sandra Marina Domingos Dias

Simdes, Técnica Superior.

REFERENCIA H: UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
TECNICO (AREA DE REABILITACAO URBANA).

Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 30.° do anexo da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante, LTFP, na sua atual redagéo, o
recrutamento abrange trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
ou sem vinculo de emprego publico, tendo em aten¢do os principios da eficacia, da celeridade e do

aproveitamento dos atos que devem nortear a atividade municipal.

Local de Trabalho: Areas do Municipio de Figueiré dos Vinhos, sendo que as fungdes correspondentes ao
posto de trabalho a prover poderdo, no entanto, ser executadas fora da area do Municipio, sempre que

ocorram situagdes que assim o exijam.
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Prazo de validade: Nos termos dos n.os 5 ¢ 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro,
sempre que a lista de ordenagdo final contenha um niimero de candidatos aprovados superior ao dos postos
de trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de recrutamento interna. A reserva de recrutamento ¢ valida

pelo periodo de 18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacgao final.

Posicio Remuneratoéria: sera efetuado nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo a posi¢do, a 1.* posi¢ao da
carreira/categoria de assistente técnico, nivel 7 da Tabela Remuneratoria tnica, ao qual corresponde o

montante pecunidrio de 1035,63€.

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os trabalhadores com vinculo de emprego
publico devem informar previamente o empregador da carreira, da categoria e da posi¢do remuneratoria que

detém nessa data.

Caracterizacdo dos Postos de Trabalho: 1 (um) Assistente Técnico (area de Reabilitacio Urbana) —
Divisao de Ordenamento do Territorio — Gabinete de Reabilitagdo Urbana, para exercer as seguintes fungoes:
1- Constantes no anexo a que se refere o n.° 2, do artigo 88.° da LTFP: Fungdes de natureza executiva, de
aplica¢do de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atua¢do comuns e instrumentais € nos varios dominios de atuagdo dos orgaos e

servigos, de grau 2 de complexidade funcional.

2- Atribuigdes, competéncias e atividades previstas no artigo 101.° do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos do Municipio e Organograma, publicitado através do Aviso n.° 8755/2026/2, publicado no Diario
da Republica, 2.* Série, n.° 75, de 17 de abril de 2026.

3- Designadamente, Assegurar a tramitagdo dos procedimentos administrativos no ambito da reabilitacao
urbana, incluindo rececdo, registo, instru¢do, encaminhamento e arquivo, nos termos da legislacdo aplicavel;
Prestar atendimento ao publico, garantindo a informagdo e acompanhamento de processos ¢ programas de
reabilitagdo urbana; Colaborar na instru¢cdo e acompanhamento de processos, verificando a conformidade
documental e regulamentar aplicavel, bem como o acompanhamento administrativo; Executar tarefas de
expediente e assegurar a organizagdo ¢ atualiza¢do do arquivo fisico e digital; Emitir documentos
administrativos ¢ assegurar a aplicagdo de regulamentos municipais, designadamente no ambito de apoios,
incentivos e taxas; Receber e tratar exposigdes, reclamagdes e pedidos dos municipes; Exercer as demais
fungdes que lhe sejam atribuidas nos termos legais e regulamentares.

4- As fungoes referidas ndo prejudicam a atribuicdo aos trabalhadores recrutados de fungdes ndo
expressamente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,

conforme dispde n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Requisitos de Admissao:

Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, especificamente:
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a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢cdo, convengdo internacional ou lei

especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde

desempenbhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

¢) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Requisitos habilitacionais: 12.° escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, correspondente ao grau 2

de complexidade, de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do
artigo 34.°, ambos da LTFP, ndo sendo possivel substituir o nivel habilitacional por formagao ou experiéncia

profissional.

Outros requisitos de recrutamento:

Nos termos do disposto do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento trabalhadores

com ¢ sem vinculo de emprego publico.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite para apresentagdo

de candidaturas;

Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgio ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento;

Proposta de composicio e identificacio do Juri:

Presidente: Sénia Maria Dias Costa, Chefe de Diviséo;

Vogais Efetivos: Ana Rita Santos Cabral, Técnica Superior que substituira o Presidente do Juri nas suas

faltas e impedimentos, e Fatima Isabel da Conceigdo Silva, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Sandra Cristina Costa Simdes, Coordenadora Técnica ¢ Sandra Marina Domingos Dias

Simdes, Técnica Superior.

REFERENCIA 1: SETE POSTOS DE _TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL (AREA EDUCACAO):

Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 30.° do anexo da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante, LTFP, na sua atual redagéo, o
recrutamento abrange trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
ou sem vinculo de emprego publico, tendo em aten¢do os principios da eficacia, da celeridade e do

aproveitamento dos atos que devem nortear a atividade municipal.
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Local de Trabalho: Areas do Municipio de Figueiré dos Vinhos, sendo que as fungdes correspondentes aos
postos de trabalho a prover, poderdo, no entanto, ser executadas fora da area do Municipio, sempre que

ocorram situagdes que assim o exijam.

Prazo de validade: Nos termos dos n.os 5 ¢ 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro,
sempre que a lista de ordenagdo final contenha um niimero de candidatos aprovados superior ao dos postos
de trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de recrutamento interna. A reserva de recrutamento ¢ valida

pelo periodo de 18 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenagéo final.

Posicio Remuneratdria: sera efetuado nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo a posigdo, a 1.* posi¢do da
carreira/categoria de assistente operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratéria tGnica, ao qual corresponde o

montante pecunidrio de 934,99¢€.

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os trabalhadores com vinculo de emprego
publico devem informar previamente o empregador da carreira, da categoria e da posi¢do remuneratoria que

detém nessa data.

Caracterizacio dos Postos de Trabalho: 7 (sete) Assistentes Operacionais (area Educagao) — Unidade
Educagdo, Cultura ¢ Turismo — Gabinete de Educagdo — Setor Operacional, para exercer as seguintes

fungdes:

1- Constantes no anexo a que se refere o n.° 2, do artigo 88.° da LTFP: Fungdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos, de grau 1 de

complexidade funcional.

2- Atribuigdes, competéncias e atividades previstas no artigo 115.° do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos do Municipio e Organograma, publicitado através do Aviso n.° 8755/2026/2, publicado no Diario
da Republica, 2.* Série, n.° 75, de 17 de abril de 2026.

3- Designadamente, exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas das escolas; Prestar informagoes, utilizar equipamentos de comunicagao,
incluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens; Providenciar a limpeza,
arrumagao, conservagdo ¢ boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e
informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer atividades de apoio aos servigos
de acdo social escolar, laboratorios, refeitorio, bar ¢ bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal
funcionamento; Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua
manutengdo ¢ gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento; Participar com os docentes no

acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Cooperar nas
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atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola; Prestar apoio e assisténcia em situagdes de
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacdo de
cuidados de saude; Realizar formagdo no ambito do desempenho das fungdes inerentes ao cargo que
desempenha; Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos

Servigos.

4- As fungles referidas ndo prejudicam a atribuicdo aos trabalhadores recrutados de fungdes nao
expressamente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o
trabalhador detenha qualifica¢do profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,

conforme dispde o n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Requisitos de Admissao:

Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, especificamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou lei

especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde

desempenbhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento), nos termos da

alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

Outros requisitos de recrutamento:

Nos termos do disposto do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento, trabalhadores

com e sem vinculo de emprego publico.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros anteriores até a data limite para apresentacéo

de candidaturas;

Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

Proposta de composicao e identificacao do Juri:

Presidente: Marina Paula Ferreira Lucas Prior, Técnica Superior;

Vogais Efetivos: Regina Maria do Carmo Simd&es Firmino, Técnica Superior, que substituird o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos, ¢ Manuel Silva Francisco Rodrigues, Encarregado Operacional;

Vogais Suplentes: Filipa Miranda Furtado Graga, Técnica Superior ¢ Maria de Fatima Fidalgo Abreu Avelar
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Moreira, Encarregada Operacional.

REFERENCIA J: UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
TECNICA (AREA DE TURISMO).

Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 30.° do anexo da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante, LTFP, na sua atual redagdo, o
recrutamento abrange trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
ou sem vinculo de emprego publico, tendo em aten¢do os principios da eficacia, da celeridade e do

aproveitamento dos atos que devem nortear a atividade municipal.

Local de Trabalho: Areas do Municipio de Figueiré dos Vinhos, sendo que as fungdes correspondentes ao
posto de trabalho a prover, poderdo, no entanto, ser executadas fora da area do Municipio, sempre que

ocorram situagdes que assim o exijam.

Prazo de validade: Nos termos dos n.os 5 ¢ 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
sempre que a lista de ordenagdo final contenha um niimero de candidatos aprovados superior ao dos postos
de trabalho a ocupar, ¢é constituida uma reserva de recrutamento interna. A reserva de recrutamento ¢ valida

pelo periodo de 18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacgao final.

Posicio Remuneratoéria: sera efetuado nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo a posi¢do, a 1.* posicao da
carreira/categoria de assistente técnico, nivel 7 da Tabela Remuneratoria tnica, ao qual corresponde o

montante pecuniario de 1035,63€.

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os trabalhadores com vinculo de emprego
publico devem informar previamente o empregador da carreira, da categoria e da posicdo remuneratéria que

detém nessa data.

Caracterizacdo dos Postos de Trabalho: 1 (um) Assistente Técnico (area de Turismo) — Unidade

Educagao, Cultura e Turismo — Gabinete de Turismo, para exercer as seguintes funcdes:

1- Constantes no anexo a que se refere o n.° 2, do artigo 88.° da LTFP: Fungdes de natureza executiva, de
aplica¢do de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atua¢do comuns e instrumentais € nos varios dominios de atuagdo dos dorgios e

servigos, de grau 2 de complexidade funcional.

2- Atribuigdes, competéncias e atividades previstas no artigo 117.° do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos do Municipio ¢ Organograma, publicitado através do Aviso n.° 8755/2026/2, publicado no Diario

da Republica, 2.* Série, n.° 75, de 17 de abril de 2026.

3- Designadamente, atender visitantes/turistas, quer pessoalmente, quer por telefone, no portal do turismo,
redes sociais, e-mail ou outro meio de comunicacdo, prestando informagdo sobre a oferta turistica de

Figueir6 dos Vinhos; Fornecer material de informacao/promocgao adequado as necessidades e motivagdes dos
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visitantes/turistas; Encaminhar com eficiéncia e eficacia os visitantes/turistas para os locais que estes
pretendam visitar, ou decorrentes das sugestdes de visita que deve assegurar; Atender eventuais reclamagoes
e sugestdes dos visitantes/turistas, identificando necessidades e expetativas do cliente, recuperando a
satisfacdo/reportando superiormente. Fungdes de promocdo e dinamizagdo turistica - Integrar a equipa na
organizagdo de eventos de promocao ¢ de dinamizacdo turistica, desempenhando fun¢des de montante a
jusante (desde o briefing a operacionalizagdo das agdes); Promover a oferta turistica e particularmente
eventos nas cidades com potencial de gerar fluxos de visitantes/turistas; Proceder ao levantamento de
contetidos ¢ de imagens para desenvolver e atualizar roteiros; Propor ¢ desenvolver roteiros no quadro da
orientacdo e decisdo superior; Proceder a inser¢dao de contetidos e imagens, para validagdo superior, portal do
turismo e redes sociais; Desenvolver trabalho no ambito de projetos de estruturagdo ¢ de dinamizacdo da

oferta turistica.

4- As fungbes referidas ndo prejudicam a atribuicdo aos trabalhadores recrutados de func¢des néo
expressamente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o
trabalhador detenha qualifica¢do profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,

conforme dispde n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Requisitos de Admissio:

Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, especificamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional ou lei

especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde

desempenbhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Requisitos habilitacionais: 12.° escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, correspondente ao grau 2

de complexidade, de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do
artigo 34.°, ambos da LTFP, ndo sendo possivel substituir o nivel habilitacional por formagao ou experiéncia

profissional.

Outros requisitos de recrutamento:

Nos termos do disposto do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento trabalhadores

com ¢ sem vinculo de emprego publico.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite para apresentagdo

de candidaturas;

Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser
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admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgio ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento;

Proposta de composicio e identificacio do Juri:

Presidente: Paula Alexandra do Carmo Mendes, Técnica Superior;
Vogais Efetivos: Marina Paula Ferreira Lucas Prior, Técnica Superior que substituira o Presidente do Jiri nas

suas faltas e impedimentos, ¢ Miguel Soares Baptista Serra, Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Jorge Antdénio Matos Machado, Técnico Superior e Ivone Marcelino Napoledo,

Coordenadora de Unidade.

REFERENCIA K: UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
TECNICA (AREA DE MUSEU E CENTRO DE ARTES).

Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 30.° do anexo da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante, LTFP, na sua atual redagéo, o
recrutamento abrange trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
ou sem vinculo de emprego publico, tendo em aten¢do os principios da eficacia, da celeridade e do

aproveitamento dos atos que devem nortear a atividade municipal.

Local de Trabalho: Areas do Municipio de Figueiré dos Vinhos, sendo que as fungdes correspondentes ao
posto de trabalho a prover poderdo, no entanto, ser executadas fora da area do Municipio, sempre que

ocorram situagdes que assim o exijam.

Prazo de validade: Nos termos dos n.os 5 ¢ 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro,
sempre que a lista de ordenagdo final contenha um niimero de candidatos aprovados superior ao dos postos
de trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de recrutamento interna. A reserva de recrutamento ¢ valida

pelo periodo de 18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacgao final.

Posicio Remuneratodria: sera efetuado nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo a posigdo, a 1.* posi¢do da
carreira/categoria de assistente técnico, nivel 7 da Tabela Remuneratoria tnica, ao qual corresponde o

montante pecunidrio de 1035,63€.

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os trabalhadores com vinculo de emprego
publico devem informar previamente o empregador da carreira, da categoria e da posi¢do remuneratoria que

detém nessa data.

Caracterizacao dos Postos de Trabalho: 1 (um) Assistente Técnico (drea de Museu e Centro de Artes) —
Unidade Educagdo, Cultura e Turismo — Gabinete de Cultura — Museu e Centro de Artes, para exercer as

seguintes fungdes:

1- Constantes no anexo a que se refere o n.° 2, do artigo 88.° da LTFP: Fungdes de natureza executiva, de
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aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais € nos varios dominios de atuagdo dos orgios e

servigos, de grau 2 de complexidade funcional.

2- Atribuigdes, competéncias e atividades previstas no artigo 120.° do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos do Municipio e Organograma, publicitado através do Aviso n.° 8755/2026/2, publicado no Diario
da Republica, 2.* Série, n.° 75, de 17 de abril de 2026.

3- Designadamente, Planeamento, concretizagdo ¢ dinamizacdo das atividades a desenvolver no servigo
educativo do Museu Municipal em sintonia com o plano de atividades do Museu; Concretizacdo de
elementos de cenografia e outros de apoio aos eventos do museu; Colaborar na elaboragdo de programa de
visitas guiadas especialmente direcionadas para o publico escolar, publico sénior e publico com necessidades
especiais; Concorrer para a divulgacdo e inteligibilidade da mensagem cultural do museu de Figueiré dos

Vinhos, adequando os contetdos culturais ao publico que participa nos projetos.

4- As fungdes referidas ndo prejudicam a atribuicdo aos trabalhadores recrutados de func¢des néo
expressamente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,

conforme dispoe n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Requisitos de Admissio:

Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, especificamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional ou lei

especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde

desempenbhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

¢) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Requisitos habilitacionais: 12.° escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, correspondente ao grau 2

de complexidade, de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do
artigo 34.°, ambos da LTFP, ndo sendo possivel substituir o nivel habilitacional por formagao ou experiéncia

profissional.

QOutros requisitos de recrutamento:

Nos termos do disposto do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento trabalhadores

com ¢ sem vinculo de emprego publico.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite para apresentagdo

de candidaturas;
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Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgio ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento;

Proposta de composicio e identificacio do Juri:

Presidente: Miguel Soares Baptista Serra, Técnico Superior;

Vogais Efetivos: Marina Paula Ferreira Lucas Prior, Técnica Superior que substituira o Presidente do Juri nas

suas faltas e impedimentos, ¢ Paula Alexandra do Carmo Mendes, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Jorge Antdénio Matos Machado, Técnico Superior e Ivone Marcelino Napoledo,

Coordenadora de Unidade.

REFERENCIA L: UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR (AREA DE PSICOLOGIA CLINICA).

Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 30.° do anexo da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante, LTFP, na sua atual redagéo, o
recrutamento abrange trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
ou sem vinculo de emprego publico, tendo em aten¢do os principios da eficacia, da celeridade e do

aproveitamento dos atos que devem nortear a atividade municipal.

Local de Trabalho: Areas do Municipio de Figueiré dos Vinhos, sendo que as fungdes correspondentes ao
posto de trabalho a prover poderdo, no entanto, ser executadas fora da area do Municipio, sempre que

ocorram situagdes que assim o exijam.

Prazo de validade: Nos termos dos n.os 5 ¢ 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro,
sempre que a lista de ordenagdo final contenha um niimero de candidatos aprovados superior ao dos postos
de trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de recrutamento interna. A reserva de recrutamento ¢ valida

pelo periodo de 18 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenagéo final.

Posicio Remuneratdria: sera efetuado nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo a posigdo, a 1.* posi¢do da
carreira/categoria de assistente técnico, nivel 16 da Tabela Remuneratoria unica, ao qual corresponde o

montante pecunidrio de 1499,15€.

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os trabalhadores com vinculo de emprego
publico devem informar previamente o empregador da carreira, da categoria e da posi¢do remuneratoria que

detém nessa data.

Caracterizacao dos Postos de Trabalho: 1 (um) Técnico Superior (drea de Psicologia Clinica) — Divisdo
de Desenvolvimento Social — Gabinete de Psicologia Municipal, para exercer as seguintes fungoes:

1- Constantes no anexo a que se refere o n.° 2, do artigo 88.° da LTFP: Fungdes de natureza executiva, de
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aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais € nos varios dominios de atuagdo dos orgios e

servigos, de grau 3 de complexidade funcional.

2- Atribuigdes, competéncias e atividades previstas no artigo 132.° do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos do Municipio e Organograma, publicitado através do Aviso n.° 8755/2026/2, publicado no Diario
da Republica, 2.* Série, n.° 75, de 17 de abril de 2026.

3- Designadamente, estudo psicologico de individuos e elaboragdo de psicodiagnodstico;, O estudo
psicolégico de grupos populacionais determinados, para fins de prevengdo e tratamento; A participagdo em
programas de educagdo para a saude, no dominio especifico, O aconselhamento psicoldgico individual,
conjugal, familiar ou de grupo; A intervencdo psicologica e psicoterapia; A responsabilidade pela escolha,
administra¢do e utilizacdo do equipamento técnico especifico da psicologia; A participa¢do em reunides
cientificas; A participagdo em a¢des de formagdo na area da especialidade e afins; A participagdo em
programas de investigacdo em aspetos relacionados com a sua area profissional; A participagdo em juris de

concurso e de avaliacio.

4- As fungbes referidas ndo prejudicam a atribuicdo aos trabalhadores recrutados de funcgdes néo
expressamente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,

conforme dispoe n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Requisitos de Admissio:

Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, especificamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢cdo, convengdo internacional ou lei

especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde

desempenbhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

¢) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Requisitos _habilitacionais: Licenciatura em Psicologia Clinica, apenas podera ser candidato ao

procedimento quem seja titular do nivel habilitacional, ndo sendo admitida a sua substituicdo por formagao
ou experiéncia profissional, correspondente ao grau 3 de complexidade, de acordo com o previsto na alinea

¢) don.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP.

QOutros requisitos de recrutamento:

Nos termos do disposto do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento trabalhadores

com e sem vinculo de emprego publico.
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Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros anteriores até a data limite para apresentacéo

de candidaturas;

Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgio ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento;

Proposta de composicao e identificacao do Juri:

Presidente: Maria de Fatima dos Santos Carnoto, Técnica Superior;

Vogais Efetivos: Vitor Alexandre Pimentel Duarte, Diretor de Departamento; que substituira o Presidente do

Juri nas suas faltas e impedimentos, ¢ Claudio Pedro de Oliveira Lopes, Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Vanessa Andreia Dias Simoes, Técnica Superior ¢ Rafaela Alexandra Alhau dos Santos

Martins, Técnica Superior.

Forma e prazo de apresentacao de candidaturas:

1- As candidaturas deverdo ser formalizadas, durante o prazo de 10 (dez) dias uteis, apds a publicitagdo do
presente aviso, mediante preenchimento do formulario tipo disponivel na Unidade de Recursos Humanos ou

em www.cm-figueirodosvinhos.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos, sob

pena de exclusao.

2- As candidaturas podem ser entregues pessoalmente, durante o periodo normal de expediente, na Unidade
de Recursos Humanos, na Praga do Municipio, 3260-408 Figueiré dos Vinhos; remetidas pelo correio, em
carta registada, com aviso de rececdo, para o citado enderego, considerando-se, neste caso, tempestivamente
apresentado se tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado, ou submetidas por via eletronica para o

endereco eletronico recursos.humanos@cm-figueirodosvinhos.pt.

3- Para efeitos de notificagdo dos candidatos sera utilizado o enderego eletronico constante do formulario
para efeitos de candidatura; e no caso de candidaturas em papel sera privilegiado o correio eletronico, ainda
que possa ser utilizada a morada postal, caso de todo seja impossivel ao candidato disponibilizar endereco

eletrénico.

4- O requerimento de admissdo a concurso devera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de

exclusdo:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, mencionando nomeadamente a
experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fung¢des dos lugares a concurso;

b) Fotocopia do documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do documento comprovativo das a¢des de formacdo frequentadas onde conste a data de
realizacdo e duragdo das mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas pelo Juri do procedimento;

5- Para os candidatos que ja detenham vinculo de emprego publico prévio, sdo ainda exigidos os seguintes
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documentos:

a) Declaracdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) servigo(s) de origem, que circunstancie:

1) A respetiva relagao juridica de emprego publico;

ii) Carreira e categoria em que se encontra integrado;

iii) Atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja
cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa

de Pessoal;

iv) Tempo de exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses ¢ dias, no quadro de integracdo em carreira
(conforme artigo n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia

ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente procedimento;

v) Avaliacdo do desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com
referéncia a respetiva escala, ¢ ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos
termos, designadamente, do n.° 7, do artigo 113.°, da LVCR, e ou do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, ¢ ou eventual ndo atribui¢do, ainda, do referido ponto por cada

ano nao avaliado;

vi) Posigdo remuneratoria correspondente a remuneragdo auferida, para efeitos do artigo 38.°, da LTFP,

conjugado com o artigo 21.°, da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

6- A apresentacdo de documento falso determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de participagdo as

entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

7- Para aplicacdo dos métodos de selecdo e respetivos parametros, quando aplicavel, apenas serdo
considerados os factos, elementos e aspetos devidamente documentados na candidatura apresentada e

entregues até ao fim do prazo estabelecido para a apresentacio de candidaturas.

8- Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, ¢ nos termos do artigo 6.° do Decreto — Lei n.°
29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario tipo de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, ¢ indicar se

necessitam de meios/condigdes especiais para a realizagdo dos métodos de selegdo.

9- Assistira ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresenta¢do de documentos comprovativos
das declarag¢des que efetuar sob compromisso de honra ¢ das informagdes que considere relevantes para o

procedimento.

Exclusio e notificacio de candidatos: Havendo lugar a exclusdo de candidatos, terminado o prazo de
apresentacdo de candidaturas, estes serdo notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo ¢ do disposto nos artigos 15.° ¢ 16.° da Portaria n.°

233/2022, de 09 de setembro.
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Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, para a realizacdo dos métodos de selecdo, com indicacdo do local, data e horario em que os

mesmos devam ter lugar.

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homologacao, ¢ publicada na 2.* série do Diario da
Republica, afixada na Unidade de Recursos Humanos da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos, sita na

Praca do Municipio, Figueir6 dos Vinhos, e divulgada no site www.cm-figueirodosvinhos.pt.

Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres no
acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda

e qualquer forma de discriminag&o.

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia,
tém preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia

legal.

Gestoras de Processos: Designar a Chefe da Unidade, Claudia Maria Vidal da Silva e a Técnica Superior,
Ana Filipa Teixeira Santos, a exercerem fungdes na Unidade de Recursos Humanos do Departamento de
Gestdo e Administragdo Geral, para fungdes de secretariado e de colaboragdo com o Juri do recrutamento e
sensibilizagdo dos seus intervenientes para a necessidade de fundamentagdo das suas decisdes e para o

cumprimento das normas legais aplicaveis.

Métodos de Selecao: Os Juris designados deverdo analisar e propor para aprovagdo — no quadro do principio
geral estabelecido na Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, bem como no artigo 36.° da LTFP — os
métodos de selecdo mais adequados, bem como o respetivo contetdo, para aplicar aos candidatos nos

procedimentos concursais;

Por razdes de celeridade e de economia processual, tendo por base as necessidades funcionais dos servigos,
considera-se inviavel a aplicacdo dos métodos de selegdo numa tUnica fase a totalidade dos candidatos, pelo
que, face ao caracter ¢ natureza urgente do presente recrutamento, a utilizagdo dos métodos de selegdo
podera serd efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro.

Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no artigo

45.° e seguintes da LTFP. O Juri responsavel pelo acompanhamento ¢ avaliagdo do periodo experimental tera
a mesma composi¢do dos Juris dos procedimentos, devendo os mesmos analisar € propor para aprovacdo, as

regras a observar na respetiva avaliagao.

Protecio de Dados: Os dados pessoais recolhidos no ambito do presente procedimento concursal sdo
necessarios, unica e exclusivamente, para efeitos de apresentacdo das candidaturas em cumprimento do

disposto na Portaria e na LTFP. O tratamento e conservagdo desses dados respeitardo a legislagdo vigente em
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matéria de prote¢do de dados pessoais, nomeadamente o Regulamento Geral de Protecdo de Dados Pessoais
aprovado pelo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 e
demais legislacdo complementar. Os candidatos prestam o necessario consentimento para o tratamento dos

dados pessoais, através do formulério de candidatura”.

O Sr. Vereador do PS Dr. José Carlos Quintas, em relagdo a este assunto apresentou uma Declaragdo de

Voto que leu e se transcreve na integra:

“Declaracao de Voto Favoravel - Proposta de Deliberacio n.° 49/2026.

O Vereador do Partido Socialista considera que os postos de trabalho agora colocados a concurso se
encontram devidamente previstos e enquadrados na 1.* Alteracdo ao Mapa de Pessoal de 2026 do Municipio
de Figueir6 dos Vinhos, aprovada pelos 6rgdos municipais competentes, respeitando assim os procedimentos

legais e administrativos aplicaveis a gestdo de recursos humanos da autarquia.

Da analise efetuada aos documentos municipais, verifica-se que a alteragdo ao mapa de pessoal para 2026 foi
fundamentada pelo Executivo com a reorganizagao interna dos servigos municipais ¢ com a necessidade de
adaptagdo da estrutura orgénica as novas competéncias assumidas pelo Municipio, designadamente nas areas

da educacdo, acdo social, protegdo civil, servigos operacionais € apoio técnico-administrativo.

Verifica-se igualmente que o Orgamento Municipal para 2026 contempla encargos associados ao
recrutamento de novos trabalhadores e ao refor¢o dos recursos humanos municipais, prevendo uma despesa
com pessoal no montante de 6.431.028 euros, correspondente a 34,37% da despesa corrente total do

Municipio.

O Partido Socialista entende que o reforgo dos recursos humanos municipais em areas essenciais da atividade
autarquica constitui um fator relevante para garantir melhores servigcos publicos, maior capacidade de

resposta as populagdes e melhores condi¢des de funcionamento dos servigos municipais.

Entendemos igualmente que a gestdo dos recursos humanos municipais deve continuar a pautar-se por
critérios de rigor, planeamento, transparéncia e sustentabilidade financeira, assegurando que os
recrutamentos agora promovidos correspondem a necessidades permanentes dos servigos municipais € a uma

adequada gestao dos recursos humanos do Municipio.

Consideramos ainda relevante que os presentes procedimentos concursais possam permitir a constitui¢ao de
reservas de recrutamento, nos termos da legisla¢do aplicavel, garantindo ao Municipio maior capacidade de

resposta a futuras necessidades de pessoal e uma gestdo mais eficiente e racional dos meios humanos
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municipais.

O Partido Socialista considera igualmente essencial que o Executivo continue a promover politicas de
valorizacdo dos trabalhadores municipais assentes no mérito, na qualificacdo, na estabilidade e na melhoria

continua das condi¢Ges de funcionamento dos servigos municipais.

Nestes termos, verificando-se o respetivo enquadramento legal, administrativo e or¢amental, o Vereador do

Partido Socialista vota favoravelmente a presente proposta de deliberacao.

O Vereador do Partido Socialista,

José Carlos Curado Quintas

13 de maio de 2026.

Depois destas consideragcdes, a Cadmara Municipal deliberou por unanimidade autorizar a abertura de
Procedimentos Concursais Comuns para ocupagdo dos seguintes postos de trabalho, em regime de contrato

de trabalho em fungdes publicas a por Tempo Indeterminado:

Referéncia A - 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico (Area da

Protecao Civil);

Referéncia B - 5 (cinco) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Area da

Protecdo Civil);

Referéncia C - 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico (Area de

Arquivo Municipal);

Referéncia D - 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Area

Jardins e Espagos Verdes);

Referéncia E - 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Area de

Pedreiro);

Referéncia F - 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Area de

Manuten¢do de Viaturas);

Referéncia G - 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico (Area

Urbanistica);

Referéncia H - 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico (Area de

Reabilitagdo Urbana);

Referéncia I - 7 (sete) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Area da

Educacao);

Referéncia J - 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico (Area de
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Turismo);

Referéncia k - 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico (Area de Museu

e Centro de Artes);

Referéncia L - 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Area de

Psicologia Clinica).

4.13 REQUALIFICACAO DA ESCOLA SECUNDARIA DE FIGUEIRO DOS VINHOS E
ESTRUTURA URBANA ENVOLVENTE AO EQUIPAMENTO ESCOLAR - PROJETO DE

EXECUCAO E REVISAO DE PROJETO - PROPOSTA DE DELIBERACAO N.° 50/2026: Sobre este

assunto foi presente a seguinte Proposta de Deliberagdo n.° 50/2026 emitida pelo Sr. Presidente Dr. Carlos

Lopes, tendo a Camara Municipal deliberado por unanimidade proceder em conformidade com a mesma,
aprovando o projeto de execucdo revisto com uma estimativa no montante de 5.055.217,27€ ( cinco milhGes
cinquenta ¢ cinco mil duzentos e dezassete euros ) + IVA para a sua execu¢do num prazo de 18 (dezoito)

mesces.

Proposta de Deliberac¢ao n.” 50/2026:

“Considerando que:

A intervengdo consiste na reabilitagdo da Escola Secundaria de Figueir6 dos Vinhos, equipamento escolar do
2.° ¢ 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario, cuja titularidade foi transferida para o Municipio de
Figueir6 dos Vinhos ao abrigo do decreto — lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro, no ambito do processo que
concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais de matérias no dominio da educagao.

Do objeto da referida empreitada, consta da realizag@o, principalmente, de obras de conservagao exteriores e
interiores de todo o equipamento, nomeadamente a nivel de todos os edificios, bloco administrativo, blocos
de salas de aulas, polivalente, assim como arranjos exteriores e espago exterior ao perimetro do recinto
escolar. Prevé-se ainda a adaptagdo para o cumprimento de normas de acessibilidade a salas de aula, com
instalacdo de elevadores em 2 dos blocos com salas de aula e rampas exteriores bem como melhoramentos a
nivel de eficiéncia energética através da realizagdo de a¢des de modernizacdo das instalagdes, cumprindo as
disposigdes em vigor em matéria de eficiéncia energética, cuja medida conduzira a uma poupanca efetiva de
consumo de energia primaria. Contempla ainda a intervengdo no espaco exterior aos edificios assim como na

area adjacente ao recinto escolar de modo a melhorar o acesso ao mesmo.

A candidatura ao Aviso n° 02/2025 — Programa Escolas, com a taxa de financiamento a titulo de subvengao
ndo reembolsavel fixada em 100% das despesas elegiveis, insere ainda a elaboracdo do projeto, certificagdo

energética, encargos com a fiscalizagdo, revisdo de precos, aquisicdo de mobiliario e meios digitais
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necessarios ao seu funcionamento, com o objetivo de prevenir o insucesso ¢ o abandono escolar precoce,
garantir condigdes para um processo de ensino/aprendizagem equitativo, reduzir as assimetrias regionais e

refor¢o da coesdo territorial.

O projeto “Requalificacdo da Escola Secundaria de Figueird dos Vinhos e estrutura urbana envolvente ao
equipamento escolar”, mereceu aprovagdo pelo 6rgdo competente por deliberagdo tomada em 31.05.2023,
tendo nesta sequéncia sido objeto de revisdo, contemplando as consideragdes do relatorio preliminar de
revisdo, e atendendo a data inicial do projeto, maio de 2023, foi ainda efetuada a atualizagdo da estimativa

or¢amental do projeto no montante de 5.055.217,27€ para a sua execugdo num prazo de 18 meses.

Nestes termos,

PROPONHO que a Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos delibere aprovar o projeto de execugdo
revisto com uma estimativa no montante de 5.055.217,27€ + IVA para a sua execu¢do num prazo de 18

meses”.

4.14 CONTRATACAO DE EMPRESTIMO DE MEDIO E LONGO PRAZO, NO VALOR DE ATE
495.500 EUROS PARA AQUISICAO DE PREDIOS URBANOS NO CONCELHO DE FIGUEIRO
DOS VINHOS PARA HABITACAO ACESSIVEL - PROPOSTA DE DELIBERACAO N.° 51/2026:

Sobre este assunto foi presente a seguinte Proposta de Deliberagao n.° 51/2026 emitida pelo Sr. Presidente

Dr. Carlos Lopes:

Proposta de Delibera¢ao n.” 51/2026:

“Considerando a prossecu¢do do desenvolvimento econdémico do concelho em linha com os diversos
investimentos realizados, em curso e a realizar no Municipio de Figueird dos Vinhos, tal como previsto no

or¢amento, grandes opgdes do plano e plano plurianual de investimentos.

Considerando a inexisténcia de candidaturas direcionadas para determinadas tipologias de investimento,
relacionadas com a aquisicdo de prédios urbanos para Habitagdo Acessivel, sendo estes investimentos

considerados indispensaveis ao desenvolvimento e desta forma inadiaveis.

Considerando que tais investimentos municipais a realizar conforme anexo, Quadro I — Lotes de Prédios,
traduzem um esforgo adicional no orgamento municipal, acrescidos dos demais projetos ai descritos cujo
apoio comunitario se revela inexistente, dispde o regime financeiro das autarquias locais a possibilidade da
concretizagdo destes investimentos com recurso a financiamento bancdrio para continuar a garantir a
credibilidade da autarquia, a regularidade e estabilidade dos pagamentos, bem como a sua capacidade

negocial juntos dos seus fornecedores.
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Considerando a natureza dos investimentos que se visam financiar, estamos perante uma tipologia de bens
classificada no plano de contas multidimensional, classificador complementar 2, previsto no anexo III do
SNC-AP, relativo ao cadastro e vidas tteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de
investimento previsto, constante do decreto-lei n.° 192/2015 de 11 de setembro, como “Ativos Fixos
Tangiveis — Habitagdes para fins socioculturais”, visto que as habita¢oes se encontram em estado devoluto
carecem de grandes obras de recuperagdo, ficando, assim, o periodo de depreciagdo dependente da natureza

dos materiais e tecnologias utilizados na mesma.

Pelo que a operacdo que a seguir se propde, cumpre com a norma constante na alinea a) do n.° 7 do artigo
51.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais ¢ das Entidades Intermunicipais (RFALEI), aprovado pela

lei n.° 73/2013 de 3 de setembro, observada a sua redacédo atual.

Para o efeito, determina o n.° 1 do artigo 49.° do RFALEI, que os Municipios podem contrair empréstimos,

acrescentando o n.° 1 do seu artigo 51.° ¢ que estes podem ser aplicados em investimentos.

Ademais, o n.° 5 do artigo 49.° do RFALEI, determina que o pedido de autorizagdo ao 6rgdo deliberativo
para a contracdo do empréstimo, devera ser acompanhada de demonstra¢do de consulta e informacédo sobre
as condi¢des praticadas quando esta tiver sido prestada, em pelo menos, trés institui¢des autorizadas por lei a
conceder crédito, bem como de mapa demostrativo da capacidade de endividamento do municipio.

Para aferir a obrigatoriedade de cumprimento da capacidade endividamento do municipio, apresenta-se em
anexo, Quadro II o apuramento da capacidade de endividamento a 31 de dezembro de 2025.

Pela analise ao calculo do endividamento, constata-se que o municipio se encontra muito aquém dos limites
legalmente aceites no que respeita ao limite da divida total, uma vez que o somatorio da divida de operagdes
orgamentais ¢ significativamente inferior a 1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos trés
exercicios anteriores, cumprindo-se assim com os requisitos constantes no artigo 52.° do RFALEL

Em face das apreciagdes descritas e justificado o enquadramento do Municipio de Figueiré dos Vinhos nos

requisitos constantes nos artigos 49.° e 51.° do RFALEL

PROPOE-SE que o Orgdo Executivo delibere autorizar a realizagdo a uma consulta a diversas institui¢des
de crédito, dando inicio a “Contrata¢do de Empréstimo de Médio e Longo Prazo, no valor de até 495.500
euros para aquisicdo de prédios urbanos no Concelho de Figueiro dos Vinhos para Habitagdo Acessivel -

Ref.“01EMLP26”, observadas as seguintes condi¢des:

1. Tipo de Empréstimo: Médio e Longo Prazo, sob a forma de abertura de crédito;

2. Montante Maximo a Contratar: Até ao montante de 495.500 euros (quatrocentos € noventa e cinco

mil e quinhentos euros), de acordo com o quadro I — Lote de Prédios;

3. Prazo: 144 meses (12 anos);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Periodo de Caréncia do Capital: 24 meses (incluidos no prazo contratual de 144 meses);

Taxa de juro: O Indexante, taxa de juro de referéncia, correspondente a taxa Euribor a 6 meses (base
360 dias) resultante da média aritmética simples das cota¢des diarias do més anterior ao periodo de
contagem de juros, com referéncia a média do més de abril de 2026 e Taxa Anual Efetiva — TAE. Caso
se verifique que o indexante ou a taxa de referéncia utilizada apresenta valor inferior a zero, dever-se-a
considerar, para determinagdo da taxa aplicavel, que o valor corresponde a zero (floor zero no

Indexante).

Periodicidade dos juros ao saldo: juros calculados dia-a-dia sobre o capital em divida, pago

trimestral e postecipadamente;

Reembolso de capital constante: Trimestrais e sucessivas, vencendo-se a primeira presta¢do ao 21.°

més, tendo como referéncia o termo do periodo de caréncia de capital;

Garantias: As legais de acordo com o tipo de operagao;

Proposta a apresentar devera incluir os seguintes elementos: Montante, taxas de juros, plano de
amortizacdo para o periodo global do contrato e estimativas anuais de juros. Contudo, devera a
proposta fazer mengdo quanto ao procedimento no plano de amortizagdo e juros, caso as taxas se

apresentem negativas;

Custos com a contratacdo do empréstimo: Para o contrato que resultar do presente procedimento,
nao serdo cobradas a esta Camara  Municipal, quaisquer  despesas de

contrato/administrativas/comissoes;

Spread:. O Spread a adicionar a Euribor a seis meses, terd que ter um valor unico para todo o periodo

de vida util do empréstimo;

Critérios de Adjudicacdo: O Empréstimo sera adjudicado a Instituicdo que apresentar a taxa de

“Spread‘ mais baixa;

Agrupamento de concorrentes: Sao aceites agrupamentos de concorrentes (consorcios);

Validade das Propostas: 60 dias uteis;

Prazo para entrega de propostas: 11h30m do dia 1 de junho de 2026;

Modo de entrega das propostas: As propostas deverdo ser entregues em envelope fechado até as

11h30m do dia 1 de junho de 2026 no Departamento de Gestdo ¢ Administragdo Geral, edificio da

Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos, Praca do Municipio, ¢ nele devera estar inscrito
“Contrata¢do de Empréstimo de Médio e Longo Prazo, no valor de até 495.500,00 euros para

aquisi¢do de prédios urbanos no Concelho de Figueiro dos Vinhos para Habitagdo Acessivel - Ref.”
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01EMLP26”;

17. Ato publico de abertura de propostas: 12 horas do dia 1 de junho de 2026 no Saldo Nobre do

Municipio de Figueiré dos Vinhos, edificio da Camara Municipal de Figueir6 dos Vinhos, Praca do

Municipio, 3260-408 Figueir6 dos Vinhos.

Mais se informa que o valor do empréstimo sera utilizado para a aquisi¢cdo dos lotes de prédios urbanos para

Habitagdo Acessivel constantes no Quadro I — Lotes de Prédios.

Para o efeito, propde-se que sejam consultas as seguintes instituigdes bancarias:

DENOMINACAO DA CODIGO

- MORADA
INSTITUICAO POSTAL
Novo Banco Avenida da Liberdade, 195 |1250-142 LISBOA
Banco BPI Largo Jean Monnet, 1 — 1° | 1269-067 LISBOA
Caixa Geral de Depositos Avenida Jodo XXI, 63 1000-300 LISBOA

Caixa Central de Crédito Agricola
M Rua Castilho, 233 — 233/A | 1099-004 LISBOA
utuo

Santander Totta Rua do Ouro, 88 1100-063 LISBOA

Mais se propoe, que sejam concedidos poderes ao Presidente da Camara Municipal para negociar a presente
operagdo de empréstimo de médio e longo prazo — 01EMLP26, bem como se constitua a seguinte comissdo

de analise ¢ avaliagdo de propostas:

Efetivos:

» Vitor Alexandre Pimentel Duarte — Chefe de Departamento de Gestdo ¢ Administragdo Geral

» Luis Manuel Rafael Silveirinha — Técnico Superior

» Sara Patricia Borges Sim&es — Técnica Superior

Suplentes:

» Maria Jodo Rocha Almeida — Técnica Superior

» Filipe Miguel Pires Barreiros — Técnico Superior

Tratando-se de uma operagdo de contratacdo de empréstimo de médio e longo prazo, propde-se que ao

Municipio se reserve o direito de nao adjudicagdo”

O Sr. Presidente da Camara Municipal Dr. Carlos Lopes, complementou a Proposta de Deliberagdo,
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dando conhecimento aos Srs. Vereadores das possiveis aquisi¢des das primeiras doze casas que estdo no
Centro Historico, e que estdo na base do presente pedido de empréstimo que sera para liquidar a curto prazo.
Referiu que ja encetaram contactos com os proprietarios para posteriormente chegaram a acordo, acelerando

desta forma todo o processo.

A CIMRL estd a desenvolver o “Programa Intermunicipal de Habitagdo Acessivel Regido de Leiria”,
enquadrado no Programa do Centro — Centro 2030, com uma dotacdo global prevista de 60.000.000 euros
para investir nos dez concelhos. Adiantou que a Agéncia Intermunicipal “Viver Regido de Leiria E.LM.S.A

ja foi aprovada.

O Sr. Vereador do PS Dr. José Carlos Quintas, questionou o Sr. Presidente, qual o ponto de situagdo das
candidaturas apresentadas para reabilitagdo das habitagdes em Eiras Novas e Sdo Sebastido, bem como qual a

estratégia definida pelo executivo municipal estas situagdes.

O Sr. Presidente da Camara Municipal Dr. Carlos Lopes, em relagdo as habitagdes das Eiras Novas e

Sdo Sebastido, referiu que serdo intervencionadas no ambito do 1.° Direito.

O Sr. Vereador do PSD Dr. José Carlos Quinas, voltou a usar da palavra apresentando uma Declaracao de

Voto que leu e se transcreve na integra:

“DECLARACAO VOTO - PROPOSTA DE DELIBERACAO N.° 51/2026

Relativamente a Proposta de Deliberagdo n.® 51/2026, referente a contratagdo de um empréstimo de médio e
longo prazo até ao montante de 495.500 euros para aquisi¢ao de prédios urbanos destinados a Habitagao
Acessivel no concelho de Figueird dos Vinhos, o Partido Socialista entende que esta matéria assume
particular relevancia estratégica para o futuro do concelho e deve ser analisada com sentido de

responsabilidade, visdo de longo prazo e compromisso com o interesse publico.

A habitagdo constitui atualmente uma das maiores dificuldades enfrentadas pelas familias portuguesas, sendo
particularmente evidente nos territérios do interior a crescente necessidade de criar respostas capazes de fixar

populagdo, apoiar os jovens, atrair novas familias e combater o despovoamento.

Em concelhos como Figueiré dos Vinhos, onde os desafios demograficos continuam a exigir respostas
estruturadas e sustentadas, a cria¢do de solugdes de habitagdo acessivel assume uma importancia central nas

politicas de desenvolvimento local, coesdo social e valorizagao do territdrio.

O Partido Socialista defende uma politica ptblica de habitagdo assente no principio de que o acesso a
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habitagdo deve constituir um direito efetivo das familias e ndo apenas uma realidade acessivel a alguns.
Nesse sentido, defendemos medidas concretas de incentivo a recuperagdo de patrimonio devoluto,
reabilitagdo urbana, dinamiza¢do do mercado de arrendamento ¢ criagdo de solucdes habitacionais a custos

controlados.

Alias, esta proposta acompanha compromissos assumidos pelo Partido Socialista no ambito do seu

Compromisso Eleitoral para o concelho, designadamente:

e 0 Programa “Casas para Viver”;

e arecuperagdo e reabilitagdo de imdveis devolutos;

e acriagdo de um Banco Municipal de Arrendamento;

e o reforco da habitacdo acessivel,

e 0 apoio a fixagdo de jovens e familias;

e ¢ arevitalizagdo habitacional do centro urbano e das sedes de freguesia.

Importa igualmente reconhecer que a presente operagdo financeira se encontra legalmente enquadrada no
Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), aprovado pela Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, nomeadamente nos artigos 49.°, 51.° e 52.°, relativos a contratagdo de

empréstimos de médio e longo prazo e aos limites legais do endividamento municipal.

Da analise da proposta apresentada resulta ainda que o Municipio dispde de margem legal de endividamento
(disp6e de uma margem absoluta de endividamento de 8.185.725,33 euros) e capacidade financeira para
suportar esta operagdo, encontrando-se abaixo dos limites legalmente admissiveis relativamente a divida total
municipal. A propria proposta refere expressamente que o Municipio cumpre os requisitos legalmente

previstos quanto a capacidade de endividamento.

Importa igualmente salientar que o empréstimo agora em apreciacao se destina exclusivamente a aquisicdo
de patrimoénio urbano para fins de habitacdo acessivel, correspondendo, por isso, a um investimento

estruturante e com impacto social relevante para o concelho.

A recuperagdo de imdveis devolutos e degradados permitira ndo apenas criar respostas habitacionais futuras,

mas também contribuir para:

e avalorizagdo do centro urbano;

e arecuperagdo do patriménio edificado;

e 0 combate a degradacdo urbana;
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e adinamizagdo econémica local;

e ¢ acriacdo de melhores condi¢des de atratividade e fixacdo populacional.

Reconhecemos naturalmente que operacdes desta natureza devem continuar a ser acompanhadas com rigor,
transparéncia e responsabilidade financeira, sobretudo porque a aquisi¢do dos imoveis representa apenas a

primeira fase de um processo que exigira posteriormente investimentos de reabilitacdo e adaptagao.

Contudo, entendemos que a existéncia de desafios futuros ndo pode servir de argumento para adiar decisdes
estruturantes relativamente a habitac¢do, sobretudo quando o proprio Municipio dispde de enquadramento

legal e capacidade financeira para avangar com este investimento.

Assim, considerando:

e aimportancia estratégica da habitacdo acessivel;

e anecessidade de criar condigGes para fixar jovens e familias;

e arecuperagdo de patrimonio devoluto e valorizagdo urbana;

e 0 enquadramento legal e financeiro da operagao;

e amargem de endividamento existente;

e ¢ a coeréncia desta medida com os compromissos politicos assumidos pelo Partido Socialista para o

concelho,

o sentido de voto do Partido Socialista é favoravel.

Trata-se de um voto favoravel responsavel, consciente e coerente, assente exclusivamente no interesse
publico, no desenvolvimento do concelho, na valorizagdao do territorio € no bem coletivo da populagdo de

Figueir6 dos Vinhos.

E um voto livre de qualquer calculo politico ou estratégia partidaria conjuntural, colocando acima de tudo os
interesses das familias, dos jovens e do futuro do concelho, na convic¢ao de que a habitagdo deve continuar a
assumir-se como uma prioridade estratégica para o desenvolvimento sustentavel, coesdo social e atratividade

do territorio.

O Vereador do Partido Socialista,

José Carlos Curado Quintas

13 de maio de 2026
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O Sr. Vereador do PSD, Eng.’ Filipe Silva, referiu tratar-se da concretizagdo de um sonho, considerando
que o presente projeto podera trazer uma nova vida ao Centro Histdrico. Destacou o trabalho de prospecao
desenvolvido, deixando uma palavra de reconhecimento as equipas técnicas e aos responsaveis politicos pelo
empenho e dedicagdo demonstrados. Sublinhou que, muitas vezes, € dificil alcancar entendimento com as
familias proprietarias, sendo os processos ainda mais complexos quando existem conflitos familiares

associados.

Referiu ainda que este podera ser o inicio de uma nova era para o concelho, enaltecendo a importancia da
Torre da Comarca enquanto pilar identitario do Centro Histérico. Concluiu afirmando que o concelho possui

uma vila lindissima, cheia de cor e luz, merecedora deste investimento e revitalizacdo.

A Camara Municipal depois destas considerac¢des, deliberou por unanimidade proceder em conformidade
com a Proposta de Deliberacdo, autorizando a realizagdo a uma consulta a diversas instituigdes de crédito,
dando inicio a “Contrata¢do de Empréstimo de Médio e Longo Prazo, no valor de até 495.500 euros para
aquisicdo de prédios urbanos no Concelho de Figueiro dos Vinhos para Habitagdo Acessivel - Ref.”

01EMLP26”, observadas as seguintes condi¢des:

1. Tipo de Empréstimo: Médio e Longo Prazo, sob a forma de abertura de crédito;

2. Montante Maximo a Contratar: Até ao montante de 495.500 euros (quatrocentos € noventa e cinco

mil e quinhentos euros), de acordo com o quadro I — Lote de Prédios;

3. Prazo: 144 meses (12 anos);

4. Periodo de Caréncia do Capital: 24 meses (incluidos no prazo contratual de 144 meses);

5. Taxa de juro: O Indexante, taxa de juro de referéncia, correspondente a taxa Euribor a 6 meses (base
360 dias) resultante da média aritmética simples das cota¢des diarias do més anterior ao periodo de
contagem de juros, com referéncia a média do més de abril de 2026 ¢ Taxa Anual Efetiva — TAE.
Caso se verifique que o indexante ou a taxa de referéncia utilizada apresenta valor inferior a zero,
dever-se-a considerar, para determinagdo da taxa aplicavel, que o valor corresponde a zero (floor

zero no Indexante).

6. Periodicidade dos juros ao saldo: juros calculados dia-a-dia sobre o capital em divida, pago

trimestral e postecipadamente;

7. Reembolso de capital constante: Trimestrais e sucessivas, vencendo-se a primeira presta¢do ao 21.°

més, tendo como referéncia o termo do periodo de caréncia de capital;

8. Garantias: As legais de acordo com o tipo de operagéo;
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9. Proposta a apresentar devera incluir os seguintes elementos: Montante, taxas de juros, plano de

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

amortizacdo para o periodo global do contrato e estimativas anuais de juros. Contudo, devera a
proposta fazer mencdo quanto ao procedimento no plano de amortizag@o e juros, caso as taxas se

apresentem negativas;

Custos com a contratacio do empréstimo: Para o contrato que resultar do presente
procedimento, ndo serdo cobradas a esta Camara Municipal, quaisquer despesas de

contrato/administrativas/comissoes;

Spread. O Spread a adicionar a Euribor a seis meses, terd que ter um valor inico para todo o periodo

de vida util do empréstimo;

Critérios de Adjudicacio: O Empréstimo serd adjudicado a Instituicdo que apresentar a taxa de

“Spread mais baixa;

Agrupamento de concorrentes: Sao aceites agrupamentos de concorrentes (consorcios);

Validade das Propostas: 60 dias uteis;

Prazo para entrega de propostas: 11h30m do dia 1 de junho de 2026;

Modo de entrega das propostas: As propostas deverdo ser entregues em envelope fechado até as

11h30m do dia 1 de junho de 2026 no Departamento de Gestdo e Administragido Geral, edificio da

Cémara Municipal de Figueir6 dos Vinhos, Praca do Municipio, e nele devera estar inscrito
“Contrata¢do de Empréstimo de Médio e Longo Prazo, no valor de até 495.500,00 euros para
aquisi¢do de prédios urbanos no Concelho de Figueiro dos Vinhos para Habitagdo Acessivel - Ref.“

01EMLP26”;

Ato publico de abertura de propostas: 12 horas do dia 1 de junho de 2026 no Saldo Nobre do

Municipio de Figueiré dos Vinhos, edificio da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos, Praca do

Municipio, 3260-408 Figueir6 dos Vinhos.

O valor do empréstimo sera utilizado para a aquisi¢ao dos lotes de prédios urbanos para Habitagdo Acessivel

constantes no Quadro I — Lotes de Prédios.

Mais deliberou consultar as seguintes institui¢des bancarias:

DENOMINACAO DA INSTITUICAO MORADA CODIGO POSTAL

Novo Banco Avenida da Liberdade, 195 | 1250-142 LISBOA

Banco BPI Largo Jean Monnet, 1 — 1° | 1269-067 LISBOA
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Caixa Geral de Depositos Avenida Jodo XXI, 63 1000-300 LISBOA
Caixa Central de Crédito Agricola Mutuo Rua Castilho, 233 —233/A | 1099-004 LISBOA
Santander Totta Rua do Ouro, 88 1100-063 LISBOA

Por ultimo, deliberou conceder plenos poderes ao Sr. Presidente da Camara Municipal para negociar a

presente operagdo de empréstimo de médio e longo prazo — 01 EMLP26.

Deliberou ainda aprovar a seguinte comissao de analise e avalia¢do de propostas:

Efetivos:

» Vitor Alexandre Pimentel Duarte — Chefe de Departamento de Gestdo e Administragdo Geral

» Luis Manuel Rafael Silveirinha — Técnico Superior

» Sara Patricia Borges Simdes — Técnica Superior

Suplentes:

» Maria Jodo Rocha Almeida — Técnica Superior

» Filipe Miguel Pires Barreiros — Técnico Superior

Tratando-se de uma operagdo de contratacdo de empréstimo de médio e longo prazo, deliberou aprovar que o

Municipio se reserve o direito de ndo adjudicagao.
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3. DEPARTAMENTO DE CESTAO E ADMINISTRACAO CERAL
51 COMISSAO DE MELHORAMENTOS DAS BAIRRADAS — PEDIDO DE APOIO PARA
REPARACAO DO PAVILHAO DESPORTIVO DE BAIRRADAS: Presente um E-mail da Comissdo de

Melhoramentos das Bairradas, a solicitar um apoio do Municipio para a reparagdo do Pavilhdo Desportivo
das Bairradas que aquando a Tempestade Kristin, ficou com danos bem significativos ao nivel da cobertura,

apresentando um or¢camento no valor de 5.621,10 euros com IVA incluido.

O Sr. Presidente da CaAmara Municipal Dr. Carlos Lopes, relembrou que, aquando os donativos que
forem recebidos no ambito da Tempestade, o referido Pavilhdo na parte que ndo foi afetada, serviu para
guardar muitos desses donativos, propondo aos Sr. Vereadores comparticipar com o valor total do orgamento

apresentado.

A Camara Municipal deliberou por unanimidade atribuir a comparticipagdo do valor total de 5.621,10

€uros.

5.2 FEDERACAO PORTUGUESA DE CICLISMO - VOLTA A PORTUGAL DO FUTURO 2026 —
PROPOSTA DE COLABORACAOQ: A Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar o Contrato-

Programa de Desenvolvimento Desportivo, bem como as contrapartidas, relativas a realizagdo de uma
partida da Volta a Portugal do Futuro 2026, no dia 15 de maio, segundo dia da competi¢ao, no Municipio de

Figueir6 dos Vinhos, assumindo os custos do valor de 10.000.00 euros (dez mil euros).

Mais deliberou dar plenos poderes ao Sr. Presidente da Camara para outorgar no referido Contrato-Programa,

o qual fica por fotocopia arquivado aos documentos anexos a presente ata.
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6. DIVISAO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCI0/CULTURAL
6.1 DESPESAS DA UNIVERSIDADE SENIOR DE FIGUEIRO DOS VINHOS RELATIVAS AO
MES DE ABRIL DE 2026 — INFORMACAO INTERNA N.° 1248/2026: A Camara Municipal face a

Informacdo Interna n.° 1248/2026, deliberou por unanimidade aprovar o pagamento das despesas referentes ao més de

abril de 2026, no valor 390,00 euros (trezentos e noventa euros).

Informacao Interna n.° 1248/2026:

“No ambito do funcionamento da Universidade Sénior de Figueiré dos Vinhos, ¢ com o objetivo primordial
da melhoria continua dos servigos prestados a populagdo Sénior e, com esse propoésito, diversificar a nossa
oferta formativa para o ano letivo de 2025/2026, pretendemos ministrar as disciplinas de Teatro, loga,

Psicologia, Pintura e Dangas Tradicionais.

Neste contexto, ¢ no ambito do acordo de cooperagdo com a Sociedade Musical de Instrucdo e Recreio
Figueiroense, constante da Proposta de Deliberagdo n.° 158/2021, aprovado por unanimidade em reunido de
camara de 10 de novembro de 2021, apresentamos na tabela abaixo, as despesas referentes ao més de abril

de 2026, para as quais solicitamos a devida autorizacdo de pagamento.

N° de Aulas Descricao Local Valor Unit. | Valor Total

1 Psicologia US.FIG 25,00€ 25,00€

2 Pintura US.FILG 50,00€ 100,00€

2 Aulas de Teatro U.S.FIG 50,00€ 100,00€

3 Aulas de Ioga US.FLG 30,00€ 90,00€

2 Dangas Tradicionais SSM.LLR.F 25,00€ 50,00€
Despesas SSM.LR.FE 25,00€ 25,00€

Total do Subsidio — abril de 2026 390,00€

6.2 TARIFARIO ESPECIAL DE AGUA DO MES DE MARCO DE 2026 — INFORMACAO

INTERNA N.° 1250/2026: A Camara Municipal tomou conhecimento da seguinte Informacdo Interna n.°
1250/2026 emitida pelo Setor de Ac¢do Social, bem como da fatura da APIN n.° 20262/20000342 datada de
2026/04/29, referente ao Tarifario Especial de agua do més de marco de 2026, no valor total de 8.617,24

euros (oito mil seiscentos e dezassete euros e vinte e quatro céntimos).
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Informacio Interna n.° 1250/2026:

“No ambito de Atribuicao de Beneficios Sociais as Familias de Menores Rendimentos e Familias Numerosas
do Concelho de Figueir6é dos Vinhos, informa-se o valor suportado pelo Municipio de Figueird dos Vinhos
relativamente ao més de margo de 2026 no montante de 8.617.24€, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 147/2017,
de 5 de dezembro, que estabelece o regime da tarifa social para os servigos de aguas, saneamento e residuos,
tendo como destinatarios familias com baixos rendimentos ou em situacao de caréncia economica.

Tal informagdo devera ser apresentada em reunido de Camara para conhecimento.
Em anexo encontra-se a fatura da APIN n.° 20262/20000342 datada de 2026/04/29, referente ao més de
marco de 2026 (01/03/2026 a 31/03/2026)”.

O Sr. Vereador do PSD Eng.° Filipe Silva, entregou para constar, uma declaragdo de inexisténcia de
conflito de interesses (Portaria n.° 185/2024/1 de 14 de agosto (em cumprimento do n.° 1, artigo 41.° do

Codigo de Conduta do Municipio de Figueird dos Vinhos).




FL

- ATA DA REUNIAO DE 13 DE MAIO DE 2026 (N.° 09/2026)

7. PERIODO DE INTERVENCA© DO PUBLICO
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ENCERRAMENTO DA REUNIAO:

E ndo havendo mais assuntos a tratar nesta reunido, o Senhor Presidente declarou encerrada a mesma, eram

onze horas e trinta € cinco minutos.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata, que depois de considerada em conformidade com a
minuta previamente elaborada e aprovada, vai ser assinada pelo Sr. Presidente da Camara Municipal e por
mim Vitor Alexandre Pimentel Duarte, na qualidade de Secretario que a redigi, subscrevi e igualmente

assino, nos termos do n.° 2 do artigo 57.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

O DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO E ADMINISTRACAO GERAL




