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MUNICIiPIO

2 FIGUEIRO DOS VINHOS - MAPA DE . .SSOAL 2015

Atribuicdes / Competéncias / Atividades Car?;zt'; ca”fe'ra’ Area de formagzo Numero de postos de trabalho
gona académica elou
y . Lei n.° 35/2014, profissicnal / Area de Ocupados N&o ocupados Obs.
GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA Atividade
de 20/06 Permanentes (a)| Temporarios (b) | Permanentes (a) | Temporarios (b)
a)Assegurar o apoio logistico e de secretariado & Presidéncia, pre- Chefe Gabinete 1
paracdo e organizacio da agenda, representacio do Presidente, Secretaria 1
apoiar e secretariar reunides e assegurar funcdes de protocolo;
b)Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagéo
da sua atuagdo politica e administrativa, no dominio das Relagoes
Publicas, na interligagdo do poder central, instituicbes publicas e
privadas, Municipios e associagdes de Municipios, Juntas de Fregue-
sia e outros;
c)Proceder aos estudos e elaborar informacdes ou pareceres
necessarios a tomada de decisdes.
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO 0 2 0 0
v
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MUNICIPIO JE FIGUEIRO DOS VINHOS - MAPA DE + £SSOAL 2015

Atribuicées / Competéncias / Atividades

Cargo / carreira /
categoria

GABINETE JURIDICO

Lei n.° 35/2014,

de 20/06

Area de formagéo

Nimero de postos de trabalho

académica efou

Ocupados

N&o ocupados

profissional / Area de
Atividade

Permanentes (a)

Temporarios (b)

Permanentes (a)

Temporarios (b)

Obs.

a) Apoiar juridicamente os érgéos e servigos do Municipio e emitir
parecer em questdes juridicas que lhe sejam submetidas;

b) Emitir pareceres juridicos sobre reclamacdes e recursos
administrativos, bem como sobre peticdes ou exposigdes sobre atos ou
omissbes dos 6rgdos municipais ou sobre procedimentos dos servicos;

c) Colaborar na elaboragao de projetos de posturas e regulamentos
municipais e providenciar pela sua atualidade e exequibilidade;

d) Garantir o apoio necessario a mandatario externo em patrocinio
judiciario e a atos notariais e/ou registais;

e) Criar e manter uma base de dados atualizada de regulamentos,
normas e demais legislagé@o em vigor aplicavel & Autarquia;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que Ihe venham a ser
atribuidas, dentro da sua area de atuacgao.

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

Técnico Superior

Direito

1

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO
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Atribuicdes / Competéncias / Atividades

Cargo / carreira /
categoria

GABINETE DE COMUNICACAO, IMAGEM
E ORGANIZACAO DE EVENTOS

Lei n.° 35/2014,

de 20/06

Area de formagao
académica efou
profissional / Area de
Atividade

Numero de postos de trabalho

Ocupados

N&o ocupados

Permanentes (a)

Temporarios (b) | Permanentes (a) | Temporérios (b)

Obs.

a) Promover e gerir a comunicagéo, garantindo a eficaz
divulgacéo publica das iniciativas da autarquia e
contribuindo para a consolidagdo e manutencéo da
imagem da Autarquia enquanto instituicdo ao servigo da
comunidade;

b) Conceber, executar e acompanhar o plano de
comunicagao global do municipio;

c) Assegurar as atividades de informagéo, imagem,
marketing, publicidade e protocolo, em estreita
articulagdo com as demais unidades organicas;

d) Promover a concecdo, desenvolvimento e
acompanhamento das campanhas de comunicagao e
imagem, de suporte as iniciativas desenvolvidas pelo
municipio;

e) Estabelecer relagdes de colaboracdo e intercambio
informativo com os meios de comunicacdo social em
geral, em especial com os de ambito local e regional,
procedendo & recolha, analise e divuigago de notas de
imprensa,

f) Acompanhar os 6rgéos de comunicagdo social de
expansdo nacional e regional, nomeadamente no
respeitante a questdes de interesse municipal e
concelhio;

g) Assegurar a manutengdo e atualizagéo do site
institucional do Municipio e acompanhar a atualizagdo
dos mini-sites;

h) Concretizar a edigdo de publicagdes de carater
informativo regular que visem a promogéo e divulgagéo
das atividades dos servigos municipais e as
deliberagbes e decisdes dos érgdos autarquicos;

i) Organizagéo e apoio & logistica de eventos municipais
elou em parceria com outras Entidades;

j) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas
por lei ou despacho.

Técnico Superior
Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Assist. Técnico

Marketing
Antropologia

Design Grafico llust.

Adm. Reg. Autarg.

1
1

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO
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Figuéﬁé
Vinhos
Atribuicbes / Competéncias / Atividades Cargo / carreira / categoria A i Namero de postos de trabalho
rea de formagéo
académica efou
: - profissional / Area de
GABINETE MUNICémt DE PROTECCAQ Lei n.° 35/2014, Atividade QOcupados N&o ocupados Obs.
de 20/06 Permanentes (a) | Temporarios (b) Permanentes (a) Temporérios (b)
Técnico Superior Engenharia Fiorestal 1 a)
As constantes da Lei n.° 27/2006, de 3 de julho e da Lei
n.° 65/2007, de 12 de novembro Encarregado Operaciona[
Assistente Operacional Servigos Gerais 2 1
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO 4 0 1 0
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MUNICIPIO _E FIGUEIRO DOS VINHOS - MAPA DE r =<SSOAL 2015

Atribuigbes / Competéncias / Atividades

Cargo / carreira /

Numero de postos de trabalho

categoria Area de formagéo
académica e/ou
GABINETE MEDICO VETERINARIO . prétRapmat isede
Lei n.° 35/2014, Alividade Ocupados N&o ocupados Obs.
MUNICIPAL . B
de 20/06 Permanentes (a) | Temporarios (b) Permanentes (a) Temporarios (b)
Técnico Superior  |Veterinério 1

As constantes do Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO
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Figuéiﬁé
Vinhos
Atribuicdes / Competéncias / Atividades Cargo/careira/ | - Areade formagao Numero de postos de trabalho
categoria académica efou
= _ Lei n.° 35/2014, | profissional/ Area de Ocupados N&o ocupados Obs.
GABINETE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL de 20/06 Atividade Permanentes (a) | Temporarios (b) | Permanentes (a) | Temporarios (b)

a) Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos municipais
bem como a legislagéo aplicavel no &mbito da ocupagao da via
ptiblica por motivo de obras, salubridade, segurancga e utilizacéo
das edificagdes;

b) Fiscalizar a execugdo das obras de edificagdes, de urbanizacéo
e os trabalhos de remodelacdo de terrenos em cumprimento dos
respetivos projetos aprovados;

c) Proceder a elaboragdo dos respetivos autos, relatorios,
notificagdes e citagbes, no Ambito das competéncias precedentes;

d) Fiscalizag&o no &mbito do Licenciamento Zero;

e) Participar nas vistorias necesséarias a concessao de licenca,
autorizagdo de utilizac8o de edificios ou suas fragdes e
estabelecimentos de alojamento local;

f) Participar nas vistorias necessarias & rececéo provisoria e
definitiva de obras de urbanizagéo;

g) Participar nas vistorias necessérias para efeitos de utilizacdo e
conservacao do edificado;

h) Assegurar o atendimento e esclarecimento técnico aos
municipes relativo a operagdes urbanisticas;

i) Prestar esclarecimentos e divulgar junto dos municipes as
normas e regulamentares em vigor em matéria de urbanizagéo e
edificacdo;

j) Assegurar outras atribuigées que lhe sejam superiormente
cometidas em matéria de urbanizagéo e edificag@o;

k) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei ou
despacho.

Fiscal Municipal

Fiscal Municipal

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO




MUNICIPIO L& FIGUEIRO DOS VINHOS - MAPA DE F=SSOAL 2015

Atribuicdes / Competéncias / Atividades

categoria

Cargo / carreira /

GABINETE DE APOIO AO INVESTIMENTO

Lei n.° 35/2014,
de 20/06

Area de formagéo
académica elou
profissional / Area de
Atividade

Namero de postos de trabalho

Ocupados

N&o ocupados

Permanentes (a)

Tempordrios (b)

Permanentes (a)

Temporarios (b)

Obs.

a) Elaborar, promover acompanhar estudos que desenvolvam objetivos
estratégicos ou operacionais com base em orientacdes politicas definidas
pelos 6rgados municipais;

b) Avaliar, encaminhar & acompanhar os planos / estudos realizados pelos
restantes servigos municipais, contribuindo para a definigdo fundamentada
dos objetivos de desenvolvimento, e decisdes de planeamento estratégico
do concelho;

¢) Cooperar com outras enfidades em matéria de planeamento da
estratégia de desenveolvimento, reforgando a articulacdo com entidades
externas, nas quais o municipio esteja representado, tendo em vista o
estabelecimento de parcerias, redes ou outras plataformas de realizaggo
de projetos comuns;

d) Promover a interligagéo entre o municipio e a Comunidade
Intermunicipal da Regido de Leiria;

&) Propor, desenvolver, acompanhar e monitorizar projetos de
candidaturas com recurso a fontes de financiamento nacionais e/ou
comunitarios, promovidas pelo municipio ou outras entidades;

f) Promover o desenvolvimento do Concelho, de forma ativa e
participativa;

g) Gerir as areas empresariais concelhias;

h) Apoiar as iniciativas municipais e privadas tendentes a implantagéo, no
Municipio, de empresas contribuindo para uma estratégia global de
desenvolvimento,

i) Apoio a criagdo e ao desenvolvimento de pequenas & médias empresas
(PME) ou microempresas, apoiando-as na fase inicial de laboragéo,
concedendo apoio logistico e técnico;

i) Promover o desenvolvimento de novas oportunidades de negocio,
disseminando a cultura do empreendedorismo & da inovagéo,

k) Mediar as relagdes entre a Autarquia, setor empresarial & potenciais
investidores, disponibilizando a informagéo necessaria como suporte para
a tomada de deciséo;

[) Prestar informagé&o de caracter empresarial, designadamente, sobre
legislagdo, elementos estatisticos socioeconémicos, apoios financeiros,
constituic@o de empresas,

m) Apoiar e acompanhar as empresas no seu relacionamento com
entidades publicas e privadas, assumindo um papel de parceria;

n) Exercer as demais fungées que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Assist. Técnico

Assist. Operacional

Economia

Eng.? Civil
Municipal

Direito

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO
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MUNICIPIO & FIGUEIRO DOS VINHOS - MAPA DE . cSSOAL 2015

Atribuicdes / Competéncias / Atividades

Cargo [ carreira /
categoria

GABINETE DE SIG E INFORMATICA

Lei n.° 35/2014,

de 20/06

Area de formag#o académica efou
profissional / Area de Atividade

Nimero de postos de trabalho

Ocupados

Nao ocupados

Permanentes (a)

Temporarios (b)

Permanentes (a)

Temporarios (b)

Obs.

1. Sistemas de Informacdo Geoarafica:

a) Digitalizagéo e integragéo em ambiente SIG do
Cadastro Geométrico da Propriedade Rustica e
Urbana;

b) Rasterizagéo e Georeferenciacéo do PDM;

¢) Digitalizag&o e integragdo em ambiente SIG da rede
eixos de via, rede hidrogréafica e topografia (Modelo
Numérico de Elevacéo);

d) Carta de Equipamentos e Transportes Escolares;

&) Colaboragéo com o Gabinete Técnico Florestal na
produgao de Cartografia a integrar no Plano
Operacional Municipal e Plano Municipal de Defesa da
Floresta Contra Incéndios;

f) Colaborag&o com o Gabinete de Gestao Urbanistica
e Planeamento na actualizagéo de Cartografia a
integrar em ambiente SIG;

g) Emiss&o de Plantas de localizagdo.

h) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas
por lei ou despacho.

Técnico Superior

Geografia

2. Informatica:

a) Associar a inovagéo e a tecnologia aos critérios de
eficiéncia, acessibilidade e transparéncia nos servigos
procurados pelos cidadéos;

Assistente Técnico
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Figueird
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Atribuicdes / Competéncias / Atividades

Cargo / carreira /
categoria

GABINETE DE SIG E INFORMATICA

Lei n.° 35/2014,
de 20/06

Area de formagdo académica e/ou
profissional / Area de Atividade

Namero de postos de trabalho

Ocupados

Nao ocupados

Permanentes (a)

Temporarios (b)

Permanentes (a) | Temporérios (b)

Obs.

b) Elaborar estudos de suporte a decisdo de
implementagdo de processos e sistemas informaticos e
a especificago e contratag&o de tecnologias de
informag&o e comunicagao (TIC) bem como da
capacidade técnica de empresas de prestacdo de
servigos de informatica;

¢) Desenvolver as arquiteturas de comunicagéo
existentes e acompanhar a implementagéo de solucdes
de sistemas e tecnologias de informag&o e de
telecomunicagdes, garantindo a sua gestéo e continua
adequacao aos objetivos do Municipio;

d) Instalar e configurar hardware e software,
designadamente, sistemas operativos, sistemas de
gestéo de redes de comunicagio, sistemas de gestéo
de base de dados, softwares de produtividade,
periféricos e todas as aplicagées de uso genérico que
asseguram o normal funcionamento e operacionalidade
dos equipamentos e dos servicos;

e) Gerir e administrar os recursos dos sistemas
tecnolégicos e aplicacionais existentes, de forma a
otimizar a utilizagdo e partilha das infraestruturas e
capacidades existentes;

f) Participar na elaboracéo de normas de utilizagdo e
promover a formagéo e o apoio aos utilizadores sobre
os sistemas de informagé&o existentes;

g) Planear e desenvolver projetos de infraestruturas
tecnoldgicas, designadamente, sistemas servidores de
dados, de aplicagdes e de recursos, redes e
controladores de comunicagdes e dispositivos de
seguranga das instalagoes, assegurando a respetiva
gestdo e manutencéo;
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MUNICIPIO L .- FIGUEIRO DOS VINHOS - MAPA DE i —_SSOAL 2015

Atribuicdes / Competéncias / Atividades

Cargo / carreira /
categoria _
Area de formagéo académica efou

GABINETE DE SIG E INFORMATICA

profissional { Area de Atividade
Lei n.° 35/2014,

de 20/06

Numero de postos de trabalho

Ocup

ados N3o ocupados

Permanentes (a)

Temporérios (b) | Permanentes (a) Temporarios (b)

Obs.

h) Realizar e analisar estudos técnicos e financeiros
com objetivo & sele¢do e aquisicio de equipamentos
informaticos e de comunicacdo, objetivando a relagéo
qualidade/preco;

i) Apoiar os utilizadores na operagdo € manuseamento
dos equipamentos de processamento e de
comunicagdo de dados;

j) Gerar, organizar e documentar as configuragdes dos
manuais de instalagfo, operagéo e utilizac8o dos
sistemas tecnolégicos;

k) Prestar apoio técnico as escolas do primeiro ciclo do
ensino basico, nomeadamente na instalagdo e
configuragéo de microcomputadores, quadros
interativos, redes de comunicagao e respetivos
softwares de suporte;

) Projetar, conceber, desenvolver e atualizar os sites
internet sob algada do Municipio;

m) Desenvolver servigos online que fomentem a
comunicagao e eficiéncia entre os servigos da
autarquia e os cidad&os, nomeadamente requisigoes,
pedidos de aquisicdo e pagamentos de servicos
prestados pela autarquia;

n) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas
por lei ou despacho.

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO
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MUNICIiPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS - MAPA DE PESSOAL 2015

Atribuicdes / Competéncias / Atividades

Cargo / carreira /

Namero de postos de trabalho

categoria Area de formagéo académica Obs.
& : efou profissional / Area de
UNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA E Lei n.* 35/2014, S Ocupados Nao ocupados
FINANCEIRA de 20/06 Permanentes (a) | Temporérios (b) Permanentes (a) | Temporarios (b)

Unidade de apoio instrumental & atuac&o da Camara Municipal P
ao nivel Administrativo e Financeiro Chefe de Divisao 1
Subunidade Organica Administrativa Técnico Superior Area Adm.Financeira 1
Setor Administrativo
Coordenagao, orienta¢do e supervisdo de todas as Assistente Técnico Administrativa 3
competéncias e atividades desenvolvidas pelos Assistente Técnico Servigos Gerais 1
Servigos de Secretaria Geral, Taxas e Licencas, Apoio Assistente Operacio. |Servigos Gerais 1
ao Municipe e Arquivo Municipal.
Setor de Apoio a Camara Municipal
Coordenacdo, orientacédo e supervisdo de todas as
competéncias e actividades desenvolvidas pelos
Servigos de Apoio & Contratacdo Publica, Execugbes
Fiscais, Contra-Ordenagdes, Atas e Processos Eleitorais.
Subunidade Organica Financeira L _ : ) .

Técnico Superior Area Adm.Financeira 1
Setor Financeiro
Coordenacdo, orientacio e supervisdo de todas as Técnico Superior Gestdo Empresas 1
competéncias e atividades desenvolvidas pelos Assistente Técnico Administrativa 5 c)
Servigos de Contabilidade, Tesouraria e Patrimonio
Setor de Contratacao Publica :

¥ Técnico Superior Gestdo Adm. Publica 1 5 d)

Todos os procedimentos na gestdo da aquisicdo de bens
e servigos; aplicagdo das normas do Cadigo de Contratos Técnico Superior Contabilidade e Auditoria 1
Publicos e certificacdo do processo de compras. Assistente Técnico Administrativa 2
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MUNICiPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS - MAPA DE PESSOAL 2015

Cargo / carreira /

Namero de postos de trabalho

Atribuicdes / Competéncias / Atividades 3
categoria Area de formagao académica ,. Obs.
UNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVAE | 1117392010 ) eloupolstire dmace Ocupados Nao ocupados
FINANCEIRA
de 20/06 Permanentes (a) | Temporarios (b) Permanentes (a) | Temporérios (b)

Subunidade Orgénica Recursos Humanos Coordenador Técnico |Administrativa 1 e)
Procedimentos de gest&o de recursos humanos, Técnico Superior Gestdo Adm. Publica 1 f)
prestacées sociais, procedimentos concursais, Assistente Técnico Administrativa 1 1
vencimentos e abonos diversos, mapa de férias, envio de Assistente Operacional Administrativa 1
de informagéo & Administracdo Central, Mapa de Pessoal,
processos de aposentagao, Balango Social , Siadap,
apoio aos servicos de Higiene, Saude e Seguranga no
Trabalho e Formacéo.

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO 21 1 1
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igueiro
Vinhos
Atribuicbes / Competéncias / Atividades Cargo/carreira/categoria | . de fomagao académica Numero de postos de trabalho
UNIDADE ORGANICA OBRAS Lei n.° 35/2014, efou profissional / Area de Ocupados N&o ocupados Obs.
Atividade
MUNICIPAIS de 20/06 ivi Permanentes (a) | Temporarios (b) | Permanentes (a) | Temporarios (b)
Chefe DivisZo 1
Unidade de apoio operativo a atuacdo da Camara - ¢ I
Municipal 2o nivel das Obras Municipais Técnico Superior Engenharia Civil ! d)
Assistente Operacional Administrativa 1
Subunidade Orgéanica de Infra Estruturas L
Coordenador Técnico 1

Setor de Apoio Técnico

a) Elaborar estudos e projetos necessarios a U.O. e aos demais
orgaos e servigos municipais;

b) Prestar informagbes e elaborar pareceres técnicos que Ihe
sejam solicitados pela U.O. e demais orgaos e servigos
municipais;

c) Preparar os processos técnicos de langamento de concursos
paras obras e estudos ou projetos, elaborando consoante 0s
casos, 0s programas de concurso, cadernos de encargos,
mapas de medigdes e orgamentos;

d) Prestar apoio técnico ao jlri do concurso;

e) Prestar apoio e orientagdo técnica ao servico de obras por
administragao direta;

f) Prestar apoio e orientagdo técnica ao Setor de Fiscalizacao
de Obras Publicas da SOI;

g) Analisar e dar pareceres sobre estudos e projetos quando
elaborados por terceiros;

h) Colaborar com o servico de seguranga, higiene e salde no
trabalho na elaboragdo dos planos para as obras municipais;

i) Elaborag#o dos planos de gesto dos residuos da construgao
e demolicaéo (RCD);

j) Assegurar o controlo e gestao dos recursos humanos,
materiais e equipamentos afetos ao servico,

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
despacho ou ordem de servigo.

Setor de Fiscalizag@o de Obras Piiblicas

a) Prestar acompanhamento técnico e verificar o cumprimento
do projeto e suas alteragdes, do contrato e do caderno de
encargos relativos s obras por empreitada ou por prestagao de
servico;

b) Proceder & elaboragao de mapas de medigdes periddicas
dos trabalhos executados nas obras;

c) Proceder & elaboracdo de autos de medicdo das obras;
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: MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS - MAPA DE PESSOAL 2015

Atribuicdes / Competéncias / Atividades

Cargo/carreira/categoria

UNIDADE ORGANICA OBRAS
MUNICIPAIS

Lei n.° 35/2014,
de 20/06

Area de formagao académica
elou profissional / Area de
Atividade

Numero de postos de trabalho

Ocupados

N&o ocupados

Permanentes (a) | Temporarios (b) | Permanentes (a)

Temporarios (b)

Obs.

d) Proceder a verificago e controlo fisico & financeiro das
obras;

) Elaborar mapas provisorios e definitivos da revisao de pregos
das obras;

f) Acompanhar e verificar o cumprimento do plano de trabalhos,
de mao-de-obra e equipamentos aprovado das obras;

g) Elaborar mapas de erros e omissdes de projeto das obras;

h) Elaborar propostas de trabalhos a mais ou a menos das
obras;

i) Elaborar informagdes técnicas no ambito da execucao das
obras;

j) Prestar apoio técnico ao Servigo das Obras por
Administragao Direta;

k) Proceder & aprovacdo e verificaggo da certificacao dos
materiais aplicados nas obras e da conformidade com o caderno
de encargos;

|) Elaborar e verificar o cumprimento dos planos de gestao dos
residuos da construcéo e demolicao (RCD),

m) Elaborar relatorios de vistorias para a rececao proviséria e
definitiva das obras;

n) Elaborar as contas finais das obras;

o) Acompanhar e verificar o cumprimento dos planos de higiene,
seguranca e salde no trabalho das obras;

p) Assegurar o controlo e gest@o dos recursos humanos,
materiais e equipamentos afetos ao Setor,

q) Exercer as demais funges que lhe forem cometidas por lei,
despacho ou ordem de servigo.

Setor de Gestao de Infra-Estruturas

a) Elaboragéo do plano anual de manutencoes;

b) Elaborar e manter atualizado o cadastro das infra-estruturas e
das manutengoes;

c) Controlo do cumprimento dos contratos de manutencao com
entidades externas ao Municipio;

d) Propor intervencdes de manutencao,

e) Fiscalizar as manutencdes efetuadas;

f) Coordenar e acompanhar tecnicamente as obras executadas
por administragdo directa;

g) Controlo do periodo de garantia das obras executadas por
empreitadas;

Assistente Operacional

Servicos Gerais

\-
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h) Implementar os planos de gestao dos residuos de construgao
e demolicdo, nas obras executadas por administragdo direta;

i) Implementar os planos de higiene, salde e seguranga no
trabalho, nas obras ou tarefas executadas por administragao
direta;

j) Assegurar o controlo e gest&o dos recursos humanos,
materiais e equipamentos afetos ao Servigo;

k) Assegurar os procedimentos e demais acoes referenies a
|aguas e saneamento, designadamente no que respeita a cortes,
ligagdes e colocagéo de contadores;

) Elaborar e analisar propostas de ordenamento e planeamento
do desenvolvimento das redes;

m) Elaborar e analisar propostas para melhoria das condigtes
de funcionamento e de exploracéo das redes;

n) Manter atualizado o cadastro das redes existentes;

o) Elaborar e executar o plano anual de limpeza e desinfecao de
condutas, coletores e érgaos complementares;

p) Proceder & reparagao de roturas, entupimentos ou avarias
existentes;

q) Propor a substituic3o, alteragao ou reforgo de redes elou
equipamentos existentes,

r) Proceder a detegfo e eliminagio de perdas e fugas nas redes;

s) Proceder a vigilancia permanente das redes e 6rgaos
complementares;

t) Elaborar e cumprir o Programa de Controlo da Qualidade da
Agua (PCQA), aprovado pelas entidades competentes;

u) Cumprir as normas de higiene, seguranca e saude no
trabalho;

v) Assegurar o controlo e gestao dos recursos humanos,
materiais e equipamentos afetos ao Sector; N
x) Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas por lei, Ve
despacho ou ordem de servigo.

Setor de Mobilidade, Seguranca e

Transito i
a) Elaborar e analisar propostas de ordenamento €
planeamento do desenvolvimento rodoviario municipal;

b) Elaborar e analisar propostas para melhoria das condigdes
de mobilidade de pessoas e seguranca rodovidria; /
q.
I\

c) Elaborar e analisar propostas para a aplicagao de sinalizacao
de transito e de instrumentos redutores de velocidade;
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d) Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias
municipais;

e) Promover e coordenar a elaboracio de estudos de tréfego e
de sinistralidade rodoviaria;

f) Cooperar com entidades ou organismos externos em matéria
de planeamento, mobilidade e seguranca rodoviaria;

g) Inspecionar as vias municipais, promovendo as medidas
necessarias a sua conservagao e correcao das deficiéncias
detetadas;

h) Analisar e dar pareceres sobre estudos e projetos quando
elaborados por terceiros;

i) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos,
materiais e equipamentos afectos ao Setor;

j) Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas por lei,
despacho ou ordem de servigo.

Subunidade Orgéanica de Edificios,
Equipamentos e Energia Coordenador Técnico 1

Setor de Apoio Técnico

a) Elaborar estudos e projetos necessarios a U.O. e aos demais
6rgaos e servicos municipais;

b) Prestar informagdes e elaborar pareceres técnicos que lhe
sejam solicitados pela U.O. e demais 6rgaos e servicos
municipais,

¢) Preparar 0s processos técnicos de langamento de concurses
paras obras e estudos ou projetos, elaborando consoante os
casos, 0s programas de concurso, cadernos de encargos,
mapas de medigdes e orcamentos;

d) Prestar apoio técnico ao juri do concurso;

e) Prestar apoio e orientag&o técnica ao servigo de obras por
administragéo direta;

f) Prestar apoio e orientacao técnica ao Setor de Fiscalizacéo
de Obras Publicas da SOEEE;

g) Analisar e dar pareceres sobre estudos e projetos quando
elaborados por terceiros;

h) Colaborar com o servico de seguranga, higiene e saude no
trabalho na elaboragdo dos planos para as obras municipais;

i) Elaborag&o dos planos de gestao dos residuos da construgao
e demoligdo (RCD);

j) Assegurar o controlo e gestéo dos recursos humanos,
materiais e equipamentos afetos ao servigo;
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k) Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas por lei,
despacho ou ordem de servigo.

Setor de Fiscalizagdo de Obras Publicas

a) Prestar acompanhamento técnico e verificar o cumprimento
do projeto e suas alteracdes, do contrato e do caderno de
encargos relativos as obras por empreitada ou por prestacao de
servico,

b) Proceder & elaboracdo de mapas de medices periddicas
dos trabalhos executados nas obras;

c) Proceder a elaboragao de autos de medicdo das obras;

d) Proceder a verificagdo e controlo fisico e financeiro das
obras;

e) Elaborar mapas provisorios e definitivos da reviséo de precos
das obras;

f) Acompanhar e verificar o cumprimento do plano de trabalhos,
de mao-de-obra e equipamentos aprovado das obras;

g) Elaborar mapas de erros e omissdes de projeto das obras;

h) Elaborar propostas de trabalhos a mais ou a menos das
obras;

i) Elaborar informagdes técnicas no Ambito da execucgao das
obras;

j) Prestar apoio técnico ao Servigo das Obras por
Administracao Direta;

k) Proceder a aprovagao e verificagdo da certificagdo dos
materiais aplicados nas obras e da conformidade com o caderno
de encargos;

1) Acompanhar e verificar o cumprimento dos planos de gestao
dos residuos da construgao e demoligdo (RCD);

m) Elaborar relatérios de vistorias para a recegéo provisoria e
definitiva das obras;

n) Elaborar as contas finais das obras;

0) Acompanhar e verificar o cumprimento dos planos de higiene,
seguranga e sadde no trabalho das obras;

p) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos,
materiais e equipamentos afetos ao Setor;

q) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
despacho ou ordem de servigo.

Setor de Gestao de Edificios,

Equipamentos e Energia
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a) Elaboragao do plano anual de manutencdes;

b) Manter atualizado o cadastro das manutengdes efectuadas;

c) Controlo do cumprimento dos contratos de manutencao com
entidades externas ao Municipio;

d) Propor intervengdes de manutengao;

&) Propor ampliagdes de redes de baixa tens&o e iluminagéo
publica;

f) Fiscalizar as manutencbes efetuadas;

g) Controlo do periodo de garantia das obras executadas por
empreitadas;

h) Controlo dos consumos energéticos dos edificios €
facturagao;

i) Controlo dos consumos e faturacdo da lluminagao Publica;
i) Propor medidas de redugao do consumo energético;
k) Assegurar o controlo e gestao dos recursos humanos,

materiais e equipamentos afetos ao servigo;

i) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei,
despacho ou ordem de servigo.

Subunidade Orgéanica de Obras por
Administracdo Directa, Armazém,
Oficinas e Gestéo de Frota Técnico Superior Engenharia Mecéanica 1

Setor de Obras por Administragdo Directa

Servigo de Obras de Construgao Civil,

Carpintaria e Serralharia
i
,:\

a) Promover a gestao e executar as obras por administragao
direta, exercendo o permanente controlo fisico - financeiro; Assistente Operacional 10 2

b) Realizagao periddica de reunido entre o responsavel da U.O.
e o responsavel pela Subunidade Organica para priorizar a
execucao das obras;

¢) Executar o plano de trabalhos semanal para o Servigo, de
acordo com as necessidades dos Setores SGI e SOEEE; %\

d) Cumprir com os planos de trabalhos aprovados para as obras;
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e) Elaborar com antecedéncia o mapa das necessidades de
materiais, mao-de-obra e equipamentos necessarios para a
correta execucéo das obras do Servico;

f) Os setores SGI e SOEE elaboram com antecedéncia o mapa
das necessidades de materiais, mao de obra e equipamentos
necessarios para a correta execuco das obras que estejam sob
a sua responsabilidade;

de 20/06 Permanentes (a) | Temporarios (b) | Permanentes (2) | Temporarios (b)

g) Assegurar o controlo e gesto dos recursos humanos,
materiais e equipamentos afetos ao servigo;

h) Cumprir com os planos de seguranca, higiene e salde no
trabalho aprovados para as obras;

i) Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas por lei,
despacho ou ordem de servigo.

Servico de Obras de Infra-estruturas,
Redes de Saneamento, Eletricidade e
Equipamentos Mecdanicos

a) Promover a gest@o e executar as obras por administragao
direta, exercendo o permanente controlo fisico - financeiro; Encarregado Operacional 1

b) Realizagao periddica de reuniao entre o responsavel da U.O.
e 0 responsavel pela Subunidade Orgénica para priorizar a
execucdo das obras; Assistente Operacional 7 1
¢) Executar o plano de trabalhos semanal para o Servico, de
acordo com as necessidades dos Setores SGl e SOEEE;

d) Cumprir com os planos de trabalhos aprovados para as obras;

) Elaborar com antecedéncia o mapa das necessidades de
materiais, mao-de-obra e equipamentos necessarios para a
correta execugdo das obras do Servigo,

f) Os setores SGI e SOEE elaboram com antecedéncia o mapa
das necessidades de materiais, mao de obra e equipamentos //—\
necesséarios para a correta execugéo das obras que estejam sob ~ TN
a sua responsabilidade; )

g) Assegurar o controlo e gestéo dos recursos humanos,
materiais e equipamentos afetos ao servigo;

h) Cumprir com os planos de seguranga, higiene e satude no o

trabalho aprovados para as obras; Y R
i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,

despacho ou ordem de servigo. i N\
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Setor de Oficina e Gestao de Frota

» No que respeita a Oficina:

a) Cumprir o plano de trabalho aprovado para a reparagao de
viaturas e equipamentos motorizados;

b) Proceder as manutengdes periddicas dos veiculos e
equipamentos motorizados;

c) Preparar e verificar os veiculos automoveis sujeitos as
inspegdes periddicas;

d) Elaborar com antecedéncia o mapa dos materiais, mao-de-
obra e equipamentos necessarios para o correto desempenho
da missao;

e) Manter os veiculos e equipamentos motorizados em
condigbes de circulagdo em seguranga;

f) Efetuar a lavagem e lubrificacdo regular dos veiculos e
equipamentos motorizados;

g) Cumprir as regras de seguranc¢a, higiene e salde no
trabalho;

h) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei,
despacho ou ordem de servigo.

» No que respeita a Gestao de Frota:
a) Manter atualizado o cadastro da frota existente;

b) Controlar as manutengbes periddicas dos veiculos e
equipamentos motorizados;

c) Controlar as inspegdes periddicas dos veiculos automoéveis;

d) Controlar as revisdes periddicas dos veiculos e
equipamentos motorizados, quando abrangidos pela garantia ou
do reparador externo;

e) Propor a aquisicao ou abate de veiculos ou equipamentos
motorizados;

f) Manter atualizado o cadastro individual por viatura ou
equipamento, com indicagdo dos custos de manutengéo,
reparagao, seguros, consumos e guilometragem,

g) Elaborar as participagdes de sinistros 4s companhias de
seguros e acompanhamento nas peritagens;

h) Controlo de entradas e saidas de viaturas em servigo do
parque municipal e verificacéo do seu estado de conservagao;
i) Assegurar o controlo e gestao dos recursos humanos,
materiais e equipamentos afetos ao Servigo;

Assistente Operacional
Assistente Operacional

Assistente Operacional

Mecanica-Auto
Serralharia

Servigos Gerais
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Obs.

i) Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas por lei,
despacho ou ordem de servigo.

Setor de Armazém

a) Manter atualizado o registo das existéncias, entradas e
saidas de materiais, requisitantes e destino finais por obras efou
setores;

b) Proceder & conferéncia das entradas de materiais e
verificagao das quantidades e caracteristicas dos mesmos de
acordo com o contrato de aquisigio e requisitos exigidos no
caderno de encargos do fornecimento;

c) Elaboragio de mapas periddicos das necessidades de
materiais a fornecer ao Setor de Compras;

d) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos,
materiais, equipamentos e instalacdes afectas ao selor,

&) Cumprir as normas de seguranca, higiene e saude no
trabalho;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
despacho ou ordem de servigo.

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Setor de Seguranca, Higiene e Saude

a) Prestar informacao técnica na fase de projeto e execucéo,
sobre as medidas de prevencao relativas as instalagdes, locais,
equipamentos e processos de trabalho;

b) identificar e avaliar os riscos para a seguranga e salde nos
locais de trabalho e assegurar o controlo periddico dos riscos
resultantes da exposi¢éo a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos;

¢) Assegurar o planeamento da prevengao integrando, a todos
os niveis e para as atividades da Autarquia, a avaliacao dos
riscos e as respetivas medidas de prevencéo;

d) Elaborar um programa de prevengéo de riscos profissionais;
) Promover a vigilancia da salide, bem como a organizagao e
manutencéo dos registos clinicos e outros elementos
informativos relativos a cada trabalhador;

sobre as medidas de prote¢ao e de prevencao;

g) Organizar os meios destinados & protecdo e prevengao
coletiva e individual e coordenar as medidas a adotar, em caso
de perigo grave e iminente;

h) Afixar a sinalizagio de seguranga nos locais de trabalho;

f) Informar sobre os riscos para a seguranca e satude, bem como

Adm.Regional Local

W
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UNIDADE ORGANICA OBRAS Lei n.° 35/2014, Ocupados N&o ocupados Obs.

MUNICIPAIS

i) Proceder ao levantamento dos registos de acidentes de
trabalho e de doengas profissionais;

i) Proceder & recolha e organizacao dos elementos estatisticos
relativos & seguranga e salde;

k) Promover e coordenar inspegdes internas de seguranca sobre
o grau de controlo dos riscos e sobre a observancia das normas
e medidas de prevengao nos locais de trabalho;

1) Emitir parecer sobre a aquisicao de todos os produtos
quimicos, mediante a analise da respetiva ficha toxicologica
facultada pelo fornecedor;

m) Assegurar a comunicagao com o servico externo de sadde;

n) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei,
despacho ou ordem de servico.

Subunidade Organica Técnica Técnico Superior Engenharia Civil 1

a) Promover a elaboragao de estudos, projetos técnicos e de
planeamento, em face das diretrizes dos 6rgaos autarquicos; )
Assistente Técnico Desenho 1

b) Elaborar informagdes e pareceres técnicos de apoio é gestao
municipal; Assistente Técnico 1
¢) Colaborar tecnicamente na organizagio de candidaturas aos
fundos comunitarios efou outros; Assistente Operacional  |Servico Gerais 1

d) Fiscalizar obras publicas e acompanhar tecnicamente as
obras por administracdo direta municipais;

) Colaborar na atualizagéo dos cadastros das infraestruturas e
cartografia na plataforma SIG;

f) Organizar e manter atualizado o arquivo dos projetos e
cartografico;

g) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei,
despacho ou ordem de servigo. B

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO 36 1
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Atividade Ocupados Nao ocupados Obs.

UNIDADE ORGANICA AMBIENTE, Lei . 3512014,
SERVIGOS URBANOS E

DESENVOLVIMENTO RURAL

de 20/06 Permanentes (a) | Temporarios (b) | Permanentes (a) | Temporarios (b)

Unidade de apoio operativo a atuagéo da Camara Dirigente Intermédio de 3.°
Municipal ao nivel do Ambiente, Servigos Urbanos e grau 1

Desenvolvimento Rural ) ) .
Técnico Superior Engenharia Florestal 1

Subunidade Orgéanica Ambiente e

Salubridade Técnico Superior Engenharia Agraria 1 9)

Setor de Ambiente e Salubridade

Compete ao Setor de Ambiente e Salubridade, promover o Encarregado Operacional
desenvolvimento da atividade ambiental e implementar Assistente Operacional 7
agdes de sensibilizagdo publica, e defesa do patrimonio
paisagistico do municipio; Colaborar na execugéo de
medidas que visem a defesa e prote¢do do meio ambiente;
Propor e executar as agbes que visem defender a poluigéo
das aguas, nascentes e rios; Intervir e colaborar com
outras entidades competentes, na preservagéo e defesa de
espécies animais e vegetais em vias de extingéo e zelar
pela higiene e satde publica, promovendo agdes de
rastreio e controlo sanitario. Compete, ainda, a este Setor
a coordenagéo, orientagdo e supervisdo de todas as
competéncias e atividades desenvolvidas pelos Servigos
de Limpeza e Manuteng&o Urbana, Servigo de Gestéo de
Recolha de Residuos Sdélidos Urbanos e Servigo de ~ /A

Limpeza de Equipamentos Desportivos e de Recreio. \ &'
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SERVICOS URBANOS E
DESENVOLVIMENTO RURAL

de 20/06 Permanentes (a) | Temporérios (b) | Permanentes (a) | Temporarios (b)

Subunidade Organica Servigos Urbanos

Setor de Jardins e Espagos Verdes

Promover a conservagao dos parques € jardins da
competéncia do municipio; Promover a arborizagdo de
avenidas, pragas, jardins e demais logradouros publicos,
recorrendo ao plantio e selecio de espécies que melhor se
adaptam as condicbes locais; Promover a manutencéo e
gestdo os viveiros, servindo de suporte & reposicéo e
substituicdo de plantas em jardins e espagos verdes;
Providenciar a organizacao e manutengdo atualizada do
cadastro de arborizacdo das areas urbanas; Promover o
combate a pragas e doengas vegetais nos espacos verdes
sob a sua administragéo; Promover o servigo de
manutencao e conservagao dos parques, jardins e pragas
publicas existentes, bem como o servigo de limpeza
respetivo; Promover a manutencio e tratamento dos
jardins e espacgos verdes através de sementeiras,
transplantes, mobilizagéo de solos e tratamentos
fitossanitarios; Assegurar a conservacdo dos
equipamentos a seu cargo e controiar a sua utilizagao.

Assistente Operacional 3 1
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Permanentes (a)

Temporarios (b)

Permanentes (a) | Temporarios (b)

Setor de Mercados e Feiras

Organizar o funcionamento dos mercados municipais no
que respeita a sua exploracdo, equipamento, higiene e
sanidade das instalagdes; Tomar as providéncias
necessarias a realizagdo de feiras e mercados de rua;

Proceder & fiscalizag8o do cumprimento das obrigacdes de

pagamento de taxas e licengas respeitantes ao setor;
Assegurar a implantag8o das feiras, bem como a
marcacao de terrenos e distribuic&o dos feirantes ou
vendedores: Estudar e propor medidas de racionalizag@o
dos espagos, dentro de recintos dos mercados e feiras;
Assegurar a limpeza e conservagdo de feiras e mercados;

Inspecionar alimentos de origem animal que se destinam a

consumo publico; Conferir os mapas de cobrancga e as

senhas das taxas de mercado e feiras, bem como emitir as

respetivas guias de receita; Elaborar os processos
relativos ao licenciamento de feirantes e vendedores
ambulantes.

Assistente Operacional

Obs.
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Atribuicdes / Competéncias / Atividades

Cargo/carreira/categoria

UNIDADE ORGANICA AMBIENTE,
SERVICOS URBANOS E
DESENVOLVIMENTO RURAL

Lei n.° 35/2014,

de 20/06

Area de formagao académica
elou profissional / Area de
Atividade

Numero de postos de trabalho

Ocupados

N&o ocupados

Permanentes (a)

Temporarios (b) | Permanentes (a)

Temporarios (b)

Obs.

Setor de Cemitério

Coordenar os cemitérios sob a administragdo Municipal,
Prestar servicos de gestdo no cemitério municipal
acometidos pelo respetivo regulamento; Propor & colaborar
no estudo de medidas tendentes & criag&o de novos
espagos ou a alteracéo e racionalizagéo dos existentes
promovendo e propondo atualizagbes e revisdes dos
respetivos regulamentos; Assegurar a limpeza e
conservacéo das respetivas dependéncias; Assegurar a
gestdo da concessé&o de terrenos no cemitério municipal;
Controlar a execugéo de jazigos e outras obras de
construgéo civil; Elaborar estudos permanentes sobre as
disponibilidades dos atuais cemitérios, bem como o
dimensionamento das necessidades futuras; Organizar os
processos para concesséo de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos, mantendo atualizado o respetivo
registo e emissdo dos respetivos alvaras.

Assistente Operacional

Setor de Transportes

Organizar, manter e desenvolver em colaborag&o com os
responsaveis das estruturas escolares e as empresas
transportadoras, a rede de transportes escolares,
assegurando a respetiva gestao; Assegurar a adequada
prestacdo de servigos dos transportes, verificando
designadamente, o cumprimento dos hordrios acordados;
Assegurar a gestdo de transportes de natureza diversa na
relagdo com outros servigos do municipio.

Assistente Operacional

N
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Atribuicdes / Competéncias / Atividades

Cargo/carreira/categoria

UNIDADE ORGANICA AMBIENTE,
SERVICOS URBANOS E
DESENVOLVIMENTO RURAL

Lei n.° 35/2014,

de 20/06

Area de formaggio académica
elou profissional { Area de
Atividade

N(mero de postos de trabalho

Ocupados

N&o ocupados

Permanentes (a) | Temporarios (b)

Permanentes (a)

Temporarios (b)

Subunidade Orgénica Desenvolvimento
Rural

Obs.

Setor Técnico Florestal

Propor e executar medidas de protecao da floresta e
profilaxia dos incéndios florestais; Apoio na elaboracéo,
coordenagdo, execugao e revisdo dos planos municipais
de defesa da floresta contra incéndios; Emitir pareceres e
informagées relativos a processos de (re)arborizacéo
florestal no concelho; Emitir pareceres e informagdes
relativos a processos de mobilizagdes de solo para fins
n&o agricolas; Promover e colaborar na elaboragéo de
candidaturas na area da floresta e mundo rural, aos
programas comunitarios e nacionais em vigor; Desenvolver
campanhas de informagao e sensibilizagao junto da
comunidade escolar e populagdo em geral; Propor o
ordenamento das areas florestais, de acordo com a
utilizag#o e classificagdo dos espagos, consagrado no
plano diretor municipal; Intervir e colaborar com outras
entidades competentes na preservagao e conservagao dos
solos: Promover a valorizaggio do aproveitamento da
biomassa florestal do concelho; Colaborar com as
Associagoes Florestais do Concelho; Colaborar com outras
entidades no planeamento e ordenamento das areas do
municipio;
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Atribuicdes / Competéncias / Atividades

Cargolcarreira/categoria

UNIDADE ORGANICA AMBIENTE,
SERVIGOS URBANOS E
DESENVOLVIMENTO RURAL

Lei n.° 35/2014,

de 20/06

Area de formagéo académica
slou profissional / Area de
Atividade

Numero de postos de trabalho

Ocupados

N&o ocupados

Permanentes (a)

Temporarios (b)

Permanentes (a)

Temporarios (b)

Promover a valorizacio da atividade agricola e dos
produtos endégenos; Valorizagao e conservacao do
sistema de regadio em espacos agricolas; Promover a
gestdo e valorizagdo dos recursos cinegéticos, piscicolas e
florestais.

Obs.

Setor de Recursos Naturais e Mundo Rural

Assegurar a gesido de areas de interesse regional para a
conservacio da natureza, a preservagéo da biodiversidade
ou a defesa da paisagem nos termos que vierem a ser
definidos por lei; Contribuir para a requalificagao,
valorizagdo e promogao dos recursos naturais do
Concelho; Intervir e colaborar com outras entidades
competentes, na preservacdo e defesa de espécies
animais e vegetais em vias de exting&o; Promover a
fiscalizacdo dos espacos florestais e do meio ambiente;
Intervir e colaborar com outras entidades competentes, na
gestao do sitio da Rede Natura 2000 — Serra da Lousg;
Promover as atividades de natureza e Pesca em Aguas
Interiores; Promover e divulgar em colaboragao com os
Clubes de Cagadores os Recursos Cinegéticos; Propor e
executar medidas que visem defender a poluicao dos
cursos de agua e aguas das nascentes.

Fiscal Leituras e
Cobrangas

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO

22
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Fi mpier MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS - MAPA DE PESSOAL 2015
el
Vinhos
Atribuicbes / Competéncias / Atividades Cargo/carreira/categoria ) Numero de postos de trabalho
Area de formagdo académica
= 7 elou profissional / Area de j
GABINETE DE GESTAO URBANISTICA E Lei n.° 35/2014, Atividade Ocupados N&o ocupados Obs.
ELANEAMENES de 20/06 Permanentes (a) | Temporarios (b) | Permanentes (a) | Temporarios (b)
1. Servico de Gestéo Urbanistica: Técnico Superior Arquitetura 1

a) Analisar e emitir pareceres sobre a realizagio de operagdes
urbanisticas quer de iniciativa privada quer de iniciativa
municipal;

b) Analisar e emitir parecer sobre a realizacdo de operagdes
urbanisticas que caregam de controlo prévio,

¢) Analisar e emitir parecer sobre a realizag@o de operagdes
urbanisticas isentas ou dispensadas de controlo prévio;

d) Analisar e dar parecer sobre a realiza¢do de operagdes
administrativas promovidas pela Administrag@o Central;

e) Apreciar a conformidade das operacdes urbanisticas a
realizar com planes municipais de ordenamento do territério,
planos especiais de ordenamento do territorio, medidas
preventivas, area de desenvolvimento urbano prioritario, area
de construgdo prioritaria, servidoes administrativas, restrigdes
de utilidade publica, e quaisquer outras normas legais e
regulamentares relativas ao aspeto exterior e a insergao
urbana e paisagistica edificacdes, bem como do uso proposto;

f) Apreciar a conformidade dos procedimentos no @mbito do
Licenciamento Zero;

g) Apreciar a conformidade dos procedimentos no ambito do
Licenciamento Industrial;

h) Apreciar a conformidade dos procedimentos no ambito do
Regime de instalagao, exploragéo e funcionamento dos
Empreendimentos Turisticos;

i) Participar nas vistorias necessarias a concessdo de
autorizag#o de utilizagdo de edificios ou suas fragdes;

i) Participar nas vistorias necessarias ao cumprimento dos
requisitos necessarios a observar pelos estabelecimentos de
alojamento local;
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Figguéi'f% MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS - MAPA DE PESSOAL 2015
Vinhos
Atribuicbes / Competéncias / Atividades Cargo/carreira/categoria s rmehoaca i NGmero de postos de trabalho
GABINETE DE GESTAO URBANISTICA E —— s Ocupados N&o ocupados Obs.

PLANEAMENTO

de 20/06

Permanentes (a)

Temporarios (b)

Permanentes (a) | Temporarios (b)

k) Participar nas vistorias necesséarias a recegao proviséria e
definitiva de obras de urbanizacao;

) Participar nas vistorias necessarias a determinagéo de
conservagao do edificado, nomeadamente obras de
conservagao ou ordenar a demoligéo total ou parcial;

m) Garantir o cumprimento dos prazos relativos aos pedidos
dos particulares;

n) Prestar aos interessados os esclarecimentos técnicos
relativos a operagdes urbanisticas da sua competéncia;

0) Prestar esclarecimentos junto dos municipes acerca das
normas regulamentares em vigor em matéria de urbanizacéo e
edificacdo;

p) Apoiar tecnicamente o calculo de taxas e compensagdes
previstas em regulamento municipal;

q)Assegurar outras atribui¢des que Ihe sejam cometidas por lei
ou despacho em matéria de urbanizagao e edificacéo;

r) Prestar apoio ao municipe com disponibilizagéo de
cartografia existente e disponivel nos Servicos.

2. Servico de Planeamento Urbanistico:

a) Dar parecer e submeter a apreciagdo superior planos
municipais de ordenamento do territério;

b) Propor e proceder & elaboragao, revisdo e alteragéo dos
instrumentos de gestao territorial;

¢) Acompanhar e promover a elaboragao, alteragéo e reviséo
dos planos municipais de ordenamento do territério;

d) Acompanhar e avaliar a implementacéo dos planos
municipais de ordenamento do territorio;

e) Acompanhar e promover a elaboragéo de planos de
pormenor de modalidade simplificada;

f) Dar cumprimento as orientagdes estabelecidas nos planos
municipais de ordenamento do territério em vigor no concelho;

4
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Atribuicdes / Competéncias / Atividades

Cargolcarreira/categoria

GABINETE DE GESTAO URBANISTICA E
PLANEAMENTO

Lei n.° 35/2014,
de 20/06

Area de formacao académica
elou profissional / Area de
Atividade

Numero de postos de trabalho

Ocupados

Nao ocupados

Permanentes (a) | Temporarios (b)

Permanentes (a)

Temporarios (b)

Obs.

g) Coordenar o planeamento de obras municipais, em face das
diretrizes dos 6rgdos autarquicos;

h) Promover a elaboragdo de estudos e projetos técnicos, em
face das diretrizes dos orgéos autérquicos;

i) Colaborar na elaboragéo de posturas e regulamentos,
nomeadamente de urbanizagéo e edificacdo, de publicidade e
ocupagso de espago publico,

i) Acompanhar a coordenacéo e organizacéo de processos
juridico-administrativos dos instrumentos de planeamento com
elaboragéo externa;

k) Elaborar estudos relativos a operagdes urbanisticas de
loteamento urbano e industrial;

) Elaborar e coordenar estudos de desenho urbano;

m) Elaborar estudos e projetos técnicos segundo diretrizes
superiores;

n) Elaborar trabalhos de desenho que Ihe forem solicitados
superiormente;

o) Organizar e manter atualizado o arquivo de pegas
desenhadas e cartografico;

p) Elaborar analises técnicas e informagdes em matéria de
planeamento de apoio & gestdo urbanistica;

q) Informar os municipes e outros interessados, em matéria de
planeamento, acerca do ordenamento do territério e
condicionantes do uso do solo;

r) Participar na organizagéo de candidaturas;

s) Participar nas vistorias necessarias & recegao provisoria &
definitiva de empreitadas de obras publicas;

t) Colaborar nos processos de classificag@o de imoveis de
interesse municipal, de interesse publico e monumento
nacional;

u) Efetuar levantamentos topogréaficos e prestar apoio de

topografia.
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Atribuicdes / Competéncias / Atividades

Cargo/carreira/categoria

GABINETE DE GESTAO URBANISTICA E
PLANEAMENTO

Lei n.° 35/2014,
de 20/06

Area de formagao académica
elou profissional / Area de
Atividade

Numero de postos de trabalho

Ocupados N&o ocupados

Permanentes (a)

Temporarios (b) | Permanentes (a) Temporarios (b)

Obs.

3. Servico de Edificacio e Apoio Administrativo:

a) Instruir e informar os processos administrativos de controlo
prévio inerentes a este servico;

b) Instruir e informar os processos administrativos no ambito
do Licenciamento Zero inerentes a este servigo;

c¢) Controlar a movimentacéo técnico-administrativa relativa
aos processos dos particulares de modo a garantir o
cumprimento dos prazos legais e as normas vigentes;

d) Promover a recolha dos pareceres e informagées técnicas
internas e externas necessarios ao controlo prévio;

) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei
ou despacho.

Assistente Técnico

Administrativa

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO
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Cargo / carreira /

Atribuicdes / Competéncias / Atividades Numero de postos de trabalho

categoria
Area de formagao académica efou
e . ional / Area de Atividade =
GABINETE DE AGCAO SOCIAL E Lei n.° 35/2014, becslonal /7 e de:tands Ocupados Nao ocupados Obs.
EDUCACAO

de 20/06 Permanentes (a) | Temporérios (b) | Permanentes (a) | Temporarios (b)
1. Gabinete de Ac&o Social:
a) Diagnosticar e propor acfes e medidas concretas
que visem melhorar as condigdes de vida dos cidadios Tachios & sar Socislsdia 1
carenciados, integrando-os na comunidade, no sentido | ' ©CNICO SuUperio g
de desenvolver o bem-estar social;
b) Realizar estudos e inquéritos econdmico-sociais
conducentes & caracterizacdo do concelho nos .. " : <
dominios da agdo social e 4 identificagio de grupos de Técnico Superior Servigo Social 1
risco e de situacdes de caréncia social;
¢) Elaborar projetos de candidatura a programas

acionais ou comunitari d sposta a s

il e oS qile geem reshe 2 Coordenador Técnico 1

necessidades detetadas e acompanhar a sua
execucao;

d) Colaborar, incentivar e acompanhar as iniciativas

sociais das associagdes ou das instituigées privadas de|Assistente Técnico 1
solidariedade social concelhias;

e) Implementar e dinamizar a Rede Social no concelho
€ assegurar o respetivo acompanhamento técnico;
f) Interagir com outras entidades publicas e privadas;

g) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas
por lei ou despacho. ¥4

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO 3 0 1 0 \ %“'
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Atribuictes / Competéncias / Atividades

Cargo / carreira /

Nimero de postos de trabalho

- - categoria Area de formagao académica e/ou
GAB[NETE DE AGAO SOCIAL E Lein.® 35[2014, profissional | Area de Atividade Ocupados Néo ocupados Obs.
EDUCACAO de 20/06 Permanentes (a) | Temporarios (b) | Permanentes (a) | Temporarios (b)

2. Gabinete de Educacéo:

a) Submeter & aprovagdo e manter atualizada a Carta
Educativa do Concelho e contribuir para a sua

implementacdo, em estreita colaboragdo Técnico Superior Adm.Regional Autarquica 1

com os demais servigos;

b? Des:envo!ver esforg-:os no sentido de apoiar e Técnico Superior AEC's 7
dinamizar as escolas;

¢) Assegurar o fornecimento de refeigdes e os s o

transportes escolares; Assistente Técnico 1

d) Assegurar o funcionamento da CAF - Componente Encarregado Operacional 1

de Apoio a Familia; g pe

e) Assegurar a gestdo e acompanhar as Atividades . . Servigos Gerais e Acgéo

Extracurriculares do 1° Ciclo; festlnts Dpareina Educativa 1w

f) Proceder ao preenchimento dos dados relativos ao
Programa de Expanséo e Desenvolvimento da
Educagio Pré-escolar;

g) Assegurar a presenca e participar nas reunifes do
Conselho Geral de Educacgéo;

h) Promover a realizagdo de inventarios e a recolha de
informagdo de modo a adequar a rede escolar as
necessidades das populagdes;

i) Divulgar e colaborar na parceria do Programa Eco-
Escolas;

j) Efetuar o levantamento e manter atualizado o
inventario dos equipamentos nos estabelecimentos
pelos quais o Municipio & responséavel,

k) Organizar o Plano Anual de Transportes Escolares,

1) Propor programas de divulgacéo e formagéo nas
areas cientifica e tecnolégicas;
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Atribuigdes / Competéncias / Atividades Grgo f uamoiref Namero de postos de trabalho

categoria
Area de formagao académica efou
Al fissional / Area de Atividad
GABINETEESS CAE%SOCIAL E Lei n.° 35/2014, RS Ocupados NZo ocupados Obs.
¢ de 20/06 Permanentes (a) | Temporarios (b) | Permanentes (a) | Temporarios (b)

m) Colaborar e apoiar as agbes de educacéo basica de
adultos e ensino recorrente;

n) Criar e dinamizar atividades de ensino, culturais,
recreativas e de convivio para seniores;

n) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas
por lei ou despacho.

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO 20 7 0 0
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Atribuigdes / Competéncias / Atividades

Cargolcarreira/categoria

GABINETE DE ATIVIDADE FiSICA E
DESPORTO

Lei n.° 35/2014,
de 20/06

Area de formagao académica
elou profissional / Area de
Atividade

Nimero de postos de trabalho

Ocupados

Nao ocupados

Permanentes (a)

Temporarios (b)

Permanentes (a)

Temporarios (b}

Obs.

a)Promog&o da articulagdo das atividades desportivas

do concelho, fomentando a participagdo das associagdes,
organizagdes e coletividades;

b)Fomentar a utilizagéo publica das instalagdes

desportivas, promovendo protocolos com outras entidades;

c) Promogao de atividades de animagao, ocupagao de tempos
livres, aprendizagem intercultural e o associativismo;

d)ElaboragZo do plano anual de atividades desportivas;

e)Gestao das instalagdes desportivas municipais;

f)Realizagao de parcerias com escolas e empresas para
o0 apoio as atividades desportivas;

g)Apoiar tecnicamente as associagdes, organizacbes e
coletividades;

h)Elaborar relatdrios das deficiéncias ou intervengdes a realizar|
nas instalagbes desportivas;

i)Elaborar propostas de atividades a desenvolver nas varias
instalagdes desportivas;

j)Realizar parcerias com escolas e empresas para as
atividades desportivas;

k)Promover agdes de formacgéo na area desportiva e de
instalagdes desportivas;

I) Sistematizar e disponibilizar informag&o sobre programas,
projetos e iniciativas para a juventude;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei
ou despacho.

Técnico Superior

Encarregado Operacion.

Assistente Operacional
Assistente Operacional

Desporto

Servicos Gerais

N a2 = =2

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO
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Atribuigdes / Competéncias / Atividades

Cargol/carreira/categoria

GABINETE DE CULTURA E TURISMO

Lei n.° 35/2014,
de 20/06

Area de formag&o académica
elou profissional / Area de
Atividade

Namero de postos de trabalho

Ocupados N&o ocupados

Permanentes (a)

Temporarios (b) | Permanentes (a) | Temporarios (b)

Obs.

1. Gabinete de Cultura:

Biblioteca Municipal:

a) Fomentar a utilizagdo da Biblioteca Municipal como
agente educativo, estimulando o habito da leitura e
promovendo a inscrigdo de utilizadores;

b) Permitir & populacdo do concelho a consulta, a leitura,
o visionamento e a audicéo de diversos materiais em
diversos suportes devidamente organizados;

c) Disponibilizar um fundo documental atualizado e
pertinente, universal e diversificado;

d) Colaborar com as instituicdes de ensino locais na
promogéo do livro e da leitura;

e) Facilitar o acesso € o desenvolvimento de competéncias
na utilizag8o das tecnologias de informacgéo e
comunicagao;

f) Apoiar o acesso dos municipes a todos os tipos de
informacao relevante;

g) Desenvolver programas de dinamizagéo cultural;
h) Promover atividades de cooperagao com outras
bibliotecas, entidades e organismos culturais ao nivel
local e regional.

Técnico Superior
Assistente Técnico
Assistente Técnico
Assistente Operacional

Biblioteca Docum.
Biblioteca Docum.
Administrativa

Servicos Gerais

- = (N —

h)

Casa da Cultura:

a) Dinamizar a atividade cultural do municipio através da
valorizag8o, do apoio e promogédo de iniciativas, projetos e
acgbes nesta area;

Técnico Superior

Historia
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Atribuicdes / Competéncias / Atividades

Cargolcarreira/categoria

GABINETE DE CULTURA E TURISMO

Lei n.° 35/2014,

de 20/06

Area de formagao académica
elou profissional / Area de
Atividade

Numero de postos de trabalho

Ocupados

N&o ocupados

Permanentes (a)

Temporarios (b)

Permanentes (a)

Temporarios (b)

Obs.

b) Propor, realizar e promover programas e iniciativas culturais
de ambito municipal, organizadas ou apoiadas pelo Municipio,
em convergéncia com a estratégia cultural e de alargamento
das suas potencialidades turisticas;

c) Apoiar e coordenar os diversos eventos que decorram nos
espagos culturais, nomeadamente a programag&o de
exposicoes, sessdes de cinema, sessdes de divulgacao e
informagao de interesse para a comunidade, teatro, musica e
outras atividades de expressao cultural;

d) Promover a gestdo dos equipamentos culturais,
assegurando o apetrechamento, seguranca conservagéo de
todos os equipamentos e bens culturais sob sua algada;

e) Promover o desenvolvimento cultural da populacéo e
fomentar habitos de lazer, aproveitando os equipamentos
existentes, através de projetos de animagéo sécio cultural;

f) Efetuar e colaborar em agdes de defesa, preservacgao e
divulgag&o do patriménio histérico, cultural, paisagistico &
urbanistico do Municipio, promovendo a sua inventariagao,
estudo e classificacéo;

g) Cooperar, planificar e apoiar a atividade das escolas,

associacées e outras entidades artisticas e culturais na area do

Municipio;

h) Estabelecer, promover relagdes intermunicipais e ligagdes
com os departamentos do Estado e outras instituicdes, com
competéncia na area de defesa, conservagao e promogao do
patriménio histérico e cultural;

i)Propor a realizag&o e ou renovagio de Acordos e Protocolos
com entidades da area da cultura;

Técnico Superior

Enc. Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Relagtes Internacionais

Telefonista

Servigos Gerais

Administrativa




4
s S
E ™ NCI
Figueiro
Vinhos

Ny MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS - MAPA DE PESSOAL 2015

Atribuicdes / Competéncias / Atividades

Cargo/carreira/categoria

GABINETE DE CULTURA E TURISMO

Lei n.° 35/2014,
de 20/06

Area de formagdo académica
elou profissional / Area de
Atividade

Numero de postos de trabalho

Obs.

Ocupados Nao ocupados

Permanentes (a) | Temporarios (b) | Permanentes (a) | Temporarios (b)

i) Promover o estudo e inventario do patriménio histérico do
municipio;

k) Propor agdes tendentes a conservacéo e restauro do
patriménio histérico e agdes de sensibilizacio no seio da
comunidade;

I) Colaborar na elaboracéo de planos de intervencéo para a
salvaguarda do patriménio edificado;

m) Propor e promover a divulgagéo de documentos historicos,
artisticos e culturais, da vida passada e presente do municipio;

n) Coordenar projetos editoriais do municipio e promover a
venda das edigbes municipais, brochuras, postais e cartazes,
suportes multimédia e outros meios de divulgacio
considerados adequados; e ouras publicacbes que constituam
uma referéncia a Figueir6 dos Vinhos;

o) Promover a distribuig8o e permuta de edigbes municipais;

p) Executar as tarefas que, no &mbito das suas atribuicdes, Ihe
sejam superiormente solicitadas.

Museu Municipal:

a) Organizar, classificar e conservar as colegdes municipais,
de forma pedagégica;

b) Promover o estudo e divulgagdo do passado, cultura e da
sua regifo, elaborando programas de atividades culturais;
¢) Dinamizar projetos e servigos de investigagdo de carater
local e intermunicipal;

d) Mobilizar os agentes culturais locais a intervirem como
parceiros e ou suporte dos nucleos museolégicos;

e) Registar uma linha editorial e de produtos de
comercializagdo exclusiva dos museus;

Técnico Superior

Linguas Lit.Modernas
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Atribuicbes / Competéncias / Atividades

Cargo/carreira/categoria

GABINETE DE CULTURA E TURISMO

Lei n.° 35/2014,

de 20/06

Area de formagéo académica
elou profissional / Area de
Atividade

Numero de postos de trabalho

Ocupados

N&o ocupados

Permanentes (a)

Temporarios (b)

Permanentes (a)

Temporarios (b)

Obs.

f) Efetuar visitas guiadas e as exposigdes dos diferentes
espacos e ou a locais de interesse, patriménio ou tematico;

g) Conceber, organizar e monitorizar as atividades e
exposicoes;

h) Proceder ao levantamento de material sobre a regiéo,
patrimoénio natural, cultural e etnografico;

i) Promover parcerias com as entidades competentes a fim de
proceder ao levantamento do patriménio de arte sacra
existente no concelho;

i) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuigées, lhe
sejam superiormente solicitadas.

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO

14

2. Gabinete de Turismo:

a) Assegurar o acompanhamento/visitas guiadas de grupos, na
Vila e Concelho,

b) Apoiar o planeamento e a definicdo de estratégias inerentes
a atividade turistica;

¢) Organizar/Colaborar na organizac&o e no apoio a eventos de
natureza turistica, visem promover o turismo no Concelho e as
atividades que Ine estéo interligadas;

d) Recolher, tratar e difundir a informacao turistica necessaria 3
promog¢ao do concelho, tendo em vista a atualizacéo
permanente dos dados turisticos,

e) Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a definigéo
e concretizacdo das politicas do Municipio na area do turismo;

f) Informar e dar pareceres de caracter técnico sobre matérias

Tecnico Superior

Técnico Superior

relacionadas com o turismo;

Turismo

Servigco Social
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Atribuicdes / Competéncias / Atividades Cargo/carreira/categoria

N iact apaiiiod Nimero de postos de trabalho Obs.

elou profissional / Area de

GABINETE DE CULTURA E TURISMO Leim* 52014, iidate Ceupados oo soupafos

de 20/06 Permanentes (a) | Temporarios (b) | Permanentes (a) | Temporarios (b)

g) Atender turistas e publico em geral, no posto de turismo,

prestando informacgdes e fornecendo publicagbes, folhetos,

mapas, itinerarios turisticos e outro material promocional do
Municipio;

h) Facilitar & populagéo residente e aos turistas, que visitam o
Municipio, o acesso a informacéo, de forma a respander as
suas necessidades informativas, formativas e de lazer, bem
como a divulgacdo e promogao do artesanato local,
alojamento, atracées, servigos e outros recursos turisticos do
Municipio, a fim de que a visita contribua para o
desenvolvimento econdémico local;

i) Organizar e assegurar a promocéo e divulgacdo do concelho
em feiras e certames;

j) Requisitar material turistico e cultural necessario ao bom
funcionamento dos servigos;

k) Organizar os suportes técnico-administrativos do sector
onde esta adstrito, mantendo atualizados os registos das
publicagbes adquiridas/vendidas pelo Municipio, das atividades
desenvolvidas no posto de turismo;

1) Proceder a venda de material turistico e publicacées e
respetivo recebimento de dinheiros correspondentes ao
respetivo pagamento e respetiva entrega no servigo de
contabilidade do Municipio;

m) Executar trabalhos de apoio técnico em agées de
promogéo, animacao e informagao turistica;

n) Efetuar estudos e relatérios sobre a atividade turistica no
geral e sobre determinados segmentos;

0) Colaborar no acolhimento de entidades nacionais e 4
estrangeiras; p
p) Elaborar estatisticas de movimentos, de agées, de
atendimento e outras;

nomeadamente na definicdo de visitas guiadas, rotas tematicas
e circuitos de interesse cultural, ambiental, percursos

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO 3 0
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Notas ao Mapa:

a) O Técnico Superior encontra-se nomeado como Chefe do GAP

b) A Técnica Superior encontra-se em mobilidade interna na CPCJ e Assembleia Municipal

¢) Uma Assistente Técnica encontra-se de licenga s/ vencimento

d) O Técnico Superior encontra-se a exercer o cargo de Chefe de Divisdo em comiss&o de servico
e) A Coordenadora Técnica encontra-se nomeada com Secretaria do GAP

f) A Técnica Superior encontra-se a exercer cargo politico

g) O Técnico Superior encontra-se a exercer cargo politico

h) O Técnico Superior encontra-se em periodo experimental noutra entidade




