FIGUEIRO
pos
VINHOS

EDITAL N° 2/2026

CARLOS ALBERTO DAVID DOS SANTOS LOPES, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE FIGUEIRO DOS VINHOS, no uso da competéncia que lhe é atribuida pela
alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagdo e para cumprimento do disposto nos artigos 29.°, n.° 4 da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, na sua atual redagdo e 159.° do Cddigo do Procedimento Administrativo:

TORNA PUBLICO que a Assembleia Municipal de Figueiré dos Vinhos, por deliberagdo
tomada na sua sessao ordindria de 19 de dezembro de 2025, aprovou o Mapa de Pessoal para
2026, sob proposta da Camara Municipal, aprovada por deliberagdo tomada, em reunido
ordinaria de 15 de dezembro de 2025.

Para constar e produzir efeitos legais, se publica o presente edital na internet, no sitio

institucional da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos, (www.cm-figueirodosvinhos.pt).

Pagos do Municipio de Figueird dos Vinhos, 07 janeiro 2026,

O Presidente da Camara Municipal

(Carlos Albertg”David dos Santos Lopes)
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
MAPA DE PESSOAL 2026
{Artigo 29.% da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

MNiamero de postos de trabalho

= L Atribuigoes/Competencias/ Cargo ! carreira / Area de formagao académica elou
rgani - h 3
Unidade Organica Atividad categotia profissional Ocupados Nao ocupados Obs.
Permanentes | Temporarios | Permanentes | Temporarios
Gabinete de Apoio a Art.2 28.2 do Regulamento  |Chefe Gabinete 1
Presidéncia Organica Secretaria do Presidsnte 1
TOTAL
Gabinete de Apoio a Art.2 29.¢ do Regulamento . =
= ; 4 W
Ve 0 Crganico Secretario da Vereagao 1
TOTAL
Gabinete de Veterinaria e Ast.® 30.° do Regulamento _ . .
Satide Piblica Organico TeReE ey — :
1

Gabinete Municipal de

Art.® 31.% do Regulamento

Protecio Civil e Florestas Orgarnico CouFatiator Mu R
Servigo Municipal de Protegdo Técnice Superior Lic. Gestio de Empresas 1 a)
Civil Art.? 32.% do Regulamento Assistente Técnico 12500 ou curso qua lhe sefa eguiparado 1 1

Organico Enc. Operacional Escolaridate obrigatéria i 1 ]

Assgistente Operacional Escolaridade abrigataria 5 4 i}

Gabinete Téenico Florestal Art2 32.% do fit.egulamento Téicnico Supsfior [ — —— i

Chrganico ¥

TOTAL
) Numero de postos de trabalho
Atribuicoes/Competencias/ Cargo / carreira / Area de formagao académica
Departamento de Gestio Atividades categoria efou profissional Ocupados Nio ocupados Obs.
e Adminisiragcao Geral Permanentes | Temporarios | Permanentes | Temporarios

Arl2 21.2 do Regulamento
Orgéanico

Dingente Intermedio de 1.2
grau - Diretor de

Departamento

TOTAL

|
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
MAPA DE PESSOAL 2026

(Artigo 29.2 da Lei

2 35/2014, de 20 de junho)

Divisdo Financeira e de
Contratagao Publica

Atribuictes/Competencias/
Atividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagdo académica
efou profissional

Ndmero de postos de trabalho

Ocupados

MNao ocupados

Permanentes

Temporéarios | Permanentes

Temporarios

Obs.

Art.? 34.7 do Regulamento
Crgénico

Dirigente Intermédia de 2.7
grau - Chefe de Divisao

TOTAL

Unidade de Contabilidade

Art.? 35.2 do Regulamenta
Crgénico

Dirgente Intermédio de 3.2
grau - Chefe de Unidade

Setor de Contabilidade Técnice Superior Lic. Gestan Empresas
Setor de Gestao Patrimonial An.® 36° a0 38.° do Regulamento | Técnico Superior Lic. Malemilica @ Caéncias da Nalureza
Orgénico Técnico Superior Lic Ciéncias Ecucagao
Setor de Tesouraria Assistente Técnico 12%an0 ou curso que e se5@ egUparadn
TOTAL
Unidade de Contratacao Art2 392 do Regulamento  |Dirigente Intermédio de 3.%
Publica Orgénico grau - Chefe de Unidade

P ===
-
ek Y

Setor de Contratacio Piblica

Art.2 40.% do Regulamento
Chrogdnico

Técnico Superior Liz, Gestin Admirisiragao Pibafca c)
Técnico Superiar Lic. Corsabildade o Audioria m)
Técnico Superior Lic. Adminisiragio Piblica

Assistente Técnico

12%ano ou curso que he se@ enuparado

Setor de Aprovisionamento e
Gestao de Stocks

Art.® 41.% do Regulamento
Crganico

Técnico Superior

Lic, Adiminisiraco Pagional @ Aularquica

Técnico Superior

Lic, Gestao Admiristragda Plokca

Técnico Superiar

Lic, Engenharia Recursos Floreslas

Técnico Superiar

do GestEo F Hu

Assistente Técnico

12%an0 ou curso que e sea equiparado

Assistente Operacional

Esceolaridade cheigatdra

alea|==]=]=]=]|=|=|=

—
=
=

I
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
MAPA DE PESSOAL 2026
(Artigo 29.% da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho)

Divisdao Administrativa e
Juridica

AtribuigGes/Competencias/
Afividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formacao académica
efou profissional

Niamero de postos de trabalho

Ocupados

Mao ocupados

Permanentes | Temporérios

Permanentes | Temporarios

Obs.

Art? 432 do Regulamento
Orgénico

Dirigente Interméadio de 2.2
grau - Chefe de Diviséo

TOTAL

Unidade Juridica e de

A2 442 do Regulamento

Dirigente Intermédio de 3.2

- |

Contencioso Orgénico grau - Chefe de Unidade

Setor de Apoic Juridico e TEcnico Superior Ui, Direta 7

Contencioso Técnico Superior Lic. Solciladoria 1

Setor de Contraordenagdes Art.# 452 ao 48.% do Regulamento | Assistente Técnico 12%n0 ou cursa que |he seja equinarada 1 d)
Setor de Auditoria Interna Organico

Servigos Juridicos Integrados

TOTAL

Unidade de Recursos
Humanos

Art? 490 do Regulamento
Crgéanico

Dirigente Intermeadio de 4.2
grau - Coordenador de
Unidade

Setor de Gestao
Organizacional

Setor de Processamento de
Vencimentos

A2 502 a 53.2 do Aegulamento
Orgénico

Tecnico Superior

Lic. Gesido Recursos Humanos

Tecnico Superior

Lic. Aelagoes H. . Organizacional

1
Setor de Recrutamento Assistente Técnico 12%ano v cursa gue |he seja equiparado 1
Setor de Salde e Seguranga
no Trabalho

TOTAL

Secgdo Administrativa Coordenador Técnico 12%an0 ou cursa qus e seja equiparato 1
Setor 0‘? .?.tEﬂdlmEf‘ltﬂ e Apoio Art2 54.2 2 57.2 do Regulamento Aﬁ!ster!tﬂ Tecnlcu: 12%ano ou curso que Ine saia equiparado 5 a)ef
ac Municipe Organico Assistente Operacional Escclaridada chrigatiri 3 2 a)
Setor de Arguivo Municipal

Servigos Ad. Integrados

TOTAL
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
MAPA DE PESSOAL 2026

oos
e {Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho}
0 Coocrdenader Técni 1223 Ihe: seja equiparago 1 hi
Seccdo de Apoio aos Orgaos | An.2 58.2 do Regulamento ooreen =cmed e )
- . i Técnico Superior Lic. Adminisiragdo Regionat & Autarquica 1
Autarquicos Organico ; — 2
Assistante Técnico 2%ano ou curso gue The seja equiparado q
TOTAL
Gabinete de Informatica e At 59.° do Aegulamento  |Especialista de Sistemase | . ,
= st ’ A ; z Lic. Engenharia nlermaticailic Informésica Gestao 2
Modernizagio Administrativa Orgénico Tecnologias de Informgio L 8
TOTAL
= = Ari.? 60.2 do Hegulamento o < ) R . ) ;
Gabinete de Formacao Graanito Técnico Superior Lic. Admirisiragao Regionat @ Autarquca 1 i
TOTAL
. Numero de postos de trabalho
Atribuigdes/Competencias/ Cargo / carreira / Area de formagao académica Ocupados MNao ocupados Obs.
L Atividades categoria efou profissional 2 —
Divisao de Obras Permanentes | Tempordrios | Permanentes | Temporarios

Municipais e Ambiente

Ari.® 62.¢ do Regulamento
Crganico

Dirigente Intermédio de 2.2
grau - Chefe de Divisdo

Técnico Superior

Lic. Enganhasia Agrandmica

Seccao de Obras Publicas e
Infraestruturas

Ar? 63.2 do Regulamento
Orgénico

Servigos Técnicos
Fiscalizag3o de Obras Plblicas
Mobilidade Seguranga e Transito

Infraestruturas

Art? 64.2 20 67.2 do Regulamento

Organico

Coordenador Técnico 12%ana eu cursa que Ihe seja equiparada
Técnico Superior Lic.. Enganharia Ghvil
Técnico Superior Lic. Engenharia Givl

Assistente Técnico

122ano cu cursa gue lhe seja equinaraca

TOTAL

Seccao de Energia

Art.? 68.2 do Regulamento
Crrgénico

Técnica Superior

Lic, Enganharia Chel
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

FiouEiRG MAPA DE PESSOAL 2026
VMM {Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)
Unidade de Ambiente, P Dirigente Intermédio de 4.2
Salubridade e Servigos #ut,*69.°do Regulamento. |\ oordanador de 1

Urbanos

Organico

|Unidade

Setor de Ambiente e Salubridade
Limpeza e Manutengao
Jardins e Espacgos Verdes

Art.2 70.° ao 76.% do Regulamenta

Técnico Superior Lic.Engeninana Mecanica ]
|Encarregadoe Operacional Escelandada cbrigatdrnia 2
Assistente Operacional Escofaridace obrigatirnia 27 6

Cemilério Organico
Setor de Seviges Urbanos
Mercado e Feiras
Transportes
1o | T [N RN |
Niumero de postos de trabalho
y = Atribuicdes/Competencias/ Cargo / carreira / Area de formagio académica Ocupados Nao ocupados Obs.
Unidade Conservacao de E o
Atividades categoria elou profissional . -
Infraestrufuras e Permanentes | Temporarios | Permanentes | Temporarios
Equipamentos Art®77.2 do Regulamento  |Dirigente Intermédio de 3.8 ) .
Organico grau - Chefe de Unidade }
Coordenador Técnico 12%no o curso que the seia equparado 1 1
Secgdo de Obras por Art2 78.2 do Regulamente  |Encarregade Operacional  |Escolaridace chrigatona 1
Administragio Direta Crganico Assistente Operacional Escolaridace obrigatéria 14 2 )

Secgdo de Gestdo e
Manutengio de Viaturas e
Equipamentos Técnicos

Art.2 79.% do Regulamento
Cganico

TOTAL

Técnico Superior Lic. Engenaria Mocanica 1 m}
Assistente Técnico 12%8n0 ou curso que e sefa eguiparado 1
Assistente Operacional |Escelardade obrigatana 4 1
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

[l :!:llii‘\ltlﬂﬂ MAPA D’E PESSOA.L 2“’26
vinmwas {Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)
Atribuigoes/Competencias/ Area de formacéo académica elou Himaro.de;posine de iabalbn

Cargo / carreira [ categoria

Atividades profissional Ocupados MNao ocupados Obs,

Permanentes | Temporarios Permanentes | Tempordrios

Unidade Ordenamenio do
Territorio e Urbanismo

Dirigente Inlermédio de 3.2
grau - Chefe de Unidade

Técnico Superior Lit.. Argquitalusa 1 m}
TOTAL

Art.® 80.° do Regulamento 1

Crganico

Seccdo Gestdo Urbanistica Técnico Superior

Apoio Administrativo Técnico Superior Lic. Secrelariado Administragao

Técnico Superior Lic. Geografia

Secgdo de Planeamento Art.® B1.2 a0 86.2 do Regulamento|Assistente Tecnico 12%an0 ou curso que Ine seja equiparado
Orgénico

Apoio Técnico
Setor de Reabilitacao Urbana e
Habitagao
Apoio Técnico e
Administrativo
Gabinete de Fiscalizagao Art.® 87.% do Regulamento Fiscal S5 o oursi e The: seli equitirads

O | R e e )]
1
1
1
2
Municipal Organico 1
IS P e e | )
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

| piouems MAPA DE PESSOAL 2026
MIRHRN {Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junha)
Anp— - . _ M d stos de trabatho
Divisio de Gests Atribuicdoes/Competencias/ Ciriio  Gaiilia | GHM GBI Area de formagdo académica elou Hmere e posios e
r-.a:fs_ao e Lesiao Afividades profissional Ocupados Mao ocupados Obs.
Es trafeg"far Pfa"z eamento Permanentes | Temporarios Permanentes | Temporarios
2. /Novaca0 Art.? 88.° do Regulamento Dirigente Intermédio de 2.2 1
Orgénico grau - Chefe de Divisao
. . - Dirigente Interméadio de 4.2
L] 2
:..Imdade d;ﬂur:unlcagaa, Arl.2 89. Dﬂu;ﬁg:lamenm qrau - Caorisnddor de i
magem e Eventos q Unidzade
Técnico Superior Lic. Antropalogia 1 m}
Seccéo de Comunicacio e A2 90.2 do Regulamento | 12CNica Superior i 3
Eventos Qrgénica Técnico Superior Lic. Comuricassn Soctal 1
Técnico Superior Lic. Gesldo oo Markesing 1

Seccdo de Imagem

Art2 912 do Regulamento
Orgénico

Técnico Superior

Lic. Design Grélica llustragaa

Teécnico Superior

Lic. de Asa e Design

Técnico Superior

Lic. Design Indusinizd

Secdo de Planeamento

Seccdo de Investimento e
Inovacac

A2 92.°2 a0 93.2 do Regulamento

Técnico Superior

Lic. Engenharia Floresiad

Teécnico Superior

Lic. Economia

Orgénico

Técnico Superior

Lic. Engenharia Chil Municpal

Assistente Operacional

Escofanidade cbrigating

Seccdo de SIG

Art.? 94.° do Regulamento
Crganico

Tecnico Superior

Lic. Geografa
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

| mouziee MAPA DE PESSOAL 2026
A (Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho}
Mamero de postos de trabalho
Divisdo Educagio e Mnbnlpoesfmivﬁoa?::tenclasl Gargo /- carmdina f cilegatii Area de run:r:lf;j aocr:'a;anuca elou Ocupados T obis:
Desenvolvimento Permanentes | Temporérios | Permanenles | Temporarios
Sociocultural

Art.? 95.% do Regulamento
Organico

Dirigente Intermédio de 2.2
grau - Chefe de Divisao

TOTAL

Seccao de Cultura e Turismo

Art.2 96.% do Regulamento
Crrgénico

1

Setor Cultura

Servigo de Biblioteca
Municipal

Servigo de Casa da Cullura

Servigo de Museu e Centro
de Artes

Setor de Turismo

Ar.® 97.% ap 101.2 do
Regulamento Crganico

Coordenador Técnico

12%ano ou curso qua fhe sefa equiparado

Tecnico Superior

Lic. Animagda Educativa e Sociocubural

Técnico Superior

Lic. Comunicagdo Social

=

Assistente Técnico T2%an0 ou curso qus e s2i equiparado 4
Assistente Operacional Escolaridade cbrigatiria 2
Técnico Superior Lic. Astes Plasticas 1
Tecnico Superior Lic, Histdria 1
Assistente Técnico 12%ano ou curso guea Ihe seja equiparado 1
Assistente Operacional Escofasidade chrigastnia 1 1
Técnico Superior |Mestado Histana 1
Assistente Técnico 122200 ou curso que he s2ja equiparado 1 1
Assistente Operacional Escolidade chrigatinia 3

Técnico Superior

Lic. Tusismo

Técnico Superior

Assistente Técnico

¥2%ano ou cursa gue lhe szja equiparaca

TOTAL
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

. FIGUEIRD MAPA DE PESSO‘.&L 2026
Has (Artigo 29.% da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho)
Técnico Superior |Lic. Desportn & Bem Estar 1
= o = Técnico Superior |uestrdo Educagso Fisica 1
Secgao de Desporto, Art.2102.% do Regulamento - - =
Juventude e Associativismo Organico B Qoperaaiinel T = !
Assistenie Técnico I12‘a.m o curse que tha seja equipaada 1
Assistente Operacional |Escatancade abegatédia 7
Seccao de Educacao, Acao
s c'i;:l e Salide g0, A Art.? 103.% do Regulamento
o Orgénico
Setor de Educacéao Técnico Superior Lic, Gestio Adminisiragio Piblica 1 n)
Técnico Superior Lic. Turisma 1
Tecnico Superior Lic. Professora Ensino Basico 1
Técnico Superior Lic. Mulrigao 1
Técnico Superior Lic. Arimagio S, Educativa 1
Técnico Superior 1
Técnico Superior Lic. Tarapia da Fala 1
Técnico Superior AECS 3 q
Coordenador Técnico 12%ana cu curss que e seja equiparado 1
Assistenie Tecnico 12%an0 ou curse que Ihe seja equiparada 9 al
Art.® 104.% a0 106.% do Encarregado Operacianal  |Escolandade abrigatria 2 3
Regulamento Organico " -
Assistente Cperacional Escalaridade obrigalceia 48 o 5 a)
Setor de Agao Social Técnico Superior |uiz. Secivioga 1
Técnico Superior CLOS 2
Técnico Superior |Radar Secial o
Técnico Superior Liz. Educagéa Social 1
Técnico Superior Mestrada Psicelogia Clinica 1
Técnico Superior [Mestrado Senvigo Social 1
Técnico Superior ||.-; Servico Sooal 1
Assistente Operacional T — 2
Setor de Satide Técnico Superior 1
Assistente Operacional Escalaridade obrigattria 3 2
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
: ;?:liﬂﬁ Mﬁpﬂ DE PESSO.AL 2026
S (Artigo 29.% da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho)

Notas ao Mapa:

a} O Técnico Superior enconbra-s= a exercer 0 Carge de Coordenador Municipa

b} O Encarregado Operacional e os Assistentes Operacionais asseguram, ainda, fungdes na D. Obras Municipais e Ambiente e U. Cons. De Infraestruturas e Equipamentos
c) O Técnico Superior encaonira-se a exercer o cargo de Diretor de Departamento em comissdo de senigo.

d} & Assistente Técnica asseguea, ainda, ungdes no Setor de Arguivo Municipal

e} A Assistente Técnica asseguea, ainda, fungdes no Espagoe do Cidadao e Julgades de Paz

f) O Assistente Técnico encontra-se em cadéncia de interesse piblico

g] O Assisienie Operacional encontra-se em cedéncia de interesse poblico

h} & Coordenadora Técnica encontra-se nomeada com Secretaria do GAP

i} O Técnico Superior encontra-se a exercer cargo pollico Ocupados Permanentes

J) O Técnico Supenior enconra-se a exercer o cargo de Chefe de Divisao em comissdo de semvigo Ocupados Temporarios

kj A Chefe de Unidade assegura, ainda, fungoes no Setor de Salide & Seguranga no Trabalho Mao Ocupados Permanentes

I} © Coordenador Técnico assegura, ainda, fungbes no Servigo Municipal de Protecao Civil MNao Ocupados Temporarios

m) A Técnica Superior enconira-se & exercer o cargo de Dirigente Intermédio de 3.* grau.? grau em comissao de servigo Total Geral

n) A Técnica Superior assegura, ainda fungdes no Gabinete de Formagao

0) Incluidos Posios de Trabalho no ambite da Transferéncia de Competéncias

Motas:

Cumprimento da Portaria n.2 214:2024/1, de 20 de setembro (Aprova o Referencial de Competéncias para a Administragio Pidblica), por carreira/cateqgoria:

Diretor de Departamento: Qrientagdo para o Servige Plblico, Oventagao para os Resullados, Tomada de Decisao, Geslde e Diregao da Organizagdo, Lideranga, Vis&o Estralégica.

Chefe de Dwiséo: Onentagdo para 0 Servigo Plblico, Orientacao para a Mudanga e Inovagao, Orienlagdo para os Aesultados, Tomada de Decisao, Gestao e Diregdo da Crganizagdo, Lideranga.

Chefe de Unidade: Orientagde para o Servigo Piblico, Crientagio para a Mudanga e Inovagao, Orientagéo para os Aesultados, Tomada de Decisan, Gestio e Diregdo da Crganizagde, Lideranga.

Coordenador de Unidade: Orientagao para o Senvigo Plblico, Oriemagéo para 2 Mudanga e Inovagdo, Orientagao para os Resuliados, Tomada de Decisao, Gestao e Diregdo da Organizagdo, Lideranga.

Técnico Superior: Orientacgo para o Servigo Publico, Orientagao para a Colaboragio, Orientagdo para a Mudanga e Inovagio, Orientacdo para os Resullados, Gestao do Conhecimento.

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Inlormacaon: Orientagdo para o Servigo Poblico, Orientag&o para a Colaboragio, Orientacio para a Mudanga e Inovagao, Orientagao para os Resultados, Gesido do Conhecimento, Comunscagao.
Assistente Técnica: Orientagao para o Servige Plbice, Orentagae para a Colaboragde, Orientacio para a Muedanga e Ingvagio, Orientagso para os Resultados, Gestio do Conhecimento, Comunicagdo.

Coordenader Técnico: Qrientacio para o Servigo Plbico, Orenlagao para 2 Colaboragao, Oriendag2o para os Resullados, Gesl3o do Conhecamento, Comunicagde, Cocrdenacdo de Equipas.

Fiscal: Orientagdo para o Servigo Plblico, Orientac&o para a Colaboragdo, Orientaglo para a Mudanga e Inovagdo, Orientagao para os Resullados, Gesido do Conhecimento, Comunicacdo, Intelegéncia Emocional
Assistente Operacional: Orientacdo para o Servigo Publico, Orientagdo para a Colaboragdo, Orientagdo para os Resullados, Gestdo do Conhecimento, Infelegéncia Emocional

Encarregade Operacignal: Orientacao para o Servipo Piblico, Crientagdo para a Colaboragdo, Oriendagao para os Resultados, Gestdo do Conhecimento, Comunicagio, Intelegéncia Emocional, Coordenagio de Equipas.
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