FIGUEIRG

EDITAL N 32 /2026

CARLOS ALBERTO DAVID DOS SANTOS LOPES, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE FIGUEIRO DOS VINHOS, no uso da competéncia que lhe ¢ atribuida pela
alinea t) do n.° | do artigo 35.° do Anexo I & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacdo e para cumprimento do disposto nos artigos 29.°, n.° 4 da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, na sua atual redagiio e 159.° do Cadigo do Procedimento Administrativo:

TORNA PUBLICO que a Assembleia Municipal de Figueiré dos Vinhos, por deliberagio
tomada na sua sessfio ordindria de 30 de abril de 2026, aprovou a 1.* Alteragdo do Mapa de
Pessoal para 2026, sob proposta da Camara Municipal, aprovada por deliberagdo tomada, em
reunido ordindria de 27 de abril de 2026.

Para constar e produzir efeitos legais, se publica o presente edital na internet, no sitio

institucional da Camara Municipal de Figueird dos Vinhos, (www.cm-figueirodosvinhos.pt).

Figueird dos Vinhos, 04 maio 2026

O Presidente da Camara Municipal

b

&

yd
(Carlos Alberto David dos Santos Lopes)
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
12 ALTERA(}ED AO MAPA DE PESSOAL 2026
(Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Y

Unidade Orgénica

Atribuigbes/Competencias/
Atividades

Cargo [ carreira /
categoria

Area de formagao académica
efou profissional

Nimero de postos de trabalho

Ocupados

Nic ocupados

Obs.

Permanentes

Tempordrios

Permanentes | Temporarios

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Art.® 28.° do Regulamento
Organico

Chefe Gabinete

1

Secretaria do Presidente

1

TOTAL
" s i Art.® 29.° do Regulamento g i
Vi :
Gabinete de Apoio & Versagao Organice Secretario da Vereagdo 1
TOTAL
G:ahi‘nete de Veterinaria e Sadde Art.® 30" do _RE_:guJan'senlo Técnico Superior i eTERRE 1
Piblica Organico
Coordenador Municipal 1
Técnico S i & Gesida 1
Servigo Municipal de Protegdc Art.? 31.° do Regulamento ecnlc:u uperm_r te g6 oprines i
Ciwil Organico Assistente Técnico 12%ng ou cursa que e seja equiparado 2 1
Enc. Operacional |Escotaridade otrigatiria 1 b}
Assistente Operacional  |Escolaridade vbrigaténia 5 5 b}
TOTAL

Gabinete Técnico Florestal e de

Art.? 32.* do Regulamento

Tecnico Superior

Mest, Geslao e Conservagdo da Maluraza

Ambiente Organico
TOTAL
a o
Gabinete de Auditoria Interna L83 da nR?guIamenm-
Organico
TOTAL

Paagina 1 de 11




FrOUEERS
WMINHOE

(O 4

MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
1.2 ALTERAGAO AQ MAPA DE PESSOAL 2026
(Artigo 29.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho)

Departamento de Gestao
e Administragdo Geral

Atribuigdes/Competencias/
Atividades

Cargo ! carreira /
categoria

Nimero de postos de trabalho

Area de formagao
académica efou _
profissional Ocupados Nao ocupados
Permanentes | Temporarios | Permanentes | Tempordrios

Obs.

Art.® 34.° do Reguiamento

Dirigente Intermédio de
1.2 grau - Diretor de

Lic. Gestdo Adminsstracio Pablica

Organico Departamento
TOTAL
oara Dingente Intermedio de
Unidade de Contabilidade Ark?35° o Reguiamento 3.2 grau - Chefe de 1
ganico :
Unidade
Técnico Superior Lic. Geslao Empresas 1
- " Art.° 35° do Regulamento | Técnico Superior Lic. Malamdtica e Cincias da Netwreza 1
Secgao de-Contabilidace Organico Técnico Superior Lic Citneias Educagio 1
Assistente Técnico 12%ana au curso que lhe sefa equiparade 1
=] o
Setor de Gestao Patrimonial A3 dde Regalimento
Orgéanico
R ) Art.® 38° do Regulamento Coordenador Técnico 12%ana ou curso gue Ihe sefa equiparads 1
=T esouraria .
oL Organico Assistente Técnico 12%ana ou curso que |he seja equiperado 1
: - Dirigente Intermédio de
L=} o
:r'i;::?de de Contratagao Ao 39. {;io;{iag;iamen!a 3.9 grau - Chefe de il o ks 1
unies g Unidade
Técnico Superior Juic. Gestao admiristragzo Pablica 1 c)
. - Art.® 40.° do Regulamento Técnico Superior Lic. Centabilidade & Auditeria 1 d}
Secgao de Contratagao Publica Organico Técnico Supenor e istragao Pablica 1
Assistente Técnico 12°anc cu curso qua e seja equiparado 1
Técnico Superior Lic. Adiministrago Regional & Mdsrquica 1
Técnico Superior Lic. Geslao Administragdo Publica 1
Tecnico Superior Lic. Engerharia Recursos Flaresiais 1
3 el o o
Sec{;:r:m de Aprovisionamento e Art.® 41.°do _ﬁggulamento Techico Supstior o G — "
Gestao de Stocks Crganico
Coordenador Técnico 12%ana ou curso que Ihe sefa equiparads 1
Assistente Técnico 12*ana ou curso gue |he sefa equiparado 3
Assistente Operacional  |eccqlandade abrigatéria

TOTAL

Gabinete de Informatica e
Modernizagao Administrativa

Art.® 42.° do Regulamento
Crgénico

Especialista de Sistemas
e Tecnologias de

Informgao

Lic. Engenharia Informatica
Lic Informatica Gastéo

TOTAL

Iléﬂ,if\-:"}ﬂln14
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

G; e 1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2026
= {Artigo 29.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho)
Técnico Superior Lic. Adm. Regional e Autarquica 1 e
Secgdo de Apoio aos Orgaos Art.® 58.° do Regulamento ] ] )
Autarguicos Organico Lic. Adm. Regional e Autarquica 1
Coordenador Técnico 12%na eu curso que lhe seja equiparado 1 f)
TOTAL
Gabinete de Desporto, Técnico S ior % e e 1
Juventude e Associativismo Somcs: Supedio LS
Seccdo de Desporto Art.® 59.° a 62.° do Regulamento | Técnico Superior |Mestrado Educagae Fisica 1
anico
Setor de Juventude Org Assistente Técnico 12°%no ou curso qus e seja equiparado 1
Setor de Associativisma Assistente Operacional  |Escolaridade cbrigatéea 3
Seccao de Limpeza e Edificios Art°63.% do Regulamento  |Enc. Operacional |Escotariade covigatora 1
Municipais Organico Assistentes Operacionais |Escolaridade obrigatona 11
o . ) Area de fermacio Niamero de postos de trabalho
Atribuigdes/Competencias/| Cargo [/ carreira/ - G
A P - . académica efou =
Divisao Juridica e Atividades categoria ri— Ocupados Nio ocupados Obs.
Administrativa Permanentes | Temporarios | Permanentes | Temporarios
Dhrigente Intermedic de
o o
Art.” 44, Otl:luaHn?E:lamento 2.% grau - Chefe de 1
9 Diviséo
TOTAL
Dirigente Intermedio de
-] o
Unidade Administrativa Art.? 45.% do Helgulamentn 4.° grau - Coordenador de 1
Qrganica Unidade
Coordenador Técnico 12%n0 ou curso que Na seja equicarado 1
5 I B o o
Secganrd-:-:- Atendimento e Apoio Art.? 46, dn_RgguIamentn Assistente Técnico i o B G SR SRS 4 oy k)
ao Municipe Organico
Assistente Operacional  |Escolaridade obrigatéra 2 i)
(] o
Setor de Arquive Municipal AT, éi:;?g;lamemn Assistente Técnica 12°anc ou curso que Bha saja equiparado 1 1 it
Seccao Administrativa Integrada Art° 48.° do Regulamento | Coordenador Técnico 1200 .cucures quehe 2ol e uiparadn
(Espaco do Cidadao) Organico Assistente Técnico 12%ano ou cursa que e seja equiparado

TOTAL
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2026
{Artigo 29.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho)

Unidade de Recursos

Art.” 49.° do Regulamento

Dirigente Intermédio de

H Oraanico 3.° grau - Chefe de 1
umanos q Unidade
Setor de Gestao Organizacional Técnico Superior Lic. Gestaa Recursos Humanos 1 d)

Setor de Processamento de
Vencimentos

Art.® 50.° a 53.° do Regulamento
Organico

Técnico Superior

Lic. Relagdes H. C. Organizacicnal

Setor de Recrutamento Assistente Técnico 12%an0 ou curso que Ihe seja equiparade 1
Setor de Formacao Interna
TOTAL
Gabinete Juridico Técnico Superior Lic: Direito 1
Secgao Administrativa Juridica Art® 54° a 57.° do Regulamento Técnico Superior Lic. Sohictadonia 1
Setor de Contraordenagdes Orgénico Assistente Técnico 12%ana ou curss que Ihe seja eouiparade 1
Secgao Juridica Integrada
{Julgades de Paz)

TOTAL
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2026
(Artigo 29.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho)

i & Nimero de postos de trabalho
— : : Area de formacgao
Atribuigbes/Competencias/| Cargo [ carreira/ académica e .'iu Ocupados Nao ocupados Obs.
iviesd Atividades categoria : oy . .
Divisao de Obras teg profissional Permanentes | Temporarios | Permanentes | Temporarios
Municipais e Ambiente e er g mae— [Digente emnEd 08
o hag 2.° grau - Chefe de |Lic: Engenharia Aarendmica 1
Organico Divisdo
TOTAL

Gabinete de Ambiente, v iz . g : _
Salubridade e Servigos Urbanos ¥esnice Superior Im S 1 k)
Setor de Ambiente & Salubridade Técnico Superior |uicengenaria vecarica 1
Sernvigo de Limpeza e Manutengio Encarregado Operacional |Esmlan‘dade obrigatiria 2
Senigte JatdineeEspagrs ARG ?3'D_da_' Regulamento |, . cistente Operacional IEsr.ularidadE obrigatiria 27 2
Verdes Qrganico
Servigo de Cemitério
Setor de Sevigos Urbanos
Servigo de Mercado e Feiras
Servigo de Transportes

Coordenador Técnico 12°ano ou cursa que e saja equiparado 1 }]
Secgdo de Obras por Art.® 74." do Regulamento . ) e
Administragao Direta Organico Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatica 1 1

Assistente Operacional Escolaridade pbrigatia 14 6

Tora | IS I N DR |

Galilndte da ORIas Atribuigdes/Competencias/| Cargo / carreira / Area de formagso 0 jamero de postos de tapaiho 3
Pablicas, Infraestrutras e ¢ Athitdla d:: riategmia académica efou cupados Néo ecupados Obs.
Mobilidade profissional Permanentes | Temporérios | Permanentes | Temporarios
Secgdo de Obras Pulblicas e p— . ; -
ifrassifiEe Técnico Superior Lic. Engennariza Civil
Servigos Técnicos Coordenador Técnico 12°ano ou curso que lhe seja equiparado
Fiscalizagdo de Obras Publicas Art.? 75.% 3 82.° do Regulamento
Mobilidade Seguranga e Transito Qrgénice

Setor de Infraestruturas

Setor de Energia

TOTAL
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

1.2 ALTERAGAQ AQ MAPA DE PESSOAL 2026
{Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Jue

Unidade de Gestdo de Frota
e Equipamentos Técnicos

Atribuigdes/Competencias/
Atividades

Cargo / carreira f
categoria

Numero de postos de trabalho

Area de formagdo

Ocupados

Nao ocupados

Obs.

académica efou
profissional

Permanentes

Tempordrios

Permanentes

Temporarios

Art.° 84.° do Regulamento
Crganico

Dirigente Intermédio de
3.° grau - Chefe de
Unidade

Lic. Engenharia Macanica

TOTAL

Secgdo de Gestdo e Manuengao

Assistente Técnico

12%ano ou curso que he seja equiparado

Art.” 85.° a 87.° do Regulamento

Escotaridade obrigatdria

Setor de Equipamentos Técnicos Organico Assistente Operacional

Setor de Vialuras

Gabinete de Seguranga e Salde Art.” 88.7 do Regulamento Técnico Superior Lic. Engennaria Mecanica 1 d)
no Trabalho Orgénico

TOTAL
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2026
{Artigo 29.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho)

Divisdo de Ordenamento
do Territorio

Atribuigoes/Competencias/
Atividades

Cargo ! carreira f
categoria

efou profissional

Area de formagao académica

Namero de postos de trabalho

Ocupados

MNao ocupados

Permanentes

Temporarios

Permanentes

Temporarios

Obs.

Art.* 90.° do Regulamento
Organico

Dirigente Intermeédio de
2.% grau - Chefe de
Divisdo

TOTAL

1

Unidade de Gestao
Urbanistica

Art.® 91.° do Regulamento
Organico

Dirigente Intermedio de
4 ° grau - Coordenado de
Unidade

Técnico Superior

Lic. Arguitstura

d)

Seccao Administrativa
Atendimento e apoio ao

Art." 92.° a 94.° do Regulamento

Coordenador Técnico

12°ano ou curso que [he se@ equparado

Técnico Superior

Lic. Secretariada Administragie

Municipe Crganico
Gestao de Processos Assistente Tecnico 12°ano ou curso que Ihe seja equiparado 2 1
o a
Gabinete Técnico Municipal A2 98- do Regulsntshia
Crganico
Gabinete de Planeamento e
Informagao Territorial
Secgdo de Planeamento
Estudos Urbanos
Sistemasdeiarmacie Art.? 96.° 2 992 do Regulamento | rscnico Superior Lic. Geografia 1
Geograficas (SIG) Orgéanico
Lic. Geografia 1

Servigo Técnico Integrado
{BUPI)

Assistente Técnico

12%ange cu curso que fhe seja equiparado

Teécnico Superior

Lic. Engennaria Civil

Gahinete de Fiscalizag@o
Municipal

Art.® 100.° do Regulamento
Organico

Fiscal

12%ano cu curso que [he seja equparado

Gabinete de Reabilitagdo Urbana

Art.® 101.° do Regulamento
Organico

Assistente Técnico

12%ne ou curso gee ihe seia equparado

TOTAL
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2026
(Artigo 29.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho)

v o N Mimero de tos de trabalho
L ~ AtribuigdesiCompetencias/ Cargo ! carreira | Area de formagao académica pes
Divisdao de Gestdo Atividades categoria efou profissional Ocupados Nio ocupados Obs.
Estratégica, Planeamento Parmanentes | Tempordrios | Permanentes | Temporarios
e Inovacgédo . Dirigente Intermédio de
Art.® 103, dn‘R_egmamenln 2.9 grau - Chefe de  ——— ]
Organico i
Divisao
. " & Dirigente Intermedio de
Unidade de Comunicagéo © {040 9
; . La] : Gao, At 104.Ddoél:;iulamento 4.9 grau - Coordenador de |Lic. Anropologa 1
magem e Eventos rg Unidade
Técnico Superior JLic. Antropologia 1 d)
Técnico Superior |Lir.. Markeling 1
(=] o
Setor de Comunicagdo e Eventos Art. 1{35'0‘:;&?;90”!am3"m Técnico Superior |I.in Comunicagdo Social 1
Técnico Superior |l.ic. Geslao de Markefing 1
Técnico Superior |Mas|. Psicologia Clinica 1
Técnico Superior |L'H: Design Geafice llustragéo 1
Setor de Imagem Art*108.° do_ R_Eguiamen[o Técnico Superior Juic. e e e Design 1
Organico
Técnico Superior Lic. Dessgn Industriat 1
Gabinete de Planeamento e s ix 3 . )
Investiments Técnico Superior Lic. Enganharia Florestal 1 k)
Setor de Planeamento Art.® 107.° 3 109.° do Técnico Superior Lic. Economia 1
I ¢ i
Setor de Investimento e Inovagao Rguiamnto: Organica Técnico Superior Lic. Engenharia Civil Murscipal 1
Assistente Operacional  |Escolaridade obrigaticia 1

TOTAL
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2026
{Artigo 29.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho)

e . . Niamero de postos de trabalho
J'-_\trl hum::;i_sﬂ:':.:dar;:etenclas-' Cargntlf -:;ar::elra ! Area de;fun'nagfm :a::ar:émma Ocupados Nio ocupados Obs.
i 3 ividades categoria efou profissiona
?nl'dade Educacao, Clilara.e Permanentes | Temporarios Permanentes | Temporéarios
urismo
Dirigente Intermédio de
a a
Art? 111 .Diinéil':’;iulamentc 3.2 grau - Chefe de ;
d Unidade
Gabinete de Educacdo
Setor Tecnico Técnico Superior Lic. Gestao Administragao Publica 1 m)
Técnico Supericr Lic. Prafessara Ensino Basico 1
Técnico Superior Lic. Animagao 5. Educative 1
Técnico Superior Liz. Mulrigao 1
Ar°112.°a 115'? d_“ Técnico Superior Lic. Terapia da Fala 1
Regulamento Organico - -
Técnico Superior lnECS 3 3
Seccgao Administrativa Coordenador Técnico 12%no ou curso que Ihe sed equiparado 1 n)
Assistente Teécnico 12%ano ou curso que |he sea equiparado n
Setor Operacional Encarregado Operacional |Escefaridade obrigatéria 2 )
Assistente Operacional  [Escofaridade chrigatéria 49 9 8 2 )
Gabinete da Universidade Art® 116.% do Regulamento  |Assistente Técnico 2%ana ou curso que he sefa equiparado 1
Sénior Chrganico
o R Tecnico Superior Lic. Turisma 1
Gabhinete de Turismo AL ;:éiigoulamento Técnico Superior Liz. Geslao Turistica 1
Assistente Técnico 12%ana ou curso que Ihe seja equiparado 1 1
Gabinete de Cultura Técnico Superior Mest. Ensing de Ares Visuais 1
Casa da Cultura Técnico Superior Lic. Historia 1
Assistente Técnico 12%ana ou curso e Ihe seia equiparado 1
Art® 1182 a 1207 do Assistente Operacional  |Escofaridade cbrigatéria 1
Museu e Centro de Artes Regulamento Crganico Técnico Superior |Mestarda Histéria 1
Assistente Técnico 12°%ang ou curso que Ihe seE equiparado 1 1
Assistente Operacional  [Escotaridade cbrigatdria 2
i da Biblioteca
Gabl_n ete a = Tecnico Superior Lic. Turismo 1 o
Municipal
SEG;-HO de docmentacio:e Tecnico Superior Lic. Animagéo Educativa e Sociocuiiural 1
Arquivo
Art®121.°2123°do - . | . .
5 i i Técnico Superior Lic. Commnicagae Social 1
Secgdo de Atividades Culturais Regulamento Organico p &0 Soci
Coordenador Técnico 12%ana ou curso que Ihe se@ equiparads 1
Assistente Técnico 12%an0 ou curso gue |he seja equiparads 4
Assistente Operacional  |Escolaridade cbrigabiria

TOTAL
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

1.2 ALTERAGCAO AO MAPA DE PESSOAL 2026

{Artigo 29.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho)

Divisdo de
Desenvolvimento Social

Atribuicdes/Competencias/
Atividades

Mimero de postos de trabalho

Cargo / carreira | Area de formagdo académica

QOcupados

Mao ccupados

categoria efou profissional

Permanentes

Temporarios

Permanentes Temporarios

Obs.

Art.® 125.° do Regulamento
’ Crgénico

Dirigente Intermédio de
2.° grau - Chefe de
Divisao

Gabinete de Agao Social

Técnico Superior Lic. Seciologa

Setor Tecnico Lic. Educagao Social
Secgdo Administrativa Mizst. Servigo Social
Miast. G. Recursos Humanos
Art°126.°2 128° do ———
Regulamento Organico Lig. S
Lic. Servigo Social
Lic Servipa Sociat 1
Lic. Geografia 1
Tecnico Superior 1
Gabinete de Sadide
o o Q
Setor Operacional B b Res e oo Assistente Operacional  |Escolaridade Obrigatdria

Setor de Saide Mdvel

Regulamento Organico

Gabi i i u L o .
[n?te de Psicologia Art.? 132 da-R-eguIamento Técnico Superior
Municipal Organico
TOTAL
MNotas ao Mapa:

a) O Técnico Superior encontra-se a exercer o Cargo de Coordenador Municipal
b) O Encarregado Operacional e os Assistentes Operacionais asseguram, ainda, fungies na D. Obras Municipais e Ambiente
¢} O Técnico Superior encontra-se a exercer o cargoe de Diretor de Depariamento em comissao de senigo.

d) O Técnico Superior encontra-se a exercer o cargo de Dirigente Intermédio de 3.* graw'4.? grau em comissao de servigo

@) O Técnico Superior encontra-se a exercer cargo palitico

i) A Coordenadara Técnica encontra-se nomeada com Secretaria do GAP
g) O Assistente Técnico encontra-se em cedéncia de inleresse publico

h) A Assistente Técnica assegura, ainda, fungbes na Assembleia Municipal e Julgado de Paz
g) O Assistente Opesacional encontra-se em cedéncia de inleresse publico
h) A Assisterde Técnica assegura, ainda, fungbes no Julgado de Paz

iy O Técnico Superior encontra-se a exercer carge palitico

) A Coordenadora Técnica encontra-se nomeada com Secretaria do GAP
K} O Técnico Superior enconfra-sa a exercer o cargo de Chefe de Diviséo em comissao de senvigo
I} © Coordenador Técnico assegura, ainda, fungies no Servico Municipal de Protecao Civil

mj) A Técnica Superior assegura, ainda fungdes no Setor de Formagao Interna
n} Incluidos Postos de Trabalho no ambito da Transferéncia de Compeaténcias
o) O Técnico Superior assegura, ainda fungdes no Gabinete de da Universidade Sénior

Paqina 10 de 11
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
@ 1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2026
i {Artigo 29.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho)

MNotas:

Cumprimento da Portaria n.® 214/2024/1, de 20 de setembro {Aprova o Referencial de Competéncias para a Administragao Piblica), por carreira/categoria:

Diretor de Departamento: Orientag3o para o Servipo Piblico, Orientacao para os Resultados, Temada de Decisao, Gestao e Direcao da Organizacao, Lideranga, Visao Esfratégica.

Chefe de DivisZo: Orientacdo para o Servigo Poblico, Orienfag2o para a Mudanga e Inovagae, Orientagdo para os Resufiados, Tomada de Decisdo, Gestio e Diregdo da Organizagao, Lideranga.

Chefe de Unidade: Orientagio para o Servigo Plbkco, Orientacio para a Mudanca e Inovagao, Orientagdo para os Resultades, Tomada de Decisdo, Gestao e Direcao da Organizagao, Lideranga.

Coordenador de Unidade: Oriemag3o para o Senvigo Publico, Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo, Orientagdo para os Resultados, Tomada de Deciséo, Gestao e Direcdo da Organizagio, Lideranga,

Técnico Superior: Orientacdo para o Servigo Plblico, Orientagio para a Colaboragio, Orentagdo para a Mudanga e Inovagdo, Orientacao para os Resultados, Gestao do Corhecimenta.

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagio: Orientagio para o Servige Pablico, Orientagdo para a Colaboragao, Orientacio para a Mudanga e Inovagho, Orientacdo para os Resultados, Gestao do Conhecimento, Comunicagao.

Assistente Técnico: Orientacio para o Senvigo Pablico, Orentagdo para a Colaboragio, Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo, Orientacdo para os Resultados, Gestao do Conhecimento, Comunicagao,

Coordenador Técnice: Orientagdo para o Servigo Poblico, Orientagao para a Colaboragio, Orientag®o para os Resultados, Gestao do Conhecimento, Comunicacao, Coardenagdo de Equipas.

Fiscal: Crientagio para o Senvigo Piblico, Orentagdo para a Colaboragdo, Orientagdo para a Mudanga e Inovag2o, Orientagio para os Resultados, Gestao do Conhecimento, Comunicagao, Intelegéncia Emocional
Assistente Operacional: Orientacio para o Senipo Plblico, Orientagdo para a Cofaboragdo, Orieniagdo para o5 Resultados, Gestio do Conhecimento, Intelegéncia Emocional

Encarmegado Operacional- Orientagéo para o Servigo Piblco, Orientagio para a ColaboragBo, Orientago para os Resultados, Gestao do Conhecimento, Comunicagan, Intelegéncia Emocional, Coordenagao de Equipas.
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