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Avison.2 7
ESTAGIOS PEPAL

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-lei n.2 166/2014, de 6
de novembro, conjugado com o artigo 3.2 da Portaria n.2 254/2014, de 9 de dezembro que se
encontram abertas, pelo periodo de dez dias Uteis, contados da data da publicitagdo do presente aviso,
candidaturas para recrutamento e selegdo de estagiarios no ambito da 1.2 fase da 6.2 edigdo do PEPAL,
nos termos seguintes:

1. Destinatarios, que reinam cumulativamente os seguintes requisitos:
e Serem desempregados a procura do 1.2 emprego ou de novo emprego;
e Terem até 29 anos de idade inclusive, aferidos a data do inicio do estagio, ou 35 anos no caso de
portadores de deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 60%;
e Possuirem as habilitagdes técnicas previstas na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Lei n.2 78/2017,
de 17 de agosto que cria um sistema de informagdo cadastral simplificada.

2. Numero de estagios:
De acordo com o disposto no Despacho n.2 8673/2018 de 11 de setembro, fixa-se em quatro o nimero
de estagios atribuidos ao Municipio de Figueird dos Vinhos, nas seguintes areas de formagao:
e Referéncia A: Dois estagios na drea das ciéncias geograficas, da engenharia, do planeamento
territorial e da topografia (nivel 6);
Requisitos habilitacionais: Licenciatura nas areas das ciéncias geograficas, da engenharia, do
planeamento territorial e da topografia, designadamente: Engenharia Civil, Engenharia
Topografica; Engenharia Florestal; Sistemas de Informagdo Geografica; Ciéncias Geograficas,
Ciéncias Florestais, Gestdo e Planeamento do Territério; Topografia.
e Referéncia B: Um estagio na area das Ciéncias Juridicas (nivel 6);
Requisitos habilitacionais: Licenciatura na area de Ciéncias Juridicas, designadamente: Ciéncias
Juridicas; Direito; Solicitadoria.
e Referéncia C: Um estdagio na drea de Ciéncias Geograficas (nivel 3);
Requisitos habilitacionais: curso tecnolégico de nivel secundario de educagdo regulados pela
Portaria n.2 550-A/2004, de 21 maio, alterada pelas Portarias n.2s 260/2006, de 14 margo, e
207/2008, de 25 de fevereiro: cursos adequados ao desenvolvimento das atividades do sistema
de informacgdo cadastral simplificada, designadamente: Topdgrafo; Topdgrafo-Gedmetra; Técnico
de Sistemas de Informagdo Geografica.

3. Planos de Estagios:

Objetivos Gerais:
a) Possibilitar a realizagdo de um estagio profissional, em contexto real de trabalho, que crie
condicGes para uma mais rapida e facil integragdo no mercado de trabalho;
b) Promover novas formagles e novas competéncias profissionais, que possam potenciar a
modernizacdo dos servigos publicos;
c) Garantir o inicio de um processo de aquisicio de experiéncia profissional em contacto e
aprendizagem com as regras, as boas praticas e o sentido de servigo publico;
d) Fomentar o contacto com outros trabalhadores e atividades, evitando o risco do seu isolamento,
desmotivagdo e marginalizagdo e contribuindo para a melhoria do seu perfil de empregabilidade;
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e) Contribuir para o cumprimento dos objetivos contratualizados no protocolo para a
implementagdo do BUPi (Balcdo Unico do Prédio), no ambito do Sistema de Intervencdo Cadastral
Simplificado.

Objetivos Especificos:
a) Realizagdo de operagdes de representagdo grafica georreferenciada e registos, no ambito do
BUPi (Balcdo Unico do Prédio) - Sistema de Intervengdo Cadastral Simplificado, nas competéncias
especificas do técnico habilitado na area das ciéncias juridicas, das ciéncias geograficas, da
engenharia, do planeamento territorial e da topografia;
b) Identificagdo da estrutura fundidria e da titularidade dos prédios rusticos e mistos, face a
diferente conceptualizagdo utilizada, estabelecendo um procedimento de representagdo grafica
georreferenciada, um procedimento especial de registo de prédio ruistico e misto omisso e ainda um
procedimento de identificagdo, inscri¢do e registo de prédio sem dono conhecido;
¢) Recolha de toda a informagdo registal, matricial e georreferenciada relacionada com os prédios
urbanos, rusticos e mistos através de uma plataforma integrada que comunica com todas as bases
de dados e aplicagdes que contém informagdes prediais, que se constitui como a plataforma de
articulagdo do cidaddo com a Administragdo Publica no dmbito do cadastro predial;
d) Caracterizagdo e identificagdo dos prédios rusticos e mistos e dos seus titulares, e de
caracterizacdo do territério nacional, para efeitos de identificacio dos prédios, sua localizagdo
geografica e supressdo de omissao no registo predial e demais efeitos de identificagdo dos prédios.

4, Local de realizagao dos estdagios: area do Municipio de Figueiré dos Vinhos.
5. Duragao dos estagios: 12 meses.

6. Método (s) de selegao:

Nos termos do n.2 2 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014 de 6 de novembro, os métodos de
sele¢do dos candidatos, serdo a Avaliagao Curricular e a Entrevista Individual.

6.1. Fatores a considerar:

6.1.1. Avaliagdo curricular — (AC):

e Habilitagdo Académica, onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes - (HA);

e Classificacdo Final obtida na licenciatura ou Curso Tecnolégico do candidato - (CF);

e Meédia obtida no 12.2 ano ou equivalente (quando aplicavel) - (M12);

e Formacdo Profissional, considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional
realizadas nos trés ultimos anos, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas - (FP);

e Experiéncia Profissional, considerando a experiéncia obtida na execuc¢do de atividades
relacionadas com o estagio objeto de procedimento - (EP).

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HA x 30%) + (CF x 30%) + (M12 x 10%) + (FP x 20%) + (EP x 10%)

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no presente método de selegdo
consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

6.1.2 Entrevista Individual - (El):

A entrevista individual visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre
comportamentos evidenciados e diretamente relacionados com as competéncias consideradas
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essenciais para o exercicio da fun¢do, devendo ainda permitir uma analise estruturada da experiéncia,
qualificagBes e motivagGes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato. A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido. Para o efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes que estara associada a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenga ou a
auséncia dos comportamentos em analise.

6.2. Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de selegdo e respetiva ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final constardo das atas das reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos quando solicitadas na subunidade organica de recursos humanos.

7. Ordenagao final: OF = (ACx60%) + (EIx40%)

8. Prazo de validade: Os procedimentos sdo validos para o preenchimento dos estagios e cessam com a
respetiva aceitagdo por parte dos estagidrios selecionados.

9. Oferece-se:
¢ Bolsa de estagio mensal, no montante fixado pela Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro;
e Subsidio diario de refeicdo (de montante equivalente ao fixado para os trabalhadores da
Administracdo Publica)
e Seguro de acidentes de trabalho.

10. Formalizagdao da candidatura: as candidaturas sdo formalizadas obrigatoriamente utilizando o
formuldrio que se encontra disponivel no portal www.cm-figueirodosvinhos.pt e entregues,

pessoalmente ou a remeter por correio registado com aviso de recegdo, para Camara Municipal de
Figueird dos Vinhos, Pragca do Municipio — 3260 408 Figueiré dos Vinhos, acompanhadas da seguinte
documentagdo:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragdo da seguranga social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato ou a ndo
existéncia das mesmas, com indicacdo do cddigo de atividade a que respeitam, as remuneragdes,
caso existam;

c) Copia do certificado de licenciatura onde conste a respetiva classificagao;

d) Cdpia do certificado do 12.2 ano ou equivalente, onde conste a respetiva classificacdo;

e) Copia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

f) Codpia dos certificados de formacao profissional onde conste o respetivo nimero de horas;

g) Copia de documento comprovativo da morada;

h) Comprovativos dos demais requisitos solicitados no formuldrio de candidatura.

11. Constitui¢do dos Juris:

e Referéncia A — Presidente: Vitor Alexandre Pimentel Duarte, Chefe de Divisdo da Unidade
Organica Administrativa e Financeira; Vogais efetivos: Isabel Maria David Antunes (Técnica
Superior — Engenharia Civil Municipal), que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Sénia Maria Dias Costa (Técnica Superior — Arquitetura). Vogais suplentes: Rui
Jorge Mendes Reis dos Santos Alves (Engenharia do Ambiente) e Claudia Margarida Silva
Morgado (Engenharia do Ambiente).

e Referéncia B — Presidente: Vitor Alexandre Pimentel Duarte, Chefe de Divisdo da Unidade
Organica Administrativa e Financeira; Vogais efetivos: Luis Manuel Rafael Silveirinha (Técnico
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Superior — Economia), que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria
Jodo Rocha Almeida (Técnica Superior - Jurista). Vogais suplentes: Filipe Miguel Pires Barreiros
(Técnico Superior - Solicitadoria) e Maria Paula Barata SimOes Arinto (Técnica Superior —
Administracdo Publica).

Referéncia C — Presidente: Vitor Alexandre Pimentel Duarte, Chefe de Divisdo da Unidade
Organica Administrativa e Financeira; Vogais efetivos: Sénia Maria Dias Costa (Técnica Superior
— Arquitetura), que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Jorge Humberto
da Cruz Cardoso Fernandes (Topdgrafo). Vogais suplentes: Isabel Maria David Antunes (Técnica
Superior — Engenharia Civil Municipal) e Cldudia Margarida Silva Morgado (Engenharia do
Ambiente).

Figueird dos Vinhos, 09 de outubro de 2018
O Presidente da Camara Municipal,

QWWA@\JL

Jorge Manuel Fernandes de Abreu
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