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Procedimento concursal com vista ao recrutamento de trabalhadores, para o preenchimento de
trinta e oito postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, ao abrigo do programa de regularizagao extraordinaria dos vinculos precarios
(PREVPAP)

1 - Aos nove dias do més de maio de dois mil e dezoito, no Edificio dos Pagos do Municipio, reuniu pela
primeira vez o Juri efetivo designado por Despacho do Senhor Presidente da Céamara Municipal, Jorge
Manuel Fernandes de Abreu, de 9 de maio do corrente ano, para cumprimento do previsto no n.° 1 do artigo
33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, relativo ao procedimento concursal comum para preenchimento de
onze postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico e vinte e sete postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional, previsto no Mapa de Pessoal deste Municipio, em Regime de
Contrato Trabalho em Fungbes Publicas por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprovou o Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, encontrando-se presentes os
seguintes membros efetivos:

Presidente: Vitor Alexandre Pimentel Duarte, Chefe de Divisdo da Unidade Organica Administrativa e
Financeira,

Vogais efetivos: Anténio Manuel Mendes Lopes, Chefe de Divisdo da Unidade Organica Obras
Municipais, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Bruno Filipe Luis Batista,
Técnico Superior (Relagbes Internacionais),

2 — A reunido teve por finalidade a definicdo dos documentos a apresentar pelos candidatos, fixar os
paradmetros de avaliacdo e respetiva ponderacéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de
cada um dos métodos de selecéo.

O processo de recrutamento de trabalhadores tem por objetivo a ocupagdo das vagas a colocar a concurso,
cuja referéncia, unidade orgéanica, caracterizac&o do posto de trabalho e habilitagdes literarias exigidas, a
seguir se indicam:

Descricdo Genérica das Funcgdes:

» Para a carreira/categoria de Assistente Técnico: as constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho - grau 2 de complexidade funcional — “Fun¢des de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos véarios dominios
de atuagdo dos 6rgdos e servigos.”.

» Para a carreira/categoria de Assistente Operacional: as constantes do anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho - grau 1 de complexidade funcional — “Fung¢des de natureza executiva, de
carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varigveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a
manutengédo e reparagdo dos mesmos.”.

Caracterizacéo dos postos de trabalho de acordo com os respetivos perfis de competéncias:

Referéncia A - 2 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico na area da Educacéo
prestando apoio técnico no ambito da agdo socio-educativa participando e apoiando os docentes na
execugio e implementacdo do projeto educativo. Acompanhamento dos alunos durante o periodo de
funcionamento da escola para que seja assegurado um bom ambiente educativo. Prestag&o de apoio
especializado nas atividades de enriquecimento curricular e componente de apoio a familia; Participar
em acdbes que visem o desenvolvimento pessoal e civico das criangas e jovens e favorecer um
crescimento saudavel; Implementar e promover projetos intergeracionais, envolvendo a Universidade
Sénior; Apoio técnico na implementacao de projetos educativos e culturais para a comunidade educativa
e comunidade em geral.
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Referéncia B - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico na area de design
grafico, prestando apoio técnico no desenvolvimento de projetos de componente grafica em torno de
eventos e servicos em diferentes suportes de comunicagéo; elaboracdo de materiais graficos
(informativos e promocionais), adaptados a varios suportes de divulgagdo; elaboragdo de manuais de
identidade de imagens graficas e projetos de identidade corporativa; desenvolvimento de design editorial;
ilustragéo, infografia e demais recursos de comunicagdo visual necessarios ao cumprimento de
competéncias na area da comunicagao;

Referéncia C - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico na area de SIG,
prestando apoio técnico na realizagéo de estudos e tratamento de dados estatisticos, de planeamento
urbanistico e ordenamento do territério municipal, andlise espacial em sistemas vetoriais e "raster";
recolhe informacg&o geografica na "Web", transformar coordenadas e georreferenciar plantas, imagens ou
outro tipo de informac&o digital; executar o modelo digital do terreno; importar e ou exportar informagao
georreferenciada entre diversos sistemas informaticos; recolha de dados no campo; Elaboragéo de
mapas tematicos; apoio no levantamento cadastral com recurso a GPS — Sistema de Posicionamento
Global; Apoio na producéo de cartografia para toponimia, PDM,POM e PMDFCI.

Referéncia D - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico na area administrativa,
assegurando o atendimento e a prestacéo de todos os servigos técnicos disponibilizados no Espaco do
Cidadao e outros servigos na area da mediacéo e prestagdo de servigos publicos.

Referéncia E - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico no Setor de Armazém
prestando apoio técnico na area de contabilidade pulblica (orcamental e analitica), bem como
acompanhamento na implementacéo da contabilidade de custos; aprovisionamento e gestdo de stocks.

Referéncia F - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico, na drea de Ambiente,
prestando apoio técnico no acompanhamento do plano de controlo operacional do sistema de
abastecimento de agua e de saneamento, das operagbes de manutengdo do sistema de gestio de
residuos; na organizacdo e atualizacéo do cadastro das infraestruturas das redes de abastecimento de
agua, aguas residuais e recolha de residuos; na elaboragdo do Programa de Controlo de Qualidade da
Agua para consumo humano e programa de analises da Piscina Municipal, no desenvolvimento e
promogdo de acbes de dinamizacdo e sensibilizagdo ambiental; reporte de informagéo relativa ao
abastecimento de agua, aguas residuais e residuos a Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e
Residuos e Agéncia Portuguesa do Ambiente; apoio aos municipes na elaboragdo de requerimentos
para operagbes de corte e/ou poda de sobreiros ao ICNF; Colaborar na execugéo de medidas que visem
a defesa e protecdo do meio ambiente.

Referéncia G - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico na area social garantindo
o exercicio de fungdes de atendimento e de secretariado na CPCJ — Comissao de Protecdo de Criangas
e Jovens, rececdo de sinalizagcbes de situagcbes de menores em risco e recegdo do correio e
encaminhamento.

Referéncia H - 3 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico na area da Cultura,
prestando apoio técnico na organizagdo e montagem das varias atividades e eventos no ambito da
Cultura e Turismo. Apoio aos técnicos dos diversos servigos na area social, educativa e cultural no
desenvolvimento de atividades Iudico-desportivas e culturais no &mbito de projetos educativos e
culturais. Acompanhamento técnico na rececdo, atendimento, encaminhamento e informagdo aos
visitantes das diversas infraestruturas culturais do Concelho (Museu e Centro de Artes, Casa da Cultura
e Posto de Turismo).

Referéncia | - 7 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional na area da protecédo
civil procedendo a remogé&o de ramos, copas de arvores e serrar troncos; Limpeza de subsolos em
povoamentos florestais e desbastac&o de plantages jovens; Controlar ervas daninhas e vegetacéo
rasteira para regeneracéo de povoamentos florestais. Assegurar a limpeza e conservagéo de diversas
instalagbes e infraestruturas no ambito do saneamento, salubridade e limpeza urbana; Vigilancia,
conservagéo e limpeza de estradas, valetas e bermas; Desobstrugdo de aquedutos mantendo em boas
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condigbes o escoamento das aguas pluviais; Executar cortes em arvores existentes nas bermas de
estradas.

Referéncia J - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional na area de :
telefonista, garantindo o bom atendimento pessoal e telefénico no municipio. Realizagdo de natureza
multifuncional na execugéo de trabalhos de rececio e transmisséo de ligagbes telefonicas nos divers
gabinetes, servicos e setores municipais, ndo sendo exigido conhecimento técnico ou especifico, com as '
agbes operativas de telefonar, atender, identificar, orientar, receber, anotar, registar, encaminhar,
transmitir e informar, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento do
municipio.

Referéncia L - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional no Setor de
Armazém da Unidade Organica Administrativa e Financeira prestando apoio no Servigco de Gestdo de
Frota, procedendo & limpeza interior e exterior das viaturas e maquinas; manutengao, registo e controlo
das intervencées nas viaturas. Respeitar a utilizagéo de maquinas e ferramentas de trabalho, mantendo-
as em bom estado de uso e conservacéo.

Referéncia M - 2 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional na area de
carpintaria, assegurando a execucdo, montagem e assentar no local, estruturas e elementos de madeira,
metal ou produtos afins (portas, janelas, escadas, lambris, soalhos, tetos, etc.); Executar estruturas em
tosco (vigamentos, armacdes, tabiques, telhados, etc.), construir e montar cofragens (para tuneis,
esgotos, sapatas, paredes, vigas, lajes, escadas, efc.); Serrar e aparelhar a madeira a partir de modelos,
desenhos e outras especificacdes, tendo em conta o melhor aproveitamento. '

Referéncia N - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional na area de
serralharia, procedendo a montagem de estruturas metélicas ligeiras e outras em edificios, instalagées e
outros locais; cortar chapas de acgo, perfis e tubos, apoio no local da obra, na colocacdo dos
componentes das estruturas; verificar o funcionamento dos componentes das estruturas e corrigir
deficiéncias; rebitar ou soldar os elementos da estrutura e encurvar chapas ou perfilados.

Referéncia O - 4 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional para execugdo de
limpezas e manutencao de infraestruturas no ambito do saneamento, salubridade e limpeza urbana.
Realizacdo de intervengdes diversas no ambito do servico de abastecimentc de agua e recolha de
residuos solidos.

Referéncia P - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional garantindo a limpeza
e manutencao de espacos publicos, nomeadamente zonas envolventes aos jardins e espacos verdes e
respetivos caminhos de acesso, vias publicas e recolha de lixos e extracdo de ervas.

Referéncia Q - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional assegurando as
funcbées de vigilante de criancas nos Transportes Escolares, bem como limpeza e manutencdo de
espacos publicos e municipais.

Referéncia R - 3 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional na area de Auxiliar
de Acdo Educativa, assegurando o apoio aos docentes no acompanhamento das criangas e jovens
durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;
Cooperar nas atividades que visem a seguranca das criangas e jovens na escola; Exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola; Providenciar a conservagéo e boa utilizagao
das instalagbes, bem como do material @ equipamento didatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo; Zelar pela conservacéo e higiene ambiental dos espacos e das instalacdes & sua
responsabilidade, numa perspetiva pedagogica e civica. Colaborar no apoio n&o docente, vigia de alunos
durante os intervalos letivos e as salas de aula sempre que se justifique. Apoio no acompanhamento dos
alunos nos transportes, refei¢cdes, recreios, passeios, visitas de estudo e/ou outras atividades. Colaborar
em tarefas ndo especializadas na manutengéo das instalagbes, assegurar o asseio permanente das
instalagdes.

Referéncia S - 3 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional assegurando o
apoio aos utilizadores das infraestruturas educativas e desportivas; Cooperar nas atividades
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implementadas de forma a garantir o bom e normal funcionamento dos servigos; Exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento de utilizadores; Providenciar a conservagdo e boa utilizagdo das
instalacées, bem como do material e equipamento necessario ao desenvolvimento das atividades e do:
funcionamento; Zelar pela conservagdo e higiene ambiental dos espagos e das instalagcdes a sua -
responsabilidade; Colaborar em tarefas néo especializadas na manutengéo das instalagdes, assegurar o
asseio permanente das instalacdes. !

Referéncia T - 3 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, na area da Cultura,
prestando apoio na montagem e realizagdo das varias atividades e eventos no ambito da Cultura e
Turismo. Apoio na logistica inerente a realizacdo de atividades e eventos, nomeadamente na preparacéo
e manutencdo dos espacgos, realizagdo de portos de honra e recegdo e acompanhamento dos
intervenientes e utilizadores das infraestruturas.

2.1 - A descricdo das fungdes referidas no quadro acima em caracterizagdo do Posto de Trabalho, ndo
prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de funcdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham qualificagdo profissional adequada e
gue n&o impliquem desvalorizacéo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

2.2 — Requisitos habilitacionais:

Referéncias de A a H - 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, correspondente
ao grau 2 de complexidade, de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com
o n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LGTFP, nao sendo possivel substituir o nivel habilitacional por formacao
ou experiéncia profissional;

Referéncias de | a T - Escolaridade obrigatéria, ainda que acrescida de formagao profissional adequada,
correspondente ao grau 1 de complexidade, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo
86.°, conjugado com os n.°s 1 e 2 do artigo 34.° ambos da LGTFP, sendo possivel substituir o nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

2.3 - As candidaturas serdo formalizadas, preferencialmente por correio eletrénico, para o enderego
pessoal@cm-figueirodosvinhos.pt, podendo, ainda, ser efetuadas pessoalmente na Subunidade Organica
Recursos Humanos da Cémara Municipal de Figueird dos Vinhos ou através de correio registado e com
aviso de rececéo, até ao termo do prazo fixado, para o endereco: Largo do Municipio, 3260-408 Figueird
dos Vinhos;

2.4 — O requerimento de admiss&o a concurso devera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob
pena de exclusio:
a) Documento comprovativo da posse do requisito de admissado a concurso referido no ponto 8.2;
b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado. A formagado profissional mencionada no curriculum
vitae devera ser comprovada por fotocépia simples e legivel, sob pena das respetivas acdes de
formag&o nao serem contabilizadas;
c) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar
documento comprovativo da mesma;

3 — Método de Selec&o para todas as referéncias: nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, serdo aplicados o método de selegéo obrigatério Avaliagdo Curricular, sendo
fator de ponderag&o o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso, e
o metodo de selegao facultativo Entrevista Profissional de Selecao;

3.1 - Avaliacdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sio os seguintes: habilitagdo académica, formagéo
profissional relevante para o desempenho das funcgdes inerentes ao posto de trabalho a concurso,
experiéncia profissional e o tempo de exercicio de fungbes caraterizadoras do posto de trabalho a concurso.
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Na Avaliagao Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracdo até as centésimas, os seguintes parametros:

a) Habilitacdo Académica (HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

b) Formacéo Profissional (FP), considerando-se as areas de formacgéo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

c) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execucgao de atividades inerentes ao posto-de |
trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

d) Tempo de Exercicio de Fungbes Caracterizadoras do posto de trabalho a concurso (TEFC);

A Classificacéo final da Avaliagéo Curricular & calculada através da seguinte formula:
AC = (HA x 30%) + (FP x 10%) + (EP x 30%) + (TEFC x 30%)

3.2 - Entrevista Profissional de Selegcéo (EPS) — A Entrevista Profissional de Selec&o visa avaliar, numa
relacéo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados pelo candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacéo e de relacionamento interpessoal.

3.3 - Classificacao final: A classificacao final (CF) dos candidatos que completem o procedimento é efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, efetuada através da seguinte formula:

CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)
Em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

Ser&o excluidos os candidatos que ndo comparegcam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como os
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo sendo convocados
para a realizagdo do metodo seguinte.

3.3.1 - A Avaliacao Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgéo
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho cbhtida.

Na Avaliagc&o curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, os seguintes parametros: - Habilitagdo Académica (HA), Formacio
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Tempo de Exercicio de Fungbes Caracterizadoras do
posto de trabalho a concurso (TEFC).

Avaliagao Curricular - Assistente Técnico:

HA — Habilitagdo Académica — onde ser@o ponderadas as habilitagdes literarias reconhecidas e completas
autonomamente, nos seguintes termos:

Habilitagdo mir)ima exigida para ingresso na carre_ira/categoria - titularidade do 10 valores
ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado

Curso de Especializag&o Tecnologica 12 valores
Licenciatura 14 valores
Mestrado | 16 valores
Doutoramento ‘ 20 valores
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FP — Formacdo Profissional — onde serdo ponderadas as horas de acgdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercici
da funcao, frequentadas nos ultimos trés anos completos, nos seguintes termos:

Acdes de formacéo ou frequéncia de agdes de formacéo relacionadas
com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, 10 valores
de duracdo até 35 horas

Acgbdes de formacgéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, de 12 valores
duracdo superior a 36 horas e até 70 horas

Acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, de 14 valores
duracéo superior a 70 horas e até 105 horas

Acgbes de formacgéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da funcéo, de 16 valores
duracdo superior a 105 horas e até 200 horas

Acdes de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, de 20 valores
duracédo superior a 201 horas

No caso de, no documento comprovativo de frequéncia de formag&o n&o ser mencionada a carga
horaria, consideram-se 6 horas por cada dia de formacao.

EP - Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execucéo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, no quadro de integracido em carreira, conforme o n.° 1
do artigo 79.° da LTFP, nos seguintes termos:

Até 2 anos completos (inclusive) de experiéncia profissional no exercicio
de funcdes/atividades inerentes ac posto de trabalho a ocupar

Superior a 2 e igual ou inferior a 4 anos completos de experiéncia
profissional no exercicio de funcbes/atividades inerentes ao posto de 10 valores
trabalho a ocupar

Superior a 4 e igual ou inferior a 8 anos completos de experiéncia
profissional no exercicio de fungdes/atividades inerentes ao posto de 12 valores
trabalho a ocupar

Superior a 8 e igual ou inferior a 12 anos completos de experiéncia
profissional no exercicio de fung¢bes/atividades inerentes ao posto de 14 valores
trabalho a ocupar

Superior a 12 e igual ou inferior a 16 anos completos de experiéncia
profissional no exercicio de fung¢des/atividades inerentes ao posto de 16 valores
trabalho a ocupar

Superior a 16 completos de experiéncia profissional no exercicio de
funcdes/atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar

8 valores

20 valores

TEFC — Tempo de Exercicio de Fungbes Caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, nos
seguintes termos:

Até 2 anos completos (inclusive) 8 valores
Superior a 2 e igual ou inferior a 4 anos completos 10 valores
Superior a 4 e igual ou inferior a 6 anos completos 14 valores
Superior a 6 anos completos 20 valores
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Avaliagdo Curricular — Assistente Operacional:

HA — Habilitacdo Académica — onde serdo ponderadas as habilitagdes literarias reconhecidas e completas
autonomamente, nos seguintes termos:

Habilitagdo minima exigida para ingresso na carreira/categoria ou de curso que
seja equiparado (ou formagado ou experiéncia profissional substitutiva do nivel | 10 valores ‘
habilitacional)

Curso de Especializagdo Tecnolbgica 12 valores
Licenciatura 14 valores
Mestrado 16 valores
Doutoramento 20 valores

FP — Formacao Profissional — onde serdo ponderadas as horas de acgbes de formacio e
aperfeicoamento profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungéo, frequentadas nos ultimos trés anos completos, nos seguintes termos:

Acgdes de formacdo ou frequéncia de acbes de formacgéao relacionadas
com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da funcgéo, 10 valores
de duracdo até 35 horas

Acdes de formacgao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, de 12 valores
durac&o superior a 36 horas e até 70 horas

Acbes de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, de 14 valores
duracdo superior a 70 horas e até 105 horas

Acdes de formacédo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, de 16 valores
duracéo superior a 105 horas e até 200 horas

Acdes de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da funcéo, de 20 valores
duracao superior a 201 horas

No caso de, no documento comprovativo de frequéncia de formacdo ndo ser mencionada a carga
horaria, consideram-se 6 horas por cada dia de formagéao.

EP — Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execucéo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, no quadro de mtegragao em carreira, conforme o n.° 1
do-artigo 79.° da LTFP, nos seguintes termos:

Até 2 anos completos (inclusive) de experiéncia preofissional no exercicio
de fungdes/atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar

Superior a 2 e igual ou inferior a 4 anos completos de experiéncia
profissional no exercicio de fungbes/atividades inerentes ao posto de 12 valores
trabalho a ocupar

Superior a 4 e igual ou inferior a 8 anos completos de experiéncia
profissional no exercicio de funcdes/atividades inerentes ao posto de 14 valores
trabalho a ocupar

Superior a 8 e igual ou inferior a 12 anos completos de experiéncia
profissional no exercicio de funcgdes/atividades inerentes ao posto de 16 valores
trabalho a ocupar

Superior a 12 e igual ou inferior a 16 anos completos de experiéncia
profissional no exercicio de fungdes/atividades inerentes ao posto de 18 valores
trabalho a ocupar

Superior a 16 completos de experiéncia profissional no exercicio de
funcbes/atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar

10 valores

20 valores
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TEFC — Tempo de Exercicio de Fungées Caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, nos
seguintes termos:

Até 2 anos completos (inclusive) 10 valores
Superior a 2 e igual ou inferior a 4 anos completos 14 valores
Superior a 4 e igual ou inferior a 6 anos completos 16 valores
Superior a 6 anos completos 20 valores

A classificagao final da Avaliagao Curricular € calculada através da seguinte formula:
AC = (HA x 30%) + (FP x 10%) + (EP x 30%) + (TEFC x 30%)

3.3.2 — Entrevista Profissional de Sele¢cao (EPS) — A Entrevista Profissional de Selec&o visa avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados pelo candidato, homeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, sendo nela avaliados os seguintes parametros com igual
pondera¢ao numa escala de 0 a 20 valores:

A = Capacidade de compreensao e expressao verbal — avaliara a corrente de pensamento manifestada
oralmente, avaliando o volume, o conteudo e a respetiva adequagéo ao tema em desenvolvimento.

B = Motivacao profissional, experiéncia profissional e grau de responsabilidade assumidas — avalia o
empenhamento na realizac&o profissional tendo em conta o historial de experiéncia, a capacidade de
iniciativa e o sentido de responsabilidade face a perspetiva das fungbes a desempenhar.

C = Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de atividade a prover — avalia o
discurso relativo a area profissional, as aptiddes e os conhecimentos tetricos e praticos no contexto das
fungbes a desempenhar.

D = Relacionamento inter-pessoal — avalia a capacidade de relacionamento inter-pessoal, o dinamismo, a
disponibilidade para trabalhar em equipa, atraves da expresséo e fluéncia verbais, sentido critico,
capacidade de argumentacao e comportamento em entrevista.

Cada um dos parametros acima referenciados sera avaliado e ponderado mediante os seguintes cinco
niveis resultantes da opinido formada pelo Juri:

NIVEIS CLASSIFICATIVOS CLASSIFICACAQ
Elevado - Evidencia excelente capacidade de comunicagdo e de
desenvolvimento dos aspectos curriculares mais relevantes e coeréncia. N .
Respostas directas, correctas, claras e objectivas demonstrando possuir Favoravel preferencialmente

excelentes conhecimentos técnico excelentemente adequados a fungdo posta

g ; s 17 a 20 valores
a concurso. Demonstra possuir excelente capacidade de argumentagao.

Bom - Evidencia muito boa capacidade de comunicagdo e de desenvolvimento
dos aspectos curriculares mais relevantes e coeréncia. Respostas correctas, 3
claras e objectivas demonstrando possuir bons conhecimentos técnico bem Bastante favoravel
adequados a fungdo posta a concurso. Demonstra possuir boa capacidade de

< 13 a 16 valores
argumentagéo.

Suficiente — Evidencia boa capacidade de comunica¢éo e de desenvolvimento
dos aspectos curriculares. Respostas correctas sem grande precisdo embora ;
com objectividade, demonstrando possuir bons conhecimentos técnico Favoravel
suficientemente adequados a fungdo posta a concurso. Demonsira possuir boa

! | 9 a 12 valores
capacidade de argumentagéo.

!
|
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Reduzido - Revela suficiente capacidade de comunicagdo e de
desenvolvimento dos aspectos curriculares mais relevantes. Respostas sem .
grande precisdo e objectividade mas revelando possuir conhecimentos técnico Favoravel com reservas
adequados a fungdo posta a concurso. Ndo demonstra possuir suficiente

; 5 5 a 8 valores
capacidade de argumentagéo.
Insuficiente — N&o revela capacidade de comunicacéo e de desenvolvimento Néo Favoravel
dos aspectos curriculares mais relevantes. Ndo tem respostas com preciséo e
objectividade e ndo possui conhecimentos técnico adequados & fungéo posta a 0 a 4 valores

concurso. Ndo demonstra possuir capacidade de argumentagéo.

A classificacao final da Entrevista Profissional de Seleccao, cuja ficha resumo se encontra anexa, resultara
da média aritmética dos quatro fatores, traduzida na férmula abaixo apresentada, pontuados numa escala
de 0 a 20 valores, sendo o resultado final traduzido segundo os niveis classificativos de Elevado (de 17 a 20
valores), Bom (de 13 a 16 valores), Suficiente (de 9 a 12 valores), Reduzido (de 5 a 8 valores) e Insuficiente
(de 0 a 4 valores), aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores:

EPS=(A+B+C+D)/4

4 - Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de selecido e respetiva ponderacéo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final constardo das atas das reunides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos quando solicitadas na Subunidade Organica Recursos Humanos.

5 - A audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 7 do artigo
10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, é realizada apds a aplicagéo de todos os métodos de selegao.

7 - Notificag&o dos candidatos - De acordo com o preceituado no n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017 de
29 de dezembro, as notificagbes no &mbito dos procedimentos concursais serdo, preferencialmente,
efetuadas por correio eletronico.

6 — A publicitac@o dos resultados obtidos apds a aplicagdo de todos os métodos de selecdo é efetuada
através de lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos, a ser afixada no atrioc dos Pagos do Municipio,
na Subunidade Orgéanica Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio www.cm-
figueirodosvinhos.pt, podendo ai ser consultada.

7 - A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homologagao, é publicada na 2.2 série do Didrio
da Republica, afixada na Subunidade Organica Recursos Humanos da Camara Municipal de Figueird dos
Vinhos, sita na Praga do Municipio, Figueiré dos Vinhos, e divulgada no site www.cm-figueirodosvinhos.pt.

As deliberacdes foram todas tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser
assinada por todos 0os membros do Juri.

O Presidente do Juri 0O 1.° Vogal-efetivo 0O 2.° Vogal efetivo

L | ’/Zi/ }'ﬂ [ QZ},-._—

(Vitor Alexandre Pimentel Duarte) (Anténio%\nﬁres Lopes) l’ér‘uno Filipe Luis Batista)
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Procedimento concursal com vista ao recrutamento de trabalhadores, para o
preenchimento de trinta e oito postos de trabalho, na modalidade de contrato de,
trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do programa
regularizacao extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP)

NOME DO CANDIDATO:

HA - Habilitagdo Académica, ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

quilitag?o minima exigida para ingresso na carreira/categoria ou curso lhe 10 valores

seja equiparado

Curso de Especializagao Tecnologica 12 valores

Licenciatura 14 valores

Mestrado 16 valores

Doutoramento 20 valores
Total da Habilitagcao Académica: __ valores

FP — Formacao Profissional, considerando-se as areas de formagéo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcao, frequentadas nos trés ultimos anos completos:

Acdes de formacgao ou frequéncia de agdes de formagéao relacionadas
com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da funcao,

de duracao até 35 horas 12 ¥slorss
Acdes de formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as

exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da funco, de ii5 umibras
duracdo superior a 36 horas e até 70 horas

Acdes de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as

exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungao, de 14 valtes

duragao superior a 70 horas e até 105 horas

Acdes de formacgao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungao, de 16 valores
duracao superior a 105 horas e até 200 horas,

Acdes de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungao, de
duracéo superior a 201 horas

20 valores

Total da Formacao Profissional: __ valores
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EP — Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas:

Até 2 anos completos (inclusive) de experiéncia profissional no exercicio de
funcdes/atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar 8 valores
Superior a 2 e igual ou inferior a 4 anos completos de experiéncia
profissional no exercicio de fungbes/atividades inerentes ao posto de | 10 valores
trabalho a ocupar

Superior a 4 e igual ou inferior a 8 anos completos de experiéncia
profissional no exercicio de fungdes/atividades inerentes ao posto de | 12 valores
trabalho a ocupar

Superior a 8 e igual ou inferior a 12 anos completos de experiéncia
profissional no exercicio de fungdes/atividades inerentes ao posto de | 14 valores
trabalho a ocupar ‘

Superior a 12 e igual ou inferior a 16 anos completos de experiéncia
profissional no exercicio de fungbes/atividades inerentes ao posto de | 16 valores
trabalho a ocupar

Superior a 16 completos de experiéncia profissional no exercicio de
funcdes/atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar

20 valores

Total da Experiéncia Profissional: __ valores

TEFC = Tempo de Exercicio de Fungdes Caracterizadoras do posto de trabalho a
concurso.

Ateé 2 anos completos (inclusive)
8 valores

Superior a 2 e igual ou inferior a 4 anos completos

10 valores
Superior a 4 anos e igual ou inferior a 6 anos completos

14 valores
Superior a 6 anos completos

20 valores

Total do Tempo de Exercicio de Fungdes Caraterizadoras do posto de trabalho a
concurso: __ valores

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR
AC = (HA x 30%) + (FP x 10%) + (EP x 30%) + (TEFC x 30%)
AC = (__x30%) + (__x10%) + (__x 30%) + (__x 30%) =_valores

Figueiré dos Vinhos, de de 2018.
O Juri,

(Vitor Alexandre Pimentel Duarte) (Antonio Manuel Mendes Lopes) (Bruno Filipe Luis Batista)
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Procedimento concursal com vista ao recrutamento de trabalhadores, para o
preenchimento de trinta e oito postos de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do programa
regularizacao extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP)

NOME DO CANDIDATO:

HA - Habilitacdo Académica, ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitacdo minima exigida para ingresso na carreira/categoria ou curso lhe
seja equiparado (ou formagéo ou experiéncia profissional substitutiva do nivel 10 valores
habilitacional)

Curso de Especializacao Tecnoldgica 12 valores
Licenciatura 14 valores
Mestrado 16 valores
Doutoramento 20 valores

Total da Habilitagdo Académica: __ valores

FP — Formacao Profissional, considerando-se as areas de formagédo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcao, frequentadas nos trés ultimos anos completos:

Acdes de formacao ou frequéncia de acdes de formacgao relacionadas
com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungao,

de duracdo até 35 horas 10 valores
Acdes de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as

exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungo, de 12 weiicres
duracéo superior a 36 horas e até 70 horas

Agdes de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as

exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, de 14 vEleres

duracéao superior a 70 horas e até 105 horas

Acdes de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungao, de 16 valores
duracao superior a 105 horas e até 200 horas,

Acdes de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungio, de
duracgdo superior a 201 horas

20 valores

Total da Formagéao Profissional: __ valores
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EP — Experlenma Profissional, com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas:

Até 2 anos completos (inclusive) de experiéncia profissional no exercicio de
funcdes/atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar 10 valores
Superior a 2 e igual ou inferior a 4 anos completos de experiéncia
profissional no exercicio de fungdes/atividades inerentes ao posto de | 12 valores
trabalho a ocupar

Superior a 4 e igual ou inferior a 8 anos completos de experiéncia
profissional no exercicio de funcdes/atividades inerentes ao posto de | 14 valores
trabalho a ocupar

Superior a 8 e igual ou inferior a 12 anos completos de experiéncia
profissional no exercicio de funcdes/atividades inerentes ao posto de | 16 valores
trabalho a ocupar

Superior a 12 e igual ou inferior a 16 anos completos de experiéncia
profissional no exercicio de funcdes/atividades inerentes ao posto de | 18 valores
trabalho a ocupar

Superior a 16 completos de experiéncia profissional no exercicio de
funcdes/atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar

20 valores

Total da Experiéncia Profissional: __ valores

TEFC = Tempo de Exercicio de Fungdes Caracterizadoras do posto de trabalho a
concurso.

Até 2 anos completos (inclusive)

10 valores
Superior a 2 e igual ou inferior a 4 anos completos

14 valores
Superior a 4 anos e igual ou inferior a 6 anos completos

16 valores
Superior a 6 anos completos

20 valores

Total do Tempo de Exercicio de Fun¢des Caraterizadoras do posto de trabalho a
concurso: __ valores

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR
AC = (HA x 30%) + (FP x 10%) + (EP x 30%) + (TEFC x 30%)
AC = (__x30%)+ (__x10%) + (__x30%)+(_x30%)=__valores

Figueiro dos Vinhos, de de 2018.
O Juri,

(Vitor Alexandre Pimentel Duarte) (Antonio Manuel Mendes Lopes) (Bruno F|I|pe Luis Batlsta)
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Procedimento concursal com vista ao recrutamento de trabalhadores, [p/ara o
preenchimento de trinta e oito postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalh

em funcdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do programa de regularizagay

extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP)

NOME DO CANDIDATO:

DELIBERACAO

= Classificagao
FACTORES EM APRECIAGAO Sresidents \oad Vodai

A - Capacidade de compreensdo e
expressao verbal
(avaliara a corrente de pensamento manifestada oralmente,

avaliando o volume, o contelido e a respectiva adequagao
ao tema em desenvolvimento).

B - Motivacdo profissional, experiéncia
profissional e grau de responsabilidade
assumidas

(avalia o empenhamento na realizagdo profissional tendo
em conta o historial de experiéncia, a capacidade de
iniciativa e o sentido de responsabilidade face a perspectiva
das funcdes a desempenhar).

C - Conhecimentos profissionais e sentido

critico, sobre a area de actividade a prover
(avalia o discurso relativo a area profissional, as aptidées e
os conhecimentos teéricos e praticos no contexto das
funcdes a desempenhar).

D - Relacionamento inter-pessoal

(avalia a capacidade de relacionamento inter-pessoal, ©
dinamismo, a disponibilidade para trabalhar em equipa,
através da expressdo e fluéncia verbais, sentido critico,
capacidade de argumentagdo e comportamento em

entrevista).
Classificagdo EPS = (A+B+C+D)/4 = + + + /4= valores
Nivel Classificativo: Classificagao final da EPS: valores

Temas abordados na Entrevista Profissional de Selecgéao:

O Jari,

(Vitor Alexandre Pimentel Duarte) (Antonio Manuel Mendes Lopes) (Bruno Filipe Luis Batista)
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