FIGUEIRG
DOS
VINHOS

AVISO

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COM VISTA AO RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES, PARA O
PREENCHIMENTO DE 38 POSTOS DE TRABALHO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, AO ABRIGO DO PROGRAMA DE
REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS PRECARIOS (PREVPAP)

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LGTFP), aprovada,
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redacao, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se puablico que,
perante a deliberagdo da Assembleia Municipal em sess3o de 23 de abril de 2018, sob proposta aprovada
pela Camara Municipal em reuni&o de 11 de abril de 2018, se encontram abertos, pelo prazo de dez (10) dias
Uteis, a contar do primeiro dia util seguinte ao da publicagéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
e na pagina eletrénica do Municipio de Figueird dos Vinhos (www.cm-figueirodosvinhos.pt), procedimentos
concursais de recrutamento para o preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, de 38 postos de trabalho previstos e nao ocupados no Mapa de Pessoal do
Municipio de Figueiré dos Vinhos, ao abrigo do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos
Precarios — Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, correspondentes as seguintes Carreiras e categorias:

Referéncia A - 2 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico no Gabinete de Educacéo;

Referéncia B - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico no Gabinete de Comunicacéo,
Imagem e Organizacéo de Eventos:

Referéncia C - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico no Gabinete de SIG e
Informatica;

Referéncia D - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico no Setor Administrativo da
Unidade Orgéanica Administrativa e Financeira;

Referéncia E - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico no Setor de Armazém da
Unidade Organica Administrativa e Financeira:

Referéncia F - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico na Subunidade Orgénica
Ambiente e Salubridade da Unidade Organica Ambiente, Servigos Urbanos e Desenvolvimento Rural:

Referéncia G - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico no Gabinete de Acédo Social;
Referéncia H - 3 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico no Gabinete de Cultura;

Referéncia | - 7 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional no Gabinete Municipal de
Protecéo Civil;

Referéncia J - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional no Setor Administrativo da
Unidade Organica Administrativa e Financeira;

Referéncia L - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional no Setor de Armazém da
Unidade Orgéanica Administrativa e Financeira;

Referéncia M - 2 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional no Servigo de Obras de
Construgdo Civil, Carpintaria e Serralharia da Unidade Orgénica Obras Municipais,



Referéncia N - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional no Setor de Oficina e
Gestao de Frota da Unidade Organica Obras Municipais;

Referéncia O - 4 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional no Setor de Ambiente e
Salubridade da Unidade Organica Ambiente, Servicos Urbanos e Desenvolvimento Rural;

Referéncia P - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional no Setor de Jardins e
Espacos Verdes da Unidade Organica Ambiente, Servicos Urbanos e Desenvolvimento Rural,

Referéncia Q - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional no Setor de Transportes
da Unidade Organica Ambiente, Servigos Urbanos e Desenvolvimento Rural,

Referéncia R - 3 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional no Gabinete de
Educacéo;

Referéncia S - 3 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional no Gabinete de Atividade
Fisica e Desporto;

Referéncia T - 3 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional no Gabinete de Cultura.

1 — Descricdo Genérica das Funcdes:

1.1 — Para a carreira/categoria de Assistente Técnico: as constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho - grau 2 de complexidade funcional — “Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagéo dos 6rgéos e
servigos.”.

1.2 - Para a carreira/categoria de Assistente Operacional: as constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho - grau 1 de complexidade funcional — “Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo
de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo,
procedendo, quando necessario, 8 manutengéo e reparagdo dos mesmos.”.

2 - Caracterizagdo dos postos de trabalho de acordo com os respetivos perfis de competéncias:

Referéncia A - 2 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico na area da Educacio
prestando apoio técnico no ambito da acdo socio-educativa participando e apoiando os docentes na
execucdo e implementacdo do projeto educativo. Acompanhamento dos alunos durante o periodo de
funcionamento da escola para que seja assegurado um bom ambiente educativo. Prestacdo de apoio
especializado nas atividades de enriquecimento curricular e componente de apoio a familia; Participar em
acbes que visem o desenvolvimento pessoal e civico das criangas e jovens e favorecer um crescimento
saudavel; Implementar e promover projetos intergeracionais, envolvendo a Universidade Sénior; Apoio
técnico na implementacéo de projetos educativos e culturais para a comunidade educativa e comunidade em
geral.

Referéncia B - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico na area de design grafico,
prestando apoio técnico no desenvolvimento de projetos de componente grafica em torno de eventos e
servicos em diferentes suportes de comunicacdo; elaboracdo de materiais graficos (informativos e
promocionais), adaptados a varios suportes de divulgacao; elaboragio de manuais de identidade de imagens
graficas e projetos de identidade corporativa; desenvolvimento de design editorial; ilustragdo, infografia e
demais recursos de comunicacdo visual necessarios 2o cumprimento de competéncias na area da
comunicagao;

Referéncia C - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico na area de SIG, prestando
apoio técnico na realizagao de estudos e tratamento de dados estatisticos, de planeamento urbanistico e
ordenamento do territério municipal, analise espacial em sistemas vetoriais e "raster"; recolhe informagéo
geografica na "Web", transformar coordenadas e georreferenciar plantas, imagens ou outro tipo de



informacao digital; executar o modelo digital do terreno; importar e ou exportar informag&o georreferenciada
entre diversos sistemas informaticos; recolha de dados no campo; Elaboragéo de mapas tematicos; apoio no
levantamento cadastral com recurso a GPS — Sistema de Posicionamento Global; Apoio na producéo de
cartografia para toponimia, PDM,POM e PMDFCI.

Referéncia D - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico na area administrativa,
assegurando o atendimento e a prestacdo de todos os servigos técnicos disponibilizados no Espaco do
Cidadao e outros servigos na area da mediacéo e prestacso de servigos publicos.

Referéncia E - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico no Setor de Armazém
prestando apoio técnico na area de contabilidade publica (orcamental e analitica), bem como
acompanhamento na implementag&o da contabilidade de custos: aprovisionamento e gestio de stocks.

Referéncia F - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico, na area de Ambiente,
prestando apoio técnico no acompanhamento do plano de controlo operacional do sistema de abastecimento
de agua e de saneamento, das operagdes de manutencao do sistema de gestao de residuos; na organizacéo
e atualizagcao do cadastro das infraestruturas das redes de abastecimento de agua, aguas residuais e recolha
de residuos; na elaboragdo do Programa de Controlo de Qualidade da Agua para consumo humano e
programa de analises da Piscina Municipal, no desenvolvimento e promogao de acdes de dinamizacéo e
sensibilizagcdo ambiental; reporte de informagéo relativa ao abastecimento de agua, aguas residuais e
residuos a Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos e Agéncia Portuguesa do Ambiente:
apoio aos municipes na elaboragéo de requerimentos para operagbes de corte e/ou poda de sobreiros ao
ICNF; Colaborar na execug@o de medidas que visem a defesa e prote¢do do meio ambiente.

Referéncia G - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico na area social garantindo o
exercicio de fungbes de atendimento e de secretariado na CPCJ — Comissdo de Protecdo de Criangas e
Jovens, rececéo de sinalizagdes de situagdes de menores em risco e recegéo do correio e encaminhamento.

Referéncia H - 3 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico na area da Cultura,
prestando apoio técnico na organizagdo e montagem das varias atividades e eventos no ambito da Cultura e
Turismo. Apoio aos técnicos dos diversos servigos na area social, educativa e cultural no desenvolvimento de
atividades ludico-desportivas e culturais no ambito de projetos educativos e culturais. Acompanhamento
tecnico na rececéo, atendimento, encaminhamento e informac&o aos visitantes das diversas infraestruturas
culturais do Concelho (Museu e Centro de Artes, Casa da Cultura e Posto de Turismo).

Referéncia | - 7 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional na area da protegéo civil
procedendo & remog&o de ramos, copas de &rvores e serrar troncos: Limpeza de subsolos em povoamentos
florestais e desbastacdo de plantacées jovens; Controlar ervas daninhas e vegetagcdo rasteira para
regeneracao de povoamentos florestais. Assegurar a limpeza e conservagao de diversas instalagbes e
infraestruturas no @mbito do saneamento, salubridade e limpeza urbana: Vigilancia, conservagéo e limpeza
de estradas, valetas e bermas; Desobstrugéo de aquedutos mantendo em boas condigcdes o escoamento das
aguas pluviais; Executar cortes em &rvores existentes nas bermas de estradas.

Referéncia J - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional na area de telefonista,
garantindo o bom atendimento pessoal e telefénico no municipio. Realizagdo de natureza multifuncional na
execucao de trabalhos de rececdo e transmissado de ligagdes telefénicas nos diversos gabinetes, servicos e
setores municipais, ndo sendo exigido conhecimento técnico ou especifico, com as agdes operativas de
telefonar, atender, identificar, orientar, receber, anotar, registar, encaminhar, transmitir e informar, em
beneficio do exercicio das fungdes necessérias ao adequado funcionamento do municipio.

Referéncia L - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional no Setor de Armazém da
Unidade Orgéanica Administrativa e Financeira prestando apoio no Servico de Gestéo de Frota, procedendo a
limpeza interior e exterior das viaturas e maquinas; manutencao, registo e controlo das intervencées nas
viaturas. Respeitar a utilizagdo de maquinas e ferramentas de trabalho, mantendo-as em bom estado de uso
€ conservacao.

Referéncia M - 2 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional na area de carpintaria,
assegurando a execugao, montagem e assentar no local, estruturas e elementos de madeira, metal ou
produtos afins (portas, janelas, escadas, lambris, soalhos, tetos, etc.); Executar estruturas em tosco
(vigamentos, armagdes, tabiques, telhados, efc.), construir e montar cofragens (para tuneis, esgotos,



sapatas, paredes, vigas, lajes, escadas, etc.); Serrar e aparelhar a madeira a partir de modelos, desenhos e
outras especificagdes, tendo em conta o melhor aproveitamento.

Referéncia N - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional na area de serralharia,
procedendo & montagem de estruturas metalicas ligeiras e outras em edificios, instalacbes e outros locais;
cortar chapas de ago, perfis e tubos, apoio no local da obra, na colocagéo dos componentes das estruturas;
verificar o funcionamento dos componentes das estruturas e corrigir deficiéncias; rebitar ou soldar os
elementos da estrutura e encurvar chapas ou perfilados.

Referéncia O - 4 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional para execucéo de
limpezas e manutengdo de infraestruturas no ambito do saneamento, salubridade e limpeza urbana.
Realizagao de intervengdes diversas no ambito do servico de abastecimento de agua e recolha de residuos
solidos.

Referéncia P - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional garantindo a limpeza e
manutengdo de espacos publicos, nomeadamente zonas envolventes aos jardins e espacos verdes e
respetivos caminhos de acesso, vias publicas e recolha de lixos e extracdo de ervas.

Referéncia Q - 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional assegurando as fungbes
de vigilante de criancas nos Transportes Escolares, bem como limpeza e manutencéo de espacos publicos e
municipais.

Referéncia R - 3 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional na area de Auxiliar de
Acéao Educativa, assegurando o apoio aos docentes no acompanhamento das criancas e jovens durante o
periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Cooperar nas
. atividades que visem a seguranga das criancas e jovens na escola; Exercer tarefas de atendimento e
encaminhamento de utilizadores da escola; Providenciar a conservacdo e boa utilizacéo das instalagdes,
bem como do material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Zelar
pela conservacdo e higiene ambiental dos espagos e das instalagdes a sua responsabilidade, numa
perspetiva pegagégica e civica. Colaborar no apoio n&o docente, vigia de alunos durante os intervalos letivos
e as salas de aula sempre que se justifique. Apoio no acompanhamento dos alunos nos transportes,
refeicbes, recreios, passeios, visitas de estudo efou outras atividades. Colaborar em tarefas nao
especializadas na manutengao das instalaces, assegurar o asseio permanente das instalagdes.

Referéncia S - 3 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional assegurando o apoio aos
utilizadores das infraestruturas educativas e desportivas; Cooperar nas atividades implementadas de forma a
garantir o bom e normal funcionamento dos servigos; Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores; Providenciar a .conservacdo e boa utilizacdo das instalagdes, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento das atividades e do funcionamento; Zelar pela conservagéo e
higiene ambiental dos espagos e das instalagdes & sua responsabilidade; Colaborar em tarefas nio
especializadas na manutencéo das instalagtes, assegurar o asseio permanente das instalagdes.

Referéncia T - 3 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, na area da Cultura,
prestando apoio na montagem e realizag8o das varias atividades e eventos no ambito da Cultura e Turismo.
Apoio na logistica inerente & realizagcdo de atividades e eventos, nomeadamente na preparagéo e
manutencao dos espacos, realizagéo de portos de honra e rececdo e acompanhamento dos intervenientes e
utilizadores das infraestruturas.

3 - Ambito de Recrutamento: Os presentes recrutamentos efetuam-se de entre pessoas que exercam ou
tenham exercido funcGes que correspondam ao contetido funcional de carreiras gerais e que satisfacam
necessidades reconhecidas pela Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos como permanentes, com sujeicdo
ao poder hierarquico, a disciplina ou & direco dos servigos, sem vinculo juridico adequado, ao abrigo do
regime estabelecido na Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

4 - Legislacéo aplicavel: Aos presentes procedimentos concursais s&o aplicadas as regras constantes na Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas e na Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.




S - Validade: Os procedimentos s&o vélidos para o recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho
mencionados, cessando com a ocupagéo dos mesmos, nos termos do artigo 38.° da Portaria n.° 83- A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 45-A/2011, de 6 de abil.

6 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Figueir6 dos Vinhos.

7 - O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados, numa das posicdes remuneratorias da
categoria, sera objeto de negociag&o com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apoés o
termo do procedimento concursal, de acordo com as regras constantes no artigo 38.° da LGTFP, aprovado
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12 (LOE 2015),
cujos efeitos foram prorrogados para o ano de 2018, de acordo com o n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.°
114/2017, de 29 de dezembro (LOE 2018), sendo que as posicdes remuneratérias de referéncia serdo, pela
aplicabilidade da Tabela Remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem fungbes publicas, aprovada
pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conjugada com o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
156/2017, de 28 de dezembro, as seguintes:

Referéncias de A a H — 683,13 €, correspondendo & 1.2 posicdo e nivel 5, da carreira/categoria de
Assistente Técnico;

Referéncias de | a T - 580,00 €, correspondendo & 2.2 posi¢go e nivel 2, da carreira/categoria de Assistente
Operacional.

8 — Requisitos de Admissao: ao referido procedimento concursal poderdo concorrer as pessoas mencionadas
no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, e que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

8.1 - Requisitos gerais de admiss&o previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que deverao
ser declarados obrigatoriamente na candidatura, sob pena de exclus&o:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdicdo para o exercicio daguelas que se
propbe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatéria;

8.2 — Requisitos habilitacionais:

Referéncias de A a H - 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, correspondente ao
grau 2 de complexidade, de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.® 1
do artigo 34.°, ambos da LGTFP, ndo sendo possivel substituir o nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional;

Referéncias de | a T - Escolaridade obrigatéria, ainda que acrescida de formagéo profissional adequada,
correspondente ao grau 1 de complexidade, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°,
conjugado com o0s n.°s 1 e 2 do artigo 34.° ambos da LGTFP, sendo possivel substituir o nivel habilitacional
por formac&o ou experiéncia profissional.

8.3 — Outros requisitos: Apenas podem ser opositores aos procedimentos concursais, candidatos
devidamente reconhecidos, que se enquadrem no &mbito do programa de regularizagdo extraordinaria dos
vinculos precarios, aprovado pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, nos termos do artigo 5.° do referido
diploma legal.

9 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto empregador publico, promove ativamente uma politica de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

10 - Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas serzo formalizadas, preferencialmente por correio
eletronico, para o enderego pessoal@cm-figueirodosvinhos.pt, podendo, ainda, ser efetuadas pessoalmente



na Subunidade Orgénica Recursos Humanos da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos ou através de
correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para o enderego: Largo do Municipio,
3260-408 Figueir6 dos Vinhos;

10.1 — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do requisito de admiss&o a concurso referido no ponto 8.2;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado. A formagao profissional mencionada no curriculum vitae
devera ser comprovada por fotocopia simples e legivel, sob pena das respetivas agdes de formacéo nao
serem contabilizadas;

¢) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar
documento comprovativo da mesma:

10.2 — Especificidades: Assiste ao Juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragées.

11 - Métodos de Seleg&o para todas as referéncias: nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, serdo aplicados 0 método de selegio obrigatério Avaliagdo Curricular, sendo
fator de ponderagéo o tempo de exercicio de funcées caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso, e
0 método de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Selegao;

11.1 - Avaliagao Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo

académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada

e tipo de funcdes exercidas. Para tal seréio considerados e ponderados os elementos de maior relevancia

para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo académica, formagéo profissional

relevante para o desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso, experiéncia

profissional e o tempo de exercicio de fungées caraterizadoras do posto de trabalho a concurso.

Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracao até as centésimas, os seguintes parametros:

a) Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

b) Formagéo Profissional (FP), considerando-se as areas de formacéo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéao;

c) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

d) Tempo de Exercicio de Fungdes Caracterizadoras do posto de trabalho a concurso (TEFC);

A Classificacdo final da Avaliagcdo Curricular é calculada através da seguinte férmula:
AC = (HA x 30%) + (FP x 10%) + (EP x 30%) + (TEFC x 30%)
11.2 - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — A Entrevista Profissional de Selegéo visa avaliar, numa
relagéo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados pelo candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
11.3 - Classificacéo final: A classificagao final (CF) dos candidatos que completem o procedimento é efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecio, efetuada através da seguinte formula:
CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)
Em que:
CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

12 - Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente previstos:



12.1 — Nao estar abrangido pelo ambito de aplicagdo da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro e da decisio do
6rgéo executivo prevista no n.° 3 do artigo 2.° daquela Lei:

12.2 — A apresentacéo das candidaturas fora de prazo;
12.3 — A falta de entrega dos documentos previstos no ponto 10.1:
12.4 - As falsas declaragées prestadas pelos candidatos:

12.5 - S&o igualmente excluidos, ndo sendo convocados para o método de selegéo seguinte, os candidatos
que:

a) N&o comparecam a qualquer dos métodos de sele¢do para que hajam sido convocados;

b) No decurso da aplicagéo de um método de selegio, apresentem a respetiva desisténcia;

c¢) Obtenham valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecéo.

13 - Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de selecao e respetiva ponderagéo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final constardo das atas das reunides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos quando solicitadas na Subunidade Organica Recursos Humanos.

14 - A audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 7 do artigo
10° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, € realizada apés a aplicaco de todos os métodos de selecao;

15 - Notificag@o dos candidatos - De acordo com o preceituado no n.° 8 do artigo 10° da Lei n.° 112/2017 de
29 de dezembro, as notificagbes no ambito dos procedimentos concursais serdo, preferencialmente,
efetuadas por correio eletronico.

16 - Composicao do juri para todas as referérencias:

Presidente: Vitor Alexandre Pimentel Duarte, Chefe de Divisdo da Unidade Organica Administrativa e
Financeira;

Vogais efetivos: Anténio Manuel Mendes Lopes, Chefe de Divisdo da Unidade Orgénica Obras Municipais,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Bruno Filipe Luis Batista, Técnico Superior
(Relagbes Internacionais),

Vogais suplentes: Paula Alexandra Carmo Mendes, Técnica Superior (Turismo) e Maria Elizabete Joaquim
Teixeira Martins, Técnica Superior (Engenharia Mecanica).

17 — A publicitag&o dos resultados obtidos em cada método de selecZo intercalar é efetuada nos termos do
disposto no artigo 33.° da Portaria referida no nimero anterior.

18 — Havendo lugar a exclusdo de candidatos, terminado o prazo de apresentacdo de candidaturas, estes
serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cadigo do Procedimento
Administrativo e do disposto nos artigos 30.° e 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apo6s homologac&o, é publicada na 2.2 série do Diario
da Republica, afixada na Subunidade Organica Recursos Humanos da Camara Municipal de Figueiré dos
Vinhos, sita na Praga do Municipio, Figueiré dos Vinhos, e divulgada no site www.cm-figueirodosvinhos.pt.

20 - O procedimento cessa nos termos do disposto no artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, podendo dar origem a uma reserva de
recrutamento com a validade de 18 meses nas condi¢Ges previstas no artigo 40.° da mesma Portaria.

21 - Em cumprimento da alinea h) do art.® 9.° da Constituicao, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.




22 - Para cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do
Municipio de Figueiré dos Vinhos (www.cm-figueirodosvinhos.pt).

23 - Quota de Emprego para pessoas com deficiéncia: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admiss&o a concurso, os candidatos com deficiéncia deverdo
declarar, no requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma a apresentag&o imediata de documento comprovativo. Devem
ainda mencionar no proprio requerimento, todos os elementos ao cumprimento do disposto no artigo 7.°, do
Decreto-lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, nomeadamente adequagdes necessarias ao processo de selecéo,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/express3o.

24 - Em tudo o que n&o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagéo
atualmente em vigor.

Figueird dos Vinhos, 9 de maio de 2018

» O Presidente da Camara Municipal

—

* (Jorge Manuel Fernandes de Abreu)




