ATAN.°1

ks >
Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de quatro trabalh S par ocupagio
de quatro postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional em regime d¢ contrato
de trabalho em fungdes pliblicas por tempo indeterminado — Referéncias AeBe C d

1 - Aos sete dias do més de dezembro de dois mil e vinte, no Edificio dos Pagos do Municipio, reuniu pela
primeira vez o Juri efetivo designado por Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, Sr. Jorge
Manuel Fernandes de Abreu, de 18 de dezembro do corrente ano, para cumprimento do previsto no n.° 1 do
artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, relativo ao procedimento concursal comum para
preenchimento de quatro postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, previsto no
Mapa de Pessoal-desta Camara Municipal, em Regime de Contrato Trabalho em Fungdes Publicas por
tempo indeterminado, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou o Regime de Contrato de
Trabalho.em Fungdes Publicas, encontrando-se presentes os seguintes membros efetivos:

Referéncias A,B e C:

Presidente: Manuel da Conceigdo Paiva, Vereador,

Vogais efetivos: Anténio Manuel Mendes Lopes, Chefe de Divisédo da Divisdo de Obras Municipais,
Ambiente e Floresta, que substituirda o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Maria Elizabete
Joaquim Teixeira Martins Técnica Superior (Engenheira Mecanica);

Vogais suplentes: Claudia Margarida Silva Morgado, Assistente Técnica e Vitor Manuel Carvalho de
Oliveira, Coordenador Técnico. ’ :

2 — A reunido teve por finalidade a definicdo dos documentos a apresentar pelos candidatos, a selegdo dos
temas a abordar nas.provas de conhecimentos e fixar os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagéo,
a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada um dos métodos de selegéo.

O processo de recrutamento de trabalhadores tem por objetivo a ocupagéo das vagas a colocar a concurso,
cuja referéncia, unidade organica, caracterizagéo do posto de trabalho e habilitagdes literarias exigidas, a
seguir se indicam: '

N.° Postos de|
Trabalho /|

Divis3o iObras/iz tn il
Municipais, _g{a_gall:gterl;ggéq..ﬂdps k?osﬁt‘g‘? _dg_ Tral?alho,
Ambiaits o SRS . Bal

Floresta =~ |

'Posto de Trabalho com contetido funcional inerente a categoria de Assistente Operacional, conforme
v : 0 Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 Postos de
Trabalho - de
Assistente
Operacional /

Area de Trabalho:: Atribui¢cées, competéncias e atividades previstas no artigo 45.° do regulamento
organico da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos, na area de calceteiro: a) Fungdes de
| natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bemn definidas
e com graus de complexidade variaveis;

b) Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e

Subunidade - :

Orgénica Obras servigos, pode_qdo comportar e;fort;o fisico; .

por z | o) Responsablllfigde pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo,
Administragio quando necessario, a _manutengéo e reparagao dos mesmos; -

Direta d) Execugéo de fungdes ao nivel das obras por administragéo direta no ambito da realizagdo de

calcadas e pavimentagdes; realizagdo de revestimento e reparagdo de pavimentos, assentando
paralelepipedos ou outros cubos de pedra; efetuar alinhamentos; executar motivos decorativos em
calcadas bem como na manutenc&o e organizacdo de materiais e ferramentas.

N.° Postos de|

Trabalho ‘et |16 5 b i L i ran :
‘Divis30y - Qbrasfv i el aida o o e e e e G
MuRioipais ¢ 1) -araeeriiacoidos fiostoe de Trabalho s
‘Ambiente i el ¢ g : G
Floresta |~ =

1~ Posto de |Posto de Trabalho com contetido funcional inerente a categoria de Assistente Operacional, conforme

Assistente
Operacional /

Subunidade

Trabalho de [ 0 Anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

Area de Trabalho: Atribuicdes, competéncias e atividades previstas no artigo 51.° do regulamento
‘organico da Camara Municipal de Figueir6 dos Vinhos, na area de jardineiro: a) Fungdes de natureza

| executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
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Organica graus de complexidade variaveis; /
Ambiente, . | b) Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funciomamento dos §rgéos e
Salubridade e | servigos, podendo comportar esforgo fisico;

Servigos c) Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo;’|
Urbanos — Setor | quando necessario, & manuteng&o e reparagdo dos mesmos;

de Servigos. | d) Manutengéo e limpeza de jardins; proceder a limpeza e conservagéo dos arruamentos e canteiros;

Urbanos . | execugdo de tarefas relativas a cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para

: * | embelezamento de parques, jardins e espagos publicos; plantar e conservar sebes e relvados em
‘campos desportivos; efetuar regas e executar transplantagbes e podas; operar com diversos
instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecéanicos (maquinas de
cortar relva, aspersores entre outros).

N.° Postos de, :

Trabalholi s o o 2 ) :
Divisdo Obras' AL S : '
Mupicip ai»s;»-’_ﬁ :Faragtgrizacao dof.?PStQS_dé Trabalho
Ambiente = e| . B o5

Floresta ' e : S

| Posto de Trabalho com contetido funcional inerente a categoria de Assistente Operacional, conforme
0 Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

, Area de Trabalho: Atribuigdes, competéncias e atividades previstas nos artigos 51.° a 54.° do
2 Postos “de|: e o o A . . . .
Trabalho de regulamento organico da Camara Mummpal de' Figueir6 dos Vinhos, na area de servigos gerais:
a) Fungdes de natureza executiva, de carater manual, enquadradas em diretivas gerais. bem
definidas e com graus de complexidade variaveis;
b) Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6érgaos e
Servicos;

Assistente
Operacional’/

gl:b::i':: de c) Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo,
Angbi ohte.” quando necessario, @ manutengio e conservagdo dos mesmos;

Salubridade e .d) Assegurar servigos gerais de apoio administrativo e operacional no Setor de Servigos Urbanos

“ | (Servigo de Jardins e Espagos Verdes, Servigo de Mercado e Feiras, Servigo de Cemitério e Servigo
de Transportes), nomeadamente, o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e
equipamentos afetos aos servigos; providenciar a organizagdo e manutengdo atualizada das
intervengGes e identificagdo de necessidades, realizadas ou a realizar por administragcdo direta por
‘parte dos diversos senigos; proceder ao controlo e fiscalizagéo das obrigagdes de taxas e licengas,
bem como do cumprimento dos:requisitos contratuais por parte dos utentes dos diversos servigos;
elaborar processos internos relativos a licenciamento e outros procedimentos da competéncia dos
servicos. .

Servigos
Urbanos - Setor
de _Servigos
"Urbanos

2.1 - A descrig&o das fungées referidas nos quadros acima em caracterizagéo dos Postos de Trabalho, ndo
prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham qualificagdo profissional adequada e
que n&o impliquem desvalorizagéo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho. 3

2.2 — Requisitos habilitacionais:

Referéncia A, B e C - escolaridade obrigatéria, aferida em fung&o da data de nascimento do candidato,
sendo, nos termos dos artigos 12.°, n.° 1 e 13.°, n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de dezembro,
a 4.? classe para os nascidos até 1 de Janelro de 1967; o 6.° ano de escolaridade para os nascidos apos
esta data, inclusive, e, aos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981, inclusive, é exigido o 9.° ano de
escolaridade, nos termos dos artigos 6.° e 63.°, da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro (Lei de bases do Sistema
Educatlvo) No presente procedimento néo seré admitida a substituicdo do nivel habitacional exigido por
formagéo e, ou, experiéncia profissional, nos termos do artigo 34.°, n.°s 1 e 2, da LGTFP.

2. 3 As candidaturas deveré&o ser formalizadas, durante o prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds a publicitagdo
do presente aviso, mediante preenchimento do formulario tipo disponivel na Subunidade Organica Recursos
Humanos ou em www.cm-figueirodosvinhos.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Figueir6 dos
Vinhos, sob pena de exclus&o.

As candidaturas podem ser entregues pessoalmente, durante o periodo normal de expediente, na
Subunidade Orgénica Recursos Humanos, na Praga do Municipio, 3260-408 Figueir6 dos Vinhos; remetidas
pelo correio, em carta registada, com aviso de recegéo, para o citado endereco, considerando-se, neste
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caso, tempestivamente apresentado se tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado metidas por
via eletrénica para o enderego eletrénico pessoal@cm-figueirodosvinhos.pt. _——— ‘
2.4 - O requerimento. de admiss&o a concurso devera ser acompanhado dos seguintes documentos,/sob
pena de exclusé&o:
a) Fotocépia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao; / \
b) Curriculum  Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, mencionande WA
nomeadamente a. experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes dos )
lugares a concurso;
c) Fotocdpia do documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias e/ou profissionais;
d) Fotocépia do documento comprovativo das agdes de formagéo frequentadas onde conste a data de
realizagéo e duragdo das mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas pelo Juri do
. procedimento;
e) ‘Para os candidatos que ja detenham vincula de emprego publico prévio, sdo ainda exigidos os
seguintes documentos:
a) Declarag&o comprovativa emitida e autenticada pelo(s) servigo(s) de origem, que circunstancie:

i) A respetiva relagéo juridica de emprego publico;

ii) Carreira e categoria em que se encontra integrado;

ii) Atribuigdo, competéncia e atividade que se encontra a-cumprir ou a executar, ou por ultimo haja b
cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no
respetivo Mapa de Pessoal;

iv) Tempo de exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integragéo
em carreira (conforme artigo n.° 1, do artigo 79.°, da LGTFP) e no cumprimento ou execugéo da
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente
procedimento;

v) .Avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o

“candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva escala, e ou periodo ndo avaliado a que tenha sido
atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo 113.°, da LVCR,
e ou.do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, e ou
_eventual nao atribuicéo, ainda, do referido ponto por cada ano néo avaliado;

vi) Posicdo remuneratéria correspondente & remuneragéo auferida, para efeitos do artigo 38.°, da
LGTFP, conjugado com o artigo 21.°, da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

j. FIGUEIRG
s D
VINHOS

il

2.5 — Nos termos do artigo 20.°, n.° 7, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que exergam
fungbes ao servigo-da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos ficam dispensados de apresentar os
documentos referidos no numero anterior desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual..

3 — Nos termos do previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, 0
Juri deliberou fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragéo final de cada método de selegéo.

3.1 - Métodos de selegdo a aplicar seréo:

Referéncias A, B e C: '

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade,
caracterizadora do posto de trabalhg para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, bem como, ao
recrutamento de candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo serdo: Avaliagio
Curricular (AC), Entrevista- de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selegéo
(EPS). ,

1- Nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 36.° da LGTFP, os métodos acima mencionados podem ser
afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, neste caso, os métodos
previstos para os restantes candidatos e que se passam a enunciar de seguida.

2 — Os restantes candidatos realizardo os seguintes métodos de seleg&o:

Referéncia A e B: Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), Avaliagéo Psicoldgica (AP) e Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS).
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Referéncia_C: Prova Escrita de Conhecxmentos (PEC), Avaliagéo Psicoldgica (A ntre ta Prof ssmnl/ﬁ
de Selegéo (EPS). ‘ /

. ’ e
Seréo exclufdos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo, bem como os \./ J
que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéo, ndo sendo convocados

para a realizacédo do método seguinte.

; FIGUEIRO
/) DOS
# VINHOS

Se o numero de candidatos for superior a 100, sera realizada a utilizagéo faseada dos métodos de selegéo
nos termos do artlgo 7.° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abiril.

3.1.1- A classificagé&o final (CF) dos candidatos que completem o procedimento € efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegéo, efetuada através da seguinte formula:

Para os candidatos referidos no ponto 11.1 do aviso de abertura:
= (AC x 45%) + (EAC x 25%) + (EPS x 30%)

Para os candidatos referidos no ponto 11.3 do aviso de abertura:

CF = (PEC/PEC x 45%).+ (AP x 25%) + (EPS x 30%)

Em que:

CF = Classmcagéo Final :

AC = Avaliaggo Curricular ¢

EAC = Entrevista de Avaliagéo de Competéncnas

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos

AP = Avaliacao.Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo

3.1.2 —Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais
e a capacidade para *aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Consistira, assim, na realizagéo de prova escrita,
de natureza tedrica, de realizagéo individual, com possibilidade de consulta da legislag&o, ndo anotada e
ndo comentada, desde que efetuada em suporte de papel, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-
se acompanhar da mesma. A PEC tera a duragdo de duas horas, sendo classificada de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragéo até as centésimas, sendo pontuada da seguinte forma:

Referéncia C:
° Questéo n.1 classnf cada em 2 valores;
Questéo n.° 2 constituida por 8 alineas, sendo cada alinea classificada em 0,25 valores
Questao n.° 3, classificada em 1,5 valores;
Questao n.° 4 classificada em 1,5 valores;
Questéo n.° 5 classificada em 2 valores;
Questao n.° constituida por 2 alineas, sendo cada alinea classificada em 2 valores
Questdo n.° 7 classificada em 3 valores.
Quest&o.n.° 8 classificada em 2 valores. B
Questao n.° 9 classificada em 2 valores.

A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos versara sobre os seguintes temas/legislacéo:

- Regime juridico das autarquias locais, estatuto das entidades intermunicipais, regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e
regime juridico do associativismo autarquico: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas
Declaragdes de Retificagéo n.os 46 -C/2013, de 01 de novembro e 50 -A/2013, de 11 de novembro, e
alterada pelas Leis n.os 25/2015, de 30 de margo, 69/2015, de 16 de julho, 7 -A/2016, de 30 de margo,
42/2016, de 28 de dezembro e 50/2018, de 16 de agosto;

- Cédlgo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, alterado pela Lei n.°
72/2020, de 16 de novembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracéo
de Retificagdo. n.° 37 -A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.os 82 -B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
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30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14,de agosto, /2018, de
31 de dezembro, pelo Decreto -Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e pelas Leis n.os 79/2019,\de 02 de
setembro, 82/2019, de 02 de setembro e n.° 2/2020, de 31 de margo;
- SIADAP — Sistema Integrado de Gest&io e Avaliagdo do Desempenho da Administragdo Publica — Lei
n.° 66-C/2007, de 28 de dezembro alterada pelas Leis n.°s 55-A/2010, de 31 de dezembro, 66-B/2012, \
de 31 de dezembro, aplicada as Autarquias Locais pelo Decreto-Regulamentar n.° 18/2009,de 4 de
setembro; 5
- Regulamento de Organizag&o dos Servigos do Municipio de Figueiré dos Vinho — Aviso n.° 11873/2019,\
Diario da RepUblica, 2.2 série, n.° 139, de 23 de julho de 2019;

- Regulamento do Cemitério Municipal de Figueir6 dos Vinhos — Edital n.° 51/2014: locais publicos de
“estilo- e enderego eletrénico do Municipio (http://www.cm-
ﬁgueirodosvi_nhos.pt/images/Apoio_ao_Municipe/ReguIamentos/Cemiterios/2014_Reg_Cemiterio_Munici

pal.pdf); - - )

- Regulamento de ‘Atividade de Comércio a Retalho N&o Sedentéria Exercida por Feirantes e

Vendedores Ambulantes - Aviso:n.° 15878/2018, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 212, de 5 de

novembro de 2018;

- Regulamento do -Mercado Municipal de Figueir6 dos Vinhos - Aviso n.° 16052/2018, Diario da
" Republica, 2.2 série — N.° 214 — 7 de novembro de 2018.

3.1.3 - A Avaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade elou
competéncias comportamentais dos mesmos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases.

A aplicacdo deste método de selegéo seré efetuada por Técnico do Instituto de Emprego e Formagéo
Profissional.
A Avaliagdo psicoldgica é valorada da seguinte férmula:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apfo e N&o Apto,

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado (de 17 a 20 valores), Bom (de 13 a 16 valores), Suficiente (de 9 a 12
valores), Reduzido (de 5 a 8 valores) e Insuficiente (de 0 a 4 valores), aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3.1.4 - A Avaliagio Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia .para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avaliagéo curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, os_seguintes parametros: - Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de
qualificagéo certificada pelas entidades competentes; Formagédo Profissional (FP), considerando-se as
areas de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionado com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungéo; Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugéo de
atividades. inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas; Avaliagdo do
Desempenho (AD), relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, definindo o jari
um valor posmvo a ser considerado na respetiva férmula para o caso dos candidatos que, por razées que
n&o lhe sejam imputéveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar.

HA - Habilitagdo Académica — onde serdo ponderadas as habilitagdes literarias reconhecidas e completas
autonomamente, nos seguintes termos:

_Escolaridade. Obrigatéria L 14 valores
Até ao 11.° Ano de Escolaridade 16 valores
12.° Ano de Escolaridade ou ‘Superior 18 valores
Curso de Formag&o Profissional na Area das funcées postas a concurso 20 valores
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FP — Formacao Profissional — onde serdo ponderadas as horas de acgbes d oﬁ%agéo e

aperfeicoamento profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao gxercicio
da fungdo, frequentadas nos Ultimos trés anos completos, nos seguintes termos:
. Sem qualquer ag&o de formag&o ou frequéncia de agbes de fo(@agé{

relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio 8 valores

da funcéo '

Acdes de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as i

exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, de 13 valores IR
duracéo superior a 35 horas \ @

- | Agoes de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as '
"| exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, de 15 valores

duracéo superior a 36 horas e até 100 horas

‘Acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as

-exigéncias e competéncias necessdrias ao exercicio da fungéo, de 17 valores

duracéo superior a 101 horas e até 200 horas

Acbes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as

exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, de 20 valores

duracéo superior a 201 horas

No caso de, no documento comprovativo de frequéncia de formag&o n&o ser mencionada a carga
horaria, consideram-se 7 horas por cada dia de formagéo.

EP — Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execugédo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, no quadro de integragdo em carreira, conforme o n.° 1
do artigo 79.° da LGTFP, nos seguintes termos:

Com menos de 1 ano completo de experiéncia 8 valores
Entre 2 e 4 anos completos de experiéncia 13 valores
Entre-5 e 10 anos completos de experiéncia 15 valores
Com mais de 10 anos.completos de experiéncia 20 valores

AD = Avaliagdo de Desempenho — onde sera considerada a média aritmética simples da classificagéo
qualitativa obtida na avaliagdo do desempenho correspondente aos ultimos trés anos em que o
candidato cumpriu ou  executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as dos postos de
trabalho a ocupar. '
No caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam a avaliagéo de
desempenho relativo ao periodo a considerar, sera atribuida a valoragéo correspondente a da
classificagéo qualitativa de “Bom” ou “Adequado”.
Deve ainda, relativamente a este parametro, levar-se em consideragéo o seguinte:
a) Se o candidato tiver sido avaliado de acordo com a Lei n.° 10/2004, de 22 de margo e Decreto
' Regulamentar:n.® 19-A/2004, de 14 de Maio, utilizar-se-a a seguinte escala de valorag&o:
Excelente - 20 valores

e Muito Bom -16 valores
e Bom/Sem avaliagdo - 14 valores
e Necessita de Desenvolvimento - 10 valores
o  Insuficiente - 8 valores "
b) Se o candidato tiver sido avaliadé de acordo com a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua ¥

atual redagéo:

Excelente — 20 valores

Relevante - 16 valores -

Adequado / Sem avaliagéo - 13 valores

Inadequado: 8 valores.

A classificag&o final da Avaliagéo Curricular é calculada através da seguinte férmula:
AC = (HA x 30%).+ (FP x 20%) + (EP x 40%) + (AD x 10%) '
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3.1.5 — ‘A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) visa obter
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias 9
para o exercicio da fung8o. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias € avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3.1.6 - A Entrevista Profissional de Selegdao (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento
interpessoal, comportando apenas uma fase, com a duragdo. aproximada de 20 minutos, sendo
considerados os seguintes parametros de avaliag&o:

A) Capacidade de-compreenséo e expresséo verbal

B) Motivagao profissional, Experiéncia profissional e grau de responsabilidades assumidas

C) Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de atividade a prover

D) Relacionamento interpessoal
A Entrevista Profissional de Selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insufi ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as-classificagbes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final da mesma obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar, nos termos da seguinte formula classificativa: EPS = (A+B+C+D)/4.

3.1.7 — Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagées concretas no exercicio de determinada fungéo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa e consistira na realizagédo de uma tarefa relacionada com o
perfil de competéncias do posto de trabalho a que se destina o procedimento concursal, tera a duragéo de
uma hora, sendo nela avaliados os seguintes parametros: Qualidade de Execugdo da Tarefa (QET);
Celeridade de Execugdo da Tarefa (CET); Grau de cumprimento das Regras de Seguranca e Higiene no
Trabalho (GRSHT); Grau de Conhecimentos Técnicos Demonstrados (GCT).
Cada um dos citados parametros da PPC é expresso numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, obtido através da média ponderada das classificagdes dos parametros a
avaliar.
A Classificagéo final da Prova Pratica de Conhecimentos € calculada através da seguinte formula:

PPC = (QET x 30%) + (CET x 20%) + (GRSHT x 20%) + (GCT x 30%)

4 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleg&o equivale a desisténcia do
concurso, e serdo ainda excluidos aqueles que obtenham uma classificag&o final inferior a 9,5 valores.

5 - Em caso de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril.

6 - A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de selegado intercalar é efetuada, nos termos do
disposto no artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril, através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada na sede do Municipio de Figueir6 dos Vinhos e no e disponibilizada no seu sitio da
Internet, www.cm-figueirodosvinhos.pt.

7 - Havendo lugar & exclusdo de candidétos terminado o prazo de apresentagéo de candidaturas, estes
seréo notificados para a realizagéo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo e do disposto nos artigos 21.° e 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abil.

8 - Alista unitéria de ordenagéo final dos candidatos, apés homologagao, & publicada na 2.2 série do Diario
da Republica, afixada na Subunidade Organica Recursos Humanos da Camara Municipal de Figueird dos
Vinhos, sita na Praga do Municipio, Figueir6 dos Vinhos, e divulgada no site www.cm-figueirodosvin hos.pt.

As deliberagdes foram todas tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser
assinada por todos os - membros do Juri.
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