Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202101/0127

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Figueird dos Vinhos
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

645,07€ (remuneracdo de referéncia)
0.00 EUR



Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Referéncia A — AtribuigGes, competéncias e atividades previstas no artigo 45.°
do regulamento organico da Camara Municipal de Figueird dos Vinhos, na area
de calceteiro: a) Fungles de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enqguadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis;

b) Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico;

c) Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacado dos
mesmos;

d) Execugdo de fungdes ao nivel das obras por administracdo direta no ambito
da realizacdo de calcadas e pavimentacdes; realizacdo de revestimento e
reparagao de pavimentos, assentando paralelepipedos ou outros cubos de pedra;
efetuar alinhamentos; executar motivos decorativos em calcadas bem como na
manutengao e organizagao de materiais e ferramentas.

Referéncia B - AtribuicGes, competéncias e atividades previstas no artigo 51.° do
regulamento organico da Camara Municipal de Figueird dos Vinhos, na area de
jardineiro: @) FuncOes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enqguadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis;

b) Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico;

c) Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacédo dos
mesmos;

d) Manutencdo e limpeza de jardins; proceder a limpeza e conservagdo dos
arruamentos e canteiros; execucao de tarefas relativas a cultura de flores,
arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques, jardins e
espacos publicos; plantar e conservar sebes e relvados em campos desportivos;
efetuar regas e executar transplantagdes e podas; operar com diversos
instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecanicos
(maquinas de cortar relva, aspersores entre outros).

Referéncia C - AtribuicGes, competéncias e atividades previstas nos artigos 51.°
a 54.° do regulamento organico da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos, na
area de servigos gerais:

a) Fungdes de natureza executiva, de carater manual, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;

b) Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos drgdos e servigos;

c) Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessério, a manutencdo e conservagao dos
mesmos;

d) Assegurar servigos gerais de apoio administrativo e operacional no Setor de
Servigcos Urbanos (Servigo de Jardins e Espagos Verdes, Servigo de Mercado e
Feiras, Servigo de Cemitério e Servigo de Transportes), nomeadamente, o
controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos aos
servigos; providenciar a organizacdo e manutencdo atualizada das intervencoes e
identificacdo de necessidades, realizadas ou a realizar por administracdo direta
por parte dos diversos servicos; proceder ao controlo e fiscalizagao das
obrigagdes de taxas e licencas, bem como do cumprimento dos requisitos
contratuais por parte dos utentes dos diversos servigos; elaborar processos
internos relativos a licenciamento e outros procedimentos da competéncia dos
Servigos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 4 Praca do Municipio - 3260408 LEIRIA  Leiria Figueird dos
de Figueird dos Apartado 4 Vinhos
Vinhos
Total Postos de Trabalho: 4
N° de Vagas/ Alteragdes
Formacéo Profissional
Formacgao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacio e Programas/conteudos
Formacao
Escolaridade obrigatéria  Desconhecido ou ndao Desconhecido ou ndo Desconhecido ou nao Desconhecido ou ndo
(por referéncia a data de  especificado especificado especificado especificado

nascimento dos
candidatos)

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal de Figueird dos Vinhos, Praca do Municipio, 3260-408 Figueird
dos Vinhos

1 236559550 / pessoal@cm-figueirodosvinhos.pt
: 2021-01-07
1 2021-01-21

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Diario da Republica, 2.2 série - n.° 4 - 07 de janeiro de 2021

: Municipio de Figueird dos Vinhos Aviso Procedimento concursal comum para
preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas, por
tempo indeterminado, de quatro vagas na carreira/categoria de assistente
operacional para a Divisdo de Obras Municipais, Ambiente e Floresta previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Figueird dos Vinhos. 1 — Torna-se publico, nos
termos e para os efeitos, conjugados do n.° 2, do artigo 33.9, da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (doravante LGTFP), com o disposto no artigo 11.° e na alinea a), do artigo
3.9, ambos da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, que por despacho do
Presidente da Camara datado de 15 de setembro de 2020, e deliberacao da
Camara Municipal em reunido de 18 de setembro de 2020, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicacdo do presente
aviso na 2.2 série do Diario da Republica, procedimento concursal comum para
ocupacao de (4) quatro postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa
de Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado, em varias areas de trabalho, de acordo com
as seguintes referéncias: Referéncia A - 1 (um) posto de trabalho
correspondente a carreira e categoria de Assistente Operacional (calceteiro) —
Subunidade Organica Obras por Administracdo Direta da Divisdo de Obras
Municipais, Ambiente e Floresta; Referéncia B - 1 (um) posto de trabalho
correspondente a carreira e categoria de Assistente Operacional (jardineiro) —
Subunidade Orgéanica Ambiente, Salubridade e Servigos Urbanos — Setor de
Servigos Urbanos na Divisao de Obras Municipais, Ambiente e Floresta;
Referéncia C - 2 (dois) postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria



de Assistente Operacional (servigos gerais) — Subunidade Organica Ambiente,
Salubridade e Servigos Urbanos — Setor de Servigos Urbanos na Divisdo de Obras
Municipais, Ambiente e Floresta. 2 — Procedimentos Prévios: 2.1 — Para os
efeitos previstos no n.° 3 a 6 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste
organismo; 2.2 — De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Diregao-
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de
2014, "As Autarquias locais ndo tém de consultar a Diregao-Geral da Qualificagao
dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional”,
assumindo cada entidade elencada no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, na redacao dada pelo artigo 9.0 da Lei n.° 66/2012, de 31 de
dezembro, a posicao de entidade gestora do Sistema de Valorizacdo Profissional
(EGSVP), enquanto essa ndo esteja constituida. Consultada a Comunidade
Intermunicipal da Regido de Leiria — CIMRL, enquanto entidade gestora do
sistema de valorizagdo profissional das autarquias locais para a sua area de
abrangéncia, veio a mesma declarar, 18 de dezembro de 2020, ndo ter
procedido a sua constituicdo, sendo que o Municipio de Figueird dos Vinhos,
enquanto entidade gestora subsidiaria, também ndo aprovou listas nominativas
de trabalhadores a colocar em situagdo de valorizagdo profissional. 3 — Local de
trabalho — Area do Municipio de Figueird dos Vinhos, sendo que as fungGes
correspondentes aos postos de trabalho a prover, poderao, no entanto, ser
executados fora da area do Municipio, sempre que ocorram situagoes que assim
0 exijam. 4 — Legislagdo aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei Geral
do Trabalho em Funges Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Lei n.°
2/2020, de 31 de margo, que aprova o Orcamento de Estado para 2020; Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, na sua atual redagdo; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho; Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro. 5 - Descricao de funcdes e
caracterizacdo dos postos de trabalho: as fungdes constantes no anexo a que se
refere 0 n.° 2, do artigo 88.° da LGTFP e as atividades caracterizadoras dos
postos de trabalho, constantes no Mapa de Pessoal do Municipio de Figueird dos
Vinhos, nomeadamente: 5.1 - Referéncia A — AtribuigGes, competéncias e
atividades previstas no artigo 45.° do regulamento organico da Céamara
Municipal de Figueird dos Vinhos, na area de calceteiro: a) Fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; b) Execucdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico; c) Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengado e reparacdo dos mesmos; d) Execucdo de funcdes ao nivel das
obras por administracdo direta no ambito da realizacdo de calgadas e
pavimentagdes; realizacdo de revestimento e reparagao de pavimentos,
assentando paralelepipedos ou outros cubos de pedra; efetuar alinhamentos;
executar motivos decorativos em calgadas bem como na manutengdo e
organizacdo de materiais e ferramentas. 5.2 - Referéncia B - AtribuicGes,
competéncias e atividades previstas no artigo 51.° do regulamento organico da
Camara Municipal de Figueir6 dos Vinhos, na area de jardineiro: a) FungGes de
natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; b) Execucdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servicos, podendo comportar esforco fisico; c) Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencado e reparacao dos mesmos; d) Manutencao e limpeza
de jardins; proceder a limpeza e conservacao dos arruamentos e canteiros;
execucdo de tarefas relativas a cultura de flores, arvores, arbustos e outras
plantas para embelezamento de parques, jardins e espagos publicos; plantar e
conservar sebes e relvados em campos desportivos; efetuar regas e executar
transplantagdes e podas; operar com diversos instrumentos, manuais (tesouras,
serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de cortar relva,
aspersores entre outros). 5.3 - Referéncia C - AtribuicGes, competéncias e
atividades previstas nos artigos 51.° a 54.° do regulamento organico da Camara
Municipal de Figueird dos Vinhos, na area de servigos gerais: a) FungGes de
natureza executiva, de cardter manual, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; b) Execucdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos; c)
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgdo e conservagdo dos
mesmos; d) Assegurar servigos gerais de apoio administrativo e operacional no
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Setor de Servigos Urbanos (Servigo de Jardins e Espagos Verdes, Servigo de
Mercado e Feiras, Servico de Cemitério e Servico de Transportes),
nomeadamente, o controlo e gestao dos recursos humanos, materiais e
equipamentos afetos aos servicos; providenciar a organizacao e manutencao
atualizada das intervengdes e identificacdo de necessidades, realizadas ou a
realizar por administracdo direta por parte dos diversos servigos; proceder ao
controlo e fiscalizagdo das obrigacOes de taxas e licencas, bem como do
cumprimento dos requisitos contratuais por parte dos utentes dos diversos
servicos; elaborar processos internos relativos a licenciamento e outros
procedimentos da competéncia dos servigos. 5.4 - As fungOes referidas ndo
prejudicam a atribuicdo aos trabalhadores recrutados de fungdes ndao
expressamente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, e para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional, conforme dispde n.° 1 do
artigo 81.0 da LGTFP. 5.5 - Grau de complexidade funcional: complexidade
funcional de grau 1 (cfr. art. 86.° e anexo a que se refere o n.% 2, do artigo 88.°
da LGTFP). 6 — Remuneragdo — A determinagdo do posicionamento
remuneratorio, sera efetuado de acordo com as regras constantes no artigo
38.9, da LGTFP, conjugado com o artigo 21.° da Lei n.% 71/2018, de 31 de
dezembro e Decreto-Lei n.0 29/2019, de 20 de fevereiro e Portaria n.% 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-
B/2020, de 23 de margo, sendo que o valor da remuneracdo base corresponde:
Carreira e categoria de Assistente Operacional: 645,07€, 4.2 posicdo
remuneratoria, nivel 4 da Tabela Remuneratdria Unica. 7 — Requisito para
constituicdo do vinculo de emprego publico: a constituicdo da relagdo juridica de
emprego publico depende da reunido, pelos candidatos, dos seguintes requisitos:
7.1. - Requisitos Gerais: 0s requisitos previstos no artigo 17.° da LGTFP, o que
devera ser declarado obrigatoriamente no formulario tipo de candidatura, sob
pena de exclusdo: a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c¢) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; ) Cumprimento das leis da
vacinagao obrigatodria. 7.2 - Requisitos habilitacionais: escolaridade obrigatoria,
aferida em funcdo da data de nascimento do candidato, sendo, nos termos dos
artigos 12.9, n.% 1 e 13.9, n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.% 538/79, de 31 de
dezembro, a 4.2 classe para os nascidos até 1 de janeiro de 1967; 0 6.° ano de
escolaridade para os nascidos ap0s esta data, inclusive, e, aos nascidos a partir
de 1 de janeiro de 1981, inclusive, e exigido 0 9.0 ano de escolaridade, nos
termos dos artigos 6.0 e 63.9, da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro (Lei de bases
do Sistema Educativo). 7.3 - No presente procedimento ndo sera admitida a
substituigdo do nivel habitacional exigido por formagdo e, ou, experiéncia
profissional, nos termos do artigo 34.°, n.% 1 e 2, da LGTFP. 8 - Ambito do
recrutamento: 8.1. Em observancia do principio da eficiéncia e da economia que
deve nortear a atividade municipal, o recrutamento inicia-se pelos trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, preferindo na ordenacdo final os candidatos colocados em situacdo
de requalificacdo, conforme decorre do artigo 37.2, n.2 1, al. d) da LGTFP e, em
caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho a concurso,
proceder-se-a ao recrutamento, a titulo excecional, de candidatos com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, em conformidade
com o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LGTFP e conforme autorizagdo contida
na deliberagdo da Camara Municipal na sua reunido de 18 de setembro de 2020
8.2 Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao
ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento. 8.3. Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de um lugar
para candidato aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de
deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior 60 %.
9 — Formalizagdo das candidaturas: 9.1. As candidaturas deverdo ser
formalizadas, durante o prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds a publicitacdo do
presente aviso, mediante preenchimento do formulario tipo disponivel na
Subunidade Organica Recursos Humanos ou em www.cm-figueirodosvinhos.pt,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Figueird dos Vinhos, sob pena de
exclusdo. 9.2. As candidaturas podem ser entregues pessoalmente, durante o
periodo normal de expediente, na Subunidade Organica Recursos Humanos, na
Praca do Municipio, 3260-408 Figueird dos Vinhos; remetidas pelo correio, em
carta registada, com aviso de recegdo, para o citado endereco, considerando-se,
neste caso, tempestivamente apresentado se tiver sido expedido até ao termo
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do prazo fixado, ou submetidas por via eletrénica para o enderego eletronico
pessoal@cm-figueirodosvinhos.pt. 10 — O requerimento de admissdo a concurso
devera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a)
Fotocdpia do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidaddo; b) Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, mencionando
nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das
fungdes do lugar a concurso; c) Fotocopia do documento comprovativo da posse
das habilitagOes literarias e/ou profissionais; d) Fotocopia do documento
comprovativo das agles de formagao frequentadas onde conste a data de
realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas
pelo Juri do procedimento; 10.1 - Para os candidatos que ja detenham vinculo
de emprego publico prévio, sdo ainda exigidos os seguintes documentos: a)
Declaragdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) servigo(s) de origem, que
circunstancie: i) A respetiva relagdo juridica de emprego publico; ii) Carreira e
categoria em que se encontra integrado; iii) Atribuicdo, competéncia e atividade
que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja cumprido ou
executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no
respetivo Mapa de Pessoal; iv) Tempo de exercicio de fungdes na categoria, em
anos, meses e dias, no quadro de integracdo em carreira (conforme artigo n.% 1,
do artigo 79.9, da LGTFP) e no cumprimento ou execuc¢do da atribuicao,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do
presente procedimento; v) Avaliacdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com
referéncia a respetiva escala, e ou periodo ndo avaliado a que tenha sido
atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo
113.9, da LVCR, e ou do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Regulamentar n.®
18/2009, de 4 de setembro, e ou eventual ndo atribuicdo, ainda, do referido
ponto por cada ano ndo avaliado; vi) Posicdo remuneratdria correspondente a
remuneracdo auferida, para efeitos do artigo 38.9, da LGTFP, conjugado com o
artigo 21.9, da Lei n.© 71/2018, de 31 de dezembro. 10.2 — Nos termos do artigo
20.9, n.° 7, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que
exergam fungOes ao servigo da Camara Municipal de Figueird dos Vinhos ficam
dispensados de apresentar os documentos referidos no nimero anterior. 10.3 —
A apresentacao de documento falso determina a exclusao do candidato, sem
prejuizo de participagdo as entidades competentes para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal. 10.4 — Para aplicacdo dos métodos de selecdo e respetivos
parametros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os factos, elementos e
aspetos devidamente documentados na candidatura apresentada. 10.5 — Para
efeitos de admissdo ao procedimento concursal, e nos termos do artigo 6.2 do
Decreto — Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario tipo de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de
meios/condicdes especiais para a realizagdo dos métodos de selegdo. 11 —
Métodos de selecdo: 11.1 - Referéncia A, B, e C: Para os candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade, caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, bem
como, ao recrutamento de candidatos colocados em situagdo de requalificacdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, os métodos de selegdo serdo: Avaliacdo Curricular
(AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS). 11.2. Nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 36.° da LGTFP,
os métodos acima mencionados podem ser afastados pelos candidatos através
de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, neste caso, os métodos previstos para
os restantes candidatos e que se passam a enunciar de seguida. 11.3 — Os
restantes candidatos realizardo os seguintes métodos de selegdo: 11.3.1 -
Referéncia A e B: Prova Prética de Conhecimentos (PPC), Avaliagdo Psicoldgica
(AP) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS). 11.3.2 - Referéncia C: Prova
Escrita de Conhecimentos (PEC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista
Profissional de Selegao (EPS). 11.4 - A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para
o0 posto de trabalho a ocupar, designadamente, habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacao de desempenho
obtida. Na Avaliagao Curricular (AC) serao considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, os seguintes
parametros: Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes; Formagdo Profissional (FP), considerando-se as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo; Experiéncia Profissional (EP),
com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
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ao grau de complexidade das mesmas; Avaliagdo do Desempenho (AD) relativa
ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, definindo o juri um valor positivo a ser considerado na respetiva
formula para o caso dos candidatos que, por razGes que ndo lhe sejam
imputaveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar. A Classificagdo final da Avaliagdo Curricular é calculada através da
seguinte formula: AC = (HA x 30%) + (FP x 20%) + (EP x 40%) + (AD x 10%)
11.5 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagGes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 11.6 — A Prova
Préatica de Conhecimentos (PPC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e
consistira na realizacdo de uma tarefa relacionada com o perfil de competéncias
do posto de trabalho a que se destina o procedimento concursal, tera a duragdo
de uma hora, sendo nela avaliados os seguintes parametros: Qualidade de
Execucdo da Tarefa (QET); Celeridade de Execugdo da Tarefa (CET); Grau de
cumprimento das Regras de Seguranca e Higiene no Trabalho (GRSHT); Grau de
Conhecimentos Técnicos Demonstrados (GCT). Cada um dos citados parametros
da PPC é expresso numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas, obtido através da média ponderada das classificagdes dos
parametros a avaliar. A Classificacdo final da Prova Prética de Conhecimentos é
calculada através da seguinte formula: PPC = (QET x 30%) + (CET x 20%) +
(GRSHT x 20%) + (GCT x 40%) 11.7 — A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC)
visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcgo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Consistira, assim, na
realizacao de prova escrita, de natureza tedrica, de realizacdo individual, com
possibilidade de consulta da legislagdo, nao anotada e ndo comentada, desde
que efetuada em suporte de papel, devendo, para o efeito, os candidatos
fazerem-se acompanhar da mesma. A PEC tera a duragdo de duas horas, sendo
classificada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, e
versara sobre os seguintes temas/legislacdo: Referéncia C: - Regime juridico das
autarquias locais, estatuto das entidades intermunicipais, regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e regime juridico do associativismo autarquico: Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas Declaraces de Retificagdo n.os 46
-C/2013, de 01 de novembro e 50 -A/2013, de 11 de novembro, e alterada pelas
Leis n.os 25/2015, de 30 de margo, 69/2015, de 16 de julho, 7 -A/2016, de 30
de margo, 42/2016, de 28 de dezembro e 50/2018, de 16 de agosto; - Cddigo
do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.? 4/2015, de 07 de janeiro,
alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro; - Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracdo de
Retificacdo n.2 37 -A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.os 82 -
B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de
dezembro, pelo Decreto -Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e pelas Leis n.os
79/2019, de 02 de setembro, 82/2019, de 02 de setembro e n.° 2/2020, de 31
de margo; - SIADAP — Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo do Desempenho
da Administragdo Publica — Lei n.° 66-C/2007, de 28 de dezembro alterada pelas
Leis n.%s 55-A/2010, de 31 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aplicada as Autarquias Locais pelo Decreto-Regulamentar n.° 18/2009,de 4 de
setembro; - Regulamento de Organizacdo dos Servigos do Municipio de Figueird
dos Vinho — Aviso n.° 11873/2019, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 139, de 23
de julho de 2019; - Regulamento do Cemitério Municipal de Figueiré dos Vinhos
— Edital n.2 51/2014: locais publicos de estilo e endereco eletrénico do Municipio
(http://www.cm-
figueirodosvinhos.pt/images/Apoio_ao_Municipe/Regulamentos/Cemiterios/2014
_Reg_Cemiterio_Municipal.pdf); - Regulamento de Atividade de Comércio a
Retalho N&o Sedentéria Exercida por Feirantes e Vendedores Ambulantes - Aviso
n.% 15878/2018, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 212, de 5 de novembro de
2018; - Regulamento do Mercado Municipal de Figueiré dos Vinhos - Aviso n.©
16052/2018, Diario da Republica, 2.2 série — N.° 214 — 7 de novembro de
2018. 11.8 - A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e/ou competéncias comportamentais dos mesmos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
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uma ou mais fases. A Avaliacdo psicoldgica é valorada da seguinte formula: Em
cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e
Nao Apto. Na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado (de 17 a 20 valores),
Bom (de 13 a 16 valores), Suficiente (de 9 a 12 valores), Reduzido (de 5 a 8
valores) e Insuficiente (de 0 a 4 valores), aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 11.9 - A
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — A Entrevista Profissional de Selegdo
visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal, comportando apenas uma fase, com a duragdao
aproximada de 20 minutos, sendo considerados os seguintes parametros de
avaliagdao: A) Capacidade de compreensdo e expressao verbal B) Motivacdo
profissional, Experiéncia profissional e grau de responsabilidades assumidas C)
Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de atividade a prover
D) Relacionamento interpessoal A Entrevista Profissional de Selegao é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final da mesma obtido através da média
aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar, nos termos da
seguinte férmula classificativa: EPS = (A+B+C+D)/4. 11.10 — Caso o nimero de
candidatos admitidos for superior a 100, por razdes de economia e celeridade
procedimental e considerando, ainda, o nimero de postos a ocupar, sera
realizada a aplicagao faseada dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 7.2
da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril. 11.11 — Os candidatos admitidos
serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 10.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril. 11.12 — A classificagao final (CF) dos candidatos que
completem o procedimento é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, efetuada através da seguinte
férmula: a) Para os candidatos referidos nos pontos 11.1: CF = (AC x 45%) +
(EAC x 25%) + (EPS x 30%) b) Para os candidatos referidos no ponto 11.3: CF
= (PPC/PEC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%) Em que: CF = Classificacdo
Final AC = Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
PPC = Prova Prédtica de Conhecimentos PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicolégica EPS = Entrevista Profissional de Selegdo. 11.13 —
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos
de selecao, bem como os que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegdo, ndo sendo convocados para a realizagdo do
método seguinte. 12 — Critério de ordenagdo preferencial - em caso de igualdade
de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2009, de
30 de abril. 13 — O juri tem a seguinte composicdo: Referéncias A, B e C:
Presidente: Manuel da Conceigdo Paiva, Vereador, Vogais efetivos: Antonio
Manuel Mendes Lopes, Chefe de Divisao da Divisdo de Obras Municipais,
Ambiente e Floresta, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Maria Elizabete Joaquim Teixeira Martins Técnica Superior
(Engenheira Mecanica); Vogais suplentes: Claudia Margarida Silva Morgado,
Assistente Técnica e Vitor Manuel Carvalho de Oliveira, Coordenador Técnico. 14
— Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de selegdo e respetiva
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final constarao
detalhadamente das atas das reunides do juri do concurso, publicitadas no site
www.cm-figueirodosvinhos.pt e facultadas ao interessados quando estes as
solicitem, nos termos do disposto no artigo 11.9, n.° 6, da Portaria 125-A/2009,
de 30 de abril e, bem assim, ao abrigo do principio da Administracdo aberta. 15
— A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada, nos termos do disposto no artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2009, de
30 de abril, através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na sede do
Municipio de Figueird dos Vinhos e no e disponibilizada no seu sitio da Internet,
www.cm-figueirodosvinhos.pt. 16 — Havendo lugar a exclusdo de candidatos,
terminado o prazo de apresentacdo de candidaturas, estes serdo notificados para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo e do disposto nos artigos 21.9 e 22.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril. 17 — A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, apds homologagdo, é publicada na 2.2 série do Diario da Republica,
afixada na Subunidade Organica Recursos Humanos da Camara Municipal de
Figueird dos Vinhos, sita na Praga do Municipio, Figueird dos Vinhos, e divulgada
no site www.cm-figueirodosvinhos.pt. 18 — O procedimento cessa nos termos do
disposto no artigo 30.° da Portaria n.°© 125-A/2019, de 30 de abril, podendo dar
origem a uma reserva de recrutamento com a validade de 18 meses nas
condigdes previstas no n.° 4 do artigo 30.°© da mesma Portaria. 19 - Em



Observagoes

cumprimento da alinea h) do art.? 9.0 da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 20 - Para cumprimento do disposto no
n.% 1 do artigo 11.° da Portaria mencionada, o presente aviso sera publicitado:
a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato. b) Na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo no
Diario da Republica: c) Na pagina eletronica do Municipio de Figueird dos Vinhos
(www.cm-figueirodosvinhos.pt) por extrato, disponivel para consulta a partir da
data da presente publicacdo no Didrio da Republica; 21 - Em tudo o que ndo
esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo
atualmente em vigor, nomeadamente, da LGTFP e da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril. Figueird dos Vinhos, 18 de dezembro de 2020 O Presidente da
Camara Municipal, (Jorge Manuel Fernandes de Abreu)

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 3

.0 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de um

lugar para candidato aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com

incapacidade igual ou superior 60 %.

Alteragao de Juri
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