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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Aviso n.° 12947/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal para 36 lugares na carreira/categoria de técnico
superior, assistente técnico e assistente operacional.

Abertura de Procedimentos concursais comuns para constituicao de relagido Juridica de Emprego
Publico, na modalidade de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, conjugada
comaalinea a)don.° 1ecomon.®° 5, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, faz-se publico que, por delibe-
racao da Camara Municipal de 15 de junho, foi autorizada a abertura dos seguintes procedimentos
concursais comuns, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
0s quais se encontram previstos, e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

1 — Trés postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior:

Referéncia A — 1 (um) Posto de Trabalho de Técnico Superior na area de Gestdo — Gabinete
Municipal de Protegao Civil e Florestas — Atribuigdes, competéncias e atividades previstas no
artigo 22.° do regulamento organico da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos;

Referéncia B — 1 (um) Posto de Trabalho de Técnico Superior na area de Geografia — Setor
de SIG — Sistemas de Informagao Geografica — Atribuicbes, competéncias e atividades previstas
no artigo 77.° do regulamento orgénico da Camara Municipal de Figueird dos Vinhos;

Referéncia C — 1 (um) Posto de Trabalho de Técnico Superior na area de Educagdo — Secgao
de Educacéao, Ag¢ao Social e Saude da Unidade de Educacgdo, Saude e Desenvolvimento Socio-
cultural — Atribuigdes, competéncias e atividades previstas nos artigos 87.° e 88.° do regulamento
organico da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos.

Caracterizagcao dos Postos de Trabalho, nos termos constantes do Mapa de Pessoal em
vigor: Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades
conducentes a definicao e concretizagao das politicas do municipio.

Requisitos habilitacionais: Referéncia A — Licenciatura na area de Gestao; Referéncia B — Li-
cenciatura na area de Geografia; Referéncia C — Licenciatura na area de Educagdo — Docéncia
do 1.°e 2.° CEB;

Nao é possivel substituir as habilitagbes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional

2 — Onze postos de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico:

Referéncia A— 1 (um) Posto de Trabalho de Assistente Técnico na area Administrativa — Secgéo
Administrativa da Divisdo Administrativa e Financeira — Atribui¢cdes, competéncias e atividades pre-
vistas nos artigos 30.° ao 34.° do regulamento organico da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos;

Referéncia B — 2 (dois) Postos de Trabalho de Assistente Técnico na area Financeira — Sec-
¢ao Financeira da Divisdo Administrativa e Financeira — Atribuicdes, competéncias e atividades
previstas nos artigos 35.° ao 41.° do regulamento orgénico da Camara Municipal de Figueiré dos
Vinhos, na area Financeira;

Referéncia C — 1 (um) Posto de Trabalho de Assistente Técnico na area de Obras Publi-
cas — Secgao de Obras Publicas e Infraestruturas da Divisdo de Obras Publicas e Ambiente — Atri-
buigdes, competéncias e atividades previstas nos artigos 46.° ao 50.° do regulamento organico da
Camara Municipal de Figueir6 dos Vinhos;

Referéncia D — 2 (dois) Postos de Trabalho de Assistente Técnico na area de Gestéo e
Planeamento — Unidade de Gestao Estratégica e Planeamento — Atribui¢gdes, competéncias
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e atividades previstas nos artigos 74.° e 75.° do regulamento organico da Camara Municipal de
Figueird dos Vinhos;

Referéncia E — 5 (cinco) Postos de Trabalho de Assistente Técnico nas areas de Educacao,
Acéo Social, Cultura, Desporto e Turismo — Unidade de Educacao, Saude e Desenvolvimento
Sociocultural — Atribuicées, competéncias e atividades previstas nos artigos 80.° ao 90.° do regu-
lamento organico da Camara Municipal de Figueir6é dos Vinhos;

Caracterizagao dos Postos de Trabalho: as fungdes constantes no anexo a que se refere o n.° 2,
do artigo 88.° da LGTFP: Fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagado dos 6rgaos e servi-
¢os, e as atividades caracterizadoras dos postos de trabalho, constantes no Mapa de Pessoal do
Municipio de Figueiré dos Vinhos.

Requisitos habilitacionais: 12.° escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, correspon-
dente ao grau 2 de complexidade, de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°,
conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LGTFP, ndo sendo possivel substituir o nivel habi-
litacional por formacao ou experiéncia profissional.

3 — Vinte e dois postos de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional:

Referéncia A— 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — Servigo Municipal de
Protecéao Civil do Gabinete Municipal de Protecao Civil e Floresta;

Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — Divisdo Administrativa
e Financeira;

Referéncia C — 9 (nove) postos de trabalho de Assistente Operacional — Divisao de Obras
Municipais e Ambiente;

Referéncia D — 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — Unidade Conservagao
de Infraestruturas e Equipamentos;

Referéncia E — 10 (dez) postos de trabalho de Assistente Operacional — Unidade de Educa-
¢ao, Saude e Desenvolvimento Sociocultural;

Caracterizagao dos Postos de Trabalho: as fungdes constantes no anexo a que se refere o n.° 2,
do artigo 88.° da LGTFP: Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadra-
das em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugao de tarefas
de apoio elementares, indispensavel ao funcionamento dos drgéos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos; e as atividades caracteri-
zadoras dos postos de trabalho, constantes no Mapa de Pessoal do Municipio de Figueird dos Vinhos.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatdria, ainda que acrescida de formagéao profissio-
nal adequada, correspondente ao grau 1 de complexidade, de acordo com o previsto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LGTFP, sendo possivel
substituir o nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

4 — Forma e prazo de apresentagao de candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de
10 dias uteis, contados da data da publicacao de aviso a efetuar na 2.2 série do Diario da Republica
(por extrato) e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em (www.bep.gov.pt), onde se encontra a infor-
macao integral sobre os requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composigao do juri,
dos métodos de selegao, bem como as regras a que deve obedecer a formalizagao de candidaturas
a todos os procedimentos. A informacao referida sera, ainda, publicitada no site oficial desta Camara
Municipal (www.cm-figueirodosvinhos.pt), em Recursos Humanos/Procedimentos Concursais.

15 de junho de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge Manuel Fernandes de Abreu.
315428819



