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Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de um trabalhador para ocupagio de um
posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico em regime de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado — Referéncias B.

1 - Aos dois dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, pelas nove horas, no Edificio dos Pagos do
Municlpio, reuniu o Juri do presente procedimento concursal autorizado por deliberag&o da reuniao da
Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos, de 13 de setembro de 2023, para definigdo dos métodos de
seleclo, e respetivo conteldo, bem como do sistema de classificagdo final a adotar para classificar e
ordenar os candidatos, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, e do
artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (na sua atual redagéo), que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP, encontrando-se presentes os seguintes
membros efetivos:

Referéncia B:

Presidente: Vitor Alexandre Pimentel Duarte, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira,

Vogais Efetivos: Fernando Manuel Pais Napoledo, Técnico Superior (Desporto e Bem-Estar), que
substituirda o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Claudio Pedro de Oliveira Lopes,
Técnico Superior (Educagéo Social);

2 — A reunio teve por finalidade a definigio dos documentos a apresentar pelos candidatos, a selego dos
temas a abordar na prova de conhecimentos, as competéncias e comportamentos a abordar na entrevista
de avaliagdo de competéncias e fixar os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final de cada um dos métodos de selego.

O processo de recrutamento de trabalhadores tem por objetivo a ocupagéo da vaga a colocar a concurso,
cuja referéncia, unidade organica, caracterizagdo do posto de trabalho e habilitagbes literarias exigidas, a
seguir se indicam:
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Ansintanis osto de Trabalho com contetido funcional inerente & categoria de Assistente Técnico, conforme o
Tacnico / n.° 2 do art.” 88.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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2.1 - A descrigdo das fungdes referidas nos quadros acima em caracterizagao dos Postos de Trabalho, nao
prejudica a atribuigio aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, gue Ihe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham qualificago profissional adequada e
gue ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho.

2.2 — Requisitos habilitacionais:
Referéncia B - 12.° escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, correspondente ao grau 2 de
complexidade, de acordo com o previsto na alinea b) do n.” 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.* 1 do artigo
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34.°, ambos da LTFP, ndo sendo possivel substituir o nivel habilitacional por formag&o ou expéfiéh_iig
profissional.
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2.3 - As candidaturas deverao ser formalizadas, durante o prazo de 10 (dez) dias (teis, apés a publicitagéo
do presente aviso, mediante preenchimento do formulario tipo disponivel na Secgio Recursos Humanos ou

em https://www.cm-figueirodosvinhos.pt/index.php/procedimentos-concursais, dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos, sob pena de excluséo.

2.3.1 As candidaturas podem ser entregues pessoalmente, durante o periodo normal de expediente, na
Secgio Recursos Humanos, na Praga do Municipio, 3260-408 Figueiré dos Vinhos; remetidas pelo correio,
em carta registada, com aviso de recegdo, para o citado enderego, considerando-se, neste caso,
tempestivamente apresentado se tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado, ou submetidas por via

eletrénica para o endereco eletrénico recursos.humanos@cm-figueirodosvinhos. pt.

2.3.2 Para efeitos de notificagio dos candidatos sera utilizado o enderego eletrénico constante do formulario
para efeitos de candidatura; e no caso de candidaturas em papel sera privilegiado o correio eletrénico, ainda
gue possa ser utilizada a morada postal, caso de todo seja impossivel ao candidato disponibilizar enderego
eletrénico.

2.4 — O requerimento de admiss&o a concurso devera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob
pena de exclusao:
a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinade, mencionando
nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exerclcio das fungbes do lugar a
€oncurso,
b) Fotocépia do documento comprovativo da posse das habilitagbes literarias;
c) Fotocopia do documento comprovativo das agdes de formagao frequentadas onde conste a data de
realizacdo e duracido das mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas pelo Jari do
procedimento,
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinag&o obrigatéria,

2.5 - Para os candidatos que ja detenham vinculo de emprego publico prévio, sdo ainda exigidos os
seguintes documentos:
a) Declaragdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) servigo(s) de origem, que circunstancie:
i) A respetiva relagdo juridica de emprego publico;
ii) Carreira e categoria em que se encontra integrado;
iii) Atribuiggo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por Ultimo haja
cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo
Mapa de Pessoal;
iv) Tempo de exercicio de fungbes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integragao em
carreira (conforme artigo n.° 1, do artigo 79.%, da LTFP) e no cumprimento ou execuc¢do da atribuigéo,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente procedimento,
v) Avaliagio do desempenho relativa ao Gltimo perfodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuico, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
com referéncia a respetiva escala, e ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada
ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo 113.°, da LVCR, e ou do n.? 2, do artigo 30.°, do
Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro, e ou eventual nfo atribuicéo, ainda, do referido
ponto por cada ano nao avaliado,
vi) Posigéo remuneratéria correspondente & remuneracdo auferida, para efeitos do artigo 38.°, da LTFP,
conjugado com o artigo 21.°, da Lei n.? 71/2018, de 31 de dezembro.

2.6 - A apresentacao de documento falso determina a excluséo do candidato, sem prejuizo de participagao
as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

3 — Nos termos do previsto na alinea n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, o Juri
deliberou fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracéo final de cada método de selegéo.

MFV.SRH.046.0 Pagina2de 6




;. FIGUEIRD
;- Dos
VINHOS

........ ATAN.°1

3.1 - Métodos de selecao;

3.1.1 - Nos termos do n.° 2 do art.? 36.° da LTFP, os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, para cuja ocupagao
este procedimento foi publicitado, serdo sujeitos aos seguintes métodos de selecdo, salvo se a eles
expressamente renunciarem no formulario de candidatura. Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagao de 50%;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagio de 50 %; VALORACAQ FINAL (VF): Resulta

da seguinte expresséo: VF= (AC x 50%) + (EAC x 50%).

3.1.2 - Os restantes candidatos realizardo os seguintes metodos de selegao:

Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagio de 50%; Avaliagdo Psicolégica (AP) — Apto/N&o Apto;
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — Ponderagéo de 50%. VALORAGAO FINAL (VF): Resulta
da seguinte expresséo: VF= (PC x 50%) + (EAC x 50%).

3.1.3 - Nos termos previstos nos n.os 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, cada
um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, & eliminatério pela ordem
constante na publicitag&o, sendo excluldos do procedimento os candidatos:

- Que tenham obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte;

- Que tenham obtido um juizo de Nao Apto no método de selecdo de Avaliagdo Psicolégica;

- Os candidatos que ndo comparegam ao método de selecfo para o qual tenham sido convocados.

3.1.4- A valorag&o Final (VF): A ordenagéo final dos candidatos que completem o respetivo procedimento,
com aprovagéo a todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente da media
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegéo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas: A ordenagéo final sera efetuada
de acordo com a seguinte férmula: OF = (AC/PCX50%) + (EACX50%) Em que: OF = Ordenagdo Final; AC =
Avaliag&o curricular; PC = Prova de conhecimentos; EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias.

3. 2 — Prova Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos tera
natureza tedrica, revestindo a forma escrita, serd efetuada individualmente em suporte de papel e sera
constituida por questdes de escolha mltipla, versando sobre os temas e bibliografia abaixo discriminados:

Conhecimentos Gerais:

- Lei Geral do Trabalho em Fungtes Publicas — aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual.

- SIADAP - Sistema Integrado de Avaliac&o do Desempenho na Administrag@o Publica: Lei n.® 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua redacgdo atual e Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro que
adapta aos servigos da administragéo autarquica.

— Cadigo do Procedimento Administrativo — Aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
na sua redag&o atual.

- Regime juridico das autarquias locais, das Entidades Intermunicipais, e do Associativismo Autarguico —
Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual,

- Regulamento de Organizacéo dos Servigos do Municlpio de Figueiré dos Vinhos e Estrutura Orgénica,
publicado na |l Série do Didrio da Republica n.® 97, de 19 de maio de 2022, através do Aviso n.°
10111/2022, e disponivel no site oficial deste municipio, em www.cm-figueirodosvinhos.pt.

3.2.1 - A prova de conhecimentos tera uma duragdo de duas horas, ndo sendo permitido o uso de quaisquer
meios eletrénicos, incluindo telemdvel, durante a sua realizagdo. Sera permitida a consulta da
legislacdo/bibliografia indicadas, ndo anotada e ndo comentada, em formato de papel, que cada candidato
devera trazer consigo, ndo sendo autorizada a troca de papel ou legislagio entre candidatos. Os resultados
da prova de conhecimentos serfo expressos numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas.
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disposto no n.® 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, visando avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

3.3.1 - A aplicacéo da Avaliaco Psicolégica sera da competéncia da DGAEP ou de técnico especializado,
desta ou doutra entidade, quando fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagdo do método de selegéo
por aquela entidade.

3.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funggo. A avaliagéo final da Entrevista de Avaliagao de Competéncias resultara da média aritmética /simples
das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias: Conhecimentos especializados e
experiéncia; Orientagéo para resultados; Adaptagdo e melhoria continua; Planeamento e organizacao;
Responsabilidade e compromisso com o servico.

3.4.1 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias & avaliada da seguinte forma:

Elevado / 20 valores 17 a 20 valores, inclusive
Bom / 16 valores 13 a 16 valores, inclusive
Suficiente / 12 valores 09 a 12 valores, inclusive
Reduzido / B valores 05 a 08 valores, inclusive
Insuficiente / 4 valores 0 a 04 valores, inclusive

3.5 - A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avaliagéo curricular (AC) serfo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, os seguintes pardmetros: - Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de
qualificacéio certificada pelas entidades competentes; Formagdo Profissional (FP), considerando-se as
areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionado com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcéo; Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ac grau de complexidade das mesmas; Avaliagido do
Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em gque o candidato cumpriu ou
executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, definindo o juri
um valor positivo a ser considerado na respetiva farmula para o caso dos candidatos que, por razbes que
nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar.

HA — Habilitag&o Académica — onde serdo ponderadas as habilitagdes literarias reconhecidas e completas
autonomamente, nos seguintes termos:

Habilitagio minima exigida para ingresso na carrejra/categmria - titularidade do o
ano de escolaridade ou de curso que |he seja equiparado
Curso de Especializagio Tecnol6gica 11 valores
Licenciatura 12 valores
Mestrado 16 valores
Doutoramento 20 valores

FP — Formacio Profissional — onde serfo ponderadas as horas de agbes de formagao e

aperfeicoamento profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungdo, frequentadas nos Ultimos trés anos completos, nos seguintes termos:
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relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio 8 valores
da funcio

Acdes de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as

exigéncias e competéncias necessdrias ao exercicio da fungéo, de 13 valores

duracio superior a 35 horas

Acbes de formac&o e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exerclcio da fungao, de 15 valores
duracéo superior a 36 horas e até 100 horas

Acdes de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, de 17 valores
duracéo superior a 101 horas e até 200 horas

Acdes de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da funcéo, de 20 valores
duragéo superior a 201 horas

No caso de, no documento comprovativo de frequéncia de formagdo ndc ser mencionada a carga
horaria, consideram-se 7 horas por cada dia de formagao.

EP — Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, no quadro de integrago em carreira, conforme o n.° 1
do artigo 79.° da LGTFP, nos seguintes termos:

Com menos de 1 ano completo de experiéncia 8 valores
Entre 2 e 4 anos completos de experiéncia 13 valores
Entre 5 e 10 anos completos de experiéncia 15 valores
Com mais de 10 anos completos de experiéncia 20 valores

AD = Avaliagdo de Desempenho — onde sera considerada a média aritmética simples da classificagao
qualitativa obtida na avaliagdo do desempenho correspondente aos Ultimos trés anos em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigo, competéncia ou atividades idénticas &s dos postos de
trabalho a ocupar.

No caso dos candidatos que, por razbes que n3o |he sejam imputaveis, ndo possuam a avaliagéo de
desempenho relativo ao perlodo a considerar, serd atribuida a valoragdo correspondente a da
classificagéo qualitativa de "Bom" ou "Adequado”.

Deve ainda, relativamente a este parametro, levar-se em consideragéo o seguinte:

a) Se o candidato tiver sido avaliado de acordo com a Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
atual redagéo:

« Excelente — 20 valores
* Relevante - 16 valores
s Adequado / Sem avaliag&o - 13 valores
¢ |nadequado; 8 valores.

A classificago final da Avaliagéo Curricular é calculada através da seguinte formula:

AC = (HA x 30%) + (FP x 20%) + (EP x 40%) + (AD x 10%)

4 - Em situagdes de igualdade de classificagao decorrentes da aplicagéo das formulas de valoracéo final
referentes aos critérios gerais ou especificos, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro.

5 — Por razbes de celeridade e de economia processual, tendo por base as necessidades funcionais dos
servicos, considera-se inviavel a aplicagio dos métodos de selegdo numa unica fase a totalidade dos
candidatos, pelo que, face ao caracter e natureza urgente do presente recrutamento, a utilizagao dos
métodos de selegio podera sera efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo
19.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.
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6 - Os candidatos admitidos serao convocados, nos termos previstos no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022,

de 09 de setembro, para a realizacio dos métodos de selegio, com indicagdo do local, data e horario em
que 0s mesmos devam ter lugar.

7 - Havendo lugar & exclusdo de candidatos, terminado o prazo de apresentaggo de candidaturas, estes
serao notificados para a realizagio da audiéncia dos interessados nos termos do Cadigo do Procedimento
Administrativo e do disposto nos artigos 15.% e 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.

As alegagdes a proferir deverfo ser feitas através do preenchimento do formulario disponivel no site do
Municipio de Figueird dos Vinhos separador Autarquia / Recursos Humanos / Procedimentos Concursais /
Formuldrio Audiéncia Prévia, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos e
submetidas por via eletrénica para o enderego eletrénico recursos.humanos@cm-figueirodosvinhos. pt

8 - A lista unitéria de ordenago final dos candidatos, apés homologagéo, é publicada, por extrato, na 2.°
série do Didrio da Republica, afixada na Secgdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Figueird
dos Vinhos, sita na Praga do Municipio, Figueiré dos Vinhos, e divulgada no site www.cm-
figueirodosvinhos.pt.

As deliberagtes foram todas tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuni@o, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser
assinada por todos os membros do Juri.

O Presidente do Juri 0 1.° Vogal efetivo 0 2.° Vogal efetivo
o
>\ - TR s— =

(Vitor Alexandre Pirientel Duarte) (Famanc\{;\l\nanum PaiéINapolezo) (Claudio Pedro de Oliveira Lopes)
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