Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202310/0213

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Figueird dos Vinhos
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Posicdo remuneratdria referéncia - 2.2 posicdo remuneratdria/Nivel
remuneratorio 16 - 1.333,35€.

0.00 EUR

1 (um) Posto de Trabalho de Técnico Superior na area de Engenharia Civil —
Divisdo de Obras Municipais e Ambiente — Seccdo de Obras Publicas e
Infraestruturas, para exercer as seguintes fungoes:

1- Constantes no anexo a que se refere o n.° 2, do artigo 88.° da LGTFP:
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungGes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializacdo e
formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, conducentes
a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da Engenharia
Civil, de grau 3 de complexidade funcional.

2- Em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva
ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as
fungOes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na
mesma.

3- Atribuigbes, competéncias e atividades previstas no artigo 46.° ao 50.° no
Regulamento de Organizacdo dos Servicos do Municipio e Organograma,
publicitado através do Aviso n.° 10111/2022, publicado no Diario da Republica,
2.2 Série, n.° 97, de 19 de maio de 2022.

4- E, designadamente:

- Apoio técnico para a instrucdo e gestdo de candidaturas do Municipio e
acompanhamento da sua execucdo;

- Apoio na Implementacdo da Estratégia Local de Habitagdo de Figueird dos
Vinhos, nomeadamente, na analise e verificacdo da elegibilidade dos
destinatarios das solugOes habitacionais do municipio; na analise e verificagdo da
elegibilidade dos beneficidrios diretos; no caso dos beneficiarios diretos apoio na
instrucdo de candidatura e no acompanhamento de execucdo da candidatura
aprovada;

- Coordenacao de fiscalizagdo em obras por empreitada e por administracao
direta;

- Acompanhamento de todas as etapas do processo de producdo de uma
intervencdo de construgdo civil, para as obras por empreitada e por
administracdo direta visando essencialmente a qualidade e seguranca das obras,
de pessoas e bens, a protecdo e a reabilitacdo do patrimdnio natural e
construido.

5- As fungdes referidas ndo prejudicam a atribuicdo aos trabalhadores recrutados
de fungBes ndo expressamente mencionadas, desde que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, e para as quais o trabalhador detenha qualificagao
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional,
conforme dispde n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.




Nomeagao definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
Relacgdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibico do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Autorizacao dos membros do Governo Deliberagcdo da Reunido da Camara Municipal de 13 de setembro de 2023
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descricao da Habilitagdo Literaria: Licenciatura em Engenharia Civil com a inscrigdo valida como membro efetivo na
Ordem Profissional.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Tecnologias Civil Engenharia Civil

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Praga do Municipio Figueird dos 3260408 LEIRIA  Leiria Figueird dos
de Figueird dos Vinhos Vinhos
Vinhos

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Licenciatura em Engenharia Civil. Apenas podera ser candidato ao procedimento
quem seja titular do nivel habilitacional, ndo sendo admitida a sua substituigdo
por formacdo ou experiéncia profissional, correspondente ao grau 3 de
complexidade, de acordo com o previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.°,
conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°2, ambos da LTFP, ndo sendo possivel
substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

- Recrutamento especial: Titulo profissional para o exercicio da profissdo, com a
inscrigdo valida como membro efetivo na Ordem Profissional.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recursos.humanos@cm-figueirodosvinhos.pt
Contacto: 236559550, Ext.310



Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

2023-10-09
2023-10-23

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso (extrato) n.019368/2023, publicado na 2.2 série do DR, n.° 195, de 09* de
outubro de 2023

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, doravante designada LTFP, conjugados com o artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia
da proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal, aprovada em reunido da
Camara Municipal de 13 de setembro de 2023, foi autorizada a abertura de
Procedimento Concursal Comum para ocupacgao de 1 (um) posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, os quais se encontram previstos, e
nao ocupados, no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, ndo existindo
reservas de recrutamento na Camara Municipal de Figueird dos Vinhos que
satisfacam a necessidade dos recrutamentos em causa e a CIMRL — Comunidade
Intermunicipal da Regido de Leiria, enquanto Entidade Gestora da Valorizagao
Profissional das Autarquias Locais, na area dos Municipios da Regido de Leiria,
informou, apds consulta do Municipio, conforme consignado no n.° 1 do artigo
16.0 do Decreto-Lei n.% 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, nao
ter qualquer Comissdo criada, até ao momento, sobre a existéncia, ou ndo, de
trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional, aptos a suprir as
necessidades identificadas, sendo que o Municipio de Figueird dos Vinhos,
enquanto entidade gestora subsidiaria, também ndo aprovou listas nominativas
de trabalhadores a colocar em situacdo de valorizagdo profissional; 1. Ambito do
Recrutamento: Considerando o disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento devera abranger trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido ou sem
vinculo de emprego publico, tendo em atengdo os principios da eficacia, da
celeridade e do aproveitamento dos atos, os quais devem nortear a atividade
municipal. 1.1. Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° e na alinea
d) do n.° 1 do artigo 37.°, ambos da LTFP, o recrutamento efetuar-se-a pela
ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido. Na
impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho nos termos anteriormente
referidos o recrutamento pode operar de entre candidatos com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. 2. Local de
Trabalho: Area do Municipio de Figueiré dos Vinhos, sendo que as fungbes
correspondentes aos postos de trabalho a prover, poderdo, no entanto, ser
executados fora da area do Municipio, sempre que ocorram situacdes que assim
0 exijam. 3. Prazo de validade: Nos termos dos n.os 5 e 6 do artigo 25.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, sempre que a lista de ordenacao final
contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna. A reserva
de recrutamento é valida pelo periodo de 18 meses contados da data de
homologagdo da lista de ordenagao final. 4. Posicdo Remuneratoria: sera
efetuado nos termos do artigo 38.° da LTFP, em conjugagao com o estipulado
na alinea e) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, tendo como base a posigdo
remuneratdria correspondente ao nivel 16 da 2.2 posicdo da carreira de Técnico
Superior, da tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, ao qual corresponde o montante pecuniario de 1.333,35€. 4.1. Em
cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os trabalhadores com
vinculo de emprego publico devem informar previamente o empregador da
carreira, da categoria e da posicao remuneratoria que detém nessa data. 5.
Caracterizacdo do Posto de Trabalho: 5.1. Referéncia A: 1 (um) Posto de
Trabalho de Técnico Superior na area de Engenharia Civil — Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente — Seccdo de Obras Publicas e Infraestruturas, para
exercer as seguintes fungdes: 5.1. 1.Constantes no anexo a que se refere o n.°
2, do artigo 88.° da LGTFP: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e de aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de
especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a
decisdo, conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do municipio na
area da Engenharia Civil, de grau 3 de complexidade funcional. 5.1.2. Em virtude
de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional



legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungles que sejam
permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na mesma. 5.1.3.
Atribuicdes, competéncias e atividades previstas no artigo 46.° ao 50.° no
Regulamento de Organizacdo dos Servigos do Municipio e Organograma,
publicitado através do Aviso n.° 10111/2022, publicado no Diario da Republica,
2.2 Série, n.° 97, de 19 de maio de 2022. 5.1.4. E, designadamente: - Apoio
técnico para a instrugdo e gestdo de candidaturas do Municipio e
acompanhamento da sua execugdo; - Apoio na Implementacdo da Estratégia
Local de Habitagdo de Figueird dos Vinhos, nomeadamente, na analise e
verificacdo da elegibilidade dos destinatarios das solugdes habitacionais do
municipio; na analise e verificacdo da elegibilidade dos beneficiarios diretos; no
caso dos beneficiarios diretos apoio na instrugdo de candidatura e no
acompanhamento de execugdo da candidatura aprovada; - Coordenacdo de
fiscalizacdo em obras por empreitada e por administragdo direta; -
Acompanhamento de todas as etapas do processo de produgdo de uma
intervengao de construcdo civil, para as obras por empreitada e por
administragdo direta visando essencialmente a qualidade e seguranca das obras,
de pessoas e bens, a protecdo e a reabilitacdo do patrimoénio natural e
construido. 5.1.5. As fungdes referidas nao prejudicam a atribuicdo aos
trabalhadores recrutados de fungdes nao expressamente mencionadas, desde
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o trabalhador
detenha qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacdo
profissional, conforme dispGe n.° 1 do artigo 81.° da LTFP. 6. Requisitos de
Admissdo: 6.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP,
especificamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito parz
0 exercicio das fungdes que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as
leis de vacinagdo obrigatdria. 6.2. Requisitos habilitacionais: Licenciatura em
Engenharia Civil. Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja
titular do nivel habilitacional, ndo sendo admitida a sua substituicdo por
formagdo ou experiéncia profissional, correspondente ao grau 3 de
complexidade, de acordo com o previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.°,
conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, ndo sendo possivel
substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. -
Recrutamento especial: Titulo profissional para o exercicio da profissdo, com a
inscricdo valida como membro efetivo na Ordem Profissional; - Os candidatos
aprovados, aquando da constituicdo do vinculo de emprego publico, com o
Municipio, deverdo obrigatoriamente comprovar que reuniam o requisito especial
exigido no presente aviso, até a data-limite de apresentacdo da candidatura. A
nao apresentagao do documento comprovativo da titularidade profissional,
legalmente exigido, determina a impossibilidade da constituicdo do vinculo de
emprego publico, conforme o disposto na alinea b) do n.% 5 do art.? 15 da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. - Os candidatos deverdo cumprir,
rigorosa e cumulativamente, os requisitos de admissdo até a data limite para
apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusdo. 6.3. Outros requisitos de
recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo
35.9 da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento: a) trabalhadores
integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicao,
competéncia ou atividade, do érgdo ou servico em causa; b) trabalhadores
integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo,
competéncia ou atividade, de outro érgao ou servico; c) trabalhadores
integrados em outras carreiras; d) trabalhadores que exergam os respetivos
cargos em comissdo de servico ou que sejam sujeitos de outros vinculos de
emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido. 6.4. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos
nos nimeros anteriores até a data limite para apresentacdo de candidaturas;
6.5. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o presente procedimento. 7. Forma e prazo de apresentacdo de
candidaturas: 7.1. As candidaturas deverao ser formalizadas, durante o prazo de
10 (dez) dias Uteis, apds a publicitagdo do presente aviso, mediante
preenchimento do formulario tipo disponivel na Seccdo Recursos Humanos ou
em https://www.cm-figueirodosvinhos.pt/index.php/procedimentos-concursais,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Figueird dos Vinhos, sob pena de
exclusdo. 7.2. As candidaturas podem ser entregues pessoalmente, durante o
periodo normal de expediente, na Seccdo Recursos Humanos, na Praga do



Municipio, 3260-408 Figueir6 dos Vinhos; remetidas pelo correio, em carta
registada, com aviso de recegdo, para o citado enderego, considerando-se, neste
caso, tempestivamente apresentado se tiver sido expedido até ao termo do
prazo fixado, ou submetidas por via eletrénica para o endereco eletrénico
recursos.humanos@cm-figueirodosvinhos.pt. 7.3. Para efeitos de notificagdo dos
candidatos sera utilizado o endereco eletronico constante do formulario para
efeitos de candidatura; e no caso de candidaturas em papel sera privilegiado o
correio eletrénico, ainda que possa ser utilizada a morada postal, caso de todo
seja impossivel ao candidato disponibilizar endereco eletrdénico. 7.4. O
requerimento de admissdo a concurso devera ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo: a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado,
devidamente datado e assinado, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio das fungGes do lugar a concurso;
b) Fotocdpia do documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias; c)
Fotocdpia do documento comprovativo das acdes de formagdo frequentadas
onde conste a data de realizagdao e duracdo das mesmas, sob pena de estas nao
serem consideradas pelo Juri do procedimento; d) Possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis
de vacinagdo obrigatoéria. 7.5. Para os candidatos que j& detenham vinculo de
emprego publico prévio, sdo ainda exigidos os seguintes documentos: a)
Declaracdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) servico(s) de origem, que
circunstancie: i) A respetiva relagdo juridica de emprego publico; ii) Carreira e
categoria em que se encontra integrado; iii) Atribuicdo, competéncia e atividade
que se encontra a cumprir ou a executar, ou por Ultimo haja cumprido ou
executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no
respetivo Mapa de Pessoal; iv) Tempo de exercicio de funcdes na categoria, em
anos, meses e dias, no quadro de integragdo em carreira (conforme artigo n.% 1,
do artigo 79.9, da LTFP) e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do
presente procedimento; v) Avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com
referéncia a respetiva escala, e ou periodo ndo avaliado a que tenha sido
atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo
113.9, da LVCR, e ou do n.° 2, do artigo 30.9, do Decreto Regulamentar n.°
18/2009, de 4 de setembro, e ou eventual nao atribuicao, ainda, do referido
ponto por cada ano ndo avaliado; vi) Posicdo remuneratoria correspondente a
remuneracao auferida, para efeitos do artigo 38.9, da LTFP, conjugado com o
artigo 21.9, da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro. 7.6. A apresentacdo de
documento falso determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de
participacdo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e
ou penal. 7.7. Para aplicagdo dos métodos de selegdo e respetivos parametros,
quando aplicavel, apenas serdo considerados os factos, elementos e aspetos
devidamente documentados na candidatura apresentada. 7.8. Para efeitos de
admissdo ao procedimento concursal, e nos termos do artigo 6.2 do Decreto —
Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no formulario tipo de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de
meios/condicdes especiais para a realizacdo dos métodos de selecdo. 8. Exclusdo
e notificagdo de candidatos: 8.1. Havendo lugar a exclusdo de candidatos,
terminado o prazo de apresentacdo de candidaturas, estes serdo notificados para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo e do disposto nos artigos 15.° e 16.° da Portaria
n.% 233/2022, de 09 de setembro. As alegagGes a proferir deverao ser feitas
através do preenchimento do formulario disponivel no site do Municipio de
Figueird dos Vinhos separador Autarquia / Recursos Humanos / Procedimentos
Concursais / Formulario Audiéncia Prévia, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Figueiré dos Vinhos e submetidas por via eletrénica para o
endereco eletrénico recursos.humanos@cm-figueirodosvinhos.pt. 8.2. Os
candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 6.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, para a realizagdo dos métodos de
selegdo, com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar. 8.3. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo,
é publicada, por extrato, na 2.2 série do Diario da Republica, afixada na Seccdo
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Figueird dos Vinhos, sita na
Praca do Municipio, Figueird dos Vinhos, e divulgada no site www.cm-
figueirodosvinhos.pt. 9. Composicdo e identificagdo do Juri: 9.1. Referéncia A:
Presidente: Manuel da Conceicdo Paiva, Chefe da Divisdo de Obras Municipais e
Ambiente; Vogais Efetivos: Luis Manuel Rafael Silveirinha, Técnico Superior
(Economia), que substituird o Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos,
e Isabel Maria David Antunes, Técnica Superior (Engenharia Civil Municipal).



Vogais Suplentes: Vitor Alexandre Pimentel Duarte, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira e Sonia Maria Dias Costa, Chefe da Unidade
Ordenamento do Territério e Urbanismo. 10. Métodos de Selecdo: 10.1. Prova de
Conhecimentos (PC) — Ponderacao de 50%; 10.2. Avaliacdo Psicoldgica (AP) —
Apto/N&o Apto; 10.3. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) —
Ponderacdo de 50%. 10.4. VALORACAO FINAL (VF): Resulta da seguinte
expressdo: VF= (PC x 50%) + (EAC x 50%). 10.1.1. A Prova de Conhecimentos
(PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagao da lingua
portuguesa. A prova de conhecimentos tera natureza tedrica, revestindo a forma
escrita, sera efetuada individualmente em suporte de papel e sera constituida
por questdes de escolha multipla, versando sobre os temas e bibliografia abaixo
discriminados: Parte 1 — Conhecimentos Gerais: — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas — aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual. - SIADAP - Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho
na Administragdo PUblica: Lei n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redacdo atual e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro que
adapta aos servicos da administracdo autarquica. — Codigo do Procedimento
Administrativo — Aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro,
na sua redacdo atual. — Regime juridico das autarquias locais, das Entidades
Intermunicipais, e do Associativismo Autarquico — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacao atual. - Regulamento de Organizagao dos Servigos do
Municipio de Figueird dos Vinhos e Estrutura Organica, publicado na II Série do
Diario da Republica n.° 97, de 19 de maio de 2022, através do Aviso n.°
10111/2022, e disponivel no site oficial deste municipio, em www.cm-
figueirodosvinhos.pt. Parte 2 — Conhecimentos Especificos: - Decreto-Lei n.2
18/2008 de 29 de janeiro, na sua redacdo atual - Cédigo dos Contratos Publicos
(CCP); - Lei n.° 31/2009 de 03 de julho, na sua redagdo atual — Aprova o regime
juridico que estabelece a qualificacdo profissional exigivel aos técnicos
responsaveis pela elaboragdo e subscricdo de projetos, pela fiscalizacdo de obra
e pela direcdo de obra, que ndo esteja sujeita a legislacdo especial, e os deveres
que |hes sdo aplicaveis e revoga o Decreto n.° 73/73, de 28 de Fevereiro; - Lei
n.% 41/2015 de 03 de junho, na sua redagdo atual — Estabelece o regime juridico
aplicavel ao exercicio da atividade da construgdo; - Portaria n.° 255/2023 de 7
de agosto — Aprova o contetido obrigatério do projeto de execugdo, bem como
os procedimentos e normas a adotar na elaboracdo e faseamento de projetos de
obras publicas, designados «Instrugdes para a elaboragdo de projetos de obras»,
e a classificacdo de obras por categorias; - Decreto-Lei n.° 6/2004 de 6 de
janeiro, na sua redagdo atual — Estabelece o regime de revisdo de pregos das
empreitadas de obras publicas e de obras particulares e de aquisicdo de bens e
servigos. - Decreto-Lei n.% 36/2022 de 20 de maio, na sua redagdo atual -
Estabelece um regime excecional e temporario no ambito do aumento dos
pregos com impacto em contratos publicos; - Decreto-Lei n.% 29-B/2021 de 04
de maio, na sua redacdo atual - Modelo de governacgao dos fundos europeus
atribuidos a Portugal através do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia; - Decreto-
Lei n.2 37/2018 de 04 de junho, na sua redacdo atual - Cria o 1.° Direito -
Programa de Apoio ao Acesso a Habitagdo; - Portaria n°® 230/2018 de 17 de
agosto, na sua redacdo atual - Regulamenta o 1.° Direito - Programa de Apoio
a0 Acesso a Habitagdo. 10.1.3. A prova de conhecimentos tera uma duragdo de
duas horas, ndo sendo permitido o uso de quaisquer meios eletrdnicos, incluindo
telemovel, durante a sua realizagdo. Sera permitida a consulta da
legislagdo/bibliografia indicadas, ndo anotada e ndo comentada, em formato de
papel, que cada candidato devera trazer consigo, ndo sendo autorizada a troca
de papel ou legislagdo entre candidatos. Os resultados da prova de
conhecimentos serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdao
até as centésimas. 10.2.1. A Avaliagdo Psicoldgica (AP) é avaliada através de
mengdes de Apto e Ndo Apto, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, visando avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. 10.2.2. A aplicagao da Avaliagdo
Psicoldgica sera da competéncia da DGAEP ou de técnico especializado, desta ou
doutra entidade, quando fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagdo do
método de selecdo por aquela entidade. 10.3.1. — A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) - visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. A avaliacdo final da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias resultara da média aritmética /simples das
classificagGes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias: Conhecimentos
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especializados e experiéncia; Orientagdo para resultados; Adaptacdo e melhoria
continua; Planeamento e organizacdo; Responsabilidade e compromisso com o
servico. 10.3.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias € avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. 10.5. Nos termos do n.° 2 do art.© 36.° da LTFP, os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, para cuja ocupagdo este
procedimento foi publicitado, serdo sujeitos aos seguintes métodos de selecdo,
salvo se a eles expressamente renunciarem no formuldrio de candidatura (caso
em que se lhes serdo aplicados os métodos descritos nos critérios gerais, acima
mencionados). 10.5.1. Avaliacdo Curricular (AC) — Ponderagao de 50%; 10.5.2.
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagdo de 50 %; 10.5.3.
VALORACAO FINAL (VF): Resulta da seguinte expressdo: VF= (AC x 50%) +
(EAC x 50%) 10.5.1.1. Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagao
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. 10.5.1.2.
Na Avaliagdo curricular (AC) serdao considerados e ponderados numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, os seguintes parametros: -
Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificacdo certificada pelas entidades
competentes; Formagao Profissional (FP), considerando-se as areas de formacao
e aperfeicoamento profissional relacionado com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo; Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de
complexidade das mesmas; Avaliacdo do Desempenho (AD), relativa ao Ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
definindo o jari um valor positivo a ser considerado na respetiva formula para o
caso dos candidatos que, por razées que ndo lhe sejam imputaveis, ndo
possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar. 10.5.1.2. A
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A avaliagdo final da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultara da média aritmética /simples
das classificagGes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias:
Conhecimentos especializados e experiéncia; Orientacdo para resultados;
Adaptacao e melhoria continua; Planeamento e organizacao; Responsabilidade e
compromisso com o servigo. 10.5.1.3. A Entrevista de Avaliagao de
Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 11. VALORAGAO FINAL (VF): A
ordenacdo final dos candidatos que completem o respetivo procedimento, com
aprovacao a todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas: A ordenacao final sera efetuada
de acordo com a seguinte formula: OF = (AC/PCX50%) + (EACX50%) Em que:
OF = Ordenacao Final; AC = Avaliacdo curricular; PC = Prova de conhecimentos;
EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias. 12. Em situagOes de igualdade
de classificagdo decorrentes da aplicagdo das formulas de valoragdo final
referentes aos critérios gerais ou especificos, aplica-se o disposto no artigo 24.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 13. Por razoes de celeridade e de
economia processual, tendo por base as necessidades funcionais dos servigos,
considera-se inviavel a aplicagdo dos métodos de selegdo numa Unica fase a
totalidade dos candidatos, pelo que, face ao caracter e natureza urgente do
presente recrutamento, a utilizagdo dos métodos de selecdo podera sera
efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo 19.° da
Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro. 14. Nos termos previstos nos n.os 3
e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, cada um dos
métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatoério pela ordem constante na publicitacdo, sendo excluidos do
procedimento os candidatos: - Que tenham obtido uma valoracgdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase
seguinte; - Que tenham obtido um juizo de Ndo Apto no método de selegdo de
Avaliagdo Psicoldgica; - Os candidatos que ndo comparegam ao método de
selecdo para o qual tenham sido convocados. 15. Periodo Experimental: O
regime aplicavel ao periodo experimental obedecerd ao estabelecido no artigo
45.0 e seguintes da LTFP. O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagao
do periodo experimental terd a mesma composicdo do Juri do procedimento,



Observagoes

devendo o mesmo analisar e propor para aprovacao, as regras a observar na
respetiva avaliagdo. 16. Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, bem como a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do procedimento concursal, constam de ata de
reunido do juri, disponivel no site oficial deste Municipio. 17. Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Pulblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 18. Em cumprimento do disposto no Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, tém
preferéncia em caso de igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. 19 - Para cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o presente aviso sera
publicitado: a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato. b) Na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), até ao 2.° dia (til seguinte a presente
publicagdo no Diario da Republica; c) Na pagina eletrénica do Municipio de
Figueird dos Vinhos (www.cm-figueirodosvinhos.pt), disponivel para consulta a
partir da data da presente publicagdo na BEP. 20- Protegdo de Dados: Os dados
pessoais recolhidos no ambito do presente procedimento concursal sdo
necessarios, Unica e exclusivamente, para efeitos de apresentacdo das
candidaturas em cumprimento do disposto na Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de
setembro e na LTFP. O tratamento e conservagdo desses dados respeitara a
legislagdo vigente em matéria de protegdo de dados pessoais, nomeadamente o
Regulamento Geral de Protecdo de Dados Pessoais aprovado pelo Regulamento
(UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, a
Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto, o Regulamento Geral de Protecdo de Dados e
demais legislagdo complementar. Os candidatos prestam o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, através do formulario de
candidatura. 21 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-
se as normas constantes da legislacao atualmente em vigor, nomeadamente, da
LTFP, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, na sua redacdo atual. Figueir6 dos Vinhos, 09 de outubro de 2023
O Presidente da Camara Municipal, (Jorge Manuel Fernandes de Abreu)
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