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ATA DE REUNIAO DO JURI PARA FIXAR OS METODOS DE SELEGAO A
UTILIZAR NO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO
DE DIREGAO INTERMEDIA DE 3° GRAU - CHEFE DA UNIDADE DE
CONTRATACAO PUBLICA

Aos trinta dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, reuniu o Juri do
procedimento concursal em epigrafe, constituido por, Sara Sofia Correia Mendes,
Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas do Municipio da Lousa, como
presidente do Juari, Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira, Chefe de Divisdo da
Divisdo Financeira e Recursos Humanos, do Municipio de Alvaidzere que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas ou impedimentos e Sandra Paula Jesus Simées,
Chefe da Divisdo Financeira e de Patriménio do Municipio de Ansifio, ambos como
vogais, a fim de fixarem os critérios de classificacdo e ponderagdo dos métodos de
selecdo a utilizar no procedimento.

Os métodos de selegao a utilizar no presente procedimento, sdo os seguintes:

= Avaliagdo Curricular (AC)
s Entrevista Publica de Selecéo (EPS)

Avaliagao Curricular (AC):

Destinada a analisar a qualificagdo dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente
a prover, com base na analise dos respetivos curriculos profissionais e dos respetivos
documentos comprovativos, onde serdo considerados e ponderados o percurso
académico e formativo, bem como a respetiva experiéncia profissional.

Neste método de selecéo apenas serdo consideradas a experiéncia profissional e as
iniciativas formativas que se encontram devidamente comprovadas.

A avaliag&o curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagoes dos elementos a avaliar e segundo a aplicagéo da seguinte formula:

AC = [HA + (2xEP) + FP] / 4

Em que:

AC = Avaliagao Curricular

HA = Habilitagbes Académicas
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formagéo Profissional
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Cada um destes fatores de ponderagio sera avaliado da seguinte forma:
HA = Habilitagdes Académicas

Até & data da abertura do presente procedimento, certificados por entidade
competente, sendo valorada da seguinte forma:

Licenciatura: 18 valores
Mestrado: 19 valores
Doutoramento: 20 valores

EP = Experiéncia Profissional
A experiéncia profissional subdivide-se em experiéncia profissional geral e experiéncia

profissional especifica, em que:

EPG = Experiéncia Profissional Geral

Ponderara o desemprenho efetivo de fungdes, desde que as mesmas se insiram na
area funcional do cargo a prover, para a qual seja exigivel a licenciatura.

Sem gualquer experiéncia na area referida — 8 valores
Com experiéncia na area referida:

Até 4 anos — 14 valores

Mais de 8 anos e até 12 anos — 18 valores

Mais de 12 anos — 20 valores

EPE = Experiéncia Profissional Especifica

Ponderara o desempenho efetivo de fungbes de diregcdo, chefia e coordenagao,
inseridas na area funcional do cargo a prover:

Sem qualquer experiéncia na area referida — 8 valores

Com experiéncia na area referida:

Até 4 anos — 12 valores

Mais de 4 anos e até 8 anos — 16 valores

Mais de 8 anos e até 12 anos — 18 valores

Mais de 12 anos — 20 valores

A classificagdo da experiéncia profissional resulta da médica aritmética simples dos
valores atribuidos a cada fator, de acordo com a seguinte férmula:

EP = (EPG + EPE) / 2
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FP = Formagéao Profissional

Para efeitos de avaliagdo deste fator ter-se-d30 em conta os cursos de especializagéo,
semindrios e outras agdes de formagdo, que estejam total ou parcialmente
relacionados com a area do cargo a prover:

- Cursos/agoes de formacao até 50 horas — 10 valores;

- Cursos/acées de formagao de 51 horas e até 100 horas - 14 valores;
- Cursos/agdes de formacgéo de 101 horas e até 200 horas — 16 valores;
- Cursos/agées de formagado de 201 e até 250 horas — 18 valores;

- Cursos/agbes de formagao de mais de 250 horas — 20 valores.

Serao valoradas as agGes de formagao frequentadas nos Ultimos 8 anos até a data de
abertura do presente procedimento e desde que se encontrem devidamente
comprovadas através de documento idéneo.

Na auséncia de indicagdo do numero de horas, nos respetivos documentos
comprovativos, serdo contabilizadas 6 horas por cada dia de formagéo e trés horas por
cada meio-dia de formacgao.

Entrevista Publica de Selegao (EPS)

A entrevista publica de selecdo visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos para o
desempenho do cargo a prover, ponderando-se os seguintes fatores:

SC = Sentido Critico

M = Motivacao

QP = Qualidade Profissional

CLC = Capacidade de Lideranca e Comunicacéo

Comunicagéo A valoragdo de cada um dos pardmetros (SC, M, QP e CLC) sera feita
de 0 a 20 valores, considerando-se:

Nivel elevado: 20 valores
Nivel bom: 16 valores
Nivel suficiente: 12 valores
Nivel reduzido: 8 valores
Nivel insuficiente: 4 valores

Sentido critico (SC): serdo valoradas as capacidades de inovacdo e objetividade,
atraves das respostas do candidato decorrentes de situagdes apresentadas para
analise e desenvolvimento, tendo em conta o desempenho das fungées inerentes ao
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cargo, em particular nos dominios de diregdo, gestao e coordenagdo, e tendo em
atencao as capacidades da area técnica correspondente;

Motivagcdo (M): sera valorado o interesse demonstrado pelo candidato para o
desempenho do cargo;

Qualidade profissional (QP): sera valorada, sob o aspeto qualitativo, a qualidade
profissional do candidato para o desempenho do cargo;

Capacidade de Lideranga e comunicagio (CLC): sera um fator a ser apreciado ao
longo de toda a entrevista, registando aspetos como a firmeza, a consisténcia, a

seguranga, o raciocinio, a linguagem oral, a capacidade empatica, entre outros.

A classificacdo da entrevista publica de selegcdo resulta da média aritmética simples
dos valores atribuidos a cada fator, de acordo com a seguinte formula:

EPS = (SC + M + QP + CLC)/ 4

Classificacdo Final (CF):

A classificacéo final (CF) dos candidatos resulta da média aritmética simples das
classificagbes obtidas em todas as operagbes realizadas, numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40%) + EPS (60%)
Em que:
CF = Classificagéao final

AC = Avaliagéo curricular
EPS = Entrevista plblica de selegéo

E nado havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente
ata que vai ser assinada por todos os membros do juri.
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