@ MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

ATA1

ATA DE REUNIAO DO JURI PARA FIXAR OS METODOS DE SELEGAO A
UTILIZAR NO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO
DE DI_REQAO INTERMEDI{\ DE 1° GRAU - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
GESTAO E ADMINISTRACAO GERAL.

Aos vinte @ nove dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, reuniu o Juri do
procedimento concursal em epigrafe, constituido por Manuel de S& e Sousa de Castelo
Branco, Professor Adjunto, Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo de Coimbra —
ISCAC, como presidente do Juri, Agostinho Anténio Gongalves Lopes, Diretor Municipal de
Gestdo Integrada do Municipio de Pombal que substituird o Presidente do jlri nas suas faltas
ou impedimentos e Pedro Alexandre de Brito Marques Almeida Malta, Diretor do Departamento
de Administrag@o Municipal e Cidadania do Municipio de Soure, ambos como vogais, a fim de
fixarem os critérios de classificacdo e ponderag@o dos métodos de selegdo a utilizar no
procedimento.

Os métodos de selego a utilizar no presente procedimento, sdo os seguintes:
= Avaliacdo Curricular (AC)

+» Entrevista Plblica de Selegéo (EPS)

Avaliacdo Curricular (AC):

Avaliagao Curricular (AC) destina-se a analisar a qualificagdo dos candidatos para o exercicio
do cargo dirigente a prover, com base na analise dos respetivos curriculos profissionais e dos
respetivos documentos comprovativos, onde ser@o considerados e ponderados o percurso
académico e formativo, bem como a respetiva experiéncia profissional.

Neste método de selegdo apenas serdo consideradas a experiéncia profissional e as iniciativas
formativas que se encontram devidamente comprovadas.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida atraves da média aritmética ponderada das

classificagbes dos elementos a avaliar e segundo a aplicagéo da seguinte formula:
AC=[HA+EP+FP]/3

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagées Académicas
EP = Experiéncia Profissional

FP = Formacé&o Profissional
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Cada um destes fatores de ponderagdo sera avaliado da seguinte forma:
HA = Habilitagbes Académicas

Até a data da abertura do presente procedimento, certificados por entidade competente, sendo

valorada da seguinte forma:

Licenciatura ou Licenciatura com mestrado integrado: 18 valores
Mestrado: 19 valores

Doutoramento: 20 valores
EP = Experiéncia Profissional

Onde se pondera o grau de adequacéo entre as funges/atividades ja exercidas e o contelido
funcional do cargo a prover. Sera ponderado o desempenho de fungbes na drea e em cargo de

direcdo, devidamente comprovado, da seguinte forma:

Experiéncia Profissional em funcdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse
de licenciatura:

Até 6 anos — 10,00 valores;
Mais de 6 e até 10 anos — 11,00 valores;

Mais de 10 anos — 12,00 valores.
Experiéncia em cargo de diregdo intermédia de 2.° ou 3.° grau noutras areas:

Até 6 anos — 13,00 valores;

Mais de 6 anos — 14,00 valores.

Experiéncia em cargo de dire¢do intermédia de 2.° ou 3.° grau na area e/ou em cargos de
direcdo intermédia de 1.° grau de diregdo superior noutras areas:

Até 3 anos — 15,00 valores;
Mais de 3 e até 6 anos — 16,00 valores;

Mais de 6 anos — 18,00 valores.
Experiéncia em cargos de dire¢do intermédia de 1.° ou 2.° grau ou de diregdo superior na

area:

Até 5§ anos — 18,00 valares;
Mais de 5 e ate 10 anos — 19,00 valores;

Mais de 10 anos — 20,00 valores.

(A contagem do tempo de servigo & feita em anos completos, equivalendo 1 ano a 365 dias).
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FP = Formacgao Profissional

A formacgao profissional subdivide-se em formagao profissional geral e formagao profissional
especifica, sendo que:

FPG = Formagao Profissional Geral

Para efeitos de avaliagdo deste fator ter-se-30 em conta os cursos de especializag@o/pds-
graduacg&o, seminarios e outros cursos/acbes de formacao, que estejam total ou parcialmente
relacionados com a area técnica funcional do cargo a prover:

Curso/agbes de formacao até 100 horas — 10 valores;

Curso/actes de formacao de 101 horas e até 125 horas — 12 valores;
Curso/agdes de formacéo de 126 horas e até 150 horas — 14 valores;
Curso/agdes de formagao de 151 horas e até 175 horas — 16 valores;
Curso/agdes de formac@o de 176 horas e até 200 horas — 18 valores;

Curso/agbes de formacéo de mais de 201 horas — 20 valores.

Serdo valoradas os cursos de especializagdo, semindrios e outros cursos/agées de formacéo
frequentadas nos Gltimos 5 anos até a data de abertura do presente procedimento e desde que

se encontrem devidamente comprovadas através de documento idéneo.

Na auséncia de indicacdo do numero de horas, nos respetivos documentos comprovativos,
serdo contabilizadas seis horas por cada dia de formac&o, trés horas por cada meio-dia de

formacgéo e cada semana cinco dias.
FPE = Formagao Profissional Especifica

Avaliara a aprovagao nos cursos de alta diregdo na Administragdo Local, bem como de cursos
de poés-graduacgdo diretamente relacionados com a area de atividade do cargo a prover,

ministrados por autoridade reconhecida, de acordo com a seguinte ponderagéo:

Sem habilitagdo — 12 valores;

Curso de Pés-Graduagéo — 16 valores;
GEPAL — 18 valores;

CEFADAL = 20 valores.

Nota: neste critério ndo se deve somar a participagﬁo em varios Ccursos, apenas conta o de
maior nivel.
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A classificagdo da formagdo profissional resulta da média aritmética simples dos valores
atribuidos a cada fator, de acordo com a seguinte férmula:

FP = (FPG + FPE) / 2

Entrevista Piblica de Selecao (EPS

A Entrevista Publica de Selegdo (EPS) visa avaliar, através de uma relagdo interpessoal, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as atribuictes e

competéncias e perfil pretendido, de cordo com os seguintes parametros de avaliag3o;

1. Orientacdo para Resultados (OR): Capacidade para se focalizar na concretizagéo dos

ohjetivos do servigo e garantir que os resultados desejados séo alcangados;

2. Planeamento e Organizagao (PO): Capacidade para programar, organizar e controlar
a atividade da sua unidade orgénica e dos elementos que a integram, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;

3. Lideranca e Gestao das Pessoas (LGP): Capacidade para dirigir € influenciar
positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servigo e da

organizacao e estimular a iniciativa e a responsabilizagao;

4. Otimizagdo de Recursos (Ot.R]C Capacidade para gerir os recursos disponiveis,
otimizando-os, através da melhoria e racionalizagdo dos processos e redugdo de
custos;

5. Visdo Estratégica (VE): Capacidade para analisar o ambiente interno e externo,
antecipar a sua evolugﬁo e prever os impactos na organizagdo e no servigo. Ter uma
perspetiva de gestéo alargada e direcionada para o futuro de modo a definir as
estratégias e os objetivos de acordo com essa visao;

6. Decisao (D): Capacidade para equacionar solugdes, dar orientagdes e tomar medidas,
assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas;

7. Desenvolvimento e Motivagéo dos Colaboradores (DMC): Capacidade para
reconhecer e valorizar o potencial individual dos colaboradores e promover de forma
permanente a aprendizagem e atualizagédo profissional,

8. Orientagdo para a Inovagio e Mudanga (OIM): Capacidade para diagnosticar
necessidades de mudancga, aderir a novos processos de gestao e de funcionamento e
apoiar ativamente a sua implementagéo.
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Cada um destes fatores sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, sendo:

Insuficiente — 0 a 9 valores;
Suficiente — 10 a 13 valores;
Bom — 14 a 16 valores,

Muito Bom — 17 a 19 valores;

Excelente — 20 valores.

A classificacio da entrevista publica de selegio resulta da média aritmética simples dos
valores atribuidos a cada fator, de acordo com a seguinte férmula:

EPS = (OR+PO+LGP+0tR+VE+D+DMC+0IM)/8
A Classificacao Final (CF)

A classificagdo final (CF) dos candidatos resulta da média aritmética simples das classificagbes
obtidas em todas as operagdes realizadas, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
seguinte férmula:

CF = (AC + EPS) / 2

Em que:
CF = Classificagao final
AC = Avaliagdo curricular

EPS = Entrevista publica de selegdo

E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que
vai ser assinada por todos os membros do jri.

Assinado por: Manuel de 54 e Sousa de Castelo
. .. Branco
O Presidente do Juri, Num. de Identificago: 06630001
Data: 2024.10.29 11:04:38+00'00"

E CHAVE MOVEL
[ BN I N

Assinadn por: Agastinho Anténlo Gongalves Lopes
Num. de Identificagio: 09986198
Data: 2024.10.30 08:09:25400°00

O 1.° Vogal Efetivo,

0 2.° Vogal Efetivo, PEDRO ALEXANDRE fo e e e e

DE BRITO MARQUES BRITO MARQUES ALMEIDA

MALTA
ALMEIDA MALTA Dados: 2024.10.29 11:23:45 2
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