Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:

Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

0OE202411/0409

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 1°grau

Diretor/a do Departamento de Gestao e Administracao Geral: Candidatos/as,
preferencialmente, detentores/as de licenciatura na area de Gestdo de
Administragdo Publica, com a competéncia funcional enunciada no artigo 21.° do
Regulamento de Organizacdo dos servicos do Municipio de Figueirdé dos Vinhos,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 165 de 27 de agosto de 2024.

3207,91
334.19 EUR

Diretor/a do Departamento de Gestdo e Administragdo Geral: O estabelecido no
artigo 21.° do Regulamento de Organizagdo dos servicos do Municipio de
Figueird dos Vinhos, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 165 de 27
de agosto de 2024, sem prejuizo de outras que lhe venham a ser cometidas no
ambito de regulamentagdo interna dos servigos e/ou outras que lhe forem
delegadas nos termos da lei.

Licenciatura

Licenciatura ou grau académico superior na area de Gestdo e Administracdo
Plblica.

Trabalhadores em fungdes publicas contratado ou designado por tempo
indeterminado, dotado de competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio de
fungOes de diregao, coordenagdo e controlo, que relina seis anos de experiéncia
profissional em fungGes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do art.? 20.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, adaptada a Administragdo Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.

Perfil exigido:

a) Dominio técnico dos instrumentos de gestdo e aptiddo comprovada para o
exercicio de fungbes de diregdo, coordenagdo e controlo na area do cargo a
prover.;

b) Conhecimentos de metodologias de aplicagdo da estratégia para prossecucao
das atribuicGes cometidas a Divisdo em causa, bem como de comportamento
organizacional;

c) Conhecimentos e experiéncia com as areas da Divisdo;

d) Capacidades de lideranca e gestdo de pessoas, de comunicagdo, resposta,
acado, dinamizagdo, de trabalho em equipas e de desenvolvimento de projetos;
e) Bons conhecimentos e experiéncia na aplicacdo do SIADAP - Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica;

f) Polivaléncia funcional e capacidade de adaptacdo, de realizagdo e orientagdo
para resultados e para a melhoria continua e exceléncia do desempenho;

g) Capacidade de decisdo por uma entre varias opgoes de forma clara e
consistente, revelando conhecimento e seguranga na sua escolha;

h) Manifestagdo de qualidades como autoconfianga, proatividade,
disponibilidade, boa habilidade comunicacional e interagdo com os diferentes
interlocutores.

i) Sentido de responsabilidade, capacidade de motivacdo e abertura a mudanca.

Serdo utilizados como métodos de selegdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista
Plblica de Selegdo.

Presidente: Manuel de Sa e Sousa de Castelo Branco, Professor Adjunto,
Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Coimbra - ISCAC;

Vogais Efetivos: Agostinho Antonio Gongalves Lopes, Diretor Municipal de Gestao
Integrada do Municipio de Pombal que substituira o Presidente do juri nas suas
faltas ou impedimentos e Pedro Alexandre de Brito Marques Almeida Malta,
Diretor do Departamento de Administracdo Municipal e Cidadania do Municipio
de Sousa;

Vogais suplentes: Sérgio Emanuel Mamede Fernandes, Diretor do Departamento
de Desenvolvimento Econdmico e Social do Municipio de Cantanhede e Serafim
Castro Pires, Diretor do Departamento de Urbanismo Social do Municipio de
Cantanhede.



Locais de Trabalho

No
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1
de Figueird dos
Vinhos

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

Praga do Municipio

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Figueird dos 3260408 LEIRIA  Leiria Figueird dos
Vinhos Vinhos

1

B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.949/2012, de 29 de agosto.

Sim

Aviso n.925084/2024/2, D.R. 22 série, n.° 218, de 11 de novembro de 2024

Municipio de Figueird dos Vinhos, Praca do Municipio 3260-408 Figueird dos Vinhos

As candidaturas deverdo ser formalizadas, no prazo de dez dias Uteis contados a partir do
dia seguinte ao da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico, mediante requerimento
disponibilizado na pagina eletronica do Municipio de Figueird dos Vinhos, em
https://www.cm-figueirodosvinhos.pt/index.php/procedimentos-concursais, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Figueird dos Vinhos.

As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente, durante o periodo normal de
expediente, na Unidade de Recursos Humanos, na Praga do Municipio, 3260-408 Figueird
dos Vinhos, ou remetido pelo correio, em carta registada, com aviso de recegao, para o
citado enderego, considerando-se, neste caso, tempestivamente apresentado se tiver sido
expedido até ao termo do prazo fixado ou submetidas por via eletrénica para o enderego
eletrdnico recursos.humanos@cm-figueirodosvinhos. pt.

Para efeitos de notificagdo dos candidatos sera utilizado o enderego eletronico constante do
formulario para efeitos de candidatura; e no caso de candidaturas em papel sera privilegiado
o correio eletrdnico, ainda que possa ser utilizada a morada postal, caso de todo seja
impossivel ao candidato disponibilizar enderego eletrdnico.

2- O requerimento de candidatura devera ser acompanhado da seguinte documentagado, sob
pena de exclus3o:

a) Certificado de habilitagdes académicas;

¢) Documento comprovativo de vinculo a fungdo publica: Declaragdo atualizada e
autenticada, emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se encontra vinculado,
onde conste inequivocamente a natureza do vinculo, antiguidade na carreira/categoria detida
na administragdo publica, o contetdo funcional do posto de trabalho que ocupa, com
especificagao das tarefas e responsabilidades inerentes, bem como os cargos exercidos e
respetiva duragao.

3-0 requerimento de candidatura devera ainda ser acompanhado da seguinte
documentagao, para efeitos de aplicagdo do método de selecdo Avaliagao Curricular:

a) Curriculum vitae atualizado, devidamente datado e assinado;

b) Comprovativos de formagdo profissional possuida e todas as demais situagGes invocadas
que sejam suscetiveis de influenciar na apreciacdo do seu mérito.

A ndo apresentacdo dos documentos consubstancia a ndo valoragdo em sede de Avaliagdo
Curricular.

Os candidatos pertencentes ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Figueird dos Vinhos
estdo dispensados da apresentacdo do documento referenciado na alinea c) do n.° 2, sendo
ainda dispensada a apresentagao dos documentos arquivados no processo individual.

236559550

2024-11-11
2024-11-25

As notificagOes serdo feitas através de correio eletrénico. O procedimento concursal é
urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a audiéncia dos interessados, nos
termos do n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel por forca da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacao.



