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Procedimento de mobilidade interna, a tempo inteiro, entre 6rgios, pz
posto de trabalho, na modalidade de mobilidade na categoria de asmst&nte
operacional.

1 - Aos vinte e trés dias do més de maio de dois mil e vinte e quarto, pelas nove horas, no Edificio dos
Pagos do Municipio, reuniu o Juri efetivo designado por despacho da senhora Vice-Presidente da Camara
Municipal, Marta Inés Dinis Bras Cardoso Fernandes, de 22 de maio de 2024, estado presentes a
Presidente do Jari Manuel da Conceicdo Paiva, Chefe de Divisdo de Obras Municipais @ Ambiente e como
vogais efetivos: Maria Elizabete Joaquim Teixeira Martins, Chefe de 3.° grau da Unidade Conservagao e
Infraestruturas e Equipamentos que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Ricardo
Nuno Mendes Napoledo, Encarregado Operacional.

2 - A reunido teve por finalidade a definicdo dos documentos a apresentar pelos candidatos, a selegdo das
competéncias e comportamentos a abordar na entrevista de avaliagdo de competéncias e fixar os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de
cada um dos métodos de selegio.

O processo de recrutamento de trabalhadores tem por objetivo a ocupagao da vaga a colocar a concurso,
cuja referéncia, unidade organica, caracterizago do posto de trabalho e habilitagbes literarias exigidas, a
seguir se indicam:

Administragao
Direta

N.° Postos de
Trabalho /
Unidade de
Secgéo de | Caracterizacio dos Postos de Trabalho
Obras por
Administragao
Direta
Posto de Trabalho com contelido funcional inerente & categoria de Assistente Operacional,
conforme o n.% 2 do art.? 88.° do Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
.':. bF?:tos g“ Area de Trabalho: Atribuicbes, competéncias e atividades previstas nos artigos 88.° a
A;aslgtea:te ®190.° do Regulamento Orgéanico da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos, na &rea
o ol Educacéo, nos termos constantes do Mapa de Pessoal em vigor:
peraciona 5
Designadamente,
g?;g:o p'::ﬁ_ - Functes de natureza executiva, de carater manual e mecénico, enquadradas em

diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugio de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos,

podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda
e pela correta utilizag&o, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacio dos
Mesmos.

2.1 - A descricio da fungéo referida no gquadro acima em caracterizagdo do Posto de Trabalho, n&o
prejudica a atribuic8o aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que |lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham qualificacdo profissional adequada e
que nio impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.? 1 do artigo 81.° da Lei n.” 35/2014, de 20
de junho.

2.2 — Requisitos de admissao:
Titulares de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e integracdo na carreira/categoria
de assistente operacional, com escolaridade obrigatéria.

2.3 - As candidaturas devero ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de
publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), preferencialmente, por correio
eletronico para recursos.humanos@cm-figueirodosvinhos.pt, pessoalmente na Secgdo Recursos Humanos,
sita no edificio dos Pacos do Concelho ou através de correio registado, com aviso de rececéo, para
Presidente da Camara Municipal, Praga do Municipio, 3260 — 408 Figueird dos Vinhos.
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2.4 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo—dfSponi¥el na
pagina eletrdnica em www.cm-figueirodosvinhos.pt. Os requerimentos de candidatura deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:
- Comprovativo de copia do certificado de habilitagfes literarias.
- Cartio de Cidad&o ou Bilhete de Identidade e cartdo de identificagéo fiscal.
- Curriculo vitae atualizado, detalhado, datado e assinado pelo requerente, do qual conste a identificagéo
pessoal, habilitagbes literarias, experiéncia profissional.
- Declaragéo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste a
modalidade da relag&o juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que e fitular, a
carreia/categoria em que se enconfra integrado, a posig@o remuneratéria correspondente que aufere nessa
data.
- Declaragao emitida pelo servigo de origem a que o candidato se encontra afeto com o tempo e o conteldo
funcional da atividade que exerce e a declaracdo de avaliagdo de desempenho relativo aos 3 Ultimos
biénios.
A falta de qualquer um dos requisitos de admiss&o constantes do presente aviso constitui fundamento de
excluséo dos candidatos.

3 — Nos termos do previsto na alinea n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, o Juri
deliberou fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragéo final de cada método de selegdo.

3.1 - Métodos de sele¢éo:

A selegdo dos candidatos sera efetuada com base na Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagéo
de Competéncias (EAC). A obtengdo de uma valorag&o inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de
selegdo determina a excluséo do candidato.

311 - A Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagio academica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliag@o de desempenho obtida. Na Avaliagcdo curricular (AC) serdo considerados e
ponderados numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, os seguintes parametros:

- Habilitacao Académica (HA) ou nivel de qualificacdo certificada pelas entidades competentes;

- Formacdo Profissional (FP), considerando-se as areas de formagio e aperfeicoamento profissional
relacionado com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungéo, frequentadas nos
ultimos trés anos completos,

- Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execucgéo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e ao grau de complexidade das mesmas,

- Avaliagdo do Desempenho (AD), relativa ao dltimo periodo, n&o superior a trés biénios, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, definindo o juri um valor positivo a ser considerado na respetiva férmula para o caso dos candidatos
que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo
a considerar.

A classificagdo final da Avaliagdo Curricular é calculada através da seguinte formula:

AC = (HA x 30%) + (FP x 20%) + (EP x 40%) + (AD x 10%)

HA - Habilitagdo Académica — onde serdo ponderadas as habilitagbes literarias reconhecidas e completas
autonomamente, nos seguintes termos:

Escolaridade Obrigatéria 14 valores
Até ao 11.° Ano de Escolaridade 16 valores
12.° Ano de Escolaridade ou Superior 18 valores
Curso de Formag&o Profissional na Area das fungdes postas a concurso 20 valores
FP — Formacido Profissional — onde serfo ponderadas as horas de agbes de formagdo e

aperfeicoamento profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungéo, frequentadas nos ultimos trés anos completos, nos seguintes termos:
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Sem qualguer acao de formagao ou frequéncia de agbes de formagéo -
relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio 8 valores
da funcfo

Acbes de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as

exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, de 13 valores

duracdo superior a 35 horas

Actes de formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, de 15 valores
duracéo superior a 36 horas e até 100 horas

Acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, de 17 valores
duracdo superior a 101 horas e até 200 horas

Acoes de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessérias ao exercicio da funcio, de 20 valores
duracdo superior a 201 horas

No caso de, no documento comprovativa de frequéncia de formacdo n&o ser mencionada a carga
horéria, consideram-se 7 horas por cada dia de formacéo,

EP — Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, no quadro de integragio em carreira, conforme o n.° 1
do artigo 79.° da LTFP, nos seguintes termos:

Com menos de 1 ano completo de experiéncia 8 valores
Entre 1 e 4 anos completos de experiéncia 13 valores
Entre 5 e 10 anos completos de experiéncia 15 valores
Com mais de 10 anos completos de experiéncia 20 valores

AD = Avaliagdo de Desempenho - onde sera considerada a média aritmética simples da classificagéo
qualitativa obtida na avaliagdo do desempenho correspondente aos Ultimos trés anos em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as dos postos de
trabalho a ocupar.

No caso dos candidatos que, por razdées que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam a avaliagio de
desempenho relativo ao periodo a considerar, sera atribuida a valoragdo correspondente a da
classificagao qualitativa de "Bom" ou "Adequado”.

Deve ainda, relativamente a este parametro, levar-se em consideragdo o seguinte:

a) Se o candidato tiver sido avaliado de acordo com a Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
atual redacgao:

Excelente — 20 valores

Relevante - 16 valores

Adequado / Sem avaliacdo - 13 valores

Inadequado: 8 valores.

315 - A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. A avaliaggo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da
média aritmética /simples das classificagdes obtidas na avaliagéo das seguintes competéncias:

Realizagdo e Orientagdo para Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizacdo e Método de
Trabalho; Adaptac&o e melhoria continua; Responsabilidade e compromisso com o servico;

3.1.5.1 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é avaliada da seguinte forma:

Elevado 17 a 20 valores, inclusive
Bom 13 a 16 valores, inclusive
Suficiente 09 a 12 valores, inclusive
Reduzido 05 a 08 valores, inclusive
Insuficiente 0 a 04 valores, inclusive
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4 — A publicagéo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente a ser afixada no atrio dos Pagos do Municipio, na Segdo de Recursos Humanos e
disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio www.cm-figueirodosvinhos.pt, podendo al ser consultada.

5 — Ordenacao Final (OF) — a ordenacéo final dos candidatos resulta da aplicacgo da formula OF= (60%
AC + 40% EAC) e & expressa numa escala de 0 a 20 valores. Os candidatos que obtenham uma nota
procedimento n&o Ihes sendo aplicado o método seguinte, caso se verifique tal situagéo,

Com aprovagao em todos os métodos de selegao aplicados & efetuada a ordenagéo final, de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores.

Os parametros de avaliacdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragao final constam da ata
da reunifio do juri do respetivo procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, sempre que
solicitados.

A lista de ordenacéo final, apos homologagdo sera afixada em local visivel e plblico das instalages do
Municipio de Figueiro dos Vinhos e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

As deliberagtes foram todas tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, fol encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser
assinada por todos os mge as do Juri.

O Presidente do C 1.° Vogal efetivo C 2.° Vogal efetivo

K\/\u " \Eese.2a Zrdo Womn findy Nepdeon

(Manueld/aoﬁﬁ:eigﬂaraiva) (Maria Eliﬂabete Joaquim Teixeira Martins)  (Ricardo Nuno Mende/{ Napole&o)
P
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