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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgénico:
Orgédo / Servigo:
Vincula:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragdo:
Suplemento Mensal:

Caracterizac8o do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0E202410/0102

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Flgueird dos Vinhos
CTFP por tempo indeterminado
Carrelras Gerais

Técnleo Superior

Técnico Superior

3

1385,99€

0.00 EUR

1 (um) Posto de Trabalho de Técnico Superior na drea de Terapia da Fala —
Divisdo de Educaglo e Desenvalvimento Sdcio - Cultural = Secclio de Educaglo,
Acdo Social e Saude - Setor de Educagio, para exercer as seguintes fungdes;

1- Constantes no anexo a que se refere o n.° 2, do artigo 88.° da LTFP: Exerce,
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
supetlor qualificado, fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes & respetiva drea de especializacio e formacio académica,
que visam fundamentar e preparar a decisdo, conducentes a definicio e
concretizagdo das politicas do municiplo na drea da Terapia da Fala, de grau 3
de complexidade funclonal.

2 - E, designadamente:

- Promover e apolar o diagnostico e intervencSo precoces; desenvolver
atividades de prevengio, avaliacio e tratamento das perturbaces da
comunicagdo humana; acompanhar e mediar a relagio escola-familia através dos
percursos educativos dos alunos, nomeadamente dos mais vulneraveis, com
dificuldades de aprendizagem e/ou necessidades educativas especiais; identificar
situagBes de risco de abandono, menor sucesso ou Insucesso escolar e
implementar planos de intervencdo; construir ferramentas de acompanhamento
e Intervengdo em sala de aula e na relagdo alunos-escola-familia, orlentadas para
a criagdo de climas mais favoravels de aprendizagem e reduc3o de indisciplina e
absentismo; construir e dinamlzar a utilizagdo de ferramentas e metodologlas de
diferenciacdo pedagogica que favorecam a Inclusdo, nos processos educativos,
de alunos com mals dificuldades, necessidades especiais ou vulnerabilidade e
respetivas familias.

3 - As fungBes referidas ndo prejudicam a atribuicio aos trabalhadores
recrutados de fungbes ndo expressamente mencionadas, desde que Ihe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o trabalhador detenha
qualificagio profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo
profissional, conforme dispde o n.@ 1 do artigo 81.2 da LTFP.

Relagao 1hridica:

Nomeagao definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagio transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem RelagBo Juridica de Emprega Piblico
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a) Naclonalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigéo,
convengao intarnacional ou lel aspecial;

b) 18 ancs de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c¢) Nao inibigdo do exercicio de funges piblicas ou ndo interdigdo para o
Relagio Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensével ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das lais de vacinagio cbrigatéria.
Autorizacio dos membros do Governo Deliberacio da Reunifio da Camara Municipal de 11 de setembro de 2024

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descrigio da Habilitacdo Literaria: Licenciatura na area de Terapla da Fala

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica

Sadde Terapla

Locais de Trabalho

Area Tematica

Terapéutica da Fala

Local Trabalha N° Postos  Morada Localidade
Cémara Municipal 1 Praga do Municipio Figueird dos
de Figueird dos Vinhos

Vinhos

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ AlteragBes

Codigo Postal  Distrito Concelho
3260408 LEIRIA  Leiria Figueiré dos
Vinhos

Farmagdo Profissional

Outros Requisitos: Licenciatura em Terapia da Fala. Apenas poderd ser candidato ao procedimento
quem seja titular do nivel habilitacional, ndo sendo admitida a sua substituicio
por formagdo ou experiéncia profissional, correspondente ao grau 3 de
complexidade, de acordo com o previsto na alinea c) do n.% 1 do artigo 86.9,
conjugado com o n.° 1 do artigo 34.9, ambos da LTFP.

Formalizagio das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recursos.humanos@em-figueirodosvinhos.pt

Contacto: 236559550, Ext.310

Data Publicitagdo: 2024-10-03
Data Limite: 2024-10-17

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social: Aviso n,° 22005/2024/2, publicado na 2.9 série do DR, n.% 192, de 03 de

outubro de 2024

Texto Publicado em Jornal Oficial: Municipio de Figueird dos Vinhos Aviso Nas termos do disposto nos artigos 30,0
@ 33.2 da Lel Geral do Trabalho em Funges Plublicas, aprovada em anexo a2 Lei
1.0 35/2014, de 20 de junhe, na sua atual redagao, doravante designada LTFP,
conjugados com o artigo 11.2 da Partaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
torna-se publico que, na sequéncia da proposta da Senhora Vice-Presidente da
Cémara Municipal, aprovada em reunio da Cimara Municipal de 11 de setembro
de 2024, foi autorizada a abertura de Procedimento Concursal Comum para
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ocupacae de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superiar
- Terapia da Fala, em regime de contrato de trabalho em fung@es plblicas por
tempo indeterminado, o qual se encaontra previsto, & néo ocupado, no Mapa de
Pessoal desta Cimara Municipal, ndo existindo reservas de recrutamento na
Cémara Municipal de Figueird dos Vinhos que satisfacam a necessidade dos
recrutamentos em causa e a CIMRL = Comunidade Intermunicipal da Reglao de
Leirla, enquanto Entidade Gestara da Valorizacdo Profissional das Autarquias
Lacais, na area dos Municipios da Regido de Leiria, informou, apds consuita do
Municipio, conforme consignado no n.2 1 do artigo 16.9 do Decreto-Lei n.?
209/2009, da 3 de setembro, na sua atual redacdo, ndo ter qualgquer Comissdo
criada, até ao momento, sobre a existéncia, ou ndo, de trabalhadores em
situacao de valorizacio profissional, aptos a suprir as necessidades identificadas,
sendo que o Municipio de Figueird dos Vinhos, enguanto entidade gestora
subsidiarla, também nao aprovou listas nominativas de trabalhadores a colocar
em situacdo de valorizagdo profissional; 1. Ambito do Recrutamento:
Considerando o disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento
devera abranger trabalhadores detentores de um vinculo de emprego ptiblico por
tempo indeterminado previamente estabelecido ou sem vinculo de emprego
publico, tendo em atencio os principios da eficacia, da celeridade e do
aproveitamento dos atos, os guais devem nortear a atividade municipal. 1.1, Em
cumptimento do disposte no n.2 3 do artigo 30.9 & na alinea d) do n.2 1 do
artigo 37.9, ambos da LTFP, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem
decrescente da ordenagao final dos candidatos detentores de vinculo de
amprego publico por tempo indeterminado previamente constituido. Na
impaossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho nos termos anteriormente
referidos o recrutamento pode operar de entre candidatos com vinculo de
emprego plblico a termo ou sem vinculo de emprego plblico. 2. Local de
Trabalho: Area do Municipio de Figueird dos Vinhas, sendo que as funcies
correspondentes ao posto de trabalho a prover, poderdo, no entanto, ser
executados fora da drea do Municiplo, sempre que ocorram sltuagbes que assim
o exijam. 3. Prazo de validade: Nos termos dos n.os 5 e 6 do artigo 25.° da
Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, sempre que a lista de ardenacio final
contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna, A resarva
de recrutamento ¢ vélida pelo perfodo de 18 meses contacos da data de
homologagdo da lista de ordenagdo final, 4. Posicio Remuneratoria: sera
afetuado nos termos do artigo 38.2 da LTFR, em conjugacdo com o estipulado
na alinea e) do n.? 3 do artigo 11,2 da Portaria, tendo como base a posicio
remuneratéria correspondente ao nivel 16 da 1.2 posicio da carrelra de Técenico
Superior, da tabela remuneratdria dnica dos trabalhadores que exercem fungbes
publicas, ao qual corresponde o montante pecunldrio de 1.385,99€. 4.1. Em
cumprimento do disposto no n.? 3 do artigo 38.° da LTFP, os trabalhadaores com
vinculo de emprego publico devem Informar previamente o empregador da
carreira, da categoria e da posicio remuneratéria que detém nessa data, 5.
Caracterizacao do Posto de Trabalho: 5.1. 1 (um) Posto de Trabalho de Téenico
Superior na drea de Terapia da Fala — Divisdo de Educagfo e Desenvolvimento
Sdcio - Cultural — Secgao de Educagdo, A¢do Soclal e Salide — Setor de
Educacao, para exercer as sequintes funges: 5.1, 1.Constantes no anexo a que
se refere o n.2 2, do artigo 88.9 da LTFP: Exerce, com responsabilidade e
autonomla téenica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estuda, planeamento, programacgdo, avaliagdo e de aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou clentifica inerentes a respetiva
drea de especializacio e formacio académica, que visam fundamentar e
preparar a decisdo, conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
munieiplo na drea da Terapla da Fala, de grau 3 de complexidade funclonal.
5.1.2. E, designadamente: - Promover e apoiar o diagnostico e intervengao
precoces; desenvolver atividades de prevencio, avaliagio e tratamento das
perturbagbes da comunicagde humana; acompanhar e mediar a relagdo escala-
familia através dos percursos educativos dos alunos, nomeadamente dos mais
vulneraveis, com dificuldades de aprendizagem efou necessidades educativas
especlals; identificar situacBes de risco de abandono, menor sucesso ou
Insucesso escolar @ implemantar planos de intervengao; construlr ferramentas de
acompanhamento e intervencdo em sala de aula e na relagdo alunos-escola-
familia, orientadas para a criagio de climas mais favordveis de aprendizagem e
redugdo de indisciplina e absentismo; construir e dinamizar a utilizagéo de
ferramentas e metodologias de diferenclagio pedagdgica que favorecam a
inclusfo, nos processos educativos, de alunos com mais dificuldades,
necessidades especiais ou vulnerabilidade e respetivas familias. 5.1.3. As
funges referidas ndo prejudicam a atribuico aos trabalhadares recrutados de
fungbes ndo expressamente menclonadas, desde que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, e para as quais o trabalhador detenha gualificagdo
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profissional adequada e que ndo Impliquemn desvalorizagio profissional,
conforme dispbe o n.% 1 do artigo 81,° da LTFP, 6. Requisitos de Admissdo: 6.1,
Requisitos Gerals: Os referidos no artigo 17.° da LTFF, especificamente: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengéo
internacional ou lel especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) N&o estar
inibide do exercicio de funcBes plblicas ou interdito para o exercicio das fungdes
gue se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiguico
indispensévels ao exerciclo das fungbes; e) Ter cumprido as lels de vacinagio
obrigatdria. 6.2. Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Terapia da Fala.
Apenas poderd ser candidate ao procedimento quem seja titular da nivel
habilitacional, ndo sendo admitida a sua substituicdo por formagdo ou
experiéncia profissional, correspondente ao grau 3 de complexidade, de acorda
com o previsto na alinea ¢) do n.2 1 do artigo 86.9, conjugado com o n.2 1 do
artigo 34.9, ambos da LTFP, - Os candidatos aprovados, aguando da constituigdo
do vinculo de emprego plblico, com o Municipio, deverdo obrigatoriamente
comprovar gue reuniam o requisito especial exigido no presente aviso, até &
data-limite de apresentagdo da candidatura, A ndo apresentagio do documento
compravativo da titularidade profissional, legalmente exigido, determina a
impossibilidade da constituicdo do vinculo de emprego publico, conforme o
disposta na allnea b) do n.° 5 do art.? 15.2 da Portarla n.? 233/2022, de 09 de
setembro. 6.3. Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas
alineas a) a d) do n.° 1 do artigo 35.° da LTFF, podem candidatar-se ao
procedimento: a) trabalhadores Integrados na mesma carreira, a cumprir ou a
executar diferente atribuicio, competéncia ou atividade, do dérgo ou servico em
causa; b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir au a executar
qualquer atribulgdo, competéncla ou atividade, de outro drgdo ou servigo; c)
trabalhadores integrados em outras carreiras; d) trabalhadores que exer¢am os
respetivos carges em comissae de servico ou que sejam sujeitos de outros
vinculos de emprego plbllco a termo e Individuos sem vinculo de emprego
publico previamente constituido. 6.4, Os candidatos devem reunir os requisitos
referldos nos nlmeres anteriores até a data limite para apresentacao de
candidaturas; 6.5. Nos termos da alinea k) do n.? 3 do artlgo 11.° da Partarla
n.® 233/2022, de 09 de setembro, ndo padem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carrelra, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgao ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento. 7. Forma e
prazo de apresentagio de candidaturas: 7.1, As candidaturas deverdo ser
formalizadas, durante o prazo de 10 {dez) dias (teis, apds a publicitacdo do
presente aviso, medlante preanchimento do formuldrio tipo disponivel na
Unidade de Recursos Humanos ou em hitps://www.cm-
figuelrodosvinhos, pt/index, php/procedimentos-concursals, dirigido ao Presidente
da Cmara Municipal de Figueird dos Vinhos, sob pena de exclusio. 7.2. As
candidaturas pedem ser entregues pessoalmente, durante o periodo normal de
expediente, na Unidade de Recursos Humanos, na Praga do Municipio, 3260-408
Figueird dos Vinhos; remetidas pelo correio, em carta registada, com aviso de
rececao, para o citado endereco, considerando-se, neste caso, tempestivamente
apresentado se tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado, ou submetidas
por via eletrénica para o enderego eletrénico recursos.humanos@cm-
figueirodasvinhos.pt, 7.3, Para efeitos de notificacdo dos candidatos serd
utilizado o endereco eletrénico constante do formulario para efeitos de
candidatura; e no caso de candidaturas em papel serd privileglado o correlo
eletranico, ainda que possa ser utilizada a morada postal, caso de todo seja
impossivel ao candidato disponibilizar endereco eletrénico. 7.4. Q requerimento
de admissdo a concurso devera ser acompanhado dos sequintes documentos,,
sob pena de exclusao: a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente
datado e assinado, mencionanda nomeadamente a experiéncla profissional
anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso; b) Fotocapia
do documento comprovativo da posse das habilitac8es literarias; ) Fotocdpia do
documento comprovativo das acBes de formacao frequentadas onde conste a
data de realizagdo e duraclo das mesmas, sob pena de estas ndo serem
consideradas pelo J0ri do procedimento; d) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; ) Ter cumprido as leis de
vacinacio obrigatéria. 7.5. Para os candidatos que ja detenham vinculo da
emprego plblico prévio, s3o ainda exigidos os seguintes documentos: a)
Declaracdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) servigo(s) de arigem, que
circunstancie: i} A respetiva relagdo juridica de emprego plblico; i) Carrelra e
categoria em que se encontra Integrado; 1ii) Atribuigdo, competéncia e atividade
que se encontra a cumprir ou a executar, ou por Ultimo haja cumprido ou
executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no
respetiva Mapa de Pessoal; iv) Tempo de exercicio de fungBes na categoria, em
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anos, meses e dias, no guadro de integragdo em carreira (conforme artigo n.2 1,
do artigo 79.9, da LTFP) e no cumprimento ou execucao da atiibuicao,
competéncia ou atlvidade caraterizadaras dos postos de trabalho objeto do
presente procedimento; v) Avaliagdo do desempenhao relativa ao ditimo periedo,
ndo superlor a trés anos, em gue o candidato cumpriu ou executou atribulgio,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com
referéncia a respetiva escala, e ou periodo nap avaliado a que tenha sido
atribulde 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo
113.°, da LVCR, e ou do n.? 2, do artigo 30.9, do Decreto Regulamentar n.°
18/2009, de 4 de setembro, & ou eventual ndo atribuiclo, ainda, do referldo
ponto por cada ano nao avaliado; vi) Posigdo remuneratdria correspondente a
remuneragdo auferida, para efeitos do artigo 38.9, da LTFP, conjugada com o
artigo 21.9, da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro. 7.6. A apresentagao de
documento falso determina a excluséo do candidato, sem prejuizo de
participacBo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e
ou penal. 7.7, Para aplicacdo dos métodos de selegdo e respetivos pardmetros,
guando aplicavel, apenas serBo considerados os factos, elementos e aspetos
devidamente documentados na candidatura apresentaca. 7.8. Para efeitos de
admissdn ao procedimento concursal, @ nos termos do artigo 6.° do Decreto —
Lel n.? 29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos com deficiéncla devem
declarar, no formulrio tipo de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de Incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitarm de
meios/condicBes especiais para a reallzaclo dos métodos de selecfo. 8. Exclusdo
e notificagdo de candidatos: 8.1. Havendo lugar a exclusgo de candidatos,
terminado o prazo de apresentagdo de candidaturas, estes serdo notificados para
a realizaclo da audiéncla dos Interessadas nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo e do disposto nos artigos 15.2 e 16.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro. As alegagBes a proferir deverdo ser feitas
através do preenchimento do formuldrio disponivel no site da Municiplo de
Figueird dos Vinhos separador Autarquia / Recursos Humanos / Procedimentos
Concursais / Formuldrio Audiéncla Prévia, dirigide ao Presidente da Cimara
Municipal de Figueird dos Vinhos e submetidas por via eletronica para o
endereco eletrdnico recurses.humanos@cm-figueirodosvinhos.pt. 8.2, Os
candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 6.2 da
Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, para a realizacdo dos métodos de
selecdo, com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar, 8.3, A lista unitdria de ordenagao final dos candidatos, apds homaologacdo,
& publicada, por extrato, na 2.2 série do Didrio da Republica, afixada na Unidade
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos, sita na
Praca do Municipio, Figueird dos Vinhos, e divulgada no site www.cm-
figueirodosvinhos.pt. 9, Composigdo & identificagéo do Jri: Presidente: Vitor
Alexandre Pimentel Duarte, Diretor de Departamento de Gestdo e Administragio
Geral; Vogais Efetivos: Regina Maria do Carma Sim&es Firmine, Técnica Superior
(Professora do Ensino Baslco), que substituird o Presidente do Jari nas suas
faltas e impedimentos, Claudio Pedro de Oliveira Lopes, Técnico Superior
(EducacBo Social); Vogals Suplentes: Maria de Fatima dos Santos Carnoto,
Técnica Superior (Sociologia) e Maria Jodo Rocha de Almeida, Técnica Superior
(Jurista). 10. Métodos de Selegao: 10.1. Prova de Conhecimentos (PC) —
Ponderagio de 50%; 10.2. Avaliagio Psicologica (AP) — Apto/N3o Apto; 10.3.
Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - Ponderagda de 50%, 10,4,
VALDRAC;ED FINAL (VF): Resulta da seguinte expressdo: VF= (PC x 50%) +
(EAC x 50%). 10.1,1. A Prova de Conhecimentas (PC) visa avaliar as
conhecimentos académicos e ou profissionals e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagio da lingua portuguesa. A prova de
conhecimentos terd natureza tedrica, revestindo a forma escrita, serd efetuada
individualmente em suporte de papel e sera constituida por questdes de escalha
multipla com indicaclo de fundamentacfo legal, versando sobre os temas e
bibliografia abaixo discriminados: Parte 1 = Conhecimentos Gerais: — Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Plblicas — apravada em anexo & Lel n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua redacio atual, - STADAP - Sistema Integrado de Avaliac3o do
Desempenho na Administrac8o Pdblica: Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembrao,
na sua redagio atual e Decreto Regulamentar n,® 18/2009, de 4 de setembro
que adapta aos servigos da administracdo autdrquica. — Cédigo do Procedimento
Administrativo — Aprovado em anexo ac Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro,
na sua redacdo atual. — Regime jurfdico das autarquias locais, das Entidades
Intermunicipais, e do Associativismo Autarquico — Lei n,® 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacdo atual. - Regulamento de Organizacdo dos Servigos do
Municipio de Figueird dos Vinhos e Estrutura Qrgénica, publicado na 11 Série do
Diario da Repdblica n.2 97, de 19 de maio de 2022, através do Aviso n.°
10111/2022, e disponivel no site oficial deste municipio, em www.cm-
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figueirodosvinhos.pt. Parte 2 = Conhecimentos Especificos: - Lei n.2 21/2019, de
30 de janeira na sua redagdo atual - Concreliza a transferéncla de compaténcias
para os drgdos municipais e das entidades intermunicipais no dominio da
educacdo; - Lei n® 102/2009, de 10 de seterbra na sua redagao atual -
Estabelece regime juridico da promoc#o da seguranca e salde no trabalho;
10.1.2. A prova de conhecimentos terd uma duragio de duas horas, nao sendo
permitido o uso de quaisquer meios eletrénicos, incluindo telemdvel, durante a
sua realizacBo. Serd permitida a consulta da legislagao/bibliografia indicadas, ndo
anctada e ndo comentada, em formato de papel, que cada candidato deverd
trazer consigo, ndio sendo autorizada a troca de papel ou legislagéo entre
candidatos. Os resultados da prova de conhecimentos serdo expressos numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas. 10.2.1. A Avaliagéo
Psicoldgica (AP) é avaliada através de mengdes de Apto e Nao Apto, ao abrigo
do disposto no n.? 2 do artigo 21,9 da Portaria n,? 233/2022, de 9 de setembro,
visanclo avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentals dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto
de trabalho & ocupar, tendo come referéncla o perfil de competéncias
previamente definido, 10.2.2. A aplicacio da Avaliagdo Psicoldgica serd da
competéncla da DGAEP ou de técnico especializado, desta ou doutra entidade,
quandoe fundamentadamente, se revele Invidvel a aplicagdo do método de
selecdo por aquela entidade. 10.3.1. - A Entrevista de Avaliacio de
Competéncias (EAC) - visa abter informagdes sobre comportamentos
profissionals diretamente relacionados com as competénclas consideradas
essenciais para o exerciclo da funcBo. A avaliacBo final da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias resultard da média aritmetica simples das
classificacBes obtidas na avallagio das seguintes competéncias: Conhecimentos
especializados e experiéncia; Orientacdo para resultados; Adaptacio e melharia
continua; Planeamento e organizagdo; Responsabilidade e compromisso com o
servigo. 10.3.2. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias é avallada segundo
os nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quals correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12,Be 4
valores. 10.4. Nos termos do n.? 2 do art.? 36.2 da LTFP, os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, para cuja ocupacéo este
procedimento foi publicitado, serfio sujeitos aos sequintes métados de selegdio,
salvo se a eles expressamente renunciarem no formulario de candidatura (caso
em que se Ihes serfo aplicacdos os métodos descritos nos critérios gerais, acima
mencionados). 10.4.1. Avaliacdo Curricular (AC) — Ponderacao de 50%; 10.4.2.
Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - Ponderacio de 50 %; 10.4.3,
VALORAGAD FINAL (VF): Resulta da seguinte expressdo: VF= (AC x 50%) +
(EAC % 50%) 10.4.1.1. Avallagao Curricular (AC) = visa analisar a qualificagao
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevncia para o posto de
trabalho a ccupar, designadamente a habllitagio académica ou profissional,
percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacio
realizada, tipo de funcBes exercidas e avaliagio de desempenha obtida, 10.4.1.2,
Na Avaliagdo curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0
a 20 valores, com valoragio até as centésimas, os seguintes parametros: -
Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificada pelas entidades
competentes; Formacao Profissional (FP), conslderando-se as dreas de formagdo
e aperfeicoamento profissional relacionado com as exigéncias e as competénclas
necessarias ao exerclclo da fungdo; Experiéncia Profissional (EP), cam incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de
complexidade das mesmas; Avaliagio do Desempenho (AD), relativa ao ditimo
perfodo, ndo superior a trés anos, em gue o candidato cumpriu ou executou
atribuicic, competéncia ou atividade idénticas &s do posto de trabalho a ocupar,
definindo o jarl um valor positivo a ser considerado na respetiva formula para o
caso dos candidatos que, por razes que ndo Ihe sejam imputavels, ndo
possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar. 10.4.2.1. A
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter Informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A avaliag@o final da
Entrevista de Avaliagio de Competéncias resultard da média aritmética simples
das classificagBes obtidas na avaliagio das seguintés competéncias:
Conhecdmentos especializados e experiéncia; Orientagdo para resultados;
Adaptacio e melhoria continua; Planeamento e organizacio; Responsabilidade e
compromisso com o servico. 10.4.2.2, A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias & avaliada segundo os nivels classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, 11, VALORACAD FINAL (VF): A
ordenagao final dos candidatos que completem o respativo procedimento, com
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aprovacio a todos os métados de selecdo aplicados, serd efetuada por ordem
decrescente da média arltmética ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada métada de selecBo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoraggo até as centésimas: A valoraggo final sera efetuada
de acordo com a seguinte formula: VF = (AC/PCX50%) -+ (EACX50%) Em que:
VF = Valoragdo Final; AC = Avaliagdo curricular; PC = Prova de conhecimentos;
EAC = Entrevista de avallac@o de competéncias, 12. Em situagbes de igualdade
de classificacio decorrentes da aplicacdio das formulas de valoracio final
referentes aos critérios gerais ou especificos, aplica-se o disposto no artigo 24.°
da Portaria n,@ 233/2022, de 9 de setembro. 13, Por razdes de celeridade e de
economia processual, tendo por base as necessidades funcionais dos servigos,
considera-se inviavel a aplicagio dos métodos de sele¢do numa Unica fase a
totalldade dos candidatos, pelo que, face ao cardcter e natureza urgente do
presente recrutamento, a utilizacdo dos métodos de selec3o podera serd
efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo 19.9 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. 14. Nos termos previstos nos n.os 3
e 4 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, cada um dos
métodos de seleclio, bem come cada uma das fases que compartem, &
eliminatério pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do
procedimento os candidatos: - Que tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo |he sendo aplicado o métado ou fase
seguinte; - Que tenham obtido um juizo de Nao Apto no método de seleggo de
AvaliacBo Psicoldglca; - Os candidatos que ndo comparecam ao método de
selegdo para o gual tenham sido convocados. 15. Periodo Experimental: O
regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelacido no artigo
45.0 e seguintes da LTFP. O JUri responsavel pelo acompanhamento e avaliagio
do periodo experimental tera a mesma composicdo do JUri do procedimento,
devendo o mesmo analisar e propor para aprovacgio, as regras a observar na
respetiva avaliagdo. 16, Os pardmetros de avaliac8o e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecio a utilizar, bam como a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final do procedimento concursal, constam de ata de
reunido do jorl, disponivel no site oficial deste Municipio. 17. Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.9 da Constituiciio, a Administragao Pablica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre hamens e mulheres no acesso ao @MpPrego @ Na progressao
profisslonal, providenciande escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo, 18, Em cumprimento do disposto no Decreto-
Lei 0.9 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiénela, tém
prefaréncia em caso de igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, 19 - Para cumprimente do disposto no n.2 1 do
artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, o presente aviso sera
publicitado: a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato. b) Na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), até ao 2.2 dia util seguinte a presente
publicacio no Didrio da Replblica; ¢) Na pagina eletrénica do Municipio de
Figueird dos Vinhos (www.cm-figueiradasvinhos.pt), disponivel para consulta a
partlr da data da presente publicagdo na BEP. 20- Protegdo de Dados: Os dados
pessoais recolhidos no @mbito do presente procedimento concursal sdo
necaessarios, Unica e exclusivamente, para efeitos de apresentagdo das
candidaturas em cumprimento do disposto na Portaria n.© 233/2022, de 09 de
setembro @ na LTFP. O tratamento & conservacao desses dados respeitard a
legislagdo vigente em matéria de protecio de dados pessoals, nomeadamente o
Regulamento Geral de Protecdn de Dados Pessoais aprovado pelo Regulamento
(UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, a
Lei n.? 58/2019, de B de agosto, o Regulamento Geral de Protecio de Dados &
demais legislagao complementar, Os candidatos prestam o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoals, através do formuldrio de
candidatura, 21 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-
5@ as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor, nomeadamente, da
LTFP, da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro e do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lel n.2 4/2015, de
7 de janeiro, na sua redagao atual. Figueird dos Vinhos, 03 de outubro de 2024
A Vice-Presidente da Cimara Municipal, (Marta Inés Dinis Brds Cardoso
Fernandes)
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Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilic da BEP:



