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Procedimento Concursal com Vista ao Preenchimento de um Posto de Trabalho, Carreira/Categoria
de Assistente Técnico (Nadador Salvador), em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas a Termo Resolutivo Certo.

1 - Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas, no Edificio dos
Pagos do Municipio, reuniu o Juri do presente procedimento concursal autorizado por deliberagéo da
reunido da Camara Municipal de Figueiréd dos Vinhos, de 12 de fevereiro de 2025, para definigao dos
métodos de selecfo, e respetivo contelido, bem como do sistema de classificaggo final a adotar para
classificar e ordenar os candidatos, nos termos do n.? 2 do artigo 9.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de
setembro, e do artigo 36.° do anexo & Lei n.? 35/2014, de 20 de junho (na sua atual redac¢&o), que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP, encontrando-se presentes os
seguintes membros efetivos;

Presidente: Fernando Manuel Pais Napole&o, Técnico Superior,
Vogais Efetivos: Sandrina Francisco Nunes Batista, Técnico Superior, que substituira o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos, e Claudio Pedro Oliveira Lopes, Técnico Superior.

2 — A reuni&o teve por finalidade a definicio dos documentos a apresentar pelos candidatos, a seleg@o das
competéncias e comportamentos a abordar na entrevista de avaliagdo de competéncias e fixar os
parametros de avaliagio e respetiva ponderacgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final de
cada um dos métodos de selego.

O processo de recrutamento de trabalhadores tem por objetivo a ocupag@o da vaga a colocar a concurso,
cuja referéncia, unidade organica, caracterizagdo do posto de trabalho e habilitagbes literarias exigidas, a
seguir se indicam:

N. Postos de
Trabalho /
Divisdo

Educacgac a

Desenvolviment
o Soclocultural
- Secgao de
Desporto,

Juventude e
Associativismo

Caracterizagao dos Postos de Trabalho

Posto de Trabalho com conteddo funcional inerente a categoria de Assistente Técnico
(Nadador Salvador), conforme o n.® 2 do art.? 88.° do Anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho.

1 Posto de
Trabalho de | Area de Trabalho: Atribuicées, competéncias e atividades previstas no artigo ® 102.° do

Assistente Regulamento de Organico da Camara Municipal de Figueirdé dos Vinhos, e nos termos
Tecnico/ constantes do Mapa de Pessoal em vigor:

Designadamente,
Divisdo

Educagéio R 1_- F.ung:ﬁes de natpreza executiva, de aplicat;ao de métlodos € processos, com base em
Desenvolviment [diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau medio de complexidade, nas areas de
o Sociocultural Bfuacéo comuns e instrumentais e nos véarios dominios de atuagao dos érgaos e servigos,
- Secgio de|de grau 2 de complexidade funcional;

Desporio, 2- Presta assisténcia nas piscinas, socorrendo individuos em risco de se afogarem;
Juventude e | Adverte os banhistas que se expdem a situagbes perigosas; Zela pela seguranga dos
Associativismo | utilizadores da piscina e restantes equipamentos; Encaminha os utilizadores e transmite
as regras de utilizagio e seguranga; Administra primeiros socorros, guando necessario;
Auxilia na manutengio e conservagio dos espagos adjacentes aos tangues; Colabora
com os docentes e Distribui os equipamentos nas atividades aquaticas.

2.1 - A descrigdo da fungio referida no quadro acima em caracterizagao do Posto de Trabalho, nao
prejudica a atribuig8o aos trabalhadores de funges, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham qualificago profissional adequada e
que n&o impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho.
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2.2 - Requisitos habilitacionais:

- 12.° escolaridade ou de curso que |he seja equiparado, correspondente ao grau 2 de complexidade, de
acordo com o previsto na alinea b) do n. ®1 do artigo 86.°, conjugado com o n.? 1 do artigo 34.%, ambos da
LTFP, ndo sendo possivel substituir o nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.
Requisitos Especificos:

- Possuir os requisitos previstos no artigo 28.° Regime Jurldico Aplicavel ao Nadador-Salvador em Todo o
Territério Nacional, aprovado pela Lei n.° 68/2014, de 29 de agosto, na sua atual redagéo, bem como os
referidos no artigo 8. do Regime Aplicavel & Atividade de Nadador-Salvador, bem como as Restantes
Entidades que asseguram a Informagao, Apocio, Vigilancia, Seguranga, Socorro e Salvamento no ambito da
assisténcia a banhistas, aprovado pela Portaria n.® 311/2015, de 28 de setembro, na sua atual redagdo,
designadamente, reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

- Encontrar-se devidamente habilitado/a com o Curso de Formagdo adequado ac desempenho da atividade
de nadador-salvador profissional, devendo os/as candidatos/as que a data da candidatura néo possuam o
referido requisito, juntar comprovativo de inscric&o no respetivo curso, e apresentar no prazo maximo de 3
meses, documento comprovativo da conclusao do mencionado Curso, sem prejuizo de prorrogacéo do
prazo por causa n&o imputavel ao/a candidatura/a;

- Encontrar-se certificado/a com a categoria adequada ao desempenho de fungdes;

- Ser detentor/a de capacidade fisica e perfil psiquico adequado;

2.3 - As candidaturas deverdo ser formalizadas, durante o prazo de 10 (dez) dias Uteis, apos a publicitagio
do presente aviso, mediante preenchimento do formulario tipo disponivel na Unidade de Recursos Humanos
ou em htips://www.cm-figueirodosvinhos. pt/index. php/procedimentos-concursais, dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Figueird dos Vinhos, sob pena de exclusao.

2.3.1 As candidaturas podem ser entregues pessoalmente, durante o periodo normal de expediente, na
Unidade de Recursos Humanos, na Praga do Municipio, 3260-408 Figueiré dos Vinhos; remetidas pelo
correio, em carta registada, com aviso de recego, para o citado enderego, considerando-se, neste caso,
tempestivamente apresentado se tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado, ou submetidas por via
eletrénica para o enderego eletrénico recursos.humanos@cm-figueirodosvinhos. pt.

2.3.2 Para efeitos de notificag&o dos candidatos sera utilizado o enderego eletrénico constante do formulario
para efeitos de candidatura; e no caso de candidaturas em papel sera privilegiado o correio eletrénico, ainda
gue possa ser utilizada a morada postal, caso de todo seja impossivel ao candidato disponibilizar endereco
eletrénico.

2.4 - O requerimento de admiss@o a concurso devera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob
pena de excluséo:
a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, mencionando
nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungbes do lugar a
CONCUrso,
b) Fotocépia do documento comprovativo da posse das habilitages literarias;
c) Fotocopia do documento comprovativo das acdes de formagdo frequentadas onde conste a data de
realizacdo e duragdo das mesmas, sob pena de estas nfo serem consideradas pelo Jari do
procedimento;
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funges;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

2.5 - Para os candidatos que j& detenham vinculo de emprego publico prévio, sfo ainda exigidos os
seguintes documentos:
a) Declaragdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) servigo(s) de origem, que circunstancie:
i) A respetiva relago juridica de emprego publico;
ii) Carreira e categoria em que se encontra integrado;
iii) Atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por Ultimo haja
cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo
Mapa de Pessoal,
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iv) Tempo de exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integragéo em”

carreira (conforme artigo n.® 1, do artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou execugéo da atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente procedimento;

v) Avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
com referéncia a respetiva escala, e ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada
ano, nos termos, designadamente, do n.” 7, do artigo 113.%, da LVCR, e ou do n.® 2, do artigo 30.%, do
Decreto Regulamentar n.? 18/2009, de 4 de setembro, e ou eventual nao atribuiglo, ainda, do referido
ponto por cada ano ndo avaliado;

vi) Posigcéo remuneratéria correspondente & remunerag@o auferida, para efeitos do artigo 38.°, da LTFP,
conjugado com o artigo 21.°, da Lei n.? 71/2018, de 31 de dezembro.

2.6 - A apresentacdo de documento falso determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de participagdo
as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

3 — Nos termos do previsto na alinea n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o Jri
deliberou fixar os pardmetros de avaliac&o, a sua ponderac&o, a grelha classificativa e o sistema de
valoraco final de cada método de selegéo.

3.1 - Métodos de selecgéo:

3.1.1 — Os métodos de selegdo serdo os estipulados no artigo 36.° da LTFP, no artigo 17.° e n.° 2 do artigo
18.°, ambos da Portaria, e sero os seguintes:

. Avaliag&o Curricular (AC) — Ponderag@o de 50%; Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) —
Ponderagéo de 50 %; VALORAGCAO FINAL (VF): Resulta da seguinte expresséo: VF= (AC x 50%) + (EAC x

50%).

3.1.2 - Nos termos previstos nos n.os 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, cada
um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, & eliminatério pela ordem
constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento os candidatos:

- Que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte;

- Os candidatos que n&o comparegcam ao metodo de selegdo para o qual tenham sido convocados.

3.1.3- A valoragéo Final (VF): A ordenacéao final dos candidatos que completem o respetivo procedimento,
com aprovacdo a todos os métodos de selegio aplicados, serd efetuada por ordem decrescente da média
aritmeética ponderada das classificagtes quantitativas obtidas em cada método de selegio, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragfo até as centésimas: A ordenacdo final sera efetuada
de acordo com a seguinte formula: VF = (ACX50%) + (EACX50%) Em que: VF = Valoragéo Final; AC =
Avaliagdo curricular; EAC = Entrevista de avaliagcéo de competéncias.

3.1.4 - A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificag@o dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, desighadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliaglo de desempenho obtida.

Na Avaliagdo curricular (AC) ser&o considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, com
valorago até as centésimas, os seguintes parametros: - Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de
qualificacéo certificada pelas entidades competentes; Formagdio Profissional (FP), considerando-se as
areas de formacéo e aperfeicoamento profissional relacionado com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da fungdo; Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugéo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas; Avaliagdo do
Desempenho (AD), relativa ao Gltimo periodo, néo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, definindo o juri
um valor positivo a ser considerado na respetiva férmula para o caso dos candidatos que, por razdes que
n&o lhe sejam imputaveis, nao possuam avaliagéo de desempenho relativa ao periodo a considerar.
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HA — Habhilitacao Académica — onde serfo ponderadas as habilitagbes literarias reconhecidas e completas
autonomamente, nos seguintes termos:

Habilitagéo m[r]ima exigida para ingresso na c:arre_ira!categoria - titularidade do 0 valeres
ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado
Licenciatura 14 valores
Mestrado 16 valores
Doutoramento 20 valores

FP - Formagio Profissional — onde sero ponderadas as horas de agdes de formacio e

aperfeigoamento profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungéo, frequentadas nos ultimos trés anos completos, nos seguintes termos:

Sem qualquer agéo de formagdo ou frequéncia de agbes de formacgéo

relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio 8 valores
da funcéo

Acdes de formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as

exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, de 13 valores

duracdo superior a 35 horas

Agtes de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessérias ao exercicio da fungdo, de 15 valores
durac&o superior a 36 horas e até 100 horas

Acbes de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da funglo, de 17 valores
duracio superior a 101 horas e até 200 horas

Actes de formagado e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, de 20 valores
duracéo superior a 201 horas

No caso de, no documento comprovativo de frequéncia de formagdo ndo ser mencionada a carga
horéria, consideram-se 7 horas por cada dia de formagéo.

EP — Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execucgéo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, no quadro de integrag&o em carreira, conforme o n.° 1
do artigo 79.° da LGTFP, nos seguintes termos:

Com menos de 1 ano completo de experiéncia 8 valores
Entre 2 e 4 anos completos de experiéncia 13 valores
Entre 5 e 10 anos completos de experiéncia 15 valores
Com mais de 10 anos completos de experiéncia 20 valores

AD = Avaliagdo de Desempenho — onde serd considerada a média aritmética simples da classificagdo
qualitativa obtida na avaliagdo do desempenho correspondente aos dltimos trés anos em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou atividades Idénticas &s dos postos de
trabalho a occupar,

No caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam a avaliagdo de
desempenho relativo ao perlodo a considerar, serd atribulda a valoragio correspondente a da
classificacdo qualitativa de “Bom" ou "Adequado”.

Deve ainda, relativamente a este parametro, levar-se em consideragio o seguinte:

a) Se o candidato tiver sido avaliado de acordo com a Lei n.” 10/2004, de 22 de margo e Decreto
Regulamentar n.® 19-A/2004, de 14 de maio, utilizar-se-a a seguinte escala de valoracéo:
= Excelente - 20 valores
e Muito Bom -16 valores
« Bom/Sem avaliac&o - 14 valores
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b) Se o candidato tiver sido avaliado de acordo com a Lei n.” 66-B/2007, de 28 de dezemnbro, na sua
atual redagao:

Excelente — 20 valores

Muito Bom/Relevante - 16 valores

Bom — 13 valores

Regular / Adequado/Sem avaliagéo - 10 valores

Inadequado: 8 valores.

e & & & @8

A classificagéo final da Avaliagao Curricular é calculada através da seguinte formula:
AC = (HA x 30%) + (FP x 20%) + (EP x 40%) + (AD x 10%)

3.15 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagbées sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da
média aritmeética /simples das classificagtes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias:
Orientagdo para o Servico Publico; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientago para a Mudanga e
Inovacgao, Orientacio para os Resultados; Gestio do Conhecimento e Comunicagio.

3.1.5.1 - A Entrevista de Avaliago de Competéncias & avaliada da seguinte forma:

Excelente 20 valores
Muito Bom 18 valores
Bom 16 valores
Satisfaz Bastante 14 valores
Satisfaz 12 valores
Suficiente 10 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores

4 - Em situagdes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicacao das formulas de valoragéo final
referentes aos critérios gerais ou especificos, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.? 233/2022,
de 9 de setembro.

5 — Por razées de celeridade e de economia processual, tendo por base as necessidades funcionais dos
servigos, considera-se inviavel a aplicag8o dos métodos de selecSo numa Unica fase a totalidade dos
candidatos, pelo que, face ao caracter e natureza urgente do presente recrutamento, a utilizagdo dos
métodos de seleco podera sera efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo
19.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

6 - Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 6.° da Portaria n.® 233/2022,
de 09 de setembro, para a realizac&o dos métodos de selegéo, com indicag&o do local, data e horario em
que os mesmos devam ter lugar.

7 - Havendo lugar a exclusdo de candidatos, terminado o prazo de apresentago de candidaturas, estes
serdo notificados para a realizagéo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo e do disposto nos artigos 15.° e 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.

As alegacdes a proferir deverdo ser feitas através do preenchimento do formulario disponivel no site do
Municipio de Figueird dos Vinhos separador Autarguia / Recursos Humanos / Procedimentos Concursais /
Formulario Audiéncia Prévia, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Figueird dos Vinhos e
submetidas por via eletrénica para o endereco eletrénico recursos.humanos@cm-figueirodosvinhos. pt

8 - A lista unitaria de ordenacgio final dos candidatos, apds homologacgdo, é publicada, por extrato, na 2.2
série do Didrio da Repuiblica, afixada na Sec¢do de Recursos Humanos da Camara Municipal de Figueird
dos Vinhos, sita na Praga do Municlpio, Figueird dos Vinhos, e divulgada no site www.cm-
figueirodosvinhos.pt.
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As deliberagbes foram todas tomadas par unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser
assinada por todos os membros do Juri.

Presidente do Jri 0 1.° Vogal efetivo 0 2.° Vogal efetivo
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