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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
Aviso n.° 5505/2025/2

Sumadrio: Abertura de procedimentos concursais comuns para constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Procedimentos concursais comuns para constituigio de relagéo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.9 da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, doravante
designada LTFP conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, faz -se publico
que, por deliberagdo da Camara Municipal de 12 de fevereiro de 2025, foi autorizada a abertura dos
seguintes procedimentos concursais comuns, em regime de contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado, os quais se encontram previstos, e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal desta
Camara Municipal:

Um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico (area da educagéao):

Caracterizagao dos Postos de Trabalho:

1 (um) Posto de Trabalho de Assistente Técnico (Area de Educagao) — Divisao de Educagéo
e Desenvolvimento Sociocultural — Secgédo de Educagdo, Acdo Social e Salide — Setor Educagao, para
exercer as seguintes fungdes;

1 — Constantes no anexo a que se refere o n,° 2, do artigo 88.° da LTFP. Fungdes de natureza exe-
cutiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuacio dos orgéos e servigos, de grau 2 de complexidade funcional.

2 — Atribuigdes, competéncias e atividades previstas nos artigos 104.° ao 106.° do Regulamento de
Organizagao dos Servigos do Municipio e Organograma, publicitado através do Avison.? 18804/2024/2,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.? 165, de 27 de agosto de 2024,

3 — Designadamente, garantir o atendimento e a informagéao a aluno/as, encarregados/as de edu-
cagao, pessoal docente e ndo docente e outros/as utentes dos Estabelecimentos de Ensino; Executar
atividades inerentes a gestéo de alunos/as, do pessoal docente e ndo docente; Organizar e manter
atualizada a informac&o processual de alunos/as, do pessoal docente e ndo docente; Executar tarefas
de gestdo de orgamentos, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria e arquivo; Preparar
procedimentos de contratagao plblica para aquisigdo de material, equipamento e servigos necessarios
ao funcionamento dos diversos setores dos Estabelecimentos de Ensino; Utilizagao das plataformas
informaticas de prestagao de informacao a tutela; Apoio no processamento de vencimentos do pessoal
docente; Zelar pela conservagio e correta utilizago das instalagoes escolares, do material e equipa-
mentos existentes nos Estabelecimentos de Ensino.

4 — As fungdes referidas ndo prejudicam a atribuigao aos trabalhadores recrutados de fungoes
néo expressamente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as
quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao
profissional, conforme dispde n.? 1 do artige 81.° da LTFR.

Requisitos habilitacionais:

12.° escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado, correspondente ao grau 2 de complexidade,
de acordo com o previste na alinea b) do n. °1 do artigo 86.°, conjugado com o 1.7 1 do artigo 34.°, ambos
da LTFP, ndo sendo possivel substituir o nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.
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Quatro postos de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional (servigo de limpeza
e manuteng¢ao em infraestruturas municipais):

Caracterizagao dos Postos de Trabalho:

4 (quatro) Assistentes Operacionais (Servigo de Limpeza e manutencio em Infraestruturas Muni-
cipais) — Divisdo de Educagéo e Desenvolvimento Sociocultural:

1 — Constantes no anexo a que se refere o n.? 2, do artigo 88.° da LTFP. Fungdes de natureza exe-
cutiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respensabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutencéo e reparacio
dos mesmos, de grau 1 de complexidade funcional.

2 — Atribuigbes, competéncias e atividades previstas nos artigos 95.° a0 106.° do Regulamento de
Organizagéo dos Servigos do Municipio e Organograma, publicitado através do Aviso n.® 18804/2024/2,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 165, de 27 de agosto de 2024.

3 — Designadamente, Assegurar a limpeza e conservacao das instalacoes e de infraestruturas
municipais; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equi-
pamentos e materiais; Auxiliar na execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagao
e distribui¢ao; Colaborar na operacionalizacio e logistica aquando de atividades e eventos munici-
pais; Executar outras tarefas simples, nao especificadas, de cardter manual e exigindo, principalmente
esforgo fisico e conhecimento préaticos; Cumprir as normas que visem a seguranca na utilizacdo dos
espagos e organizagao de instalagdes e cumprimento e execugao de todas as normas de funciona-
mento legalmente exigidas.

4 = As fungbes referidas néo prejudicam a atribuigao aos trabalhadores recrutados de funcdes
nao expressamente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as
quais o trabalhador detenha qualificagao profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagéo
profissional, conforme dispde o n.? 1 do artigo 81.° da LTFP.

Requisitos hahilitacionais:

* Escolaridade obrigataria (considerando a data de nascimento), nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 86.° da LTFR,

Forma e prazo de apresentacéo de candidaturas:

As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias (teis, contados da data da publicacio de aviso
a efetuar na 2.2 série do Didrio da Republica (por extrato) e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
(www.bep.gov.pt), onde se encontra a informagao integral sobre os requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, da composi¢ao do juri, dos métodos de selegao, bem como as regras a que deve obedecer
a formalizagdo de candidaturas a todos os procedimentos. A informacéo referida ser, ainda, publici-
tada no site oficial desta Camara Municipal (www.cm-figueirodosvinhos.pt), em Recursos Humanos/
Procedimentos Concursais.

13 de fevereiro de 2025. — A Vice-Presidente da Cadmara Municipal, Marta Inés Dinis Bras Cardoso
Fernandes.
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