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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Cadigo da Oferta: OE202502/1106
Tipa Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estacdo: Ativa
Nivel Organico: Cimaras Municipais

Org8o / Servigo: Cdmara Municipal de Figueird dos Vinhos
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Técnico

Categoria: Assistente Técnico
Grau de Complexidade: 2
Remuneragda: 979,05€
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

AtribuicBes, competéncias e atividades previstas nos artigos 104.9 ao 106,° do
Regulamento de Organizagio dos Servigos do Municipia e Organograma,
publicitado através do Aviso n.2 18804/2024/2, publicade na Diario da
Replblica, 2.9 Série, n,? 165, de 27 de agosto de 2024,

Caracterizacdo do Posto de Trabalha:

Requisitos de Admissdo

Nomeacdo definitiva
Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagao transitdria, por tempo determinada
Relacgdo Jaridica: CTFP por tempo Indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerte
Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicsio,
convengio internacional ou lej especial;
b} 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituigio de ¢) Néo inibigao da exercicio de lungdes plblicas ou néo interdicio para o
Relagdo Juridica: exercicio daguelas que se propda dasempeanhar;

d) Rebustez fislca e perfil psiquico Indispensével ao exarelclo das funcdes;
&) Cumprimenlo das leis de vacinagio obrigaléria.

Autorizagio dos membros do Gaverno Aprovada em reunido da Camara Municipal de 12 de feversiro de 2025.
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Naclonalidade: Sim
Habilitagfo Literdria: 12° ano (ensino secundario)

Locais de Trabalho

Local Trabalhe N°Postos Morada Localidade Codigo Postal  Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga do Municipio Figueird dos 3260408 LEIRIA  Leairia Figueird dos
de Figueird dos Vinhos Vinhos
Vinhos
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Total Postos de Trabalho: 1

N® de Vagas/ Alteragoes

Formagio Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaf;_ljr_z!s_l - e

Envio de Candidaturas para: recursos.humanos@cm-figueirodosvinhos.pt
Contacto: 236559550
Data Publicitagio: 2025-02-26
Data Limite: 2025-03-13

Texto Publicado
Jornal Oficial e Orgéio de Comunicagio Social: Aviso n.? 5505/2025/2, publicado em Didrio da Repdblica, 2.2 séria, n.040, de 26
-02-2025.

Texto Publicado em Jornal Oficial: Municipio de Figueird des Vinhos Avisa Procedimento Concursal Comum com
Vista ao Preenchimento de um Posto de Trabalho, Carreira/Categoria de
Assistente Técnico (Area da Educacio), em Regime de Contrato de Trabalho em
FuncBes Plblicas por Tempo Indeterminado. 1. Nos termos do disposto nos
artigos 30.2 e 33.@ da Lej Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo & Lel n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redago, deravante
designada LTFP, conjugados com o artigo 11, da Portaria n.® 233/2022, de 09
de setembro, torna-se plblico que, na sequéncia da proposta da Senhora Vice-
Presidente da Camara Municipal, aprovada em reunido da Camara Municipal de
12 de fevereiro de 2025, foi auterizada a abertura de Procedimento Concursal
Comum para ocupacgio de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Técnico (area da educaciio), em regime de contrata de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, o qual se encontra previsto, e ndo
ocupado, no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, ndo existindo reservas de
recrutamento na Camara Municipal de Figueird dos Vinhos que satisfagam a
necessidade dos recrutamentos em causa e a CIMRL = Comunidade
Intermunicipal da Regifio de Leirla, enquanto Entidade Gestora da Valorizagéo
Profissional das Autarquias Locais, na drea dos Municipios da Regido de Leiria,
informou, apds consulta do Municipio, conforme censignade no n.? 1 do artigo
16.° do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, ndo
ter qualguer Comlissao criada, até ao momento, sobre a existéncia, ou nao, de
trabalhadores em situagdo de valorizagio profissional, aptos a suprir as
necessidades Identificadas, sendo que o Municipia de Figueird dos Vinhos,
engquanto entidade gestora subsidiaria, também ndo aprovou listas nominativas
de trabalhadores a colocar em situagiio de valorizagio profissional; 2, Ambito do
Recrutamento: Considerando o disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 30.2 da LTFP, o
recrutamento deverd abranger trabalhadores detentores de um vinculo de
emprega plblica por tempo indeterminado previamente estabelecido ou sem
vinculo de emprego plblico, tendo em atencéo os principios da eficacia, da
celeridade e do aproveitamento dos atos, os quais devein nortear a atividade
municipal. 2.1, Em cumprimento do disposto no n.? 3 do artigo 30.2 e na alinea
d) do n.? 1 do artigo 37.9, ambos da LTFP, o recrutamento efetuar-se-a pela
ordem decrescente da ordenacéo final dos candidatos detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida. Na
impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho nos termos antericrmente
referidos o recrutamento pode operar de entre candidatos com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. 3. Local de
Trabalho; Area do Municiplo de Figueird dos Vinhos, sendo que as fungdes
correspondentes ao poste de trabalho & prover, poderdo, no entante, ser
executados fora da drea do Municipio, sempre que ocorram situag@es gue asslm
o exijam. 4, Prazo de validade: Nos termos dos n.os 5 e 6 do artigo 25.° da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, sempre que a lista de ordenagdo final
contenha um ndmero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
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trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento Interna. A reserva
de recrutamento ¢ vélida pelo periodo de 18 meses contados da data de
hemologacio da lista de ordenagdo final, 5, Posicio Remunerataria: serd
efetuado nos termos do artigo 38.9 da LTFP, sendo a posigdn, a 1.2 pnsigﬁp da
carreira/categoria de assistente técnico, nivel 7 da Tabela Remuneratdria Unica,
ao qual corresponde © montante pecunidrio de 979,05€. 5.1. Em cumprimento
do disposto no n.? 3 do artigo 38.9 da LTFP, os trabalhadoras com vinculo de
emprego publico devem informar previamente o empregador da carrelra, da
categoria e da posicao remuneratdria que detém nessa data, 6. Caracterizagio
de Posto de Trabalho: 6.1, 1 (um) Posto de Trabalho ce Assistente Téenico
(&rea da educagio) — Divisdo de Educacio ¢ Desenvolvimento Sociocultural -
Secgdo de Educacio, A¢do Social e Salde — Setor de Educaghio, para exercer as
seguintes funcdes: 6.1,1, Constantes no anexo a gue se refere o 0.9 2, do artigo
88.% da LTFP: FungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugBes gerais, de grau
médio de complexidade, nas reas de atuacdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo dos drgéos e servicos, de grau 2 de complexidade
funcional. 6.1.2 Atribuigbes, competéncias e atividades previstas nos artigos
104.° ao 106.9 do Regulamento de Organizagéo dos Servicos do Municipio e
Organograma, publicitado através do Aviso n.? 18804/2024/2, publicado no
Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 165, de 27 de agosto de 2024, 6.1.3
Designadamente, garantir o atendimento e a informacdo aos alunos/as,
encarregados/as de educagio, pessoal docente e ndo docente e outros/as
utentes dos Estabelecimentos de Ensino; Executar atividades inerentes a gestio
de alunos/as, da pessoal docente & ndo docente; Organizar e manter atualizada
a informacdo pracessual de alunos/as, do pessoal docente e nfio docente;
Executar tarefas de gestdo de orgamentos, contabllidade, patrimanio,
aprovislonamento, secretaria e arquivo; Preparar procedimentos de contratagiio
publica para aquisi¢io de material, equipamento e servigos necessarios ao
funcionamento dos diversos setores dos Estabelecimentos de Ensing; Utilizagio
das plataformas informaticas de prestacio de informagao & tutela; Apoio no
processamento de vencimentos do pessoal docente; Zelar pela conservagio @
correta utilizagao das InstalagBes escolares, do material e equipamentos
exlstentes nos Estabelecimentos de Ensino. 6.1.4 As fungdes referidas niio
prejudicam a atribuicéio aos trabalhadores recrutados de fungfes nio
expressamente menclonadas, desde gue Ihe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, e para as quals o trabalhador detenha qualificagio profissional adequada
e que nao impliquem desvalorizagdo profissional, conforme dispée o n.2 1 do
artigo 81.2 da LTFP. 7, Requisitos de Admiss3o: 7.1, Requisitos Gerais: Os
referidos no artigo 17.° da LTFP, especificamente: a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicio, convengio internacianal
ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) Ndo estar inibide do
exercltlo de fung8es publicas ou interdito para o exercicio das funcdes que se
propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
Indispensévels ao exercicio das funges; e) Ter cumprido as leis de vacinagéo
obrigatdria. 7.2, Requisitos habilitacionais: 12.2 escolaridade ou de curso gue lhe
seja equiparado, correspendente ao grau 2 de complexidade, de acordo com a
previsto na alinea b) do n.® 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.® 1 do artigo
34.9, ambos da LTFP, ndo sendo possivel substituir o nivel habilitacional por
formacg8o ou experiéncia profissional, 7.3. Outros requisitos de recrutamento:
Nas termos do disposto nas alineas a) a d) do n.9 1 do artigo 35.9 da LTEP,
podem candidatar-se ao procedimento: a) trabalhadores integrados na mesma
carreira, a cumptir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade,
do drgdo ou servigo em causa; b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a
cumprir ou a executar qualguer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro
0rgao ou servigo; c) trabalhadores integrados em outras carreiras; d)
trabalhadores que exergam os respetivas cargos em comissio de servico ou que
sejam suijeltos de outros vinculos de emprego plblico a termo e individuos sem
vinculo de emprego plblico previamente constituido. 7.4. Os candidatos devem
reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até 4 data limite para
apresentacdo de candidaturas; 7.5. Nos termos da alinea k) do n.¢ 3 do artigo
11,° da Porlaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria &, ndo se encontranda em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da drgdo ou servico idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimenta, 8: Forma e
prazo de apresentagdo de candidaturas: B.1. As candidaturas deverdo ser
formalizaclas, durante o prazo de 10 (dez) dias Gteis, apds a publicitacio do
presente aviso, mediante preenchimento do formulario tipo disponivel na
Unidade de Recursos Humanos ou em https://www.cm-

figueiradosvinhos. pt/index.php/procedimentos-concursais, dirigido ao Presidente
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da Camara Municipal de Figuelrd dos Vinhos, sob pena de exclusdo. 8.2. As
candidaturas podem ser entregues pessoalmente, durante o petiodo normal de
expediente, na Unidade de Recursos Humanos, na Praga do Municipio, 3260-408
Figueird dos Vinhos; remelidas pelo correio, em carta registada, com aviso de
rececac, para o citado endereca, considerando-se, neste caso, tempestivamente
apresentado se tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado, ou submetidas
por via eletrdnica para o enderego eletronico recursos.humanos@cm-
figueirodasvinhos.pt, 8.3, Para efeitos de notificacdo dos candidatos serd
utilizado o enderego eletrénico constante do formulario para efeitos de
candidatura; e no ¢aso de candidaturas em papel serd privilegiado o correlo
eletrdnico, ainda que possa ser utilizada a morada postal, caso de todo seja
impossivel ao candidato disponibilizar endereco eletrdnico. 8.4. O requerimento
de admissdo a conclrso deverd ser acompanhado dos seguintes documentos,
sob pena de exclusdo: a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente
datado e assinado, mencionando nomeadamente a experiéncia profissional
anterior relevante para o exerciclo das fungées do lugar a concurse; b) Fotocdpia
do documento comprovativo da posse das habilitagBes literrias; c) Fotocapia do
documento comprovative das agBes de formagao frequentadas onde conste a
data de realizacio e duracio das mesmas, sob pena de estas ndo serem
consideradas pelo Juri do procedimento; d) Possuir a robustez fisica e o perfil
pslguico indispensaveis ao exercicio das fungbes; e) Ter cumprido as lais de
vacinacdo obrigatdria, 8.5, Para os candidatos que ja detenham vinculo de
emprego publico prévio, s30 ainda exigidos os seguintes documentos: a)
Declaragio comprovativa emitida e autenticada pelo(s) servigo(s) de origem, que
circunstancie: 1) A respetiva relagdo juridica de emprego publico; i) Carreira e
categoria em gue se encontra integrado; fii) Atribuicdo, competéncia e atividade
que sa encontra a cumprir ou a executar, ou por Ultime haja cumprido ou
executado, caraterizadoras do Inerente posto de trabalho, conforme descrito no
respetivo Mapa de Pessoal; iv) Tempo de exercicio de fungtes na categorla, em
anos, meses e dias, no guadro de integracdo em carreira (conforme artigo n.2 1,
do artigo 79.9, da LTFP) e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo,
competéncia ou atlvidade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do
presente pracedimento; v) Avaliagio do desempenho relativa ao ltimo periodo,
ndo superior a tds anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com
referéncia 3 respetiva escala, e ou periode ndo avaliado a gue tenha sido
atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.2 7, do artigo
113.9, da LVCR, e ou do n.? 2, do artigo 30.9, do Decreto Regulamentar n.°
18/2009, de 4 de setembro, @ ou eventual ndo atribuicdo, ainda, do referideo
ponto por cada ano ndo avaliado; vi) Posiclio remuneratdria correspondente &
remuneragdo auferida, para efeitos do artigo 38.9, da LTFP, conjugadeo com o
artigo 21,9, da Lei 1.9 71/2018, de 31 de dezembra, 8.6. A apresentacdo de
documento falso determina a exclusio do candidate, sem prejuizo de
participacio &s entidades compelentes para efeltos de procedimento disciplinar e
ou penal, 8,7, Para aplicagio dos métodos de selecdo e respetivos pardmetros,
quanda aplicdvel, apenas serdo considerados os factos, elementos e aspetos
devidamente documentados na candidatura apresentada, 8.8, Para efeitos de
admissdo ao procedimento concursal, e nos termos do artigo 6.9 do Decreto —
Lei n.? 29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no formuldrio tipo de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetiva grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de
mejos/condicbes especiais para a realizagio dos métodos de selecdo. 9. Excluséio
a notificacdo de candidatos: 9.1. Havendo lugar a exclusdo de candidatos,
terminado o prazo de apresentacdo de candidaturas, estes serdo notificados para
a realizaciio da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo e do disposto nos artigos 15.9 e 16.0 da Portaria
n.e 233/2022, de 09 de setembro. As alegagbes a proferir deverdo ser feitas
através do preenchimento do formuldrio disponivel no site do Municipio de
Figueird dos Vinhos separador Autarguia / Recursos Humanos / Procedimentos
Concursais / Formulario Audiéncia Prévia, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Flgueird dos Vinhos e submetidas por via eletrénica para o
enderago eletrdnico recursos.humanos@cm-figueirodosvinhos.pt, 9.2, Os
candidatos admitidos serao convocados, nos termos previstos no artigo 6.° da
Fortaria n,® 233/2022, de 09 de setembro, para a realizacio dos métedos de
seleclio, com Indicacio do local, data e horaric em que os mesmos devam ter
lugar. 9.3. A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homologacdo,
é publicada, por extrato, na 2.2 série do Didrio da Replblica, afixada na Unidade
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Figueird dos Vinhos, sita na
Praga do Municipio, Figueird dos Vinhos, e divulgada no site www.cm-
figueiradosvinhos.pt, 10, Composicio e identificacio do Juri: Presidente: Vitor
Alexandre Pimentel Duarte, Diretor de Departamento de Gastao Administracao
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Geral; Vogais Efetivos: Regina Maria do Carmo Simdes Firming, Técnico
Superiar, que substituird o Presidente do Jlri nas suas faltas e impedimentos, e
Fillpa Miranda Furtado Graca, Técnica Superiar, Vogals Suplentes: Cldudio Pedro
de Qliveira Lopes, Técnlco Superlor & Gongalo Filipe Graga Quaresma
(Coordenador Técnico). 11, Métodos de Selecdio: 11.1. Prova de Conhecimentos
(PC) — Ponderagdo de 50%; 11.2, Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Apto/Nio Apto;
11.3. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) = Fonderac3o de 50%.
11.4. VALORACAO FINAL (VF): Resulta da seguinte expressdo: VF= (PC x 50%)
+ {EAC x 50%). 11.1.1. A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profisslonais e a capacidade para aplicar os
mesmas a situaghes concretas no exercicio de determinada fungio, bem como
avaliar o adeguado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, A prova de
conhecimentos tera natureza tedrica, revestindo a forma escrita, serd efetuada
individualmente em suporte de papel e serd constituida por questBes de escolha
multipla com indicagédo de fundamentacio legal, versando sobre os temas e
bibliografia abaixo discriminados: Canhecimentos Gerais: = Lel Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas — aprovada em anexo & Lel n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual. - SIADAP - Sistema Integrado de Avaliagio do
Desempenho na Administragdo Pablica: Lel n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na sua redagdo atual e Decreto Regulamentar n,? 18/2009, de 4 de setembro
que adapta aos servigos da administragio autdrquica. — Cédigo do Procedimento
Administrativo — Aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro,
na sua redacio atual. — Regime juridico das autarquias locais, das Entidades
Intermunicipais, e do Assoclativismo Autdrquico — Lel n.® 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atual, - Regulamento de Organizagdo dos Servigos do
Municipio de Figueird dos Vinhos e Estrutura Orgénica, publicado na 11 Série do
Didrio da Repdblica n.? 195, de 27 de agosto de 2024, através do Aviso n,?
18804/2024/2, e dispanivel no site oficlal deste municipio, em www.cm-
figueirodosvinhos.pt, 11.1.2. A prova de conhecimentas terd uma duragdo de
duas horas, ndo sendo permitido o uso de quaisquer meios eletrénicos, incluindo
telemndvel, durante a sua realizacdo. Serd permitida a consulta da
legislagio/bibliografia indicadas, ndo anatada e ndo comentada, em farmata de
papel, que cada candidato deverd trazer consigo, ndo sendo autorizada a traca
de papel ou legislacdo enlre candidatos. Os resultados da prova de
conhecimentos serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio
até &s centésimas. 11.2.1. A Avaliac3o Psicaldgica (AP) é avaliada através de
mengdes de Apto e Nao Apto, a abrigo do disposto no n.® 2 do artigo 21.9 da
Portaria n,® 233/2022, de 9 de setembro, visando avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptidées, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como refaréncia o
perfil de competéncias previamente definido, 11,22, A aplicacio da Avaliacio
Psicologica serd da competéncia da DGAEP ou de técnico especializado, desta ou
doutra entidade, quando fundamentadamente, se revele invidvel a aplicacio do
métoda de seleco por aquela entidade, 11.3,1, - A Entrevista de Avaliaco de
Competéncias (EAC) - visa obter informag8es sobre comportamentos
profissionais diratamente relacionados com as competéncias consideradas
essencials para o exercicio da funcio. A avaliacio final da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias resultara da média aritmética simples das
classificagbes obtidas na avaliagdo das seguintes competénclas: Orlentacdo para
0 Servigo Publico; Crientacdo para Colaboragdo; Orientacdo para a Mudanca e
Inovagio para os Resultados; Gestdo do Conhecimento; Comunicacio. 11.4. Nos
termos do n.° 2 do art.? 36.° da LTFP, os candidatos ¢ue estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, para cuja ocupacdo este procedimento foi publicitado, serfo
sujeitos aos seguintes meétodos de seleciio, salvo se a eles expressamente
tenunciarem no formulario de candidatura (caso em que se lhes serdo aplicados
os métodos descritos nos critérios gerals, acima mencionados). 11.4.1. Avallacio
Curricular {AC) — Ponderaglio de 50%; 11.4.2. Entrevista de Avaliagao de
Competénclas (EAC) — Panderacio de 50 %; 11.4.3, VALORACAQ FINAL (VF):
Resulta da seguinte expressdo: VF= (AC x 50%) + (EAC x 50%) 11.4,1.1,
Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente a habilitagéo académica ou profissional, percurso
profisslonal, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipa da
fungdes exercidas e avaliag8o de desempenho abtida. 11.4.1.2. Na Avallacio
curricular (AC) serfio considerados & ponderados numa escala de 0 a 20 valares,
com valoragdo até as centésimas, os seguintes parametras: - Habilitac3o
Académica (HA) ou nivel de qualificacio certificada pelas entidades
tompetentes; Formag3a Profissional (FP), considerando-se as dreas de formacio
e aperfelcoamento profissional relacionado com as exigéncias e as competéncias
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necessarias ao exercicio da funcBo; Experléncia Profissional (EP), com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de
complexidade das mesmas; Avallagdo do Desempenho (AD), relativa ao Gltimo
perfodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicio, competéncia ou atividade Idénticas as do posto de trabalho a acupar,
defininde o jiri um valor positivo a ser cansiderado na respetiva formula para o
caso dos candidatos que, por razbes que nao lhe sajam imputaveis, ndo
possuam avallagio de desempenha relativa ao perioda a considerar. 11.4.2.1. A
Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - visa obter informagées sobre
comportamentos profissionals diretamente relacionades com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungiio. A avaliagae final da
Entrevista de Avaliagiio de Competéncias resultard da média aritmética simples
das classificages obtidas na avaliagio das seguintes competéncias: Orientagdo
para o Servico Plblico; Orientacdo para Colaboracdo; Orlentagdc para a
Mudanca e Inovagiio para os Resultados; Gestdo do Conhecimento;
Comunicagio. 12, VALORAGAQ FINAL (VF): A ordenagao final dos candidatos
que complatem o respetivo procedimento, com aprovacio a tedos os métodos
de selecBo aplicados, serd efetuada por ordem decrescente da média arltmatica
ponderada das classificacBes quantitativas obtidas em cada métoda de selegdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as
centésimas: A valoracio final serd efetuada de acordo com a seguinte farmula:
VF = (AC/PCX50%) + (EACX50%) Em que: VF = Valoragdo Final; AC =
Avaliacdo curricular; PC = Prova de conhecimentos; EAC = Entrevista de
avaliagdo de competéncias. 13. Em situagbes de igualdade de classificagdo
decarrentes da aplicacio das férmulas de valoraco final referentes aos critérios
garais ou especificos, aplica-se o disposto no artigo 24.9 da Portaria n.?
233/2022, de 9 de setembro, 14, Por razdes de celeridade e de economia
processual, tendo por base as necessidades funcionais dos servicos, considera-se
invidvel a aplicacdo dos métodos de selegdo numa dnica fase & totalidade dos
candidatos, pelo que, face ao cardcler e natureza urgente do presente
recrutamento, a utllizagio dos métodos de selegdo podera sera efetuada de
forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro. 15. Nos termos previstos nos n.os 3 e 4 do artigo
21.9 da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, cada um dos métados de
selecio, bem como cada uma das fases que compartem, & eliminatério pela
ordem constante na publicitacia, sendo excluldos do procedimenta os
candidatos: - Que tenham obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num das
métados ou fases, ndo Ihe senda aplicado o método ou fase seguinte; - Que
tenham obtide um juizo de Nio Apto no método de selegdo de Avaliagio
Psicolégica; - Os candidatos que ndo comparegam ao método de selecdo para o
qual tenham sido convocados. 16. Periodo Experimental: O regime aplicavel ao
periodo experimental obedecerd ao estabelacida no artigo 45.° e seguintes da
LTFP. O J0ri responsavel pelo acompanharmento e avaliagdo do periode
experimental terd a mesma composigdo do Juri do procedimento, devendo o
mesmo analisar e propor para aprovagdo, as reqras a ohservar na respetiva
avaliagio. 17. Os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecao a utilizar, bem como a grelha classificativa e o sistema
de valoracdo final do procedimento concursal, constam de ata de reunido do jiri,
disponivel no site oficial deste Municiplo. 18. Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituigdo, a Administracdo Plblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego & na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagio. 19. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n,® 29/2001, de
3 de fevereiro, 05 candidatos com deficiéncia, tém preferéncia em caso de
igualdade de classificacio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. 20 - Para cumprimento do disposto no n.? 1 do artigo 11.© da Portaria n.?
233/2022, de 09 de setembro, o presente aviso serd publicitado: a) Na 2.2 série
do Didrio da Republica, por extrato. b) Na Bolsa de Emprego Pdblico
(www.bep.gav.pt), até ao 2,° dia Gtil sequinte a presente publicag&o no Diaria
da Republica; ¢} Na pagina eletrénica do Municipio de Figueird dos Vinhos
(www.cm-figueirodosvinhos.pt), disponivel para consulta a partir da data da
presente publicacdo na BEP, 21- Protegdo de Dados: Os dados pessoals
recolhidos no Ambito do presente pracedimento concursal siio necessarios, dnica
e exclusivamente, para efeltos de apresentacdo das candidaturas em
cumprimento do disposto na Portarla n.% 233/2022, de 09 de setembro & na
LTFP. O tratamento e conservacio desses dados respeitard a legislagdo vigente
em matéria de protecdio cle dados pessoals, nomeadamente o Regulamento
Geral de Protegiio de Dados Pessoais aprovada pelo Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeu & do Conselho de 27 de abril de 2016, a Lei n.®
58/2019, de 8 de agosto, o Regulamento Geral de Protegio de Dados e demais
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legislagdo complementar. Os candidatos prestam o necessdrio consentimeanto
para o tratamento dos dados pessoals, através do formuldrio de candidatura. 22
- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislagdo atualmente em vigor, nomeadamente, da LTFP, da
Portaria n,? 233/2022, de 09 de setembro e do Cadigo do Pracedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lel 1.0 4/2015, de 7 de janeiro,
na sua redacao atual. Figueird dos Vinhos, 26 de fevereiro de 2025 O Presidente
da Camara Municipal, (Jorge Manuel Fernandes de Abreu)

Observagdes

Alteragio de Jhri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta
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Masculinos: Femininas:
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Total Com Auxilio da BEP:
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