@, MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

ATA N.°3

Procedimento de mobilidade interna, a tempo inteiro, entre érgédos, para 1 (um) posto de trabalho,
na modalidade de mobilidade na categoria de assistente operacional.

1 - Aos catorze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, no Edificio dos Pagos do Municipio de
Figueiré dos Vinhos, reuniu o Juri efetivo designado por Despacho do Senhor Presidente da Camara
Municipal, Jorge Manuel Fernandes de Abreu, de 13 de dezembro de 2021, estando presentes a
Presidente do Juri Marta Inés Dinis Bras Cardoso Fernandes, Vice-Presidente da Camara Municipal, e
como vogais efetivos Zelinda Maria Correia Lourengo Henriques, Adjunta da Direg&o do Agrupamento de
Escolas de Figueird dos Vinhos, que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos, e Maria de
Fatima dos Santos Carnoto, Técnica Superior (Sociologia) da Camara Municipal de Figueird dos Vinhos.

2 — A reunido teve por finalidade a apreciagdo da classificagdo obtida na Entrevista Profissional de
Selec&o, pela candidata aprovada no 1.° método de seleg&o obrigatério, realizada hoje, dia 14 de janeiro
de 2022.

3 - Foi, entdo, convocada para a realizagdo da Entrevista Profissional de Selegéo, nos termos previstos
no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, e pela forma prevista no n.° 3 do artigo 10.° da referida Portaria, a seguinte
candidata:

1. Maria Teresa dos Santos Oliveira

4 — A referida Entrevista Profissional de Selegéo foi realizada na data acima referida, tendo decorrido nos
termos previstos no ponto 3.1.2 da ata n.° 1 da reunido do Juri de 13 de dezembro de 2021, bem como
nos termos da alinea a), n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro

Assim, a classificacdo da Entrevista Profissional de Sele¢&o, cujas fichas se encontram em anexo,
resultou da média aritmética dos quatro fatores, traduzida na férmula abaixo apresentada, pontuados
numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado final traduzido segundo os niveis classificativos de
Elevado (de 17 a 20 valores), Bom (de 13 a 16 valores), Suficiente (de 9 a 12 valores), Reduzido (de 5 a
8 valores) e Insuficiente (de 0 a 4 valores), aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores:

EPS=(A+ B+ C + D)/ 4, emque:

) Capacidade de compreenséo e expresséo verbal

) Motivag&o profissional, experiéncia profissional e grau de responsabilidades assumidas
) Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de atividade a prover

D) Relacionamento interpessoal

A
B
C

5 — Procedeu-se, de seguida, a aplicagdo da formula acima referida, & candidata que se apresentou a
realizacdo da Entrevista Profissional de Seleg&o:

e Maria Teresa dos Santos Oliveira
Classificacéo EPS = (12 + 16 + 13,33 + 16) / 4 = 14,33 valores
Nivel Classificativo. BOM  Classificacéo final da EPS = 16 valores

6 — Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a publicitagdo dos resultados obtidos na Entrevista
Profissional de Selecdo sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no atrio dos
Pagos do Municipio, na Subunidade Organica Recursos Humanos e na pagina eletrénica do Municipio
(www.cm-figueirodosvinhos.pt — Autarquia - Recursos Humanos — Procedimentos Concursais).
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7 — De seguida os membros do Juri procederam a aplicagéo dos critérios de classificagéo definidos na
atan.° 1 da reunigo do Juri de 13 de dezembro de 2021 e deliberaram sobre a classificagéo a atribuir a
candidata admitida e que compareceu a realizagdo dos métodos de selegao.

8 — Nestes termos a classificagéo final dos candidatos (CF), traduzir-se-& na aplicagéo da férmula abaixo
referida, aos resultados obtidos na realizacdo dos métodos de selegéo utilizados e constantes do ponto 7
do respetivo aviso de abertura, consubstanciados na Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional

Selecédo (EPS), com base nos critérios de apreciagdo e ponderacédo estabelecidos pelo Juri na ata n.° 1,
acima referida:

OFICF= (60%XAC + 40%XEPS)

AC - Avaliagdo Curricular - visa analisar a qualificagéo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente, habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Na Avaliagéo Curricular (AC) serdo considerados
e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, os seguintes
parametros:

- Habilitagao Académica (HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

- Formacao Profissional (FP), considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao,

frequentadas nos ultimos trés anos completos;

- Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execug&o de atividades inerentes ao posto

de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

- Avaliagdo do Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés biénios, em que o

candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas &s do posto de

trabalho a ocupar, definindo o juri um valor positivo a ser considerado na respetiva férmula para o

caso dos candidatos que, por razdées que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagéo de

desempenho relativa ao periodo a considerar.

A Classificacéo final da Avaliagdo Curricular é calculada através da seguinte formula:

AC = (HA x 30%) + (FP x 20%) + (EP x 40%) + (AD x 10%).

EPS - Entrevista Profissional de Selecdo — A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, comportando apenas uma fase, com a duragao
aproximada de 20 minutos, sendo considerados os seguintes parametros de avaliacao:

A) Capacidade de compreenséao e expresséo verbal

B) Motivagao profissional, experiéncia profissional e grau de responsabilidades assumidas

C) Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de atividade a prover

D) Relacionamento interpessoal

9 - Concluidas todas as ponderagdes definidas para as varias componentes de cada método de selegao,
foi feita a converséo das respetivas férmulas, anteriormente aprovadas na ata n.° 1, ou seja:

e Maria Teresa dos Santos Oliveira
A candidata obteve nos métodos de selecdo aplicados, as seguintes classificagbes:
AC — 14,50 valores;
EPS - 16,00 valores
Resultado, desta forma, a seguinte classificagéo final:
CF= (14,50 x 60%) + (16,00 x 40%) = 8,70 + 6,40 = 15,10 valores

10 - Procedeu-se, de seguida, a ordenagéo dos candidatos e & elaboragéo da lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos que completaram o procedimento, anexa & presente ata, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, resultando, assim, a seguinte ordenagao:
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Ordenacao dos __
Candidatos NOME Valorac¢ao Final
1.2 Maria Teresa dos Santos Oliveira 15,10 valores

11 — Finalmente o Juri deliberou, para efeitos de audiéncia dos interessados, nos termos previstos no
Caodigo do Procedimento Administrativo, notificar os candidatos aprovados, mediante notificacio pessoal,
da lista unitaria de ordenacéo final, nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, para no prazo de dez dias Uteis, a
partir da respetiva notificacdo dizer, por escrito, o que se lhes oferecer sobre o assunto. Para
apresentacdo das alegagdes os candidatos deverdo utilizar o formulario tipo disponivel no sitio do
Municipio, www.cm-figueirodosvinhos.pt — Autarquia — Recursos Humanos — Procedimentos Concursais
- Formulario Audiéncia Prévia - sendo o mesmo de utilizagdo obrigatéria.

12 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apés homologacao, sera publicada na 2.2 série

do Diario da Republica, afixada no atrio dos Pacos do Municipio, na Subunidade Organica de Recursos
Humanos e na pagina eletronica do Municipio, www.cm-figueirodosvinhos.pt

As deliberacdes foram todas tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser
assinada por todos os membros do Juri.

A Presidente do Juri

(Marta Inés Dinis Bras Cardoso Fernandes)

0 1.° Vogal efetivo

od] Yo Guin,

(Zelinda Maria Correia Lourenco Henriques)

O 2.° Vogal efetivo

==

(Maria de Fatima dos Santos Carnoto)
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