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CONTRATAQAO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO CERTO, A TEMPO PARCIAL, DE TECNICOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NAS ESCOLAS DO 1.° CICLO DO ENSINO BASICO

Jorge Manuel-Fernandes de Abreu, PreS|dente da Camara de Figueird dos Vinhos, nos termos dos n.°s 6 e 7 do
.. artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 03 de setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 169/2015 de
24 de agosto, faz publlco que, por meu despacho de 06/09/2021, se. encontram abertos processos de selegéo
abaixo mencionados,.para contratagéo a termo resolutivo certo, a tempo parcial, de técnicos especializados para
assegurar o desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° CEB, ano letivo 2021/2022, a
realizar de acordo com as regras de recrutamento aplicaveis:

Referéncia A: Dais (2) técnicos para o ensino de Atividade Fisica e Desportiva;

Referéncia B: .Dois’(4) técnicos para o ensino de Expressdes Artistlcas/Expressées Dramaticas;

Referéncia C: Um (1) técnlco para 0 ensino de Inglés.

1- Os contratos de trabalho regem-se pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, com as especificidades previstas no Decreto-Lei n.° 212/2009 de 3 de setembro,
alterado pelo Decreto—Lel n:? 169/2015 de 24 de agosto e pela Portarla n. © 644-A/2015, de 24 de agosto.

2 — Os contratos de trabalho serdo celebrados no ambito do recrutamento excecional com relevante interesse

publico, para assegurar. as competénaas transferidas-da Administragéo Central para a Administragdo Local no
dominlo da educag:éo

3 — Objeto do contrato ‘Programa de Atividades de Enriquecimento Curricular do 1.° CEB, caracterizando-se os
postos de trabalho pelo exercicio de fungées de ensino de Atividade Fisica e Desportiva, Expressées: Artisticas e
Inglés, nos termos da Portarla n.° 644-A/201 5 de 24 de agosto.

4 - Remuneragao Seré proporcwnal ao n.° de horas a exercer, ‘tendo como base o indice 126 da carreira dos
educadores e dos professores do ensino- béS|co € secundario.

- 5 - Periodo normal de trabalho para todas as referéncias: Referéncia A — At|V|dade Fisica e Desportiva:
Horario . 1" - 4 horas" Ietlvas + 4 horas de coadjuvagdo + 2 horas preparagao/avaliagéo .e reunides = 10
horas/semana; Horario 2 - 3 horas letivas + 3 horas de coadjuvagéo + 2 horas preparag&o/avaliagéo e reunides =
8 horas/semana Referéncia B — Expressdes Artisticas/ Expressées Dramaticas: Hordrio 1 - 5 horas letivas + 3
horas 'preparagdo/avaliagdo e reunides = 8 horas/semana; Horario. 2 - 2 horas letivas + 1 hora
preparagéo/avallagéo e reuniées = 3 horas/semana; Horario 3 - 5 horas letivas + 3 hora preparagéo/avaliagéo e
reunides = 8 horas/semana; Horario 4 - 2 horas letivas + 1 hora preparagéo/avaliagdo e reunides = 3
horas/semana; Referéncia C - Inglés — Horario 1 - 4 horas letivas + 2 horas. preparagéo/avaliagéo e reuniées = 6

horas/semana sendo as horas letivas prestadas de segunda—felra a sexta-felra previsivelmente entre as 16h e as
17h. : ;

6 - Local de trabalho
6.1 - Referéncia A - Ensino de At|V|dade FISIca e Desportlva

- e Horario 1 - o trabalho sera prestado em regra, nas Escolas EB José Malhoa de Figueiré dos Vinhos e
EB1de Arega;

e Horério 2 - o trabalho sera prestado em regra na Escola EB. José Malhoa de Figueiré dos Vinhos e EB1
de Almofaia de Baixo:

6.2 - Referéneia B - Ensino de Expressées Artlstacas/ Expressées Dramaticas; "

e . Horario 1 -0 trabalho sera prestado, em regra, nas Escolas EB José Malhoa de Flguelré dos Vinhos, EB1
~de Arega e EB1 de Almofala de Baixo:

¢ Horario 2 - o trabalho ser4 prestado, em regra, na Escola EB José Malhoa de Figueiré dos Vinhos;

e Horério 3 - 0 trabalho sera prestado, em regra, na Escola EB José Malhoa de Flguelré dos Vlnhos EB1 de
Arega e EB1 de Almofala de Baixo;

. ¢ Horario 4 - o trabalho sera prestado em regra, na Escola EB José Malhoa de. Flguelré dos thos
6.3 - Referéncia C - Ensino.de Inglés: -

e Horario - 0 trabalho ser4 prestado, em regra, nas Escolas EB José Malhoa de Figueiré dos Vinhos, EB1 de
Almofala de Balxo e EB1 de Arega;’ -
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7 - Duragéo.do.contréfo —‘->10'meses,v¢édljcan‘do no termo do ano escolar 2021/2022.

8- ReqUIS|tos de admlssao
8.1 - Requisitos gerais de admissio: ‘

a) Ter nacionalidade. portuguesa quando néo. dispensada pela constltmgao convengéo mternacmnal ou Lei

. especial; : .
, b) Ter 18 anos de |dade completos ‘
desempenhar '

d) Possuir a robustez fisica e perfil pslquuco mdlspensévels ao exerC|c10 de fungoes

e) Ter cumprido a lei'da vacinagao obrlgatorla ‘
~ 8.2 - Requisitos especiais de admissédo — Os candidatos dever&o possuir formagéo profissional ou especializada
adequada ao: desenvolwmento das atividades programadas e ao escaldo etario do publico-alvo, ou curriculo
relevante para o} efelto nos termos do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 644-A/2015 de 24 de agosto.

9 - Formallzagao das candldaturas = as candidaturas deveréo ser efetuadas medlante o preenchimento do
formulario eletrénico na aplicagéo informatica da Direg&o-Geral da' Administragéo Escolar, www.dgae.mec.pt, cujo
acesso- podera - ser- efetuadc através do sltio' da Internet do Municipio de Figueiré dos Vinhos, www.cm-
figueirodosvinhos.pt, nos:trés dias Uteis. seguintes & data da divulgagéo da oferta de trabalho no referido sitio da
internet, prevendo-se que ‘ocorra até ao préximo dia 10 de setembro.' Deverdo ainda os candidatos entregar
pessoalmente .durante o periodo normal de expediente, na Subunidade Organica de Recursos Humanos do
Municipio de Figueiro dos'Vinhos, na Praga do Municipio, 3260-408 Figueir6 dos Vinhos, durante o prazo de
candidatura, ou-remetido :por . correio, em. carta registada, para o citado enderego, ou mail pessoal@cm-
figueirodosvinhos.pt considerando-se, neste caso, tempestivamente apresentado se tiver SIdO expedido até ao
termo do prazo fixado, 0s seguirites- documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) - Fotocop|a do.documento comprovativo da posse das habllltagées literarias na area a que se e candidatam
ou comprovativo das habilitagdes constantes do Despacho n.° 9265-B/2013, de 12 de julho, do Secretario
de Estado do Ensino Basico e Secundérlo publlcado no Dléno da Republlca 278 sérle n.° 134, de 15 de
julho de 2013,

c) - Fotocépla do documento comprovatlvo das agbes de - formag;éo frequentadas se for o caso, com

~ indicag&o expressa da sua duragdo e datas;

d) Documento comprovativo da experiéncia profissional, relacionada com as eX|génC|as e as competencsas
necessérlas ao exercimo da fungao a que se candidata.

10 Crlterlos e procedlmentos de. selegao - No presente recrutamento sera apllcado 0. método de selegéo
Avaliagéo Curricular (AC). A Avaliagéo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitag&o. académica ou profissional, percurso proﬂssnonal relevénma da experiéncia adqumda e da formac;ao
realizada e tipo de fungées exercidas.
Na Avaliagdo Curricular (AC) serao conS|derados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores com valoragao até
as centésimas, .os segumtes parametros:
- a). Habllltagao Académica (HA) ou hivel de quahflcagéo certificado pelas entidades competentes
b) Formagdo Profissional (FP), considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e gs competéncias necessarias ao exercicio da fungao; .
c) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugao de atlvndades merentes ao posto de
trabalho e ao grau de complexidade da mesma.

A Classmcag:ao fmal da Avallagéo'Cur.,rlcular e calculada através da seguinte férmula:
Referencla A,BeC: AC (HA x 40%) + (FP x 40%) + (EP x 20%)

Os parémetros de avallagéo do método de selegéo e respetiva ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo - final constardo das atas das reunides da comissdo de selegéo, sendo as mesmas facultadas aos
candldatos quando sollmtadas na Subunldade Organica de Recursos Humanos.

1 - A comissio de selegao sera constltuida por: .

Membros efetivos: Vitor Alexandre Pimentel Duarte, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, que presidira,
Zelinda Mana Corre|a Lourengo Henriques, Adjunta da Diregdo do Agrupamento de Escolas de Figueiréd dos
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thds que substituird o presidente nas suas féltas e impedimentos e Claudio Pedro de Oliveira Lopes Técnico
Superior (Educagéo Social) do Municipio de Figueiré dos Vinhos.
Membros Suplentes: Maria de Jesus Cardoso Ribeiro, Adjunta da Diregéo do Agrupamento de Escolas de Figueir6

dos Vinhos e.Claudia. Maria Vldal Sllva Técnica Superior (Gestdo de Recursos Humanos) do Municipio de
Figueird-dos Vlnhos -

12 - Quota de emprego — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto - Le| n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
apllcével por forga do artigo 9.° do mesmo diploma, os candidatos-com defi C|én0|a tém preferéncia em igualdade

de cIasmﬂcagéo a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia.

13 - Leglslagao aphcavel - Portana n.° 644-A/2015 de 24 de agosto, Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, aprovada pela Lei.n.° 35/2014, de 20 de junho e Decreto-Lei n. ° 212/2009 de 03 de setembro, alterada e
‘republlcada pelo Decreto Lein.° 169/2015 de 24 de agosto.

" Figueir6 dos Vlnho_s,- _7,de setembro de 2021. |

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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v('J,orge Manu andes de Abreu) -
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