Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA)
Ata de Ponderagao Curricular e Respetiva Valoragéo
Pessoal da Carreira de Tecnico Superior, Assistente Técnico
Operacional

ATA

Aos dois dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, pelas nove horas e trinta minutos, no
Saldo Nobre dos Pagos do Municipio de Figueird dos Vinhos, reuniu o Conselho Coordenador da
Avaliacdo do Municipio de Figueiré dos Vinhos constituido por;

- Jorge Manuel Fernandes de Abreu, Presidente da Camara Municipal;

- Marta Inés Dinis Bras Cardoso Fernandes, Vice-Presidente da Camara Municipal;

- Manuel da Conceigdo Paiva, Chefe da Divis&o Obras Municipais e Ambiente;

- Vitor Alexandre Pimentel Duarte, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira e responsavel
pela drea de Recursos Humanos;

- Sénia Maria Dias Costa, Chefe de 3.° grau da Unidade Ordenamento do Territério e Urbanismo;
A ponderagdo curricular rege-se pelo previsto no artigo 43.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de
dezembro, adaptada a administrag@o autarquica pelo Decreto-Regulamentar n.? 18/2009, de 4 de
setembro e Despacho Normativo n.? 4-A/2010 de 8 de fevereiro.

0O n.® 4 do referido artigo estipula que "A ponderagdo curricular e a respetiva valoragdo sio
determinadas segundo critérios previamente fixados pelo Conselho Coordenador da Avaliacéo,
constantes em ata, que & tornada publica, que asseguram a ponderacéo equilibrada dos
elementos curriculares previstos no n.? 1 e a consideragdo de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social do exercicio dos cargos e fungdes nele referidos”,

Torna-se, assim, necessario elaborar a respetiva ata para aplicar aos casos em que a mesma
seja requerida nos termos legalmente previstos, designadamente no caso de gquem n3o tenha
avaliagdo de desempenho realizada nos anos de 2004 a 2007 conforme n.° 4 do artigo 85.° da
Lei n.” 66-B/2007, de 28 de dezembro.

De acordo com o disposto no referido artigo 43.° da Lei supracitada e artigo 3.° do Despacho
Normativo n.° 4-A/2010, de 08 de fevereiro, na ponderagéo do curriculo do titular da relacio
juridica de emprego publico, séo considerados, entre outros, os seguintes elementos, com base
em documentagao relevante:

a) As habilitagbes académicas e profissionais (HAP) — Entende-se por “habilitaggo
académica” apenas a habilitagdo que corresponda a grau académico ou que a este seja
equiparada, e por "habilitagéo profissional' a habilitagéo que corresponda a curso legalmente
assim considerado ou equiparado.

Na valorag@o dos elementos “habilitagdes académicas” e / ou "hahilitagbes profissionais” séo
consideradas as habilitagbes legalmente exigiveis a data da integrag8o do trabalhador na
respetiva carreira.



b) A experiéncia profissional (EP) - A «experiéncia profissional» é declarada pelo reguerente, '

com descricao das fungdes exercidas e indicacdo da participagdo em agbes6u projetos de
relevante interesse, e devidamente confirmada pela entidade onde sao ou foram exercidos
os cargos, functes ou atividades. /ga
Para efeitos da qualificagdo da «experiéncia profissional», s8o considerados agdes ou
projetos de relevante interesse todos aqueles que envolvam a designacgio e participagéo em
grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade de formador, a realizagéo de
conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.

c) A valorizacdo curricular (VC) - Na valorizag@o curricular é considerada a participacéo em
acdes de formacéo, estégios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos
ltimos cinco anos, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio dos cargos, funcdes ou
atividades referidos na alinea seguinte.

Na valorizagao curricular s&o ainda consideradas as «habilitagdes académicas» superiores
as referidas na alinea a).

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social (ECD), nas carreiras com grau de
complexidade funcional 3;

O exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio
de fun¢des de coordenacdo (EFC) nas carreiras com grau de complexidade funcional 1 e
2, nos termos legalmente previstos.

A expressdo da ponderag@o curricular corresponde & escala de avaliagdo qualitativa e
guantitativa e as regras de diferenciacio de desempenho previstas na Lei,

A ponderacao curricular reporta-se a cada um dos respetivos anos para que tenha sido requerida
a avaliacéo, pelc que o curriculo a apresentar devera ser apresentado com referéncia ac ano em
causa organizado por anos contendo a informacdo necessaria para a avaliagao conforme a
presente ata, de forma sintética e clara, acompanhado da respetiva documentagao.

Em cada critério a valorag&o nao excedera 5 pontos.

A Avaliacdo por Ponderagéo Curricular (PC) obedecera & seguinte férmula de valoragao:

PC= (HAP x 10%) + (EP x 55%) + (VC x 20%) + (ECD x 15%)
ou, quando deva ser atribulda pontuagéo 1 ao conjunto de elementos referido na alinea d), do n.®
1, do art.? 3.°, do Despacho Normativo n.° 4 —=A/2010:

PC= (HAP x 10%) + (EP x 60%) + (VC x 20%) + (ECD x 10%)
A avaliagfo final & expressa nos termos do n.? 4, do art.® 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro.
CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

A valoragdo de cada uma das componentes atras mencionadas é feita, em nlmeros inteiros, de 1
a 5, sendo a avaliago final expressa nas seguintes mengdes:




Desempenho relevante — de 4 a 5 valores;
Desempenho adequado — de 2 a 3,999 valores;

Desempenho inadequado — 1 a 1,999 valores \\\_/\_;?n\ 7

As pontuagbes finais dos parametros e a avaliagao final s8o expressos até as centésimas e e

quando possivel, milésimas. }‘399;&

Assim, face ao que antecede, a ponderagdo curricular sera obtida pela média aritmética
ponderada das pontuagbes obtidas nos parametros considerados, de acordo com expressao
acima apresentada.

a) HAP - A ponderagéo das habilitagbes académicas e profissionais do pessoal da carreira de Técnico

Superior seré calculada da seguinte forma:

Habilitag@o inferior a legalmente exigida para integragéo na carreira 1 valor
Habilitagao exigida para integrag@o na carreira 3 valores
Habilitagao superior & legalmente exigida para integragéo na carreira 5 valores

b) EP - A experiéncia profissional, em que se ponderara o tempo de servico na carreira/categoria
reportado a 31 de dezembro do ano a que diz respeito a avaliagdo, sendo considerados apenas anos
completos e sera calculada da seguinte forma:

Com menos de 5 anos de servigo completos na carreira 1 valor
Entre 5 e 10 anos de servigo completos na carreira 3 valores
Com mais de 10 anos de servigo na carreira 5 valores

c)VC - Na valorizagdo curricular, serdo ponderadas as acdes de formagdo e aperfeicoamento
profissional (cursos de formaclo, seminarios, congressos, encontros, jornadas, palestras ou
equiparados), considerando-se o resultado desta, a soma das horas frequentadas em agdes de formacdo
e aperfeicoamento profissional, nos anos ja avaliados com as dos anos em avaliagdo, até ao maximo de
5 pontos, nos seguintes termos:

Sem qualquer agdo de formacdo ou frequéncia de agbes sem interesse para as fungbes
que exerce, até ao final do ano a que diz respeito a ponderagéo curricular. 1 valor

Acbes de formac@o e aperfeicopamento profissional com relevancia para as fungbes que
exerce, de duracdo até 35 horas, frequentadas até ao final do ano a que diz respeito a | 3 valores
ponderacao curricular.

Acgbes de formacgio e aperfeicoamento profissional com relevancia para as fungoes que
exerce, de duragdo superior a 36 horas, frequentadas até ao final do ano a que diz respeito | 3 valores
a ponderacdo curricular.

d) ECD - Relativamente a ponderag&o do exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes

de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, esta proceder-se-a da seguinte forma:



Sem exerclicio de cargos dirigentes / sem responsabilidade de coordenac&o de
trabalhadores
1 valor
Com responsabilidade de coordenacéo de trabalhadores 3 valores
Exercicio de cargo(s) dirigente(s) ou equiparado 5 valores
ASSISTENTE TECNICO m'x,'

a) HAP - A ponderagio das habilitagdes académicas e profissionais do pessoal d

o &
Assistente Técnico sera calculada da seguinte forma: ww
Habilitago inferior a legalmente exigida 1 valor
Habilitagao legalmente exigida ou 12.° ano de escolaridade ou curso
; =Y ; 3 valores \
técnico/profissional equivalente
Licenciatura ou habilitagéo superior 5 valores

b) EP - A ponderagéo da experiéncia profissional corresponderd ao somatério do tempo de servigo na
carreira/categoria reportado a 31 de dezembro do ano a que diz respeito a avaliagio, sendo considerados
apenas o0s anos completos e sera calculada da seguinte forma:

Com menos de 5 anos de servigo completos na carreira 1 valor
Entre 5 e 10 anos de servico completos na carreira 3 valores
Com mais de 10 anos de servigo na carreira 5 valores

c) VC - Na valorizagdo curricular, serio ponderadas as acdes de formacgdo e aperfeicoamento
profissional (cursos de formagdo, seminarios, congressos, encontros, jornadas, palesiras ou
equiparados), considerando-se o resultado desta, a soma das horas frequentadas em agdes de formagéo
e aperfeigoamento profissional, nos anos ja avaliados com as dos anos em avaliagao, até ao maximo de
5 pontos, nos seguintes termos:

Sem qualquer acao de formagao ou frequéncia de agbes sem interesse para as

fungbes que exerce, até ao final do ano a que diz respeito a ponderagio 1 valor
curricular,

Acdes de formacido e aperfeicoamento profissional com relevancia para as

fungbes que exerce, de duraglo até 35 horas, frequentadas ateé ao final do ano a 3 valores

que diz respeito a ponderacao curricular.

Acdes de formacgdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
fungbes que exerce, de duragéo superior a 36 horas, frequentadas ate ao final do 5 valores
ano a que diz respeito a ponderagéo curricular.

d) EFC - A ponderagéo do exercicio de cargos ou fungées de chefia, de coordenagéo ou fungdes de
reconhecido interesse plblico ou relevante interesse social corresponderd ao somatério de pontos
obtidos nos seguintes par&@metros e seré calculada de acordo com a seguinte formula:

Sem exercicio de cargos ou fungdes 1 valor
Exercicio de cargos ou fungdes até 5 anos vl
Exercicio de cargos ou fungdes igual ou superior a 6 anos 5 valores




ASSISTENTE OPERACIONAL

a) HAP — A ponderacdo das habilitagbes académicas e profissionais do pessoal da garréﬁ:é de Rssister&te
Operacional seré calculada da seguinte forma:

Habilitag&o inferior & legalmente exigida 1 valor
Habilitag&o legalmente exigida 3 valores
Habilitag&o superior & legalmente exigida 5 valores

b) EP — A ponderacé@o da experiéncia profissional correspondera ao somatdrio do tempo de servigo na
carreira/categoria reportado a 31 de dezembro do ano a que diz respeito a avaliac&o, sendo considerados
apenas os anos completos e sera calculada da seguinte forma:

Com menos de 5 anos de servigo completos na carreira 1 valor
Entre 5 e 10 anos de servigo completos na carreira 3 valores
Com mais de 10 anos de servigo na carreira 5 valores

c) VC - Na valorizagdo curricular, serdo ponderadas as acbes de formagdo e aperfeicoamento
profissional (cursos de formagao, seminarios, congressos, encontros, jornadas, palestras ou
equiparados), considerando-se o resultado desta, a soma das horas frequentadas em agdes de formagéo
e aperfeicoamento profissional, nos anos ja avaliados com as dos anos em avaliagdo, até ao maximo de
5 pontos, nos seguintes termos:

Sem qualguer agao de formagao ou frequéncia de ages sem interesse para as

fungbes que exerce, até ao final do ano a que diz respeito a ponderagio 1 valor
curricular,

Acbes de formagéo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as

fungbes que exerce, de duragdo ate 35 horas, frequentadas ate ao final do ano a 3 valores

que diz respeito a ponderacio curricular.

AcBes de formacgdo e aperfeigoamento profissional com relevancia para as
fungdes que exerce, de duragéo superior a 36 horas, frequentadas até ao final do 5 valores
ano a que diz respeito a ponderagdo curricular,

d) EFC - A ponderacéo do exercicio de cargos ou fungdes de chefia, de coordenacéo ou fungbes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social correspondera ao somatério de pontos
obtidos nos seguintes parametros e sera calculada de acordo com a seguinte formula;

Sem exercicio de cargos ou fungdes 1 valor
Exercicio de cargos ou fungées até 5 anos 3 valores
Exercicio de cargos ou fungées igual ou superior a 6 anos 5 valores

Avaliagdo Final:

A avaliacdo final & expressa na seguinte escala de avaliagéo qualitativa e quantitativa:
Desempenho relevante, correspondendo a uma avaliagéo final de 4 a 5;

Desempenho adequado, correspondendo a uma avaliagio final de desempenho positivo de 2 a
3,999,

Desempenho inadequado, correspondendo a uma avaliagao final de 1 a 1,999;



Diferenciacao de desempenho:

Face ao disposto no n.® 3 do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, as avaliagtes
resultantes da ponderag@o terfo de ser respeitadas as regras relativas & diferenciagéo de
desempenhos (percentagem méxima de 25% para as avaliagdes finais de desempenho relevante
e, de entre estas, 5% do total dos trabalhadores para o reconhecimento de desempenho
excelente).

Municipio de Figueiréd dos Vinhos, 02 de fevereiro de 2023,

O Conselho Coordenador da Avalia@é}o.

i ( " (Jorge Manuel Fernandes de Abreu — Presidente Cdmara Murfizipal)
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(Marta Inés Dinis Bras Cardoso Fernandes - Vice-Fresidente da Camara Municipal)
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(Manuel da Conceigdo Paiva — Chefe d lvisa'oﬂ{:ras Municipais @ Ambiente)

\J'I;\\L A\_ PR ‘f'\__:_‘_‘ Jee "Q_ -

(Vitor Alexandre Fimentel Duarte — Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira)

s

(Sénia Maria Dias Costa— Chefe de 3.° grau da Unidade Ordenamento do Territério @ Urbanismo)




