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EDITAL N.° 42/2019

Jorge Manuel Fernandes de Abreu, Presidente da Camara Municipal de Figueiré dos
Vinhos, torna publico, para cumprimento do disposto no artigo 139.° do cédigo do
procedimento administrativo, aprovado pela lei n.? 4/2015, de 07 de janeiro na sua
atual redacdo que a Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos aprovou por maioria em
reunido de 12 de junho de 2019, o presente Regulamento de Organizagdo dos
Servicos do Municipio de Figueiré dos Vinhos e Organograma — quarta alterag@o, nos
termos do disposto no decreto-lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual
redacdo, conjugado com a alinea k), do n.? 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

O presente regulamento produzira efeitos a partir do primeiro dia Gtil seguinte a sua
publicagdo em Diario da Republica.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este edital com o Regulamento de
Organizagéo dos Servigos do Municipio de Figueiré dos Vinhos de Figueiré dos Vinhos
e Organograma, em anexo, na internet, no sitio institucional da Camara Municipal de

Figueird dos Vinhos, www.cm-figueirodosvinhos.pt € no Diario da Republica.

Pacos do Municipio de Figueiré dos Vinhos, 14 de junho de 2019

O Presidente da Xémara Municipal,
N

(Jorge Manuel\f\ar andes de Abreu)

Regulamento de Organizagio dos Servigos do Muricipio de Figueiré dos Vinhos
Quarta alteragdo
NOTA JUSTIFICATIVA

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro estabeleceu um novo enquadramento
juridico da organizagdo dos servigcos das Autarquias Locais determinando uma divisdo
de competéncias entre a Assembleia Municipal, a Camara Municipal e o Presidente da
Céamara.

A Assembleia Municipal, nos termos do artigo 6.°, compete aprovar o modelo de
estrutura organica, bem como definir o nimero maximo de unidades organicas
flexiveis e de subunidades organicas.

E ainda, nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 4.° da lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
alterada pela lei n.? 82-B/2014, de 31 de dezembro que procede a adaptacdo a



Administrac&o Local da lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, em que & aprovado o estatuto
do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administracdo central, regional e
local, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal,
relativamente aos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau, a regulamentagcdo e
definicdo das competéncias, da area, dos requisitos de recrutamento, entre os quais a
exigéncia de licenciatura adequada, e do periodo de experiéncia profissional, bem
como da respetiva remuneracgao.

A Camara Municipal, nos termos do artigo 7.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 10.° e
do n.° 3 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de Outubro, compete, sob
proposta do Presidente da Camara Municipal, criar, alterar e extinguir as unidades
organicas flexiveis e definir as respetivas atribuicbes e competéncias dentro dos
limites fixados pela Assembleia Municipal.

Ao Presidente da Camara Municipal que delegou todas as competéncias conferidas
pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° em matéria de gestdo e diregdo dos recursos
humanos afetos aos servicos municipais, na Vice-Presidente da Camara Municipal,
por despacho de 19/10/2017, compete, nos termos dos artigos 8.° e 10.° do Decreto-
Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, a conformacéo da estrutura interna das unidades
organicas, subunidades e gabinetes, cabendo-lhe a afetacéo ou reafetagéo do pessoal
do respetivo mapa, e, ainda, a criagdo, a alteracdo e a extingdo de subunidades
organicas.

A estrutura organizacional dos servicos municipais e o regulamento para os cargos de
direcdo intermédia foram aprovados por unanimidade em sessdo da Assembleia
Municipal de 21/12/2012 sob proposta da Camara Municipal, aprovada por
unanimidade em reunido ordinaria de 12/12/2012 e publicado em Diario da Republica,
2.2 série, n.° 96 de 20 de maio de 2013, traduzindo-se numa estrutura hierarquizada,
tendo sido fixado em trés o niumero maximo de unidades organicas flexiveis, sendo
dois lugares de diregao intermédia de 2.° grau (Divisdo/Unidade organica) e um lugar
de direcdo intermédia de 3.° grau (Unidade funcional) e fixado o numero méaximo de
catorze subunidades orgéanicas.

Por despacho de 05/12/2013 e deliberacdo da Camara Municipal de 11/12/2013 e
posterior despacho de 23/01/2014 e deliberacdo da Camara Municipal de 29/01/2014
procedeu-se a primeira e segunda alteragdo ao regulamento da estrutura organica,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 58 de 24 de margo de 2014; por
despacho de 20/10/2015 e deliberagdo da Camara Municipal de 28/10/2015 procedeu-
se a terceira alteracdo ao regulamento da estrutura orgéanica, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 234 de 30 de novembro de 2015.

Assim, decorridos cerca de quatro anos, constata-se a necessidade de efetuar um
reajustamento em fungéo da experiéncia adquirida, visando sempre a otimizacao dos
meios humanos e materiais disponiveis e a qualidade dos servicos prestados aos
cidaddos, bem como dispor de uma logica de racionalizagdo dos servicos e de
estabelecimento de metodologias de trabalho transversal, tendo em conta as
atribuicbes e competéncias que estao conferidas aos Municipios.

Muitas foram as areas de trabalho que sofreram alteracdes legais e desenvolvimento
interno nos ultimos anos e, apesar da estrutura organica ser um documento delineado
com visdo futura, o seu uso como ferramenta de gestdo por exceléncia, deve
contemplar o momento presente e a envolvente que lhe esta subjacente,
nomeadamente a transferéncia de competéncias ja concretizada na lei n.° 50/2018, de
16 de agosto, tendo que se preparar a Autarquia para o processo de descentralizacdo
administrativa ja em curso.



A lei n.° 71/2018, de 31 de Dezembro - ORCAMENTO ESTADO 2019, na sua versao
atualizada, procedeu no seu artigo 344.°, a alteracdo do artigo 5.° do decreto-lei n.°
305/2009, de 23 de outubro, acrescentando o seguinte: “2 - As cdmaras municipais e
as juntas de freguesia podem, adicionalmente, propor aos respetivos Orgdos
deliberativos a reestruturagdo dos seus servigos, nomeadamente na sequéncia da
transferéncia de novas competéncias, nos termos da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto,
e dos diplomas setforiais a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° da referida lei.
3 - O disposto no nimero anterior tem em conta os recursos humanos e financeiros
necessarios a prossecugdo das novas competéncias.”

Neste ambito entende-se que o Ordenamento do Territério e Urbanismo pode ser
melhorado com uma estrutura orgénica mais funcional e com uma gestdo mais
eficiente, sendo essa uma area fundamental para o desenvolvimento do Municipio e
que tem sido alvo de profundas alteracées legislativas nos Ultimos anos,
nomeadamente em termos do Regime Juridico de Urbanizacgdo e Edificacio, da Lei de
Bases do Ordenamento do Territério, do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
do Territorio, do Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana, do Regime Juridico dos
Empreendimentos Turisticos e do Regime Juridico de Acesso e Exercicio de
Atividades de Comércio, Servicos e Restauracéo, entre outros.

Face ao exposto, a presente alterac¢ao funcional adequa a organizacao dos servigos e
respetivo mapa de pessoal & nova realidade da atuacdo do Municipio de Figueird dos
Vinhos, considerando-se que esta € a melhor forma de garantir a concretizacdo de
principios fundamentais como o da prossecugdo do interesse publico, do dever da
decisdo célere e da colaboragado da administragido com os municipes.

Nestes termos, entende-se que a estrutura interna dos servigos municipais devera
manter ainda o modelo de estrutura hierarquizada, assim como o nimero maximo de
unidades organicas flexiveis e subunidades aprovadas pela Assembleia Municipal em
sessdo de 21/12/2012 sob proposta da Camara Municipal, aprovada por unanimidade
em reunido ordinaria de 12/12/2012 e publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.°
96 de 20 de maio de 2013.

Considerando que em reunido da Camara Municipal de 29/05/2019 foi deliberado por
maioria dar inicio ao procedimento de alteracdo da Organizacdo dos Servigos do
Municipio de Figueiré dos Vinhos, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 234
de 30 de novembro de 2015, com vista ao correto desenvolvimento do processo de
reformulacdo dos servigos municipais tendo sido deliberado, ao abrigo do disposto no
artigo 7.° conjugado com o n.° 3 do artigo 10.° e do n.? 3 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, alterar a designacdo da Unidade Orgéanica
Administrativa e Financeira para Divisdo Administrativa e Financeira (2.° grau); alterar
a designacéo da Unidade Orgénica Obras Municipais para Divisdo Obras Municipais,
Ambiente e Floresta (2.° grau); extinguir a Unidade Orgéanica Ambiente, Servicos
Urbanos e Desenvolvimento Rural (3.° grau) e criar a Unidade Ordenamento do
Territério e Urbanismo (3.° grau).

Considerando ainda o despacho de 06/06/2019 que procede a conformacdo da
estrutura interna das unidades organicas, subunidades e gabinetes nos termos dos
artigos 8.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

E considerando que nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Qutubro, compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara
Municipal definir as respetivas atribuicbes e competéncias das unidades organicas
flexiveis as quais se encontram descritas nos artigos 24.°, 40.° e 58.° do presente
regulamento.




E que os despachos e deliberacbes relativos a estrutura organica flexivel sao
publicados no Diario da Republica, sob pena de ineficacia, procedeu-se a elaboracéo
do presente Regulamento de Organizac&o dos Servigos do Municipio de Figueird dos
Vinhos que procede a quarta altera¢do a organizagdo dos servigos e uniformiza as
competéncias exercidas pelos diversos Orgaos do Municipio.

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Ambito de aplicacéo
1- O presente Regulamento define os objetivos, a organizago e os niveis de atuacao
dos servigos da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos, bem como os principios
que os regem, estabelecendo os niveis de direcdo e de hierarquia que articulam o
seu funcionamento, nos termos da legislagdo em vigor.
2- O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara Municipal.

Artigo 2.°
Superintendéncia
1- A superintendéncia e a coordenac¢do geral dos servicos competem ao Vice-
Presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagdo em vigor e respetiva
delegacdo de competéncias.
2- Os Vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhe forem delegados pelo
Presidente da Camara.

Artigo 3.°
Objetivos gerais
No desempenho das suas atribuicdes e tendo em vista o desenvolvimento econdmico
e social do concelho de Figueiré dos Vinhos, os servicos municipais prosseguem o0s
seguintes objetivos:
a) A realizagdo plena e eficiente das agdes e tarefas definidas pelos 6rgéaos
municipais, designadamente as constantes nos planos de atividades;
b) A obtencdo maxima de indices quantitativos e qualitativos na prestagcdo de
servigos as populagdes;
c) O melhor aproveitamento dos recursos disponiveis com vista a uma gestido
equilibrada e moderna;
d) A promocéo da participacido dos agentes sociais e econdmicos nas decisdes e na
atividade municipal;
e) A dignificacdo e valorizagao civica e profissional dos trabalhadores municipais.

Artigo 4.°
Principios orientadores

Os servigos municipais regem-se pelos seguintes principios:

a) O sentido de servico a populacdo, consubstanciado no absoluto respeito pelas
decisdes dos orgaos autarquicos democraticamente eleitos;

b) O respeito pela legalidade e pela igualdade de tratamento de todos os cidadaos;

c) O respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadéaos;

d) A racionalidade da gestao;

e) A qualidade e inovagdo, com vista ao aumento da produtividade e a
desburocratizacao;

f) A administracdo aberta, permitindo a participagcdo dos municipes através do
permanente conhecimento dos processos em que sejam diretamente interessados,
nos termos legais.



Artigo 5.°
Principio do planeamento

1- A acdo dos servicos municipais sera enquadrada por planos globais ou sectoriais,
previamente aprovados pelos 6rgaos autarquicos municipais, tendo sempre
presente a necessidade de promover a melhoria das condigbes de vida das
populagdes do municipio e o respetivo desenvolvimento econdmico, social e
cultural.

2- Esses planos servirdo ao estabelecimento de principios e objetivos de trabalho,
devendo ser desenvolvidos a todos os niveis de atuagdo, no sentido de serem
sistematicamente avaliados os recursos disponiveis em ordem a afeta-los aos
objetivos e metas de atuacado municipal.

3- Os servigos colaborardo com os 6rgdos municipais na formulagdo dos diferentes
instrumentos de planeamento e programacéo, os quais, uma vez aprovados, serdo
vinculativos e deverdo obrigatoriamente ser respeitados e seguidos na atuacéo dos
servicos.

4- De entre outros instrumentos de planeamento e programacdo que venham a ser
definidos, serdo considerados os seguintes:

a) Plano Estratégico do Concelho de Figueiré dos Vinhos;
b) Plano Diretor Municipal;

c) Planos de Pormenor e de Urbanizacdo em vigor;

d) Planos anuais ou plurianuais de investimento;

e) Orgamentos anuais ou plurianuais;

f) Planos de organizagéo, modernizacéo e de qualidade.

5- Os planos anuais ou plurianuais de investimento, bem como os restantes planos e
programas que se desenvolvam, deverao sistematizar objetivos e metas de atuagao
municipal e quantificar@o o conjunto de realizagdes, acdes e empreendimentos que
a Camara Municipal pretenda levar a pratica durante o periodo considerado de
acordo com as respetivas areas funcionais.

Artigo 6.°
Principios deontolégicos
Os trabalhadores municipais reger-se-30, na sua atividade profissional, pelos
principios e valores prescritos pela Carta Etica da Administragdo Publica e pelo Plano
Prevencao de Gestao de Riscos, incluindo de Corrupgéo e Infragdes Conexas.

Artigo 7.°
Principio da delegacao de competéncias

1- O Presidente da Camara pode delegar nos dirigentes intermédios dos servigcos a
assinatura da correspondéncia e de documentos de mero expediente e demais
competéncias permitidas por lei, ficando esses dirigentes responsabilizados pela
adequacdo dos termos desses documentos aos despachos ou orientagbes que
estiverem na sua origem.

2- E permitida a delegacéo e subdelegacio, pelos dirigentes intermédios diretamente
dependentes da Presidéncia, em chefias subalternas de competéncias em assuntos
de execucgdo corrente que ndo exijam intervenc¢ao decisoria por parte do executivo
ou dos seus membros.

Artigo 8.°
Fungdes comuns aos responsaveis das diversas unidades organicas

Aos titulares dos cargos de direcéo intermédia, de coordenacgdo técnica ou de gestao

funcional s&o reconhecidos os poderes necessarios ao pleno exercicio das fungbes

executivas atribuidas a unidade, subunidade orgénica ou gabinete, de acordo com a

lei e com as decisbes e deliberagdes dos 6rgaos municipais.

Artigo 9.°
Direcao Intermédia e Coordenacao




1-As unidades organicas sao dirigidas por pessoal dirigente intermédio provido pelo
Presidente da Camara Municipal, nos termos da lei, do regulamento para os cargos
de direcdo intermédia aprovado pela Assembleia Municipal e do presente
regulamento.

2-Os cargos de coordenador técnico ser@o exercidos por titulares da respetiva
categoria, nos termos da lei.

3-A gestao funcional de subunidades organicas e gabinetes podem ser asseguradas
por um trabalhador da respetiva unidade, subunidade organica ou gabinete, da
carreira técnico-superior, designado pelo Presidente da Camara ou Vereador com
competéncia delegada.

TiTULO Il
MODELO DE ESTRUTURA ORGANICA

CAPITULO |
ESTRUTURA

Artigo 10.°
Gabinetes

1. Os Gabinetes de apoio a Presidéncia e ao Executivo e de apoio transversal aos
diversos servicos municipais tém por missdo fundamental contribuir para o bom
desempenho do 6rgéo executivo, funcionam na direta dependéncia do Presidente da
Camara ou Vereador, prestando apoio na concegdo e coordenacédo de agdes ou
programas especificos nos termos das deliberagbes e decisbes dos o6rgaos
camararios.

2. O Gabinete de Apoio a Presidéncia, o Gabinete de Veterinaria e Saude Publica e o
Servico Municipal de Protecdo Civil, seguem os regimes previstos na legislacao
aplicavel.

3. Os Gabinetes instrumentais ou operacionais funcionam na direta dependéncia do
Presidente da Camara ou Vereador quando desenvolvem competéncias com areas de
atuacdo especificas ou na direta dependéncia do Chefe de Divisdo se também
abrangem areas funcionais de apoio a gestao.

4. Os Gabinetes na direta dependéncia do Presidente da Camara ou Vereador ficardo
sob a gestdo funcional de um Técnico Superior designado para o efeito, ndo havendo
equiparacao a cargo dirigente nem aumento remuneratério por esse facto.

5. Os Gabinetes s&o criados, alterados e extintos por despacho do Presidente da
Camara ou vereador com competéncia delegada. =

6. Estruturam-se da seguinte forma:

1. Gabinetes de apoio a Presidéncia e ao Executivo e de apoio transversal aos
diversos servigos municipais:

1.1.Gabinete de Apoio a Presidéncia;

1.2.Gabinete de Apoio ao Investimento;

1.3.Gabinete Juridico;

1.4.Gabinete de Comunicagdo, Imagem e Eventos;

1.5.Servigo Municipal de Protegao Civil

2. Gabinetes instrumentais ou operacionais com areas de atuacdo especificas:

2.1. Gabinete de Veterinaria e Saude Publica

2.2. Gabinete de Segurancga, Higiene e Saude

2.3.Gabinete de Fiscalizagao;

2.4 Gabinete de Acéo Social e Educacao

2.4.1.Setor de Agéo Social

2.4.2 Setor de Educacao

2.5.Gabinete de Atividade Fisica e Desporto



2.6. Gabinete de Cultura e Turismo
2.6.1.Setor Cultural

2.6.1.1.Servico de Biblioteca Municipal
2.6.1.2.Servigo de Casa da Cultura
2.6.1.3.Servico de Museu e Centro de Artes
2.6.2.Setor de Turismo

Artigo 11.°
Estrutura flexivel
Para a prossecucdo das atribuicbes cometidas a Camara Municipal, os servigos
municipais obedecem ao modelo da estrutura hierarquizada, a que correspondem as
seguintes unidades, subunidades organicas e gabinetes instrumentais e operacionais:

Divisao Administrativa e Financeira:
Subunidade Organica Administrativa
1.Setor Administrativo
1.1. Servigo de Atendimento e Apoio ao Municipe
1.2. Servigo de Execugbes Fiscais
1.3. Servigo de Contraordenacgdes
1.4. Servigo de Arquivo Municipal
2.Setor de Apoio a Camara Municipal
2.1. Servico de Processos Eleitorais
2.2. Servico de Atas
Subunidade Organica Financeira
1. Setor Financeiro
1.1. Servigo de Contabilidade
1.2. Servico de Tesouraria
1.3. Servico de Patriménio
2. Setor de Contratagéo Publica
3. Setor de Armazém
Subunidade Organica Recursos Humanos
Gabinete de Informatica
Divisdo Obras Municipais, Ambiente e Floresta
1. Subunidade Orgéanica de Obras Publicas e Servigos Técnicos
1.1. Setor de Apoio Técnico
1.2. Setor de Fiscalizagdo de Obras Publicas
2.1.3. Setor de Mobilidade, Seguranca e Transito
2.2. Subunidade Organica de Obras por Administragdo Direta
2.3. Subunidade Organica de Oficina, Gestéo de Frota e Energia
2.3.1. Setor de Oficina e Serralharia
2.3.2. Setor de Gestao de Frota
2.3.3. Setor de Energia
2.4, Subunidade Organica Ambiente, Salubridade e Servigcos Urbanos
2.4.1. Setor de Ambiente e Salubridade
2.4.1.1. Servico de Limpeza e Manutencéao
2.4.1.2. Servico de Aguas e Saneamento
2.4.2. Setor de Servigos Urbanos
2.4.2.1. Servico de Jardins e Espacos Verdes
2.4.2.2. Servico de Mercado e Feiras
2.4.2 3. Servico de Cemitério
2.4.2.4. Servico de Transportes
2.5. Gabinete Tecnico Florestal
2.6. Gabinete de SIG
3. Unidade Ordenamento do Territdrio e Urbanismo
3.1. Setor de Gestao Urbanistica
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3.1.1. Servico de Apoio Administrativo

3.2. Setor de Planeamento

3.2.1. Servico de Apoio Técnico

3.3. Setor de Reabilitagao Urbana e Habitacédo
3.3.1. Servico de Apoio Técnico e Administrativo

TITULO 1l
COMPETENCIAS

CAPITULO |
GABINETES

: SECCAO |
GABINETES DE APOIO A PRESIDENCIA E AO EXECUTIVO E DE APOIO
TRANSVERSAL AOS DIVERSOS SERVICOS MUNICIPAIS

Artigo 12.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 - O Gabinete de Apoio a Presidéncia rege-se pelo disposto nos artigos 42.° e 43.° do
anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e bem assim, em algumas matérias, o
regime aplicavel aos Gabinetes dos Membros do Governo, por forga da remissao
operada pelo n.° 5 do artigo 43.° do referido diploma legal.
2 - O Gabinete de Apoio a Presidéncia tem por atribuicdo prestar apoio ao Presidente
da Camara, reportando-lhe diretamente.
3 - O Gabinete de Apoio a Presidéncia integra um chefe do gabinete e um secretario,
nomeados nos termos da legislagao aplicavel em vigor.
4 - Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete, designadamente:
a) Assegurar o apoio logistico e de secretariado necessario ao adequado
funcionamento da Presidéncia.
b) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagédo da sua atuacao
politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagéo e documentagéo a isso
necessaria.
c) Proceder aos estudos e elaborar as informagbées ou pareceres necessarios a
tomada das decisées que caibam no ambito da competéncia propria ou delegada do
Presidente da Camara, bem como a formulag@o das propostas a submeter a Camara
ou a outros 6rgaos nos quais o Presidente da Camara tenha assento por atribuicéo
legal ou representacao institucional do Municipio ou do Executivo.
d) Prestar assessoria no dominio das Relagdes Publicas.
e) Assessorar a interligacdo entre o Presidente da Cémara e os 6rgaos e estruturas do
poder central, instituicdes publicas e privadas, outros municipios e associagbes de
municipios, bem como com os 6érgdos colegiais do municipio e as Juntas de
Freguesia.
f) Assegurar a preparacdo e organizacdo da agenda, pedidos de audiéncia e
encaminhamento de todo o expediente do Presidente da Camara.
g) Assegurar a representacao do Presidente da Camara nos atos que este determinar.
h) Apoiar e secretariar as reunides em que participe o Presidente da Camara.
i) Assegurar as funcdes de protocolo nas cerimoénias e atos oficiais organizados pelo
Municipio;
j) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 13.°

Gabinete de Apoio ao Investimento
Compete ao Gabinete de Apoio ao Investimento, desighadamente:



a) Elaborar, promover e acompanhar estudos que desenvolvam objetivos estratégicos
ou operacionais com base em orientagdes politicas definidas pelos 6rgdos municipais;
b) Avaliar, encaminhar e acompanhar os planos / estudos realizados pelos restantes
servicos municipais, contribuindo para a definicdo fundamentada dos objetivos de
desenvolvimento, e decisbes de planeamento estratégico do concelho;

c) Cooperar com outras entidades em matéria de planeamento da estratégia de
desenvolvimento, reforcando a articulagdo com entidades externas, nas quais o
municipio esteja representado, tendo em vista o estabelecimento de parcerias, redes
ou outras plataformas de realizac@o de projetos comuns;

d) Promover a interligagdo entre o municipio e a Comunidade Intermunicipal da
Regiao de Leiria;

e) Propor, desenvolver, acompanhar e monitorizar projetos de candidaturas com
recurso a fontes de financiamento nacionais e/ou comunitarios, promovidas pelo
municipio ou outras entidades;

f) Promover o desenvolvimento do Concelho, de forma ativa e participativa;

g) Gerir as areas empresariais concelhias;

h) Apoiar as iniciativas municipais e privadas tendentes a implantacdo, no Municipio,
de empresas contribuindo para uma estratégia global de desenvolvimento;

i) Apoio a criacdo e ao desenvolvimento de pequenas e médias empresas (PME) ou
microempresas, apoiando-as na fase inicial de laboragdo, concedendo apoio logistico
e técnico;

j) Promover o desenvolvimento de novas oportunidades de negécio, disseminando a
cultura do empreendedorismo e da inovacao;

k) Mediar as relagdes entre a Autarquia, setor empresarial e potenciais investidores,
disponibilizando a informag&o necessaria como suporte para a tomada de decisdo;

I) Prestar informacdo de caracter empresarial, designadamente, sobre legislacao,
elementos estatisticos socioecondmicos, apoios financeiros, constituicdo de empresas,
m)Apoiar e acompanhar as empresas no seu relacionamento com entidades publicas
e privadas, assumindo um papel de parceria;

n) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 14.°

Gabinete Juridico
Compete ao Gabinete Juridico exercer fungdes de assessoria juridica a todos os
servicos da Camara Municipal e de apoio aos 6rgéos autarquicos, designadamente:
a) Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgéo, avaliagdo e de
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a
respetiva area de especializagao e formacgao académica, que visam fundamentar e
preparar a decisdo, incumbindo, genericamente, elaborar estudos e pareceres técnico-
juridicos;
b) Assegurar o apoio juridico as varias unidades organicas, subunidades e gabinetes
por determinagao superior;
c¢) Informar, juridicamente, sobre quaisquer questdes ou processos administrativos que
Ihe sejam submetidos superiormente;
d) Acompanhar os planos / estudos realizados pelos restantes servicos municipais,
contribuindo para a definicdo fundamentada dos objetivos de desenvolvimento e
decisdes de planeamento estratégico do concelho;
e) Garantir a preparagao dos atos ou contratos em que a Camara Municipal figure
como outorgante e lavrar os respetivos atos e contratos;
f) Efetuar as comunicagdes e publicagdes previstas na lei relativas a sua area de
atuacéo;
g) Elaborar ou participar na elaboragdo de regulamentos, normas e demais
disposicdes da competéncia do Municipio, bem como proceder a respetiva atualizagao
e alteracgao ou revisao;



h) Garantir o apoio necessario a mandatario externo em patrocinio judiciario e a atos
notariais e/ou registais;

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacao
superior.

Artigo 15.°

- Gabinete de Comunicacéo, Imagem e Eventos
Compete ao Gabinete de Comunicagéo, Imagem e Eventos, designadamente:
a) Promover e gerir a comunica¢do, garantindo a eficaz divulgagdo publica das
iniciativas da autarquia e contribuindo para a consolidagdo e manutencéo da imagem
da Autarquia enquanto instituicdo ao servigo da comunidade;
b) Conceber, executar e acompanhar o plano de comunicacao global do municipio;
¢) Assegurar as atividades de informagéo, imagem, marketing, publicidade e protocolo,
em estreita articulacdo com as demais unidades organicas;
d) Promover a conceg¢ao, desenvolvimento e acompanhamento das campanhas de
comunicagao e imagem, de suporte as iniciativas desenvolvidas pelo municipio;
e) Estabelecer relagbes de colaboracdo e intercdmbio informativo com os meios de
comunicagdo social em geral, em especial com os de ambito local e regional,
procedendo a recolha, analise e divulgacdo de notas de imprensa;
f) Acompanhar os 6rgdos de comunicagdo social de expansdo nacional e regional,
nomeadamente no respeitante a questdes de interesse municipal e concelhio;
g) Assegurar a manutengdo e atualizagcdo do site institucional do Municipio e
acompanhar a atualizagao dos mini-sites;
h) Concretizar a edicdo de publicagées de carater informativo regular que visem a
promogao e divulgacao das atividades dos servicos municipais e as deliberacdes e
decisbes dos érgdos autarquicos;
i) Organizacao e apoio a logistica de eventos municipais e/ou em parceria com outras
Entidades;
j) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 16.°

Servigo Municipal de Protegao Civil
1- O Servico Municipal de Protecéo Civil tem estrutura variavel de acordo com as
caracteristicas da populagio e os riscos existentes no municipio, devendo, no minimo,
abranger as seguintes areas funcionais, nomeadamente: Prevencdo e avaliacdo de
riscos e vulnerabilidades; Planeamento e apoio as operagdes; Logistica e
comunicagdes; Sensibilizacdo e informacgéo publica.
2- O SMPC depende hierarquicamente do Presidente da Camara Municipal, com a
faculdade de delegacgéo no vereador por si designado, e é dirigido pelo coordenador
municipal de protecéo civil.
3- Compete ao SMPC executar as atividades de protecéo civil de ambito municipal,
bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informagéao recebida nesta matéria.
3.1 - Nos dominios da prevencao e avaliacdo de riscos e vulnerabilidades, compete
ao SMPC, designadamente:
a) Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo e avaliagdo dos riscos que
possam afetar o municipio, em fungéo da magnitude estimada e do local previsivel da
sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e
minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;
b) Propor medidas de segurancga face aos riscos inventariados;
c) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;
d) Assegurar a pesquisa, analise, selecdo e difusdo da documentagdo com
importancia para a protecéo civil.
3.2 - Nos dominios do planeamento e apoio as operag¢des, compete ao SMPC,
designadamente:



a) Elaborar planos prévios de intervengado de ambito municipal;

b) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacgdo
eficaz de todas as entidades intervenientes nas agées de protecéo civil;

c) Manter informacéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no
municipio, bem como sobre elementos relativos as condicbes de ocorréncia e a
respetiva resposta.

3.3 - Nos dominios da logistica e comunicacdes, compete ao SMPC, designadamente:
a) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos
existentes no concelho, com interesse para as operagées de protecdo e socorro;

b) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar
logisticamente a sustentacdo das operagdes de protegdo e socorro;

c) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente
grave ou catastrofe;

d) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos
tecnolégicos do SMPC;

e) Manter operativa, em permanéncia, a ligagao radio a rede estratégica de protecéo
civil (REPC);

f)Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagées e gestdo de
emergéncias nos termos do artigo 16.°-A do DL 65/2007, de 12 de novembro

3.4 - Nos dominios da sensibilizagdo e informacdo publica, compete ao SMPC,
designadamente:

a) Realizar agdes de sensibilizagdo e divulgagao sobre a atividade de protecio civil;

b) Promover campanhas de informagdo junto dos Mmunicipes sobre medidas
preventivas e condutas de autoprotecdo face aos riscos existentes e cenarios
previsiveis;

c) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as
orientacdes e procedimentos a ter pela populagao para fazer face a situacao.

3.5 — Compete, ainda, ao Servico Municipal de Protegéo Civil designadamente:

a) Colaborar com a Autoridade Nacional de Protecédo Civil, no estudo, preparacdo de
planos de defesa das populagdes em caso de emergéncia, bem como nos testes as
capacidades de execucéo e avaliacdo das mesmas;

b) Analisar e estudar as situacdes de grave risco coletivo, tendo em vista a adocdo de
medidas de prevencao;

c) Analise permanente das vulnerabilidades perante situacdes de risco devidas a agdo
do homem ou a natureza;

d) Informagéo e formacéc das populagdes, visando a sua sensibilizagdo em matéria
de autoprotecao e de colaboragédo com as autoridades;

e) Elaborar planos municipais de emergéncia, nomeadamente, através de:

f) Levantamento, previsdo, avaliagdo e prevengao dos riscos coletivos de origem
natural ou tecnologica;

g) Planeamento de solugdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a
prestacdo de socorro e assisténcia, bem como a evacuagdo, alojamento e
abastecimento das populagées;

h) Criacdo de condi¢gbes para a mobilizagéo rapida e eficiente de todas as entidades
que concorrem para a protecdo civil;

i) Inventariacdo dos recursos e meios disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis;
j)Previsao e planeamento de a¢des atinentes a eventualidade de isolamento de areas
afetadas por riscos;

k) Estudo e divulgacao de formas adequadas de protecao dos edificios, em geral de
monumentos e de outros bens culturais, de instalacées de servigos essenciais, bem
como do ambiente e dos recursos naturais;

[)Apoiar a reposicéo da normalidade da vida das pessoas, organizar o apoio a familias
sinistradas e seu acompanhamento até a sua reinsergdo social adeguada, em
colaboracé&o com o Gabinete de Acgdo Social;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.




SECCAO ||
GABINETES INSTRUMENTAIS OU OPERACIONAIS COM AREAS DE ATUAGAO
ESPECIFICAS

Artigo 17.°

Gabinete de Veterinaria e Saude Publica
1 = O Gabinete de Veterinaria e Salude Publica abrange as seguintes areas funcionais,
nomeadamente: no dominio da protegéo e salude animal, relativamente aos animais de
companhia; no dominio da protecdo e saude animal, relativamente aos animais de
producéo e no dominio da seguranc¢a dos alimentos.
2 - O Gabinete de Veterinaria e Saude Publica depende hierarquicamente do
Presidente da Camara Municipal, com a faculdade de delegagédo no vereador por si
designado, e e dirigido pelo Médico Veterinario Municipal.
3 - Compete ao Gabinete de Veterinaria e Saude Publica, designadamente:
3.1 - No dominio da protecdo e saude animal, relativamente aos animais de
companhia:
a) Receber a comunicagio prévia relativa aos centros de recolha e alojamento para
hospedagem de animais de companhia prevista no artigo 3.°-A do Decreto-Lei n.°
276/2001, de 17 de outubro que devera ser transmitida & Direcdo-Geral de
Alimentac&o e Veterinaria (DGAV), para efeitos de atribuigcdo de nimero nacional de
identificacdo e registo, no ambito da base de dados de gestdo dos animais de
companhia;
b) Autorizar os alojamentos para hospedagem com fins lucrativos destinados a
reproducdo e criagcdo de animais potencialmente perigosos, nos termos da sua
regulamentacio propria;
c) Autorizar a realizagdo de concursos e exposi¢des, nos termos previstos no n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro;
d) Autorizar a detengdo de animais de companhia em prédios urbanos em numero
superior a trés caes e quatro gatos adultos por cada fogo, e até ao maximo de seis
animais adultos, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
314/2003, de 17 de dezembro;
e) Determinar a realizacdo de agdes ou campanhas publicas de profilaxia médica e
sanitaria, destinadas a manter a vigilancia sanitaria e combate a zoonoses;
f) Instruir os processos de contraordenacgio, incluindo a aplicagcdo de sancbes
acessorias, relativos as infragdes e sangdes previstas:
3.2 - No dominio da protecdo e saude animal, relativamente aos animais de produgao:
a) Exercer as competéncias da entidade coordenadora, nos termos do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 81/2013, de 14 de junho, instrugdo e apreciagdo dos procedimentos
previsto no regime da atividade pecuaria, competindo-lhe a instrugdo, coordenacéo da
conducdo, monitorizagédo e dinamizagao dos procedimentos administrativos;
b) Emitir e proceder ao registo e a sua alteracdo no ambito da classe 3 do regime de
exercicio da atividade pecuaria, previsto no artigo 3.° e no anexo | do Decreto-Lei n.°
81/2013; :
c) Proceder ao registo da detengao caseira de espécies pecuarias;
d) Assegurar o controlo do cumprimento dos requisitos da atividade referida na alinea
a) e da detencéo caseira referida na alinea c) do presente nimero, designadamente
nos termos dos artigos 37.°, 39.° e 40.° do Decreto-Lei n.® 81/2013, de 14 de junho, na
sua redacgao atual;
e) Assegurar o controlo do bem-estar e sanidade animal dos efetivos ou populagtes
da classe 3 e detencdo caseira, nos termos, designadamente, do Decreto-Lei n.°
64/2000, de 22 de abril, na sua redacgao atual.
3.3 - No dominio da seguranca dos alimentos:
a) Atribuir o registo ou a aprovagio, expressos no numero de controlo ou nimero de
identificacdo individual, a estabelecimentos industriais que explorem atividade
agroalimentar que utilizem matéria-prima de origem animal ndo transformada, ou




atividade que envolva manipulacéo de subprodutos de origem animal ou atividade de
fabrico de alimentos para animais, no quadro da aplicagcdo do SIR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto;

b) Ordenar a execucdo dos controlos destinados a verificar a manutencdo das
condicdes da respetiva atribuicdo, sempre que a camara municipal seja a entidade
coordenadora do procedimento;

c) Executar os planos de controlo oficiais referidos na alinea €) do n.° 2 do artigo 2.°
do Decreto Regulamentar n.° 31/2012, de 13 de marg¢o, na sua redagao atual, nos
estabelecimentos de transformacdo de géneros alimenticios, em que a cémara
municipal seja entidade coordenadora no ambito do SIR;

d) Vistoriar a manutencédo das condigcdes higio-sanitarias nos estabelecimentos cujo
regime de exercicio da atividade esteja sujeito a parecer da Direcdo-Geral de
Alimentacao e Veterinaria;

e) Executar os controlos aos estabelecimentos de distribuicdo e venda de carnes e
seus produtos, previstos no Decreto-Lei n.° 147/2006, de 31 de julho, na sua redacio
atual, sem prejuizo das competéncias atribuidas 8 ASAE no &mbito desse diploma;

f) Executar os controlos oficiais das condigdes sanitarias dos estabelecimentos
pecuarios em que a cdmara municipal seja a entidade coordenadora ao abrigo do
regime de exercicio de atividade;

g) Proceder a inspecgao sanitaria prevista no capitulo I, secgcdo |, do anexo | do
Regulamento n.® 854/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril, nos
estabelecimentos de abate de animais destinados a producdo de carne para
alimentacdo humana, em que a cadmara municipal seja a entidade coordenadora ao
abrigo do regime de exercicio da atividade, nos termos do anexo lll do SIR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, na sua redagao atual;

h) Autorizar o fornecimento de pequenas quantidades de ovos, mel e produtos da
pesca e aquacultura a fornecer pelo produtor primarios,

i) Controlar os fornecimentos de leite de vaca cru, bem como carne de aves de
capoeira, lagomorfos e aves de caga de criagdo, exceto avestruzes, abatidas na
exploragao a fornecer pelo produtor primaries.

3.4 - Compete, ainda, ao Gabinete de Veterinaria e Saude Publica:

a) Participar no licenciamento dos estabelecimentos de transformagao,
armazenamento, confecdo e venda de géneros alimenticios de origem animal, de
clinicas veterinarias e outros estabelecimentos de prestacdo de cuidados a animais,
de veiculos de transporte de animais vivos, entre outros;

b) Participar, colaborar e dinamizar agdes de sensibilizagdo na area do Setor
alimentar, assim como, nas campanhas de sensibilizacdo sobre bem-estar animal e
saude publica;

c) Colaborar na elaboragdo de projeto de vigilancia e controlo da qualidade e
seguranca alimentar nos estabelecimentos de restauragéo e de bebidas;

d) Participar nas campanhas de saneamenio ou de profilaxia da Raiva e outras
Zoonoses;

e) Zelar pela vigilancia Epidemiologica de outras zoonoses;

f) Promover e dirigir campanha de Identificagdo eletrénica de canideos;

g) Assegurar a vigilancia epidemiologica das exploragdes pecuarias;

h) Assegurar a direg&o técnica e a captura e alojamento de animais errantes;

i) Zelar e promover a limpeza e conservacdo das dependéncias das feiras e
mercados;

i) Fiscalizar e controlar a venda de carne, peixe e outros animais nos varios
estabelecimentos e mercados municipais;

k) Colaborar com os servigcos de fiscalizacdo, coordenacado economica e salubridade
publica na area das respetivas atribuicbes, homeadamente, através da avaliagdo e
resolugao de problemas de incomodidade e ou insalubridade provocadas por animais;
) Entregar, com a periodicidade a determinar pelo Presidente da Céamara, um
relatério das atividades desenvolvidas no concelho, bem como relatério das situacoes




irregulares detetadas e diligéncias feitas para a sua resolugdo e ou proposta de
procedimento a adotar nessas situagbes. Como autoridade sanitaria veterinéria
concelhia, devera articular a sua atividade com a autoridade de saude concelhia nos
aspetos relacionados com a saude humana, tendo poderes para solicitar a
colaboragéo e intervencédo das autoridades administrativas, policiais e de fiscalizagao
das atividades econdomicas;

m) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 18.°

Gabinete de Seguranca, Higiene e Saude
Compete ao Gabinete de Seguranga, Higiene e Salde, designadamente:
a) Coordenar e acompanhar a atuacdo dos servicos prestados na respetiva area;
b) Analisar, propor e implementar normas;
c) Efetuar periodicamente, a verificagdo das condi¢des de trabalho apresentando os
respetivos relatérios e propostas para decisdo superior;
d) Promover e realizar agdes de sensibilizagdo e informagdo na respetiva area de
atividade; z
e) Proceder ao levantamento das necessidades de fardamento e EPI;
f) Proceder ao levantamento das necessidades de formagdo especificas deste setor
e coordenar a realizagao das respetivas acgées;
g) Apresentar propostas de regulamentos internos no ambito da atividade do servicgo;
h) Realizar visitas periédicas as instalacdes e locais de trabalho para avaliar o grau de
cumprimento das normas e medidas de prevengdo em matéria de segurancga;
i) Elaborar mapas, estatisticas e informacgdes de apoio a gestao;
j) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 19.°

Gabinete de Fiscalizagao
Compete ao Gabinete de Fiscalizagio, designadamente:
a) Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos municipais bem como a
legislacdo aplicavel no ambito da ocupagdo da via publica por motivo de obras,
salubridade, seguranga e utilizagido das edificacdes;
b) Fiscalizar a execucao das obras de edificagdes, de urbanizacdo e os trabalhos de
remodelacao de terrenos em cumprimento dos respetivos projetos aprovados;
c) Proceder a elaboragéo dos respetivos autos, relatérios, notificagdes e citagbes, no
ambito das competéncias precedentes;
d) Fiscalizagdo no ambito do Licenciamento Zero;
e) Participar nas vistorias necessarias a concessdo de licenga, autorizagdo de
utilizagao de edificios ou suas fragbes e estabelecimentos de alojamento local;
f) Participar nas vistorias necessarias a recegdo provisoria e definitiva de obras de
urbanizacao;
g) Participar nas vistorias necessarias para efeitos de utilizagdo e conservacgéo do
edificado;
h) Assegurar o atendimento e esclarecimento técnico aos municipes relativo a
operacdes urbanisticas; B
i) Prestar esclarecimentos e divulgar junto dos municipes as normas e
regulamentares em vigor em matéria de urbanizacao e edificagéo;
j) Assegurar outras atribuicées que Ihe sejam superiormente cometidas em matéria
de urbanizacao e edificagdo;
k) Exercer as demais funcgdes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 20.°
Gabinete de Acgéo Social e Educagéo
1 - O Gabinete de A¢ao Social e Educagao compreende os seguintes setores:
s Setor de Agao Social




e Setor de Educacéo
2 - Compete ao Setor de Acdo Social, designadamente:
a) Diagnosticar e propor agdes e medidas concretas que visem melhorar as condicées
de vida dos cidaddos carenciados, integrando-os na comunidade, no sentido de
desenvolver o bem-estar social;
b) Realizar estudos e inquéritos econdmico-sociais conducentes & caracterizacdo do
concelho nos dominios da agéo social e a identificagdo de grupos de risco e de
situacdes de caréncia social,
c) Elaborar projetos de candidatura a programas nacionais ou comunitarios que deem
resposta as necessidades detetadas e acompanhar a sua execucio;
d) Colaborar, incentivar e acompanhar as iniciativas sociais das associagdes ou das
instituicées privadas de solidariedade social concelhias;
e) Promover e dinamizar a Rede Social no concelho e assegurar o respetivo
acompanhamento técnico;
f) Colaborar e cooperar com outras entidades publicas e privadas, em iniciativas,
projetos e atividades educativas, culturais e recreativas preventivas da pobreza infantil
e de combate ao isolamento da populacgédo idosa;
g) Promover parcerias com Instituicées e Servigos;
h) Integrar e representar o Municipio em érgaos e comissdes nos termos da Lei;
i) Acompanhar os processos sociais no ambito da habitagio;
j) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.
3 - Compete ao Setor de Educacéo, designadamente:
a) Submeter a aprovagdo e manter atualizada a Carta Educativa do Concelho e
contribuir para a sua implementagao, em estreita colaboragdo com os demais serwgos
b) Desenvolver esforgos no sentido de apoiar e dinamizar as escolas;
c) Assegurar o fornecimento de refei¢bes escolares;
d) Assegurar a implementacdo de medidas de apoio a familia que garantam uma
Escola a tempo inteiro, designadamente: Atividades de animagio e apoio a familia,
Componente de apoio & familia e Atividades de enriquecimento curricular;
e) Promover as medidas de ag&o social escolar, nas suas diferentes modalidades;
f) Proceder ao preenchimento dos dados relativos ao Programa de Expanséo e
Desenvolvimento da Educacéo Pré-escolar;
g) Assegurar a presenca e participar nas reunides do Conselho Geral de Educacéo;
h) Participar na definicdo da rede escolar e na oferta de cursos profissionais;
i) Promover a realizac&o de reunides do Conselho Municipal de Educacgao
j) Promover a realizacdo de inventarios e a recolha de informagao de modo a adequar
a rede escolar as necessidades das populagdes;
k) Divulgar e colaborar na parceria do Programa Eco-Escolas e outros projetos e
iniciativas educativas;
I) Efetuar o levantamento e manter atualizado o inventéario dos equipamentos nos
estabelecimentos pelos quais o Municipio é responsavel:
m) Apoiar a elaboragéo do Plano Anual de Transportes Escolares,
n) Organizar e controlar o funcionamento dos transportes escolares;
o) Propor programas de divulgacio e formagao nas areas cientifica e tecnologicas;
p) Colaborar e apoiar as agdes de educagio basica de adultos;
g) Apoio e acompanhamento na gestdo do pessoal ndo docente a exercer fungdes nos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da rede escolar publica
r) Criar e dinamizar atividades de ensino, culturais, recreativas e de convivio para
Séniores;
s) Garantir a construcéo, requalificacdo e modernizacdo de edificios escolares, em
execucdo do planeamento definido pela carta educativa;
t) Garantir a aquisicdo de equipamento basico, mobiliario, material didatico e
equipamentos desportivos, laboratoriais, musicais e tecnologicos, utilizados para a
realizacdo das atividades educativas;



u) Garantir a realizacdo de intervencdes de conservacdo, manutencédo e pequena
reparacao em estabelecimentos da educacao;

v) Assegurar o fornecimento e servigos externos essenciais ao normal funcionamento
dos estabelecimentos educativos,

w) Organizar a vigilancia e seguranga dos equipamentos educativos, designadamente
do edificado, respetivo recheio e espacos exteriores incluidos no seu perimetro, em
articulagdo com as forgas de seguranga e com os 6rgéaos de administragéo e gestéo
do agrupamento de escolas;

x) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 21.°

Gabinete de Atividade Fisica e Desporto
Compete ao Gabinete de Atividade Fisica e Desporto, designadamente:
a) Promover o desenvolvimento da cidadania nos jovens do concelho permitindo-ihes
desempenhar de forma concertada um papel ativo na sociedade;
b) Promover o intercdmbio, a mobilidade e a cooperagado entre os jovens;
c) Promover atividades culturais, de animagdo, de ocupacdo dos tempos livres,
aprendizagem intercultural e o associativismo;
d) Apoiar a criacéo, rentabilizagdo, desenvolvimento, reestruturagdo e modernizacao
de estruturas juvenis locais;
e) Estimular a integracéo dos jovens no seio das atividades locais;
f) Desenvolver agdes no campo da multimédia e com vista a realizagao de concursos
de imagem, fotografia, video de interesse para os jovens;
g) Incentivar o uso das novas tecnologias junto dos jovens;
h) Efetuar o levantamento e estudo dos principais problemas e necessidades que
afetam as camadas mais jovens do concelho;
i) Propor e operacionalizar atividades de apoio, informagcdo e encaminhamento
escolar e profissional dos jovens, interagindo de modo eficaz com outras instituicoes
de forma a criar os mecanismos necessarios;
j) Sistematizar e disponibilizar informacao sobre programas, projetos e iniciativas para
a juventude;
k) Promover grupos de trabalho, cursos de formacgdo, exposigdes, coloéquios,
conferéncias, workshops, concursos e outras atividades de animacgio cultural em
areas ligadas a musica, desporto, informatica, expressdo dramatica, artes plasticas,
atividades de tempos livres, entretenimento, bem como outros projetos propostos
pelos proprios jovens;
[) Promover a articulagdo das atividades desportivas do concelho, fomentando a
participacido das associagdes, organizagdes e coletividades;
m)Fomentar a utilizagdo publica das instalagées desportivas existentes, promovendo
protocolos com as associagdes, organizagdes e coletividades;
n) Apoiar o associativismo desportivo no concelho;
o) Elaborar o plano anual de atividades desportivas;
p) Apoiar tecnicamente as associagdes, organizagtes e coletividades;
q) Gerir as instalagées desportivas municipais;
r) Elaborar relatérios das deficiéncias ou intervengbes a realizar nas instalagdes
desportivas;
s) Elaborar propostas de atividades a desenvolver nas varias instalagdes desportivas;
t) Realizar parcerias com escolas e empresas para o apoio as atividades desportivas;
u) Promover acdes de formacao na area desportiva e de instalagdes desportivas;
v) Cooperar com outros setores, nomeadamente o setor da juventude para a
realizacdo e varias atividades;
w) Exercer as demais funcgdes que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 22.°
Gabinete de Cultura e Turismo




1 - O Gabinete de Cultura e Turismo compreende os seguintes Setores e Servigos:
e Setor Cultural

» Servico de Biblioteca Municipal

» Servigo de Casa da Cultura

» Servico de Museu e Centro de Artes

e Setor de Turismo

2 - Compete ao Setor Cultural, designadamente:
2.1 - Servico de Biblioteca Municipal:
a) Ser um agente educativo, promovendo o livro e incentivando a leitura, desde a
primeira infancia;
b) Colaborar com as instituicdes de ensino locais na promogao do livro e da leitura;
c) Permitir a populacdo do concelho a consulta e empréstimo de livros € de outros
materiais e recursos de informacgao e culturais em diversos suportes devidamente
organizados;
d) Disponibilizar um fundo documental atualizado e relevante para a comunidade,
pautado pela diversidade de temas e autores;
e) Proceder a regular atualizagdo dos fundos documentais, sem qualquer forma de
censura ideoldgica, politica ou religiosa e de pressées comerciais, propondo a
aquisicao de obras nos mais variados suportes;
f) Apoiar a educacdo individual e a autoformagao, assim como a educagao formal a
todos os niveis com vista a uma melhor integracéo dos cidad&os na sociedade;
g) Auxiliar as pessoas a utilizar eficazmente os recursos de informagédo, bem como
disponibilizar infraestruturas apropriadas ao estudo.
h) Ser um agente ativo na recolha, preservacéo e divulgagéo da historia, cultura e
tradi¢des locais:
i) Conservar, valorizar e divulgar o patriménio documental relacionado com o
concelho;
i) Apoiar o acesso dos municipes a todos os tipos de informacdo relevante,
particularmente a que se relaciona com a comunidade local;
k) Fornecer recursos e servicos em diversos suportes, de modo a ir ao encontro das
necessidades individuais ou coletivas, no dominio da educagio, informacdo e
desenvolvimento pessoal,
I) Servir como centro de informac&o comunitaria e de apoio ao cidadao para que este,
de modo critico e autbnomo, possa usar a informagéo que necessita;
m) Promover a incluséo digital facilitando o acesso a Internet e o desenvolvimento de
competéncias na utilizagdo das tecnologias de informagao e comunicagéo por parte da
populacéo local;
n) Desenvolver programas de dinamizagdo cultural como atividades de animacao
infantil, ateliers, exposi¢des, palestras, tertilias, encontros, concursos, teatro, acdes
de formacgao e outras atividades de ambito cultural;
o) Promover atividades de cooperagcdo com outras bibliotecas, entidades e
organismos culturais, em especial a nivel local e regional,
p) Constituir-se como lugar de encontro e forum de debate aberto a todos,
estimulando a liberdade de expresséo, a partilha de ideias e a inclusac social;
q) Ser um espacgo de lazer e de ocupacgido dos tempos livres, assegurando a cada
pessoa recursos informativos e culturais para evoluir de forma criativa;
r) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.
2.2 - Servigo da Casa da Cultura
- No que respeita as atribuicdes de ambito geral:
a) Dinamizar a atividade cultural do municipio através da valorizacdo, do apoio e
promoc¢ao de iniciativas, projetos e acdes nesta area;
b) Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e desenvolver as
atuacdes necessarias a preservacao da sua identidade cultural;



c) Apoiar e coordenar a acéo dos agentes culturais, incentivando o associativismo, no
ambito da difusdo e da defesa do patriménio cultural e das atividades ou eventos
estratégicos para o municipio;

d) Promover o intercambio das diversas formas de expressdo cultural, tradicionais e
emergentes que coloquem o municipio na rota dos acontecimentos nacionais e
internacionais, valorizando personalidades de referéncia nacional e internacional
originarias do concelho ou a ele ligadas;

e) Propor a realizacdo e ou renovacdo de protocolos com entidades da area da
cultura;

f) Exercer as demais fungées que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

- No que respeita a Cultura:

a) Fomentar a cultura promovendo atividades que visem o desenvolvimento cultural da
regido e o alargamento das suas potencialidades turisticas;

b) Promover o desenvolvimento cultural da populagdo e fomentar habitos de lazer,
aproveitando os espacgos existentes, através de projetos de animagéao sociocultural;

c) Garantir a articulacdo com outras estruturas da Camara, com vista a realizagao,
acompanhamento e divulgacao das atividades e iniciativas municipais;

d) Propor e elaborar candidaturas no a@mbito dos quadros de apoio europeus e
nacionais, ao nivel da cooperacao e intercambio;

e) Dinamizar atividades de ambito cultural, informativo e educativo através da
valorizacdo, do apoio e da promocédo de iniciativas, projetos e acdes de animacao
sociocultural;

f) Estabelecer relacdes e intercambio de atividades com instituicdes congéneres;

g) Promover o intercambio das diversas formas de expressio cultural, tradicionais e
emergentes que coloquem o municipio na rota dos acontecimentos nacionais e
internacionais;

h) Apoiar e coordenar os diversos eventos que decorrem nos espacgos culturais,
nomeadamente a programacido de exposicdes, sessdes de cinema, sessbes de
divulgacdo e informagdo de interesse para a comunidade, teatro, musica e outras
atividades de expressao cultural;

i) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

- No que respeita as Publicagdes:

a) Coordenar os projetos editoriais do municipio e promover a venda das edicdes
municipais e de outras publicagdes que constituam uma referéncia a Figueird dos
Vinhos;

b) Promover a distribuicdo e permuta de edigdes municipais;

c) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

- No que respeita ao Patriménio Histérico:

a) Promover o estudo e inventario do patriménio histérico do municipio;

b) Propor acdes tendentes a conservacéo e restauro do patriménio histérico e agdes
de sensibilizagédo no seio da comunidade;

c) Atualizar o cadastro e elaborar processos de classificagdo dos iméveis com
interesse patrimonial;

d) Colaborar na elaboracdo de planos de intervencdo para a salvaguarda do
patriménio edificado;

e) Estabelecer ligagdo com outras instituigdes, nomeadamente organismos do Estado
e universidade, com competéncias na area do patriménio;

f) Apoiar a elaboragao de planos de intervencao, salvaguarda e valorizagdo de zonas
histéricas da vila, e respetiva regulamentacéao;

g) Inventariar e preparar processos de classificacdo de edificios ou sitios de valor
historico-cultural,

h) Programar acgées de intervencao no ambito da arqueologia urbana e da arqueologia
industrial tendo em conta o patriménio da fabrica de ferro da Ribeira de Alge;

i) Promover a recuperacgao de edificios municipais com interesse histérico;



j) Colaborar com os particulares em agdes de recuperacio e reabilitagdo do patriménio
edificado;

k) Proceder a elaboragao da carta arqueolégica do municipio;

I) Exercer as demais fung¢des que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

2.3 - Servico de Museu e Centro de Artes

a) Organizar, classificar e conservar as colegées municipais, de forma pedagdgica;

b) Promover o estudo e divulgacdo do passado, cultura e da sua regido, elaborando
programas de atividades culturais;

c¢) Dinamizar projetos e servigos de investigagao de carater local e intermunicipal;

d) Mobilizar os agentes culturais locais a intervirem como parceiros e ou suporte dos
nucieos museolégicos;

e) Registar uma linha editorial e de produtos de comercializagdo exclusiva dos
museus;

f) Efetuar visitas guiadas e as exposi¢des dos diferentes espacos e ou a locais de
interesse, patriménio ou tematico;

g) Conceber, organizar e monitorizar as atividades e exposigoes;

h) Proceder ao levantamento de material sobre a regido, patriménio natural, cultural e
etnografico;

i) Promover parcerias com as entidades competentes a fim de proceder ao
levantamento do patriménio de arte sacra existente no concelho;

j) Exercer as demais fun¢des que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

3 - Compete ao Setor de Turismo, designadamente:

a) Assegurar o acompanhamento/visitas guiadas de grupos, na Vila e Concelho;
Apoiar o planeamento e a definicdo de estratégias inerentes a atividade turistica;

b) Organizar/Colaborar na organizagdo e no apoio a eventos de natureza turistica,
visem promover o turismo no Concelho e as atividades que Ihe estao interligadas

c) Recolher, tratar e difundir a informacéo turistica necessaria a promocido do
concelho, tendo em vista a atualizagdo permanente dos dados turisticos,

d) Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a definicdo e concretizacdo das
politicas do Municipio na area do turismo

e) Informar e dar pareceres de caracter técnico sobre matérias relacionadas com o
turismo

f) Atender turistas e publico em geral, no posto de turismo, prestando informagdes e
fornecendo publicagbes, folhetos, mapas, itinerarios turisticos e outro material
promocional do Municipio;

g) Facilitar a2 populacao residente e aos turistas, que visitam o Municipio, o acesso a
informacéo, de forma a responder as suas necessidades informativas, formativas e de
lazer, bem como a divulgacéo e promoc¢éo do artesanato local, alojamento, atracées,
servicos e outros recursos turisticos do Municipio, a fim de que a visita contribua para
o desenvolvimento econémico local;

h) Organizar e assegurar a promog¢ao e divulgagido do concelho em feiras e certames;
i) Requisitar material turistico e cultural necessario ao bom funcionamento dos
Servigos;

J) Organizar os suportes técnico-administrativos do sector onde esta adstrito,
mantendo atualizados os registos das publicacées adquiridas/vendidas pelo Municipio,
das atividades desenvolvidas no posto de turismo;

k) Proceder a venda de material turistico e publicagées e respetivo recebimento de
dinheiros correspondentes ao respetivo pagamento e respetiva entrega no servigco de
contabilidade do Municipio;

l) Executar trabalhos de apoio técnico em acGes de promogdo, animagido e
informacao turistica;

m) Efetuar estudos e relatérios sobre a atividade turistica no geral e sobre
determinados segmentos;

n) Colaborar no acolhimento de entidades nacionais e estrangeiras;

o) Elaborar estatisticas de movimentos, de acdes, de atendimento e outras;



p) Propor e desenvolver agdes de acolhimento aos turistas, nomeadamente na
definicdo de visitas guiadas, rotas tematicas e circuitos de interesse cultural,
ambiental, percursos pedestres e turismo natureza.

CAPITULO Il

) SECGAO |
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Artigo 23.°

Definicao
A Divisao Administrativa e Financeira & dirigida por um Chefe de Divisdo (direcido
intermédia de 2.° grau), esta diretamente dependente do Presidente da Camara
Municipal e tem como miss&o supervisionar as areas administrativas e financeiras, em
todas as suas vertentes e gerir e otimizar os recursos humanos, financeiros e
patrimoniais que lhe estdo associados.

Artigo 24.°

Competéncias
Para além das competéncias genéricas dos dirigentes previstas no artigo 15.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro que
procede a adaptagdo a Administragdo Local da lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, sdo
ainda competéncias da Divisdo Administrativa e Financeira:
a) Garantir o planeamento, a coordenacdo e a gestio da atividade administrativa,
financeira e patrimonial;
b) Garantir a gestdo do aprovisionamento, o controlo das receitas municipais e da
efetivacéo da despesa, acompanhando a respetiva execugdo orgamental;
c) Assegurar os procedimentos necessdrios a cobranca de taxas e impostos
municipais, bem como a emissdo das diversas licengas da responsabilidade da
Divisao;
d) Secretariar as reunides da Camara Municipal e Assembleia Municipal, bem como
assegurar toda a tramitagdo administrativa e comunicagdes inerentes as deliberactes
daqueles érgéos autarquicos;
e) Gerir todo o ciclo de vida da correspondéncia;
f) Desenvolver as acdes de fiscalizagcdo necessarias a verificagdo da legalidade e do
cumprimento das diferentes normas regulamentares;
g) Assegurar a adequada gestdo dos recursos humanos do Municipio;
h) Superintender toda a atividade desenvolvida pelos servicos sob a algada da
Divisdo;
i) Organizar, elaborar e submeter a apreciagao/despacho superior todas as atividades
desenvolvidas nas subunidades organicas ou gabinetes na sua dependéncia;
j) Supervisionar os processos de Contratagdo Publica;
k) Assegurar a preparagado, bem como coordenar todas as concessdes de servigo
publico que vierem a ocorrer com entidades terceiras;
[) Supervisionar a rede de julgados de paz, cuja competéncia seja municipal;
m) Supervisionar a gestao e funcionamento do Espacgo do Cidadao;
n) Supervisionar a gestdo e funcionamento do BUPI — Balc&o Unico do Prédio;
0) Supervisionar a gestdo e funcionamento do Gabinete de Apoio aos Emigrantes;
p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacédo
superior relativas a Divisdo que chefia.

Artigo 25.°
Descricdo




A Divisdo Administrativa e Financeira compreende as seguintes subunidades
organicas e gabinetes:

1. Divisdo Administrativa e Financeira:

.1. Subunidade Organica Administrativa

.Setor Administrativo

.1. Servigo de Atendimento e Apoio ao Municipe

A

A

.1.2. Servigo de Execugdes Fiscais
.1.3. Servico de Contraordenacoes
.1.4. Servigco de Arquivo Municipal
.2.Setor de Apoio & Cadmara Municipal
.2.1. Servico de Processos Eleitorais
.2.2. Servico de Atas

Subunidade Orgéanica Financeira

. Setor Financeiro

.1. Servigo de Contabilidade

.2. Servigco de Tesouraria

.3. Servico de Patriménio

. Setor de Contratagao Publica

. Setor de Armazém

Subunidade Organica Recursos Humanos

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1 Gabinete de Informatica

A
1
A
A
A
A
A
A
2
2
2
2
2
2
2
3
4

4
A
A
A
2
3

SUBSECCAOQ |
Subunidade Organica Administrativa

Artigo 26.°

Servico de Atendimento e Apoio ao Municipe
Compete ao Servico de Servico de Atendimento e Apoio ao Municipe,
designadamente:
a) Assegurar o apoio administrativo aos servicos do setor administrativo,
designadamente garantir o expediente dos processos;
b) Informar os processos administrativos a cargo do setor;
c) Superintender e assegurar o servico de telefone, de reprografia e da limpeza das
instalactes;
d) Proceder ao registo fisico ou em suporte informatico de toda a documentagéao do
Servigo;
e) Executar diariamente as tarefas inerentes a recegdo, registo, classificacéo,
distribuicdo e expedicdo da correspondéncia de todos os servigcos municipais;
f) Promover a divulgacao pelos servicos de normas internas e demais diretivas de
carater genérico;
g) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e ordens de
servico da autarquia, quando estas ndo sejam objeto de arquivo especifico noutra
unidade organica;
h) Passar certidées e outros documentos legais respeitantes ao setor, nos termos da
lei: :
i) Assegurar os procedimentos e demais acbes referentes a aguas e esgotos,
designadamente no que respeita a cortes, ligagdes e colocagéo de contadores;
j) Assegurar as tarefas administrativas de aguas, saneamento e recolha de residuos
solidos do setor;
k) Manter atualizado e organizado o ficheiro de consumidores de agua;
I) Promover a leitura dos contadores e a recolha de elementos tarifarios, a efetuar
pelos leitores-cobradores de consumos;
m) Lancar as leituras dos contadores de agua no sistema informatico;
n) Calcular as importancias a cobrar e emitir em suporte informatico, a faturagéo e
recibos para os consumidores de agua,



0) Assegurar a gestdo administrativa do cemitério municipal e organizar os ficheiros e
demais registos;

p) Executar tarefas administrativas inerentes as inumacgdes, exumagdes,
transladagbes nos cemitérios municipais, bem como manter atualizados os respetivos
registos;

q) Assegurar todas as tarefas de carater administrativo inerentes aos processos de
contraordenagao;

r) Liquidar taxas e demais rendimentos do municipio, emitir e registar as respetivas
licencas, guias e faturas, bem como proceder ac arquivo dos documentos de receita;
s) Expedir avisos e editais para pagamento de taxas, licen¢as e outros rendimentos,
nao especialmente cometidos a outros setores;

t) Emitir faturas de rendas de prédios municipais;

u) Emitir licencas e organizar os processos relativos ao licenciamento de taxis,
maquinas de diversdo, acampamentos, espetaculos, queimadas e outras;

v) Organizar os processos relacionados com cartas de cacador;

x) Emitir licencas de publicidade, ocupac&o de via publica e, de um modo geral, todas
as licencas que envolvam uso especial do dominio publico;

z) Emitir cartdes de vendedores ambulantes e organizar os respetivos processos;

aa) Lavrar contratos de fornecimento de agua e drenagem de aguas residuais
domésticas;

bb) Promover o reembolso das despesas e cobrangas indevidas aos particulares;

cc) Conceder licencas e autorizacdes referentes a recintos de espetaculos previstos
na lei;

dd) Proceder ao registo informatico de todas as operagdes relativas ao Setor;

ee) Promover o débito a Tesouraria de documentos que ndo sdo pagos
voluntariamente;

ff) Elaborar e preencher mapas estatisticos relativos ao setor;

gg) Exercer as demais atribuicbes e tarefas que forem determinadas por lei ou por
despacho.

Artigo 27.°

Servigo de Execucgbes Fiscais
Compete ao Servigo de Execugdes Fiscais, designadamente:
‘a) Efetuar a cobranca coerciva das dividas ao municipio que a lei determine,
instaurando, organizando e promovendo a execugdo dos respetivos processos, com
base nas certiddes de divida emitidas pelos servicos competentes e seguindo com as
necessarias adaptacdes nos termos estabelecidos no Codigo do Procedimento e do
Processo Tributario;
b) Escriturar, manter em ordem, conservar os livros e arquivo, bem como assegurar o
expediente;
c) Realizar penhoras e lavrar autos correspondentes;
d) Elaborar certiddes de divida para apresentagdo nos tribunais judiciais e
reclamacdes de créditos;
e) Cumprir diligéncias solicitadas por outras Camaras Municipais (cartas precatérias,
oficios precatoérios, etc.), relacionadas com esta atividade;
f) Promover em declaragéo de falhas as dividas incobraveis;
g) Promover a extingdo e arquivamento de processos executivos relativamente aos
~quais hajam sido emitidos, oficiosamente ou a requerimento do interessado, titulos de
anulaco das dividas exequendas por erros imputaveis aos servigos emissores;
h) Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 28.°
Servigo de Contraordenacgdes
Compete ao Servico de Contraordenagdes, designadamente:
a) Autuar e registar a participagao, auto de noticia, denuncia ou reclamacao;



b) Proceder a convocagido e audicdo do arguido em auto de declaragcées e das
testemunhas em auto de inquiricdo de testemunhas;

c) Aceitar e analisar a defesa escrita do arguido;

d) Promover a elaboragéo da decisio do processo;

e) Prosseguir o tratamento dos recursos e execugdes judiciais dos processos de
contraordenacéo;

f) Proceder a verificagdo de que os documentos de liquidagdo de receitas séo
emitidos, e ou a passagem da respetiva guia de pagamento da coima aplicada e das
custas, se a elas houver lugar,

g) Desenvolver as diligéncias que forem necessarias em processos de
contraordenagc@o a tramitar por outras autarquias, sempre que estas, nos termos
legais, o solicitem;

h) Prosseguir as demais tarefas e diligéncias que incumbem tanto ao instrutor dos
processos, CoOmo ao escrivao;

i) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por lei ou despacho

Artigo 29.°

Servico de Arquivo Municipal
Compete ao Servico de Arquivo Municipal, designadamente:
a) Recolher, selecionar, tratar e difundir a documentacédo de natureza administrativa
proveniente dos demais servigos municipais;
b) Avaliar, selecionar e eliminar a documentagdo de acordo com instrumentos de
gestdo documental, elaborados mediante orientagcdes técnicas da Direcdo-Geral de
Arquivos e legislagdo em vigor e depois de consultados os respetivos servigos;
c) Organizar e apoiar tecnicamente, sempre que solicitado, o servigo de consulta a
documentacao;
d) Providenciar a instalagdo do espdlio arquivistico municipal em condicbes
adequadas;
e) Assegurar em boas condic¢des fisicas a documentagdo em arquivo;
f) Facultar, mediante requisicdo, a documentacédo necessaria aos servicos;
g) Elaborar estudos e medidas de simplificagcido dos procedimentos de arquivo por
forma a agilizar o acesso e conservacdo da documentagdo proveniente dos servigos
municipais;
h) Colaborar em agdes de formagdo que visem melhorar métodos e técnicas de
gestdo arquivistica;
i) Exercer as demais fun¢des que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 30.°

Servico de Processos Eleitorais
Compete ao Servico de Processos Eleitorais:
a) Assegurar os procedimentos processuais de preparagdo dos atos eleitorais,
nomeadamente editais, avisos, oficios, reuniées e preparagdo de documentacéo para
as mesas de votos;
b) Assegurar os procedimentos processuais posteriores aos atos eleitorais,
nomeadamente rececdo e distribuicdo da documentacgao de suporte ao ato eleitoral e
preparacéo de atas de instalacdo dos orgéos;
c) Proceder ao registo informatico de todo o processo;
d) Elaborar e preencher mapas estatisticos;
e) Promover e assegurar a interligacdo das diversas entidades envolvidas no
processo;
f) Prestar apoio as Juntas de Freguesia no ambito do recenseamento eleitoral;
g) Exercer as demais fun¢des que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 31.°
Servigco de Atas




1 — Integrado no Servico de Atas funciona o servico de apoio administrativo a
Assembleia Municipal, que em tudo o que lhe disser respeito procedera nos exatos
termos do numero 2 do presente artigo.

2 — Compete ao Servico de Atas, designadamente:

a) Proceder ao fiel registo do que de essencial se passar nas reunides da Camara
Municipal, nos termos do disposto na lei;

b) Proceder ao registo dos eventos em que a Camara ou o Presidente da Camara
participem e para os quais se justifique a correspondente meméria escrita;

c) Garantir o registo e transcricGo do que ocorrer nas reunides dos o6rgaos
deliberativos e executivos das entidades que estejam sob superintendéncia da
Camara e, sempre que lhe for determinado, das instdncias em que o Municipio
participe;

d) Apresentar, para aprovacao, as atas que dela carecerem;

e) Proceder ao tratamento e arquivo das atas, de forma a facilitar a sua consulta e
rapida a identificagdo das deliberagdes e, em especial, assegurar a atempada difuséo,
pelos servicos, das deliberacdes tomadas pela Camara;

f) Proceder a emissao das certidées de atas;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

SUBSECCAOQ Il
Subunidade Orgéanica Financeira

Artigo 32.°

Servico de Contabilidade
Compete ao Servico de Contabilidade, designadamente:
a) Promover a elaboracdo dos planos de atividades e orcamentos do municipio e
respetivas revisdes e alteragdes, coligindo todos os elementos e garantindo todo o
expediente necessario a sua aprovagao e execucgao;
b) Coordenar e controlar a atividade financeira através do cabimento de verbas;
c) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elementos necessarios a
elaboracgao do relatério e contas;
d) Remeter aos departamentos centrais e regionais as copias dos documentos supra
enumerados e outros elementos determinados por lei;
e) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagdo das geréncias
findas;
f) Providenciar dentro dos prazos legalmente definidos, a recolha e o envio, da
informacgado econdémico-financeira do Municipio, a administracdo central,
g) Conferir a exatidao das operagdes de arrecadacao das receitas, entradas e saidas
de fundos por operacdes de tesouraria e débitos e créditos de valores em
documentos, efetuadas pela Tesouraria;
h) Conferir os balangos mensais bem como outros julgados necessarios e submete-los
a visto;
i) Manter em ordem as contas correntes com empreiteiros e fornecedores e os mapas
de contabilizagdo de empréstimos;
j) Estudar e propor medidas conducentes a otimizagao da gestao financeira em todos
oS servicos;
k) Controlar a capacidade financeira do municipio;
I) Proceder ao cabimento, compromisso e emissdo de ordens de pagamento e
respetiva liquidagado das despesas autorizadas;
m) Promover diretamente a liguidacdo de receitas ou entradas de fundos;
n) Controlar as contas bancarias do municipio e emitir ordens de transferéncia para
pagamentos devidamente autorizados;
o) Liquidar os vencimentos ou outros abonos de pessoal mediante relacbes de
transferéncia ou notas de despesas a fornecer pela Subunidade Organica Recursos
Humanos;




p) Controlar e proceder ao processamento de toda a documentacdo necessaria a
entrega do IVA;

q) Tratar do expediente e do arquivo de toda a documentagido do servigo, remetendo
aos servigos competentes os documentos, livros e processos destinados ao arquivo
geral;

r) Proceder a realizacdo de despesas nos termos da legislagéo em vigor;

s) Ordenar e arquivar os documentos de despesas segundo as rubricas orgamentais;
t) Conferir diariamente os documentos relacionados com o registo e cobranca de
todas as receitas do municipio, resultantes de operagdes orgcamentais e de tesouraria;
u) Proceder ao processamento da documentacéo relativa aos fundos de operacdes de
tesouraria arrecadados, providenciando a sua entrega junto das entidades
competentes dentro dos prazos legalmente definidos;

v) Proceder ao registo informatico de todas as operagdes;

x) Proceder a anulac&o das receitas eventuais nos termos da iegislagao em vigor;

z) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 33.°

Servico de Tesouraria
Compete ao Servico de Tesouraria, designadamente:
a) Arrecadar receitas da Tesouraria, cumprindo as disposicoes legais e
regulamentares aplicaveis;
b) Liquidar juros de mora;
c) Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas;
d) Efetuar depodsitos, levantamentos e transferéncias de fundos devidamente
autorizados;
e) Proceder as entradas e saidas de fundos por operagdes de tesouraria;
f) Elaborar e entregar no servico de contabilidade, em duplicado, o diario de
tesouraria e, bem assim, o respetivo resumo e documentos;
g) Entregar, referente ao respetivo dia, ao chefe da DAF, balancetes didrios da caixa,
acompanhados de toda a documentacao;
h) Proceder a guarda dos fundos do municipio;
i) Manter devidamente escriturados os livros e fichas da tesouraria e cumprir as
disposicées legais e regulamentares sobre contabilidade municipal,
i) Demais movimentos dos dinheiros do Municipio e respetivas escrituragées, bem
como quaisquer outros servigos da competéncia deste setor, nos termos gerais;
k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 34.°

Servico de Patriménio
Compete ao Servigco de Patriménio, designadamente:
a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens méveis do municipio
e respetivos ficheiros;
b) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte, mobiliario e
equipamento existente nos servigos;
c) Tratar de toda a documentacao relativa as maquinas e viaturas municipais;
d) Garantir o controlo de todos os bens existentes nos estabelecimentos de ensino e
noutros servicos e instalagdes a cargo ou pertenga do municipio;
e) Tratar de todo o tipo de seguros, nomeadamente os afetos ao patriménio municipal;
f) Proceder a identificag@o, codificagao, registo e controlo de movimentos de todos os
bens patrimoniais do Municipio;
g) Organizar em relagio a cada prédio que faca parte de bens imoveis, num processo
com toda a documentacdo que a ele respeite, incluindo plantas, copias de escrituras
ou de sentengas de expropriacéo e demais documentos relativos aos atos e operagéo,
identificacdo e utilizagcdo dos prédios;



h) Proceder ao empréstimo de bens moéveis, quando superiormente autorizado e
controlar o seu estado de conservacdo no momento da restituicio;

i) Executar as agdes necessarias a administragéo corrente do patriménio municipal e
a sua conservacao;

j) Assegurar os procedimentos necessarios a gestdo de seguros de caugédo, garantias
bancarias e outros, emitidas a favor do municipio;

k) Exercer as demais fungées que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 35.°

Setor de Contratagao Publica
Compete ao Setor de Contratacédo Publica, designadamente:
a) Realizar prospecdes do mercado, na ética de qualidade/preco de bens e servigos
que se tornem necessarias ao adequado funcionamento dos servicos ou a
prossecucao da sua atividade;
b) Efetuar analises sobre os fornecedores, designadamente no que respeita as suas
capacidades e condicbes de fornecimento, procedendo a atualizagdo do respetivo
registo;
c) Receber informagdes internas, de propostas de aquisicdo para elaboracido de
requisicdo de compra, conforme estipulado no Sistema de Controlo Interno do
Municipio de Figueiré dos Vinhos, promovendo, em colaboragdo com o Servigo de
Contabilidade, a sua cabimentacgao;
d) Elaborar as notas de encomenda, procedendo, em colaboragcdo com a Servigco de
Contabilidade, ao seu compromisso;
e) Proceder ao controlo das compras ou contratos, nomeadamente através da
vigilancia de prazos e verificagdo de quantidades e qualidades, com base na consulta
aos dados disponiveis no servigo de armazém;
f) Controlar os prazos de entrega dos bens e servigos, avisando os fornecedores em
caso de atraso na entrega;
g) Colaborar na apreciagao das propostas de fornecimento;
h) Receber as faturas relativas aos fornecimentos executados e garantir a sua
conferéncia com o processo de despesa promovido pelo servigo e posterior envio da
fatura para conferéncia junto dos respetivos servigos requisitantes;
i) Rececéo de faturas conferidas pelos servigos requisitantes, promovendo o envio do
processo completo de despesa (informagéo de cabimento, requisicdo externa e fatura)
para o Servico de Contabilidade para liquidacao;
J) Proceder as aquisicdes necessarias para-todos os servicos, apos adequada
instrucdo dos processos, incluindo a abertura de concursos, com a participagado dos
servigos para tal indicados em cada caso para definicdo de especificacdes técnicas e
administrativas necessarias;
k) Participar na preparacao de Programas de Concurso e Cadernos de Encargos para
consultas e concursos de aquisi¢do de materiais e outros bens e servigos;
[) Desencadear os procedimentos de concursos e consultas adequados as
aquisicdes, respeitando a legislacéo em vigor;
m) Assegurar a rececdo e registo das propostas relativas aos concursos e consultas;
n) Assegurar o esclarecimento do publico nos assuntos relacionados com a atividade
do setor;
o) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 36.°
Setor de Armazém
Compete ao Setor de Armazém, designadamente:
a) Manter atualizado o registo das existéncias, entradas e saidas de materiais,
requisitantes e destino finais por obras e ou setores;



b) Proceder a conferéncia das entradas de materiais e verificagdo das quantidades e
caracteristicas dos mesmos de acordo com o contrato de aquisicdo e requisitos
exigidos no caderno de encargos do fornecimento;

c) Elaboragdo de mapas peri¢dicos das necessidades de materiais a fornecer ao
Setor de Contratacdo Publica;

d) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais, equipamentos e
instalacdes afetas ao setor;

e) Cumprir as normas de higiene, seguranca e saude no trabalho;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

SUBSECCAO Il

Artigo 37.°

Subunidade Organica Recursos Humanos
Compete a Subunidade Orgénica Recursos Humanos, designadamente:
a) Assegurar os procedimentos de recrutamento, selegdo, admissdo, mobilidade e
administrag@o de recursos humanos;
b) Assegurar a articulagdo e o secretariado dos juris dos procedimentos concursais;
c) Elaborar e instruir os processos de aposentagao;
d) Organizar e instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
trabalhadores, prestagdes complementares, ADSE, Caixa Geral de Aposentacdes,
Servicos de Seguranca Social e seguros de acidentes pessoais em servico;
e) Assegurar e manter atualizado e organizado o cadastro do pessoal, bem como o
registo e controlo de assiduidade;
f) Elaborar anualmente o balango social e mapa de férias;
g) Manter atualizada a Bases de Dados da Administracao Publica;
h) Promover a elaboracdo do mapa de pessoal da Camara Municipal e respetivas
alteragdes;
i) Colaborar na gestdo do mapa de pessoal e assegurar todos os procedimentos dai
decorrentes;
j) Processar os vencimentos, abonos e comparticipagdes de pessoal;
k) Promover e assegurar a aplicagdo do Sistema Integrado da Avaliacdo do
Desempenho;
) Assegurar a organizagdo e atualizagdo dos processos individuais dos
trabalhadores;
m)Assegurar o expediente, registo e arquivo de toda a documentagdo inerente a
subunidade;
n) Executar as deliberagdes e despachos superiores sobre nomeagdes, promocdes,
progressdes, processos disciplinares, licencas, aposentagdes e exoneracbes dos
trabalhadores;
o) Colaborar na elaboragéo do plano anual de formacao, nas respetivas inscricbes e
posterior registo informatico;
p) Assegurar a concretizagdo dos Programas Ocupacionais, de Reabilitacdo
Profissional e de Apoio ao Emprego do Instituto do Emprego e Formagao Profissional;
q) Assegurar a concretizacao do Programa de Estagios Profissionais na Administracéo
Local;
r) Propor, acompanhar e apoiar as agdes necessarias no ambito da seguranca,
higiene e saude no trabalho.
s) Providenciar dentro dos prazos legalmente definidos, a recolha e o envio da
informacéo relativa aos recursos humanos do Municipio, a administracdo central;
t) Prestar informacdes e assegurar as demais tarefas inerentes a subunidade;
u) Assegurar a divulgacéo das normas com interesse para os trabalhadores;
v) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.



SUBSECCAO IV

Artigo 38.°

Gabinete de Informatica
Compete ao Gabinete de Informatica, designadamente:
a) Associar a inovag&o e a tecnologia aos critérios de eficiéncia, acessibilidade e
transparéncia nos servigos procurados pelos cidadaos;
b) Elaborar estudos de suporte a decisdo de implementacdo de processos e sistemas
informaticos e a especificagcido e contratagido de tecnologias de informacgéo e
comunicagdo (TIC) bem como da capacidade técnica de empresas de prestagdo de
servigos de informatica;
c) Desenvolver as arquiteturas de comunicacdo existentes e acompanhar a
implementacdo de solugdes de sistemas e tecnologias de informacdo e de
telecomunicagdes, garantindo a sua gestdo e continua adequacao aos objetivos do
Municipio de Figueiré dos Vinhos;
d) Articular com as diversas unidades organicas o redimensionamento dos sistemas
informaticos;
e) Instalar e configurar hardware e software, designadamente, sistemas operativos,
sistemas de gestdo de redes de comunicagao, sistemas de gestdo de base de dados,
softwares de produtividade, periféricos e todas as aplicagdes de uso genérico que
asseguram o normal funcionamento e operacionalidade dos equipamentos e dos
servicos;
f) Gerir e administrar os recursos dos sistemas tecnolégicos e aplicacionais
existentes, de forma a otimizar a utilizac&o e partilha das infraestruturas e capacidades
existentes;
g) Resolver os incidentes motivados por avarias técnicas ou eventual ma utilizacdo de
aplicagdes e ou equipamentos informaticos;
h) Participar na elaboracao de normas de utilizagdo e promover a formacao e o apoio
aos utilizadores sobre os sistemas de informacgao existentes;
i) Definir padrées de qualidade e avaliagdo nos sistemas de informaticos garantindo a
normalizacao e fiabilidade da informacao;
i) Organizar e manter disponiveis recursos informaticos, capacitados para serem
introduzidos na estrutura tecnologica existente sempre que necessarios;
k) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e integridade da
informacao e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagao da informacgao;
I) Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnolégicas, designadamente,
sistemas servidores de dados, de aplicagées e de recursos, redes e controladores de
comunicagdes e dispositivos de seguranca das instalagbes, assegurando a respetiva
gestao e manutencao;
m)Analisar o impacto dos sistemas informaticos na organizagdo do trabalho e no
sistema organizacional, sugerindo medidas adequadas para a introducédo de melhorias
e inovagdes no funcionamento dos servicos;
n) Realizar e analisar estudos técnicos e financeiros com objetivo a selecéo e
aquisicdo de equipamentos informaticos e de comunicagio, objetivando a relacéo
qualidade/preco;
o) Apoiar os utilizadores na operagdo e manuseamento dos equipamentos de
processamento e de comunicagao de dados;
p) Definir procedimentos de utilizagdo genérica, necessarios a uma facil e correta
utilizacédo de todos os sistemas instalados;
q) Gerar, organizar e documentar as configuracdes dos manuais de instalacao,
operagéo e utilizagéo dos sistemas tecnoldgicos;
r) Elaborar rotinas e programas utilitarios necessarios a uma facil e correta utilizago
dos sistemas informaticos instalados, definindo procedimentos de utilizaco;



s) Colaborar na formagéo dos funcionarios no ambito das tecnologias da informacéo e
comunicacdo, promovendo agdes de esclarecimento de utilizacdo de software e
sistemas diversificados;

t) Promover e intensificar a utilizagdo das novas tecnologias de informacdo e
comunicagdo, nomeadamente a Internet, Intranet, correio eletrénico e aplicagbes de
software livre;

u) Prestar apoio técnico as escolas do primeiro ciclo do ensino basico, nomeadamente
na instalacédo e configuracdo de microcomputadores, quadros interativos, redes de
comunicacao e respetivos softwares de suporte;

v) Projetar, conceber, desenvolver e atualizar os sites internet sob algada do
Municipio;

w) Desenvolver servigos online que fomentem a comunicacido e eficiéncia entre os
servicos da autarquia e os cidaddaos, nomeadamente requisi¢cdes, pedidos de
aquisicdo e pagamentos de servicos prestados pela autarquia;

X) Apoiar na utilizagdo de meios audiovisuais e de tecnologias da informagcdo nas
atividades desenvolvidas no Municipio;

y) Disponibilizar e assegurar a operacionalidade de recursos e servigos de informatica
de e entre as diversas unidades orgéanicas;

z) Gerir todos os servigos internet, bem como apoiar a implementacdo de novos
Servicos;

aa) Conceber e implementar medidas eficazes a manutengéo de meios e condigdes
para protecdo dos sistemas e da informacdo (Backup's), definindo niveis de
confidencialidade e seguranca dos dados;

bb) Coordenar e manter o funcionamento dos servidores de correio eletrénico (e
respetivas caixas de correio);

cc) Gerir os servidores da rede administrativa, adequadamente dimensionados,
administrados e com elevada taxa de disponibilidade, para assegurarem os servicos
de apoio as atividades;

dd) Propor e dar parecer sobre as aquisicdbes de equipamentos e servigos
informaticos, colaborando no desenvolvimento, implementagéo e gestdo de projetos
informaticos que sirvam de suporte as Unidades Organicas do Municipio.

SECCAO I
DIVISAO OBRAS MUNICIPAIS, AMBIENTE E FLORESTA

Artigo 39.°

Definicao
A Divisdo Obras Municipais, Ambiente e Floresta é dirigida por um Chefe de Diviséo
(direcéo intermédia de 2.° grau), esta diretamente dependente do Presidente da
Camara Municipal e tem como missdo supervisionar as areas de obras municipais,
ambiente e florestas em todas as suas vertentes e gerir e otimizar os recursos
humanos, financeiros e patrimoniais que lhe estdo associados.

Artigo 40.° =

Competéncias
Para alem das competéncias genéricas dos dirigentes previstas no artigo 15.° da Lei
n.® 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro que
procede a adaptacdo a Administracdo Local da lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, sdo
ainda competéncias da Divisao Obras Municipais, Ambiente e Floresta:
1- No ambito das Obras Municipais:
a) Promover o langamento e dirigir todas as obras e empreendimentos municipais
constantes das Grandes Opgdes do Plano e que a Camara Municipal pretenda levar a
efeito por empreitada;




b) Colaborar e coordenar todas as atividades com as empresas concessionarias de
energia elétrica, de telecomunicagdes, de gas natural ou outras que exergam atividade
no Municipio, nos casos de interferéncia com as infraestruturas rodoviarias e
patrimonio municipal;

c) Promover a execucgao de planos, programas, estudos e projetos de intervencdo nas
areas do transito e do ordenamento de circulagao rodoviaria;

d) Promover a execucdo de atividades concernentes a elaboragédo dos projetos de
infraestruturas designadamente viarias, elétricas, telecomunicagdes e outras de obras
da iniciativa municipal;

e) Coordenar e assegurar o apoio técnico e demais estudos, no admbito das suas
competéncias, as subunidades organicas e gabinetes que integram a Divisao.

f) Assegurar o planeamento, coordenagcdo e monitorizagdo de todas as obras
municipais;

g) Coordenar as atividades relacionadas com a elaboragio de pegas procedimentais
no &mbito dos procedimentos de empreitadas de obras publicas;

h) Coordenar a execucgao e fiscalizagao dos projetos e obras municipais;

i) Assegurar o planeamento e monitorizagdo de qualquer competéncia ou atribuicdo
que venha a ser transferida para entidades externas publicas ou privadas,
nomeadamente ao nivel dos servi¢cos de agua, saneamento e residuos, mesmo para
além da sua constituicao;

j) Assegurar a manutencgdo, controlo e operacionalidade das maquinas, viaturas e
equipamentos afetos aos diversos servicos municipais;

k) Organizar, elaborar e submeter a apreciagao/despacho superior todas as atividades
desenvolvidas nas subunidades organicas e gabinetes da sua dependéncia. *

) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacgao
superior relativas a Divisdo que chefia.

2 - No ambito do Ambiente:

a) Garantir a limpeza do dominio publico e privado municipal,

b) Garantir a recolha e transporte de residuos urbanos e limpeza
urbana, assegurando a organizagdo e funcionamento dos sistemas, bem
como a manutencdo e conservagdo dos equipamentos de deposicdo de
residuos integrados no sistema;

c) Garantir a manutencdo e fiscalizagdo do sistema de abastecimento
de agua, desde a producgao a distribuigao;

d) Coordenar o planeamento, a organizacdo e a monitorizagdo do
servico de limpeza urbana, em espago publico ou privado de utilizagao
publica, designadamente, a varredura manual e mecanica, lavagem
de arruamentos e controlo de ervas infestantes em passeios e vias de
comunicagao; '

e) Coordenar o planeamento, a organizagio, a execugdo e monitorizagao do servigo
de desmatacgdes em terrenos do dominio publico e ou
dominio privado municipal;

f) Garantir o apoio aos eventos e niciativas de caracter festivo,
dinamizadas pelos servicos municipais, quer na disponibilidade de
equipamentos de limpeza quer em meios humanos;

g) Superintender toda a atividade desenvolvida pelos servicos sob a alcada da
Diviséo;

h) Organizar, elaborar e submeter a apreciacdo/despacho superior todas as atividades
desenvolvidas nas subunidades organicas e gabinetes da sua dependéncia. *

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacéao
superior relativos a divisdo que chefia.

3 - No ambito da Floresta:




j) Supervisionar o funcionamento do gabinete técnico florestal responsavel pela
prossecucéo das atividades de preservacéo e conservacao dos recursos florestais no
ambito municipal;

k) Promover a elaboracdo de Planos de Ordenamento, Gestdo e de Intervengdo de
ambito Florestal;

[) Efetuar o acompanhamento das politicas de fomento florestal, no ambito do
licenciamento florestal e mobilizagdo de solos em espacgo rural, bem como pareceres
vinculativos ao ICNF;

m) Promover politicas e a¢gdes no ambito do controlo e erradicacdo de agentes bioticos
e defesa contra agentes abidticos;

n) Colaborar com a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
(CMDFCI);

o) Promover a elaborac&o do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
e do Programa Operacional Municipal a apresentar a Comissdo Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios e fazer o seu acompanhamento;

p) Prestar apoio e colaboragao na construgédo de circuitos pedestres, caminhos rurais,
florestais e pontos de dgua no ambito da Defesa da Floresta Contra Incéndios quer do
ambito desportivo e ambiental;

gq) Promover a sensibilizacdo dos municipes para a preservacao da florests;

r) Superintender toda a atividade desenvolvida pelos servicos sob a algcada da
Diviséo;

s) Organizar, elaborar e submeter a apreciagado/despacho superior todas as atividades
desenvolvidas nas subunidades organicas e gabinetes da sua dependéncia;

t) Exercer as demais funcées, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacio
superior relativos a divisdo que chefia.

Artigo 41.°
Descricdo
A Divisdo Obras Municipais, Ambiente e Floresta compreende as seguintes
Subunidades Organicas e Gabinetes:
1. Subunidade Organica de Obras Publicas e Servigos Técnicos
1.1. Setor de Apoio Técnico
1.2. Setor de Fiscalizacdo de Obras Publicas
1.3. Setor de Mobilidade, Seguranga e Transito
2. Subunidade Organica de Obras por Administragédo Direta
3. Subunidade Organica de Oficina, Gestao de Frota e Energia
3.1. Setor de Oficina e Serralharia
3.2. Setor de Gestao de Frota
3.3. Setor de Energia
4. Subunidade Organica Ambiente, Salubridade e Servigos Urbanos
4.1. Setor de Ambiente e Salubridade
4.1.1. Servigo de Limpeza e Manutencéo
4.1.2. Servico de Aguas e Saneamento
4.2, Setor de Servigcos Urbanos
4.2.1. Servigo de Jardins e Espacos Verdes
4.2.2. Servigo de Mercado e Feiras
4.2.3. Servigco de Cemitério
4.2.4. Servico de Transportes
5. Gabinete Técnico Florestal
6. Gabinete de SIG — Sistemas de Informagéo Geografica

SUBSECCAOQ |
Subunidade Orgénica de Obras Publicas e Servicos Técnicos




Artigo 42.°
Setor de Apoio Técnico

Compete ao Setor de Apoio Técnico, designadamente'
a) Elaborar estudos e projetos necessarios a unidade orgénica e aos demais érgéos e
servicos municipais;
b) Prestar informagées e elaborar pareceres técnicos que lhe sejam solicitados pela
Unidade Orgénica e demais 6rgaos e servigos municipais;
c) Preparar os processos técnicos de langamento de concursos para obras e estudos
ou projetos, elaborando, consoante os casos, os programas de concurso, cadernos de
encargos, mapas de medi¢gbées e orcamentos;
d) Prestar apoio técnico ao juri dos concursos;
e) Prestar apoio e orientacéo técnica as Subunidade Orgénicas;
f) Analisar e dar pareceres sobre estudos e projetos quando elaborados por terceiros;

g) Colaborar com o servico de higiene, seguranga e saude no trabalho na elaboragao
dos planos para as obras municipais;
h) Colaborar na elaboracdo dos planos de gestdo dos residuos da construgdo e
demolicéo (RCD);
i) Apoio na elaboracdo dos planos anuais de manutengdo, com as subunidades
organicas respetivas;
J) Assegurar o controlo e gestao dos recursos humanos, materiais e equipamentos
afetos ao Setor;
k) Gerir o patriménio construido e infraestruturas afetas ou na posse do Municipio em
articulagdo com outros servigos competentes;
[) Exercer as demais funcbes que Ihe forem cometidas por despacho ou ordem de
servigo.

Artigo 43.°
Setor de Fiscalizag&o de Obras Publicas

Compete ao Setor de Fiscalizagdo de Obras Publicas, designadamente:
a) Prestar acompanhamento técnico e verificar o cumprimento dos projetos e suas
alteracdes, do contrato e do caderno de encargos relativos as obras por empreitada ou
por prestacao de servigo;
b) Proceder a elaboracéo de mapas de medi¢cdes periddicas dos trabalhos executados
nas obras;
c) Proceder a elaboracgio de autos de medicdo das obras;
d) Proceder a verificag@o e controlo fisico e financeiro das obras;
e) Elaborar mapas provisérios e definitivos da revisdo de precos das obras;
f) Acompanhar e verificar o cumprimento do plano de trabalhos, de mao-de-obra e
equipamentos aprovado das obras;
g) Elaborar mapas de erros e omissdes de projeto das obras;
h) Elaborar propostas de trabalhos a mais ou a menos das obras;
i) Elaborar informacdes técnicas no ambito da execucgéo das obras;
j) Proceder a aprovacao e verificagdo da certificacdo dos materiais aplicados nas
obras e da conformidade com o caderno de encargos;
k) Acompanhar e verificar o cumprimento dos planos de gestdo dos residuos da
construgédo e demolicdo (RCD);
I) Elaborar relatérios de vistorias para a recegao proviséria e definitiva das obras;

m) Elaborar as contas finais das obras;
n) Controlo do periodo de garantia das obras executadas por empreitadas;
o) Acompanhar e verificar o cumprimento dos planos de higiene, seguranga e saude
no trabalho das obras;
p) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos
afetos ao Setor;

q) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho ou ordem de
servigo.



Artigo 44.°

Setor de Mobilidade, Seguranca e Transito
Compete ao Setor de Mobilidade, Seguranca e Tréansito, na area da rede viaria,
designadamente:
a) Elaborar e analisar propostas de ordenamento e planeamento do desenvolvimento
rodoviario municipal;
b) Elaborar e analisar propostas para melhoria das condicées de mobilidade de
pessoas e segurancga rodoviaria;
c) Elaborar e analisar propostas para a aplicacdo de sinalizagdo de transito e de
instrumentos redutores de velocidade;
d) Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais;
e) Promover e coordenar a elaboracdo de estudos de trafego e de sinistralidade
rodoviaria,
f) Cooperar com entidades ou organismos externos em matéria de planeamento,
mobilidade e segurancga rodoviaria;
g) Inspecionar as vias municipais, promovendo as medidas necessarias a sua
conservacgao e corregdo das deficiéncias detetadas;
h) Analisar e dar pareceres sobre estudos e projetos quando elaborados por terceiros;
i) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos
afetos ao Setor;
j) Exercer as demais funcdes que |he forem cometidas por despacho ou ordem de
servigo.

SUBSECCAOQ Il
Subunidade Organica de Obras por Administragido Direta

Artigo 45.°
1 - Compete a Subunidade Orgéanica de Obras por Administragdo Direta, nas areas de
edificios, obras de construgdo civil, carpintaria, eletricidade e equipamentos
mecanicos, designadamente:
a) Executar com o apoio do Setor de Apoio Técnico o plano anual de manutencgdes de
edificios;
b) Implementar o plano anual de manutencgées de edificios;
c) Manter atualizado o cadastro das manutengées efetuadas;
d) Propor intervengdes de manutengao;
e) Controlo do cumprimento dos contratos de manutencao por entidades externas ao
municipio;
f) Promover a gestdo e execugdo das obras por administracdo direta, exercendo o
permanente controlo fisico-financeiro;
g) Realizacdo periédica de reunido entre o responsavel da Unidade Organica e o
responsavel pela Subunidade Organica para priorizar a execugao das obras;
h) Executar e cumprir o plano de trabalhos semanal aprovado;
i) Elaborar com antecedéncia o mapa das necessidades de materiais, mao-de-obra e
equipamentos necessarios para a correta execugao das obras;
2 - Compete a Subunidade Organica de Obras por Administracdo Direta, nas areas da
rede de saneamento e rede viaria, designadamente:
a) Executar com o apoio do Setor de Apoio Técnico o plano anual da rede viaria;
b) Implementar os planos anuais de manutengdes das redes de saneamento e viaria;
c) Manter atualizado o cadastro das manutencgdes efetuadas;
d) Propor intervencdes de manutengao;
e) Controlo do cumprimento dos contratos de manutengdo por entidades externas ao
municipio;
f) Promover a gestdo e execugado das obras por administragdo direta, exercendo o
permanente controlo fisico-financeiro;




g) Realizacdo peridédica de reunido entre o responsavel da Unidade Orgéanica e o
responsavel pela Subunidade Organica para priorizar a execucio das obras;

h) Executar e cumprir o plano de trabalhos semanal; ,
i) Elaborar com antecedéncia o mapa das necessidades de materiais, médo-de-obra e
equipamentos necessarios para a correta execugdo das obras.

3— Compete, ainda, a Subunidade Organica de Obras por Administracédo Direta:

a) Assegurar o confrolo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos
afetos & Subunidade Orgénica;

b) Promover todos os procedimentos conducentes a prevengdo e Seguranca das
obras municipais, cumprindo as regras de seguranga, higiene e salde no trabalho

c) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho ou ordem de
servico.

SUBSECCAO llI
Subunidade Organica de Oficina, Gestao de Frota e Energia

Artigo 46.°

Setor de Oficina e Serralharia
Compete ao Setor de Oficina e Serralharia, designadamente:
a) Elaborar o plano de manutencdo preventiva dos veiculos e equipamentos
motorizados;
b) Proceder as manutencbes de acordo com o plano de manutengéo aprovado;
c) Realizacdo periédica de reunido entre o responsavel da Unidade Orgénica e o
responsavel pela Subunidade Orgéanica para priorizar as atividades a executar;
d) Executar e cumprir o plano de trabalhos semanal para a reparacgéo das viaturas ou
equipamentos;
e) Preparar e verificar atempadamente os veiculos automoéveis sujeitos as inspeg¢des
periédicas obrigatorias;
f) Elaborar com antecedéncia o mapa dos materiais, mido-de-obra e equipamentos
necessarios para as reparacdes e manutencbes dos veiculos e equipamentos
motorizados;
g) Manter os veiculos e equipamentos motorizados em condi¢des de circulagédo em
seguranga,
h) Efetuar a lavagem e lubrificacdo regular dos veiculos e equipamentos motorizados;
i) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos
afetos ao Setor;
j) Cumprir as regras de seguranga, higiene e saude no trabalho;
k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho ou ordem de
servigo.

Artigo 47.°

Setor de Gestao de Frota
Compete ao Setor de Gestédo de Frota, designadamente:
a) Manter atualizado o cadastro da frota existente;
b) Controlar as manutengdes periddicas dos veiculos e equipamentos motorizados;
c) Controlar as inspegdes periddicas dos veiculos automaveis;
d) Controlar as revisées periodicas dos veiculos e equipamentos motorizados, quando
abrangidos pela garantia ou por reparador externo;
e) Propor a aquisicdo ou abate de veiculos ou equipamentos motorizados;
f) Manter atualizado o cadastro individual por viatura ou equipamento, com indicacéo
dos custos de manutencéo, reparagao, seguros, consumos e quilometragem;
g) Elaborar as participagbes de sinistros as companhias de seguros e
acompanhamento nas peritagens;



h) Controlo de entradas e saidas de viaturas em servico do parque municipal e
verificagdo do seu estado de conservacao;

i) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos
afetos ao Setor;

j) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho ou ordem de
servico.

Artigo 48.°
Setor de Energia

Compete ao Setor de Energia, designadamente:
a) Elaboracéo do plano anual de manutencdo de equipamentos de climatizacéo, aguas
quentes e outros;
b) Manter atualizado o cadastro das manutencoes efetuadas;
c) Controlo do cumprimento dos contratos de controlo ou manutengdo com entidades
externas ao Municipio;
d) Propor intervengdes de manutengio;
e) Propor ampliagbes de redes de baixa tenséo e iluminacgdo publica;
f) Fiscalizar as obras efetuadas pelo Concessiondrio das redes de baixa tensio;
g) Controlo dos consumos energéticos municipais e respetiva faturacéo;
h) Propor medidas para a reducao dos consumos energéticos municipais;
i) Propor medidas para a sustentabilidade e eficiéncia energética;
j) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos
afetos ao Setor;
k) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho ou ordem de
servigo.

SUBSECGCAOQ IV
Subunidade Organica Ambiente, Salubridade e Servicos Urbanos

Artigo 49.°

Servigo de Limpeza e Manutengéo
1- Compete ao Servico de Limpeza e Manutengao, na area da limpeza urbana,
designadamente:
a) Promover e coordenar os servigos de limpeza publica;
b) Aplicar os dispositivos das leis, portarias, regulamentos, ordens de servico e
instrugdes no que se refere a higiene e limpeza publicas;
c) Promover a desinfecéo dos esgotos e demais locais onde a mesma se revele
necessaria;
d) Promover a eliminacdo de vegetacdo herbacea e infestante em ruas, espagos
publicos e demais locais onde a mesma se revele necessaria com aplicagéo
controlada produtos certificados; '
e) Executar as medidas programadas no plano de atividades, ou outras mandadas
executar no setor de tratamento e aproveitamento de residuos e em toda a area da
salubridade publica;
f) Dinamizar e coordenar as agées de planeamento e programacao dos sistemas de
limpeza e higiene urbana.
2- Compete ao Servigo de Limpeza e Manutengao, na area de limpeza n3o urbana,
designadamente:
a) Propor e executar os trabalhos de limpeza das faixas de protec¢do contra incéndios
na rede viaria municipal e nas envolventes aos aglomerados urbanos, espagos verdes,
desportivos, de recreio, lazer e outros;
b) Promover a eliminagao de vegetagao herbacea e infestante em ruas, espacos
publicos e demais locais onde a mesma se revele necessaria com aplicagéo
controlada de produtos certificados;




¢) Propor e executar trabalhos de manutencéo e conservagdo da rede de Pontos de
Agua do Concelho;

d) Realizag&o periodica de reunido entre o responsavel da Unidade Organica e o
responsavel pela Subunidade Organica para priorizar a execucéo das obras;

e) Executar e cumprir o plano de trabalhos semanal aprovado;

f) Apoio com os recursos humanos e materiais nas atividades ou a¢des promovidas
da responsabilidade do Servigo Municipal de Protecéo Civil.

3- Compete, ainda, ao Servigo de Limpeza e Manutencéo:

a) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos
afetos ao Servigo;

b) Cumprir as regras de seguranga, higiene e saude no trabalho;

c) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por despacho ou ordem de
servigo.

Artigo 50.°

Servigo de Aguas e Saneamento
1- Compete ao Servico de Aguas e Saneamento, na area de Recolha de Residuos
Sélidos Urbanos, designadamente:
a) Cumprir os itinerarios marcados para recolha e transporte de residuos, varredura,
lavagem de ruas, pragas e logradouros publicos na area do concelho;
b) Coordenar a realizagdo de agbes de modernizagéo técnica, econémica e ambiental
do sistema de recolha e transporte e tratamento de residuos sélidos urbanos que
visem a reducao, a reciclagem e a reutilizacao;
c) Desenvolver todas as atividades necesséarias a aplicagdo do Regulamento
Municipal de Residuos Sdlidos e Limpeza Publica do Concelho;
d) Propor a elaboracdo de normas e regulamentos respeitantes a gestédo dos residuos
sélidos urbanos, de harmonia com a legislagdo nacional, normas comunitarias e
orientacdes da entidade reguladora, quando aplicaveis;
e) Analisar e propor itinerarios mais eficientes;
f) Participar nos processos de renovagéo da frota afeta a limpeza urbana e a recolha
de RSU.
2- Compete ao Servigo de Aguas e Saneamento, na area da gestdo das redes de
abastecimento de agua e de esgotos:
a) Executar, com o apoio do Setor de Apoio Técnico, o plano anual de manutencgdes
das redes de saneamento;
b) Controlar a execugdo do plano anual de manuteng¢des das redes de saneamento;
c) Elaborar e propor alteragdes ao Regulamento de Servigo;
d) Assegurar os procedimentos e demais agdes referentes a dguas e saneamento,
designadamente no que respeita a cortes, ligacbes e colocagdo de contadores em
conformidade com o Regulamento de Servigo;
e) Coordenar e programar semanalmente os trabalhos da limpeza de fossas séticas;
f) Elaborar e analisar propostas de ordenamento e planeamento do desenvolvimento
das redes;
g) Elaborar e analisar propostas para melhoria das condicdes de funcionamento e de
exploragdo das redes;
h) Elaborar e executar o plano anual de limpeza e desinfecdo de condutas, coletores e
orgéos complementares;
i) Proceder a reparagao de roturas, entupimentos ou avarias existentes;
j) Propor a substituicdo, alteragdo ou reforgo de redes e ou equipamentos existentes;
k) Proceder a detegao e eliminacéo de perdas e fugas nas redes;
[) Proceder a vigilancia permanente das redes e 6rgdos complementares;
m)Elaborar e cumprir o Programa de Controlo da Qualidade da Agua (PCQA),
aprovado pela Entidade Reguladora e analise dos resultados analiticos das redes;
n) Elaborar e cumprir o Programa de Seguranga da Agua (PSA), aprovado pela
Entidade Reguladora;




o) Elaborar com antecedéncia o mapa das necessidades de materiais, mao-de-obra e
equipamentos necessarios para a correta execugao das obras.

3- Compete, ainda, ao Servico de Aguas e Saneamento:

a) Cumprir as normas de higiene, seguranga e saude no trabalho;

b) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos
afetos ao Servigo;

c) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho ou ordem de
servigo.

Artigo 51.°

Servigo de Jardins e Espagos Verdes
Compete ao Servico de Jardins e Espacos Verdes, designadamente:
a) Promover a conservacao dos parques e jardins da competéncia do municipio;
b) Promover a arborizagdo de avenidas, pragas, jardins e demais logradouros
publicos, recorrendo ao plantio e selecdo de espécies que melhor se adaptam as
condic¢ées locais;
c) Promover a manutencao e gestdo os viveiros, servindo de suporte a reposicdo e
substituicdo de plantas em jardins e espacos verdes;
d) Providenciar a organizagdo e manutengdo atualizada do cadastro de arborizacéo
das areas urbanas;
e) Promover o combate a pragas e doengas vegetais nos espagos verdes sob a sua
administragéo;
f) Promover o servico de manutencdo e conservagado dos parques, jardins e pracgas
publicas existentes, bem como o servigo de limpeza respetivo;
g) Promover a manutengéo e tratamento dos jardins e espacos verdes através de
sementeiras, transplantes, mobilizacdo de solos e tratamentos fitossanitarios;
h) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos
afetos ao Servico;
i) Exercer as demais funcdes que |he forem cometidas por despacho ou ordem de
servigo.

Artigo 52.°

Servigco de Mercados e Feiras
Compete ao Servigo de Mercados e Feiras, designadamente:
a) Organizar o funcionamento dos mercados municipais no que respeita a sua
exploracdo, equipamento, higiene e sanidade das instalacdes;
b) Tomar as providéncias necessarias a realizagio de feiras e mercados de rug;
c) Proceder a fiscalizacdo do cumprimento das obrigagées de pagamento de taxas e
licencas respeitantes ao Servico;
d) Assegurar a implantacdo das feiras, bem como a marcagdo de terrenos e
distribuicado dos feirantes ou vendedores;
e) Estudar e propor medidas de racionalizagdo dos espagos, dentro de recintos dos
mercados e feiras;
f) Assegurar a limpeza e conservagao de feiras e mercados;
g) Inspecionar alimentos de origem animal que se destinam a consumo publico;
h) Conferir os mapas de cobranga e as senhas das taxas de mercado e feiras, bem
como emitir as respetivas guias de receita;
i) Elaborar os processos relativos ao licenciamento de feirantes e vendedores
ambulantes.
j) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos
afetos ao Servigo;
k) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por despacho ou ordem de
__Servigo.




Artigo 53.°

Servigo de Cemitério
Compete ao Servico de Cemitério, designadamente:
a) Coordenar os cemitérios sob a administragdo Municipal;
b) Prestar servicos de gestdo no cemitério municipal acometidos pelo respetivo
regulamento;
c) Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes a criagdo de novos espagos ou
a alteracdo e racionalizacdo dos existentes promovendo e propondo atualizagdes e
revisdes dos respetivos regulamentos;
d) Assegurar a limpeza e conservacgéo das respetivas dependéncias;
e) Assegurar a gestdo da concesséo de terrenos no cemitério municipal;
f) Controlar a execugao de jazigos e outras obras de construgao civil;
g) Elaborar estudos permanentes sobre as disponibilidades dos atuais cemitérios, bem
como o dimensionamento das necessidades futuras;
h) Organizar os processos para concessdo de terrenos para sepulturas perpétuas,
jazigos, gavetbes e ossarios, mantendo atualizado o respetivo registo e emissdo dos
respetivos alvaras;
i) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos
afetos ao Servigo;
j) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho ou ordem de
Servigo.

Artigo 54.°

Servi¢o de Transportes
Compete ao Servico de Transportes, designadamente:
a) Organizar, manter e desenvolver em colaboragdo com o0s responsaveis das
estruturas escolares e as empresas transportadoras, a rede de transportes escolares,
assegurando a respetiva gestao;
b) Assegurar a adequada prestagcdo de servicos dos transportes, verificando
designadamente, o cumprimento dos horarios acordados;
c) Assegurar a gestdo de transportes de natureza diversa na relagdo com outros
servigos do municipio;
d) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos
afetos ao Servico;
e) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho ou ordem de
servigo.

SUBSECCAO V

Artigo 55.°

Gabinete Técnico Florestal
Compete ao Gabinete Técnico Florestal, designadamente:
a) Propor e executar medidas de protecdo da floresta e profilaxia dos incéndios
florestais;
b) Apoio na elaboracio, coordenagdo, execugdo e revisdo do plano municipal de
defesa da floresta contra incéndios e do plano municipal de emergéncia;
c) Definir e fiscalizar as faixas de seguranga de corte e limpeza da rede viaria
municipal, e dos aglomerados urbanos, nos termos da lei.
d) Emitir pareceres e informacgdes relativos a processos de (re)arborizagao florestal no
concelho;
e) Emitir pareceres e informagdes relativos a processos de mobilizagdes de solo para
fins ndo agricolas;
f) Promover e colaborar na elaboracéo de candidaturas na area da floresta e mundo
rural, aos programas comunitarios e nacionais em vigor;




g) Desenvolver campanhas de informagdo e sensibilizagdo junto da comunidade
escolar e populacdo em geral;

h) Propor o ordenamento das areas florestais, de acordo com a utilizacdo e
classificagdo dos espagos, consagrado no plano diretor municipal;

i) Intervir e colaborar com outras entidades competentes na preservacédo e
conservacao dos solos;

j) Promover a valorizagéo do aproveitamento da biomassa florestal do concelho;

k) Colaborar com as Associagdes Florestais do Concelho;

[) Colaborar com outras entidades no planeamento e ordenamento das areas do
municipio, pertencentes a reserva agricola e ecolégica nacional;

m) Promover a valorizagdo da atividade agricola e dos produtos endogenos;

n) Valorizacdo e conservagao do sistema de regadio em espagos agricolas;

0) Promover a gestao e valorizagao dos recursos cinegéticos, piscicolas e florestais;

p) Propor a otimizagao da rede de vigilancia fixa do concelho e limitrofes;

q) Propor a otimizag&o da rede de vigilancia mével do concelho;

r) Promover e colaborar na elaboragédo de candidaturas na area da defesa da floresta
contra incéndios aos programas comunitarios e nacionais;

s) Promover acbes de sensibilizacdo e informagdo de defesa da floresta contra
incéndios (DFCI);

t) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos
afetos ao Gabinete;

u) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por despacho ou ordem de
Servigo.

SUBSECCAOQ VI

Artigo 56.°

Gabinete SIG — Sistemas de Informagéo Geografica
Compete ao Gabinete de SIG, designadamente:
a) Digitalizacao e integragdo em ambiente SIG do cadastro geométrico da propriedade
municipal rustica e urbana;
b) Rasterizacao e georreferenciagdo do PDM;
c) Digitalizacdo e integragdo em ambiente SIG da rede viaria municipal, rede
hidrogréfica e topografia (Modelo Numérico de Elevacao), rede de saneamento, rede
elétrica e outras infraestruturas;
d) Carta de Equipamentos e Transportes Escolares;
e) Colaboragdo com o Gabinete Técnico Florestal na producdo de Cartografia a
integrar no Plano Operacional Municipal e Plano Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios, na definicdo das faixas de seguranca de corte e limpeza da rede
viaria municipal e dos aglomerados urbanos;
f) Colaboragéo com a Unidade Ordenamento do Territdrio e Urbanismo na atualizacéo
de Cartografia a integrar em ambiente SIG;
g) Execucao e atualizacdo em ambiente SIG do cadastro dos circuitos da Recolha de
Residuos Sélidos Urbanos, pontos de recolha e ecopontos;
h) Executar e atualizar outros cadastros municipais;
i) Emissao de Plantas de localizagao;
j) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos
afetos ao Gabinete;
k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho ou ordem de
Servico.

SECCAO Il ]
UNIDADE ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO



Artigo 57.°

Definigao
A Unidade Ordenamento do Territério e Urbanismo & dirigida por um/uma Chefe de
Unidade (direc&o intermédia de 3.° grau), esta diretamente dependente do Presidente
da Camara Municipal e tem como miss&o supervisionar as areas de planeamento e
gestdo urbanistica, em todas as suas vertentes e gerir e otimizar os recursos
humanos, financeiros e patrimoniais que lhe estio associados.

Artigo 58.°

Competéncias
Para além das competéncias genéricas dos dirigentes previstas no artigo 15.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro que
procede a adaptacdo a Administragdo Local da lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e
aplicaveis supletivamente, sdo ainda competéncias da Unidade Ordenamento do
Territorio e Urbanismo:
a) Promover o desenvolvimento das atividades de planeamento e gestao urbanistica;
b) Praticar os atos que permitam aos Orgdos Municipais exercer as suas
competéncias em matéria de planeamento, urbanizagdo e edificagdo e reabilitacdo
urbana;
¢) Propor a elaboragdo e assegurar a gestdo dos instrumentos de gestéo territorial
de ambito municipal,
d) Desenvolver estudos, planos e projetos na area de urbanismo de ambito municipali;
e) Emitir pareceres/informacdes relativos as competéncias da Unidade ou solicitados
por outros servicos do Municipio ou entidades externas, no ambito das atribuicées da
Unidade;
f) Assegurar a articulacdo com entidades externas no ambito das atribuicbes da
Unidade;
g) Garantir critérios de uniformizagao e de transparéncia na aplicagdo e cumprimento
da legislacdo e regulamentacido aplicavel nos diversos procedimentos a realizar no
ambito das competéncias da Unidade;
h) Organizar, elaborar e submeter a apreciagdo/despacho superior todas as atividades
desenvolvidas nos setores e servigos na sua dependéncia;
i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que Ihe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacao
superior relativas a Unidade gue chefia.

Artigo 59.°
Descricao
A Unidade Ordenamento do Territério e Urbanismo compreende os seguintes setores
e servigos:
1. Unidade Ordenamento do Territério e Urbanismo
1.1. Setor de Gestao Urbanistica
1.1.1. Servigco de Apoio Administrativo
1.2. Setor de Planeamento
1.2.1. Servigco de Apoio Técnico
1.3. Setor de Reabilitacdo Urbana e Habitagao
1.3.1. Servigo de Apoio Técnico e Administrativo

SUBSECCAO |
Artigo 60.°

Setor de Gestao Urbanistica
Compete ao Setor de Gestdo Urbanistica, designadamente:




a) Na area do urbanismo executar todas as funcbées, de modo a garantir a
conformidade com a legislagdo e regulamentacédo aplicavel, designadamente as
relativas ao saneamento e apreciacao de projetos e pedidos de licenga de utilizagao;
b) Apreciar, informar e instruir, os pedidos de operagdes urbanisticas sujeitas a
Comunicacéo Prévia e Licenciamento de obras de edificacao particulares;

c) Apreciar, informar e instruir, os pedidos de operagbes urbanisticas sujeitas a
Comunicacdo Prévia e Licenciamento de obras de edificagdo particulares que se
enquadrem no regime de reabilitagdo urbana;

d) Apreciar, informar e instruir os pedidos de Informagéo Prévia de obras de edificagdo
particulares;

e) Preparar a fundamentagdo dos atos de licenciamento ou de indeferimento dos
respetivos pedidos;

f) Proceder ao licenciamento e demais procedimentos dos pedidos e registos dos
estabelecimentos, industriais, de servigos, comercio, turisticos, de alojamento local e
de restauracdo e bebidas e equipamentos, bem como a licenciamentos afins como
ruido e ocupacgdo da via publica por motivo de obras e demais licenciamentos de
natureza urbanistica;

g) Promover o aconselhamento técnico a particulares no ambito dos procedimentos
que lhe compete apreciar;

h) Promover o aconselhamento técnico a outras divisbes e setores internos no &mbito
dos procedimentos que lhe compete apreciar e informar;

i) Apreciar, informar e instruir ou autorizar os processos relativos a autorizacdo de
infraestruturas de telecomunicagdes moveis, depodsitos e armazenamento de
combustiveis e espacos de recreio a excecao dos temporarios;

j) Proceder a harmonizagdo do licenciamento municipal com os licenciamentos
especiais, designadamente turismo, industria, comércio, prestagdo de servicos,
recursos geoldgicos, instalagdes e armazenamento de produtos de petroleo, postos de
abastecimentos de combustivel e redes de ramais de distribuicdo de gas;

k) Promover a realizacdo de vistorias e demais agdes tendentes a autorizacdo de
utilizagéo, recegdo das obras de urbanizagdo e resolugéo de situagdes de construgdo
que ameacem ruina ou constituam perigo para a saude e seguranga das pessoas, no
ambito do cdédigo de imposto municipal sobre iméveis e no ambito do registo de
alojamento local ou outras tendo em vista o cumprimento das disposicdes legais e
regulamentares;

I) Cooperar com as agbes de fiscalizagdo preventiva e reativa no ambito das suas
competéncias tomando as medidas previstas na lei tendo em vista o cumprimento das
disposic¢des legais e regulamentares;

m) Elaboragdo de regulamentos municipais em matérias incluidas no ambito da
unidade organica;

n) Exercer as demais funcbes que lhe forem cometidas por lei, despacho ou ordem de
servigo.

Artigo 61.°

Servigo de Apoio Administrativo
Compete ao Servigo de Apoio Administrativo, designadamente:
a) Gerir, o sistema de informagdo e controlo de processos urbanisticos, no que
respeita ao atendimento e informacgdo ao publico, a rececéo, instrucdo preliminar e
encaminhamento de processos para apreciagdo e parecer, bem como o respetivo
arquivo;
b) Promover a melhoria dos servicos de atendimento ao publico, através da
implementagcdo de processos, considerando as técnicas e o software informatico
disponivel;
c) Assegurar o controlo prévio municipal com o preparo dos respetivos atos
administrativos aos procedimentos de informacdo prévia, licenciamento, comunicacao



prévia e autorizacdo das operacdes urbanisticas no ambito do Regime Juridico da
Urbanizagao e da Edificag@o e do cédigo do procedimento administrativo;

d) Gerir o sistema de informacdo e controlo de processos urbanisticos, no que
respeita ao atendimento e informacéo ao publico, a rececgdo, instrugdo preliminar e
encaminhamento de processos para apreciacao e parecer, bem como o respetivo
arquivo;

e) Promover a melhoria dos servicos de. atendimento ao publico, através da
implementacdo de processos, considerando as técnicas e o software informatico
disponivel;

f) Assegurar o controlo prévio municipal com o preparo dos respetivos atos
administrativos aos procedimentos de informacéo prévia, licenciamento, comunicacio
prévia e autorizacdo das operagdes urbanisticas no ambito do Regime Juridico da
Urbanizacao e da Edificacdo e do codigo do procedimento administrativo;

g) Organizar e manter atualizado em arquivo, todos os processos e demais
documentos associados;

h) Exercer as demais fungdes que |lhe forem cometidas por lei, despacho ou ordem de
servigo.

SUBSECCAO II

Artigo 62.°

Setor de Planeamento
Compete ao Setor de Planeamento, designadamente:
a) Coordenar, orientar e promover a atividade do Municipio no que respeita ao
planeamento urbanistico e ordenamento do territério;
b) Coordenar, promover e acompanhar a elaboragao, alteragéo ou revisdo de Planos
Municipais de Ordenamento do Territério;
c) Promover a elaboracéo de estudos urbanisticos para projetos de iniciativa municipal
e de reabilitacdo urbana sobre dindmicas territoriais e possiveis cenarios de
desenvolvimento para o Municipio;
d) Apreciar, informar e instruir, os pedidos de operagdes urbanisticas promovidas pelo
municipio;
e) Cooperar com o setor de Sistema de Informagdo Geografica no sentido de
desenvolverem e registarem a informacéo necessaria a utilizagdo georreferenciada;
f) Promover, em articulagdo com entidades da administracao central, local e regional
a resolucdo de problemas que possibilitem a concretizagdo das operagbes
urbanisticas e projetos de ambito Municipal;
g) Participar, acompanhar e instruir os pedidos Municipais para apoio no ambito de
candidaturas;
h) Cooperar na elaboragao de regulamentos municipais em matérias incluidas no
ambito da unidade orgénica;
i) Coordenar e acompanhar a elaboragdo de estudos ou relatérios sobre e no ambito
das normas técnicas de acessibilidade;
j) Cooperar com o Setor de Desporto no sentido de registarem a conformidade legal
dos espacos de jogo e recreio existentes no concelho;
k) Toponimia;
I) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, despacho ou ordem de
service.

Artigo 63.°
Servico de Apoio Técnico
Compete ao Servigo de Apoio Técnico, designadamente:
a) Apoio em desenho técnico na elaboracdo de projetos e assegurar a organizacéo
dos mesmos e outros incluidos no ambito da unidade orgéanica;
b) Preparar e organizar os processos técnicos de estudos e projetos;




c) Organizar e manter atualizado em arquivo, todos os processos e demais
documentos associados;

d) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei, despacho ou ordem de
servigo.

SUBSECCAQ Il

Artigo 64.°

Setor de Reabilitagdo Urbana e Habitacdo
Compete ao Setor de Reabilitacdo Urbana e Habitagdo, designadamente:
a) Promover a requalificacdo e revitalizacdo urbana, assegurando as estratégias
aprovadas na Area de Reabilitagdo Urbana da Vila de Figueiré dos Vinhos e
respetivos instrumentos complementares;
b) Elaborar os estudos e projetos necessarios a promogédo e reabilitacdo de edificios,
equipamentos ou espagos publicos;
c) Promover, em articulacdo com entidades da administracdo central, local e regional
a resolucao de problemas habitacionais do municipio, bem como promover contratos
de desenvolvimento da habitagdo e reabilitagdo ou instrumentos convencionais que
possibilitem financiamento e a promogé&o de construgéo a custos controlados;
d) Colaborar com o respetivo setor social no levantamento e registo das caréncias
habitacionais e nucleos de habitagdo degradada no concelho, bem como na definicdo
dos locais de construcio da habitagcdo municipal,
e) Coordenar o planeamento das operagdes de reabilitacdo urbana e a avaliacdo da
execucao das respetivas operacgdes;
f) Colaborar na elaboragdo de Planos Municipais de Ordenamento do Territério de
grau inferior ao Plano Diretor Municipal no ambito de medidas preventivas ou normas
provisérias e proceder a sua alteragdo ou revisdo, sempre que necessario e
determinado superiormente, no dominio desta Unidade Organica;
g) Promover a elaboragado de estudos técnicos necessarios ao desenvolvimento das
operacdes de preservacao, recuperagcdo ou reabilitagdo do patrimoénio construido e
elaborar as propostas de planos de ordenamento e intervencdo nos nucleos de
formacao histérica do municipio, visando a manutengcdo das suas identidades e
memorias;
h) Propor, promover e colaborar na execucéo de projetos, agdes e candidaturas a
programas de financiamento que tenham por finalidade a reabilitacdo do espacgo
publico e de edificios degradados, em conjugagdo com outras unidades organicas e
setores;
i) Apreciar, informar e promover o procedimento de classificacdo de iméveis de
interesse municipal.
i) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei, despacho ou ordem de
servigo.

Artigo 65.°

Servico de Apoio Técnico e Administrativo
Compete ao Servico de Apoio Técnico e Administrativo, designadamente:
a) Apoio em desenho técnico na elaboragio de projetos e assegurar a organizacio
dos mesmos e outros incluidos no ambito da Unidade;
b) Preparar e organizar os processos técnicos de estudos e projetos;
c) Organizar e manter atualizado em arquivo, todos os processos e demais
documentos associados;
d) Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas por lei, despacho ou ordem de
servigo.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS



Artigo 66.°
Regulamentos internos

Para além das competéncias e atribuigbes atras enumeradas, a Camara Municipal
podera elaborar Regulamentos Internos para cada servigo e Manuais de
Procedimentos, os quais, em estrita observincia ao disposto no presente
Regulamento Interno de Organizacdo de Servigos, pormenorizarao as respetivas
tarefas e responsabilidades. O Regulamento de Controlo Interno observara o presente
regulamento.

Artigo 67.°
Organograma dos servigos
O organograma que representa a estrutura dos servicos da Camara Municipal de
Figueird dos Vinhos consta do anexo | deste Regulamento.

Artigo 68.°
Da afetacéo, distribuicdo e mobilidade do pessoal
A afetacédo do pessoal aos servigos sera determinada pelo Presidente da Camara ou
pelo Vereador com competéncia delegada para o efeito.

Artigo 69.°
Unidades, subunidades organicas e gabinetes
1- Ao Presidente da Camara ou ao Vereador com competéncia delegada compete a
criagdo, a alteragcdo e a extingdo de subunidades organicas e de gabinetes, nos
termos da lei.
2- Compete a Camara Municipal, dentro dos limites fixados pela Assembleia
Municipal, criar unidades organicas flexiveis.

Artigo 70.°
Lacunas e omissdes

As lacunas e omissdes deste Regulamento serdo resolvidas, nos termos gerais do
direito, pelo Presidente da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos ou Vereador com
competéncia delegada.

Artigo 71.°

Norma revogatéria

Com a publicacdo do presente Regulamento ficam expressamente revogados as
anteriores versdes, publicadas no Dijaric da Republica, n.° 58, 2.2 série, em 24 de
marco de 2014 e Didrio da Republica, n.° 234, 2.2 série, em 30 de novembro de 2015.

Artigo 72.°
Entrada em vigor
Este regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte ac da sua publicagdo no
Diario da Republica.

ANEXO | - ORGANOGRAMA
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