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MARTA INES DINIS BRAS CARDOSO FERNANDES, VICE-PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE FIGUEIRO DOS VINHOS:

Torna piblico, para cumprimento do disposto no artigo 139.° do anexo do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.” 4/2015, de 07 de janeiro na sua atual
redac@o que a Cdmara Municipal de Figueiré dos Vinhos aprovou por unanimidade em reunifio
de 25 de junho de 2024, o presente Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de
Figueird dos Vinhos e Organbgrama, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, na sua atual redagéo, conjugado com a alinea k), do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.

O presente regulamento produzira efeitos a partir do primeiro dia 0til seguinte a sua publicagio

no Diario da Republica n.° 165, II série de 27 de agosto de 2024.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este edital com o Regulamento de Organizacgfo
dos Servigos do Municipio de Figueird dos Vinhos e Organograma, em anexo, na internet, no

sitio institucional da Camara Municipal de Figueird dos Vinhos, www.cm-figueirodosvinhos.pt.

Pagos do Municipio de Figueird dos Vinhos, 02 de setembro de 2024

A Vice-Presidente da Camara Municipal,

Yod=iRers

(Marta Inés Dinis Bras Cardoso Fernandes)
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
Aviso n.° 18804/2024/2

Sumirio: Aprova o Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Figueird dos Vinhos.

Jorge Manuel Fernandes de Abreu, Presidente da Camara Municipal de Figueird dos Vinhos, torna
ptblico, para cumprimento do disposto no artigo 139. do Cadigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado em anexo a Lei n.? 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redagéo, e nos termos e para os efeitos
previstos no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagéo, o seguinte:

A Assembleia Municipal de Figueiré dos Vinhos aprovou em sess#o de 26 de abril de 2024, sob
proposta da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos, tomada na sua reuniao de 22 de abril de 2024,
a alteraciio a estrutura organica dos servigos municipais, mantendo o modelo de estrutura hierar-
quizada; criando uma estrutura nuclear, alterando o ndmero maximo de unidades organicas flexiveis,
dentro do nimero maximo de treze e mantendo o nimero maximo de vinte subunidades orgénicas;
aprovou a definigdo de remuneragao do Cargo de Direg&o Intermédia de 3.° Grau e de 4.° Grau e aprovou
a incorporagio do Regulamento da Estrutura Organica dos Servigos Municipais de Figueird dos Vinhos
e respetivo anexo | e anexo A — Regulamento para os Cargos de Dire¢do Intermédia do Municipio de
Figueiré dos Vinhos no Regulamento de Organizagéo dos Servigos do Municipio de Figueird dos Vinhos
e Organograma e respetivo clausulado.

Em reunido da Camara Municipal de 29 de maio de 2024 foi deliberado criar, extinguir, manter
e reformular Unidades Organicas de 2.9, 3.° e 4.° grau dentro dos limites aprovados pela Assembleia
Municipal, definindo as respetivas atribuigdes e competéncias, nos seguintes termos: Desagregar as
atribuigBes e competéncias da Divisdo Administrativa e Financeira, de direcéo intermédia de 2.° gray,
extinguindo-a; Criar a Divis&o Financeira e de Contratagdo Piblica, de direcéio intermédia de 2.° grau
que fica sob a algada hierarquica do Departamento de Gestdo e Administracéo Geral; Criar a Unidade
de Contabilidade, de direcio intermédia de 3.° grau que fica sob a algada da Divis&o Financeira e de
Contratagdo Publica; Criar a Unidade de Contratagdo Ptblica, de diregao intermédia de 3.° grau que
fica sob a algada da Diviso Financeira e de Contratag&o Publica; Criar a Divisdo Administrativa e Juri-
dica, de direcdo intermédia de 2.° grau que fica sob a algada hierdrquica do Departamento de Gestao
e Administragdo Geral; Criar a Unidade de Recursos Humanos, de diregdo intermédia de 4.° grau que
fica sob a alcada hierdrquica da Divisdo Administrativa e Juridica; Criar a Unidade Juridica e de Con-
tencioso, de direcdo intermédia de 3.° grau que fica sob a algada hierdrquica da Divisao Administrativa
e Jurldica; Manter a Divisdo de Obras Municipais e Ambiente, de dire¢&o intermeédia de 2.° grau e res-
petivas atribuicées e competéncias, ficando sob a sua algada hierdrquica a Unidade Conservagao de
Infraestruturas e Equipamentos, de diregdo intermédia de 3.° grau, que mantem as mesmas atribuicGes
e competéncias e a Unidade de Ambiente, Salubridade e Servigos Urbanos, de diregéo intermédia de
4.° grau, que mantem as mesmas atribuigdes e competéncias da anterior secgéo; Manter a Unidade
Ordenamento do Territério e Urbanismo, de diregdo intermédia de 3.° grau e respetivas atribuigbes
e competéncias; Criar a Divisdo de Gestdo Estratégica, Planeamento e Inovagéo, de diregao intermédia
de 2.° grau e extinguir a Unidade de Gestdo Estratégica e Planeamento, reformulando as respetivas
atribuicdes e competéncias; Criar a Unidade de Comunicag&o, Imagem e Eventos, de diregao intermédia
de 4.° grau que fica sob a algada hierdrquica da Divisdo de Gestao Estratégica, Planeamento e Inova-
cdo; Criar a Divisdo de Educago e Desenvolvimento Sociocultural, de diregdo intermédia de 2.° grau
e extinguir a Unidade de Educagéo, Salide e Desenvolvimento Sociocultural, reformulando as respetivas
atribuigBes e competéncias.

Por Despacho n.® 28/2024 de 17 de junho de 2024 procedeu-se a conformacéo da estrutura interna
das Unidades Organicas, Unidades, Subunidades Orgénicas e Gabinetes.

Em reunido da Camara Municipal de 25/06/2024 foi deliberado por unanimidade aprovar o Regu-

lamento de Organizagéo dos Servigos do Municiplo de Figueiré dos Vinhos, em anexo, e respetivo
Organograma.

2 de julho de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge Manuel Fernandes de Abreu,
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Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Figueiré dos Vinhos

Nota justificativa

A estrutura organizativa, sendo o documento mais importante de qualquer organizagéo, na medida
em que define o conjunto ordenado de responsabilidades diretamente ligados a sua estratégia, implica
uma anélise da insergéio da organizagéo no meio socioeconémico em que atua e a sua composicao
interna (recursos humanos, financeiros, juridicos, técnicos, administrativos, econdmicos, sociais, cul-
turais e desportivos).

Para cumprir o objetivo da prossecugéo do interesse pUblico ao nivel local, os municipios deverao
dispor de servigos municipais organizados em moldes que lhes permitam dar resposta s solicitagdes
decorrentes das suas atribuicbes. Neste contexto, revela-se sobremaneira relevante o processo de des-
centralizacéo de atribuigdes, em diversos dominios, da administragdo central para as autarquias locals.

Deste modo, procura-se melhorar o desempenho da instituigdo e de aproximar a sua estrutura
a uma realidade cada vez mais complexa e exigente, sendo que representa um passo fundamental
no processo de realinhamento estratégico que contribuira tanto para a racionalizagéo dos servigos
como para uma maior dignificagdo e valorizagao profissional dos trabalhadores municipais e a sua
responsabilizago.

Face a conjuntura atual decorrente da descentralizagéo de competéncias, é imperioso adotaruma
nova estrutura organica, de modo a serimplementado um sistema de funcionamento e de gestdo ainda
mais eficiente, com otimizagéo de recursos, com o objetivo dltimo de modernizagio e de melhoria da
administragao municipal como elemento fundamental para uma governag&o autarquica qualificada
que se pretende préxima do cidadao, das empresas e demais entidades.

A presente organizagdo dos servigos reflete a nova realidade da atuagdo do Municipio de Figueird
dos Vinhos, considerando-se que esta é a melhor forma de garantir a concretizagdo de principios fun-
damentais como o da prossecugdo do interesse publico, do dever da decisdo célere e da colaboragao
da administragdo com os municipes.

Tal miss&o deve ser prosseguida através de uma gestéo equilibrada e sustentdvel dos recursos
humanos, financeiros e tecnoldgicos de que dispde, assim como, da implementag&o de politicas pablicas
locals que promovam o desenvolvimento economico, social, cultural e ambiental.

Os custos/beneficios resultantes da aprovagdo do presente regulamento foram ponderados, nos
termos do artigo 99.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), verificando-se que apresenta
custos adicionais face & situagdo atualmente existente, contudo a expectativa é que proporcione ganhos
de eficiéncia nos servigos prestados.

Assim, face ao novo enquadramento legal e considerando os objetivos do Municipio, consubs-
tanciados na qualificagéo e eficécia dos servigos prestados aos cidadios, procede-se a reorganizagao
dos servigos municipals, atendendo & deliberacéo da Assemblela Municipal de Figueiré dos Vinhos,
tomada na sua sessao de 22 de abril de 2024, das deliberagdes da Camara Municipal de Figueiré dos
Vinhos, tomadas nas suas reunides de 26 de abril de 2022 e de 29 de maio de 2024 e o Despacho n.® 2§,
proferido em 17 de junho de 2024, relativas a alteragao 4 Organizacéo dos Servigos do Municipio de
Figueiré dos Vinhos e respetivo Organograma, em anexo,

E atendendo também ao enquadramento jurfdico-legal previsto no artigo 241 .2 da Constituigdo da
Repliblica Portuguesa, nas alineas m) don.° 1 do artigo 25.% & k) do n.2 1 do artigo 33.° do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual, e em conformidade com as disposigdes do
Decreto-Lei .2 305/2009, de 23 de outubro e da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual versao,
tornando-se agora necessério uniformizar esses diferentes niveis de competéncias da Assembleia
Municipal, da Camara Municipal e da Vice-Presidente da Camara, por delegagio de competéncias,
com a apresentagdo de um novo Regulamento de Organizagéo dos Servigos do Municipio de Figueird
dos Vinhos e Organograma.
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TITULO |
Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizagéo, as competéncias e as atribui-
coes/fungdes dos servigos da Camara Municipal de Figueir6 dos Vinhos, bem coma 0s principios que
os regem, estabelecendo os niveis de diregdo e de hierarquia que articulam o seu funcionamento, nos
termos da legislagédo em vigor.

2 — 0 presente Regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara Municipal.

Artigo 2.°
Objeto

0 regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Figueiré dos Vinhos é um instrumento
base de suporte a organizagéo e gestdo da atividade autdrquica, estabelecendo a estrutura orgénica, as
atribuigGes/fungdes e competéncias de cada uma das unidades e subunidades organicas, por aplicagao
do regime juridico da organizagéo dos servigos das autarquias locais, estabelecido pelo Decreto-Lei
n.2 305/20009, de 23 de outubro e pela Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto, nas suas redagdes atualizadas.

Artigo 3.°
Missdo

0 Municipio de Figueiré dos Vinhos tem como miss&o promover, no ambito das suas atribuigdes,
a qualidade de vida dos seus municipes através da adogao de politicas publicas, assentes na gestéo
sustentéavel dos recursos, na qualificagdo dos trabalhadores municipals e na prestago de um servigo
publico de qualidade.

Artigo 4.°
Visdo e valores

1 — O Municipio de Figueiré dos Vinhos orienta a sua acéo no sentido da exceléncia no ambito
do servico publico, tendo por referéncia as melhores préticas e a criteriosa aplicagao dos recursos
disponiveis, para assim poder garantir a satisfagdo plena das necessidades, expetativas e aspiragdes
dos cidad@os/municipes, fazendo do Municipio um referencial na érea da coeséo e incluso social, mas
também um territério preparado para os desafios da competitividade, da inovagéo e da modernidade,
no quadro de um desenvolvimento sustentavel. .

2 — Para prosseguir esta visdo, a Camara Municipal de Figueird dos Vinhos orienta a sua agdo
pelos seguintes valores:

a) Valorizagdo das pessoas: A principal riqueza do Municipio € a sua populagdo enguanto fonte
de solidariedade, criatividade, inovagdo e competitividade. E esta riqueza social que pode constituir-se
como um fator de inovagdo em todas as politicas municipais;

b) Competitividade territorial: Desenvolver politicas de ordenamento, planeamento e gestao terri-
torial, coerentes e sustentadas, que sejam fatores de competitividade para atragdo de empresas e de
emprego, bem como promover a reabilitagéo urbana e a qualificago das pessoas e das condigBes de
desempenho de todos os parceiros locais;

¢) Sustentabilidade ambiental: Gestdio dos recursos publicos em obediéncia aos principios da
sustentabilidade e do respeito pelas gerages vindouras, valorizando a dinamizagéo de processos de
responsabilizagdo social e estimulando praticas amigas do ambiente em todos os dominios municipais;
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d) Qualidade: Gestdo orientada para as pessoas, através da melhoria continua dos servigos pres-
tados, adotando processos de simplificagdo da vida das pessoas, das familias, das organizagbes e de
todos os parceiros locals, através do investimento na modernizagéo dos servigos municipais;

e) Eficiéncla: Gestdo rigorosa e eficiente dos recursos disponivels através do controlo da despesa
publica, no quadro de uma gestéo por resultados e do aumento da produtividade dos servigos;

f) Transparéncia: Gestdo aberta, com processos transparentes e relagGes de escrutinio claras
e simples para os cidaddos e cidadas, através de mais informag&o e prestacao de contas, maonitori-
zacéo e avaliagdo do desempenho, quer pelo controlo externo quer pela agéo dos cidadéos e cidadas;

g) Participagéo ativa: Mobilizagdo de todos os segmentos sociais, numa |égica de democracia
participativa, promovendo e acolhendo a constitui¢do de parcerias com atores plblicos e privados
e apostando em processos e redes colaborativas que permitam rentabilizar recursos e otimizar resul-
tados, aferidos através da adogéo de bons indicadores de desenvolvimento humano.

Artigo 5.°
Principios gerals da atividade municipal

1 — 0 Municipio de Figueiré dos Vinhos e os seus servigos prosseguem, nos termos e formas
legalmente previstas, fins de interesse plblico geral e municipal, tendo como objetivo principal das
suas atividades proporcionar melhores condigfes de vida aos seus municipes.

2 — A organizagio, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais, na prossecucdo das
atribuicbes do Municipio e das competéncias dos seus orgdos, orientam-se, nos termos do artigo 3.
do Decreto-Lei n.? 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagao, pelos principios da unidade e efi-
cécia na acdo, da aproximacgdo dos servigos ao cidad#o, da desburocratizag8o, da racionalizacao de
meios e da eficiéncia na afetacao de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo
prestado e da garantia da participag&o dos cidadaos, bem como pelos demais principlos constitucionais
aplicveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo de Procedimento Administrativo, sendo de
salientar os principios de organizago e agdo administrativa, nomeadamente os seguintes:

a) Da administrag&o aberta, privilegiando o interesse dos cidadaos, facilitando a sua participagao
no processo administrativo, designadamente prestando as informagdes de que caregam, divulgando
as atividades do Municipio e recebendo as suas sugestoes e reclamagdes;

b) Da eficécia e eficiéncia, prestando um servigo célere e de qualidade, racionalizando os meijos
disponlveis, para uma melhor prestagdo de servigos aos cidadéos;

¢) Da simplicidade nos procedimentos, saneando atos inliteis e redundantes, encurtando circuitos,
simplificando processos de trabalho e promovendo a comunicagao,

d) Da coordenacio dos servigos e racionalizagio dos circuitos administrativos, assegurando
a articulacio entre as diferentes unidades orgénicas e tendo em vista dar célere e integral execugdo
as deliberacdes e decisdes dos 6rgdos municipais;

e) Da gestdo participada, assegurando uma comunicagdo eficaz e transparente e o envolvimento

dos trabalhadores municipais e dos interessados, na conceg&o, coordenagdo e execugdo das decisBes
rmunicipals;

f) Da dignificagéo e valorizagdo dos trabalhadores municipals, estimulando o seu desempenho
e formag&o profissional, promovendo a melhoria das condigdes de trabalho e assegurando mecanismos
adequados de acesso ao conhecimento das decisdes tomadas pelos érgdos municipais;

g) Do respeito pela legalidade e adequagdo das atividades municipais ao quadro juridico-legal
e regulamentar aplicdvel 3 administrag&o local,

h) Da imparcialidade, igualdade e transparéncia de tratamento de todos os cidadaos, conduzindo
todas as atividades pelos mais elevados padrdes éticos;
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i) Os valores e principios fundamentals previstos na lei, designadamente os da legalidade, justica
e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, transparéncia e boa-fé, de modo a assegurar o res-
peito e a confianga dos cidaddos em geral.

Artigo 6.°
Metodologias do planeamento

1— A agéo dos servigos municipais serd enquadrada por planos globais ou sectoriais, previamente
aprovados pelos 6rgdos autarquicos municipais, tendo sempre presente a necessidade de promover
a melhoria das condicBes de vida das populagdes do municipio e o respetivo desenvolvimento econ-
mico, social e cultural.

2 — Esses planos servirdo ao estabelecimento de principios e objetivos de trabalho, devendo
ser desenvolvidos a todos os niveis de atuagdo, no sentido de serem sistematicamente avaliados os
recursos disponiveis em ordem a afetd-los aos objetivos e metas de atuag&o municipal.

3 — Os servigos colaborardo com os 6rgdos municipais na formulagao dos diferentes instrumentos
de planeamento e programagao, os quals, uma vez aprovados, serdo vinculativos e deverao obrigato-
riamente ser respeltados e seguidos na atuagéo dos servigos.

4 — De entre outros instrumentos de planeamento e programagéo que venham a ser definidos,
serfo considerados os seguintes:

a) Plano Estratégico do Concelho de Figueird dos Vinhos;
b) Plano Diretor Municipal;

¢) Planos de Pormenor e de Urbanizag&o em vigor;

d) Planos anuais ou plurianuais de investimento;

) Orgamentos anuals ou plurianuals;

f) Planos de organizagéo, modernizagéo e de qualidade;
g) Plano de Cumprimento Normativo.

5 — Os planos anuais ou plurianuais de investimento, bem como os restantes planos e programas
que se desenvolvam, deveréo sistematizar objetivos e metas de atuag@o municipal e quantificardo
o conjunto de realizagBes, agdes e empreendimentos que a Cdmara Municipal pretenda levar a pratica
durante o periodo considerado de acordo com as respetivas areas funcionais.

Artigo 7.2
Principios deontoldgicos

Os trabalhadores municipais reger-se-do, na sua atividade profissional, pelos principios e valores
consignados na Lei ou Regulamento, designadamente, prescritos pela Lel Geral do Trabalho em Funges
Publicas, pela Carta Etica da Administragéo Plblica, pelo Plano de Cumprimento Normativo, designa-
damente, o Plano de Preveng&o de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas, o Cédigo de Conduta do
Municipio de Figueiré dos Vinhos, o Cédigo de Boa Conduta para a Prevengao e Combate ag Assédio
no Trabalho e o Sistema de Controlo Interno.

Artigo 8.°
Do controlo interno e da eficiéncia dos servigos municipais

1 — De acordo com as linhas globais de enquadramento do sistema de controlo interno, definidas
pelos 6rgdos do municipio, compete aos servigos e em especial aos dirigentes, o desenvalvimento
e a manutencdo dos procedimentos que contribuam para assegurar a condugdo ordenada e eficiente
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das atividades, incluindo o cumprimento das leis e regulamentos, a adesdo as politicas estabelecidas,
a salvaguarda dos ativos, a prevengo e a dete¢éio de irregularidades, o rigore a plenitude dos registos
contabilisticos e a preparacio tempestiva de informagao de gestéo, financeira e operacional consistente.

2 — S&o principios fundamentais da gestdo municipal, a eficiéncia dos servigos municipais
e a auditoria ao seu desempenho, a concretizar através do seguinte:

a) Gest&o por objetivos,

b) Planeamento, programagao, orgamentag&o e controlo das atividades a exercer de forma per-
manente;

¢) Desburocratizagdo e simplificagdo administrativa de processos e procedimentos, através de
um sistema de gestéio com suporte informatico que permita a sua monitorizagao e acompanhamento;

d) Flexibilizag&o organizacional e dos recursos humanos em fungao das tarefas a realizar,

e) Controlo de execugao das atividades e permanente avaliagéo do desempenho, tendo em conta
os objetivos da eficécia, eficiéncia, economia e qualidade;

f) Transparéncia administrativa e aproximag&o ao municipe.

Artigo 9.°
Desconcentragéo de decisdes

1 — A delegagéo de poderes serd utilizada como forma privilegiada de desconcentragéo de decl-
sdes, com vista a desburocratizagéo e racionalizagao de meios.

9 — Os titulares dos cargos de direg8o exercem os poderes que |hes forem delegados, nos termos
admitidos pela Lel e nas formas por ela previstas.

Artigo 10.2
Fungdes comuns aos responséveis das diversas unidades organicas

Aos titulares dos cargos de diregdo intermédia, de coordenagéo técnica ou de gestdo funcional
sdo reconhecidos os poderes necessdrios ao pleno exercicio das fungbes executivas atribuidas ao
Departamento, a Divisdo, 4 Unidade, Secgéo ou Gabinete, de acordo com a lei e com as decisbes e deli-
beractes dos drgdos municipais.

Artigo 11.°
Direcdo Intermédia e Coordenagéo

1 — As unidades organicas sdo dirigidas por pessoal dirigente intermédio provido pelo Presidente
da Camara Municipal, nos termos da lei dos dirigentes e do presente regulamento.

2 — Os cargos de coordenador técnico serdio exercidos por titulares da respetiva categoria, nos
termos da lei,

3 — A gestio funcional de Secgdes e Gabinetes podem ser asseguradas por um trabalhador da
carreira técnico-superior, designado pelo Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada.

Artigo 12.°
Dever de informagdo e de respeito

Todos os trabalhadores deveréo, entre outros, assumir os seguintes deveres:

a) Conhecer as decisées e deliberagbes tomadas pelos érgéos do municipio, competindo aos
titulares dos cargos de diregdo e chefia instituir as formas mais adequadas de dar publicidade as suas
deliberacbes e decisbes;
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b) Respeitar a cadeia hierarquica, impondo-se a participacéo dos titulares dos cargos de diregéo
e chefia nos processos administrativos de preparagéo das decisdes, sem prejulzo da necesséria cele-
ridade, eficiéncia e eficacia.

Artigo 13.°
Trabalhadores
1 — A atividade dos trabalhadores do Municipio esté sujeita aos seguintes principios:

a) Mobilidade interna, embora com respeito pelas dreas funcionais que correspondem as qualifi-
caces e categorias profissionais dos trabalhadores;

b) Avaliagéo regular e periédica do desempenho e mérito profissional;

c) Responsabilizagao disciplinar nos termos do Estatuto Disciplinar, sem prejuizo de qualquer
outra de foro civil ou eriminal.

2 — E dever geral dos trabalhadores do Municipio o constante empenho na colaborag&o profis-
slonal a prestar aos 6rgéos municipais e na melhoria do funcionamento dos servigos e da imagem
perante os municipes.

TITULO Il
Modelo de Estrutura Organica

Artigo 14.9
Modelo da Estrutura Orgénica

0 modelo de organizagéo interna dos servigos do Municipio de Figueiré dos Vinhos, obedece ao
modelo de Estrutura Interna Hierarquizada, prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° e no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, constituida por Unidade Orgénica Nuclear, Unidades
Orgénicas Flexiveis, Subunidades Organicas e Gabinetes, a saber:

a) Departamento — Unidade Orgénica Nuclear, com atribuigdes de @mbito operativo e instrumental
de gestdo de 4reas especificas de atuagao do Municiplo, dirigida por titular de cargo de diregéo inter-
média de 1.° Grau, designado por Diretor de Departamento,

b) Divis&o — Unidade Orgénica Flexlvel, com atribuigBes de ambito operativo e instrumental de
gestio de areas especificas de atuagdo do Municipio, dirigida por titular de cargo de diregao intermédia
de 2.° Grau, designado por Chefe de Divis&o,

¢) Unidade — Unidade Organica Flexivel, com atribuigées de &mbito operativo e instrumental, diri-
gida por titular de cargo de diregdo intermédia de 3.° Grau, designado por Chefe de Unidade e titular de
cargo de diregéo intermédia de 4.° Grau, designado por Coordenador de Unidade;

d) Secgdo — Subunidade Orgénica de prossecugdo de fungdes de natureza executiva e de ativi-
dades instrumentais, coordenada por um Coordenador Técnico ou um Técnico Superior designado por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada;

e) Gabinete — unidade de apoio e assessoria aos 6rgdos municipais, de natureza administrativa,
técnica ou politica, que ndo concorre para o nimera maximo de unidades organicas flexiveis, sem
equiparagéo a cargo de dirigente;

f) Setor e Servico — unidade de carater funcional que agrega atividades operativas e instrumentais.

Artigo 15.°
Cargos de Diregdo Intermédia

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.? 49/2012, de 29 de agostg, na sua atual
redacéo, a Estrutura Organica pode prever cargos de dire¢do intermédia de 1.9, 2,° e 3.° grau ou inferior.
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2 — S#o cargos de direg8o intermédia os que correspondam a fungdes de diregéo, gestao, coor-
denagéo e controlo dos servigos ou unidades orgénicas, com niveis de autonomia, respaonsabilidade
e dimens&o apropriada.

3 — No Municiplo de Figueiré dos Vinhos, os cargos de diregac intermédia qualificam-se, em
funcdo do nivel hierdrquico e das competéncias que Ihes estdo cometidas, em:

| — Estrutura Nuclear — composta por uma Unidade Orgénica Nuclear — Departamento Munici-
pal — Diretor de Departamento;

Il — Estrutura flexivel — composta por Unidades Organicas Flex(veis:

a) Divisdo — Unidades Organicas de 2.° grau — Chefe de Divis&o;

b) Unidade — Unidades Orgénicas de 3.° grau — Chefe de Unidade;

¢) Unidade — Unidades Orgénicas de 4.° grau — Coordenador de Unidade.

Artigo16.°
Coordenagdo Técnica

Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natureza executiva, podem ser criadas,
no ambito das unidades orgénicas flexiveis, subunidades organicas — secgdes, coordenadas por um
coordenador técnico ou por um Técnico Superior, por despacho do Presidente da Camara ou Vereador
com competéncia delegada.

Artigo 17.°
Unidade Orgénica Nuclear

0 namero méaximo de Unidades Orgénicas Nucleares do Municipio & fixado em 1 (um).

Artigo 18.°
Unidades Organicas Flexiveis
O ndmero maximo de Unidades Organicas Flexiveis do Municipio & fixado da seguinte forma:
a) Divisdes — Unidades Orgénicas de 2.° grau — 5 (cinco);
b) Unidades Organicas de 3.° grau — 5 (cinco);

c) Unidades Orgénicas de 4.° grau — 3 (trés).

Artigo 19.°
Subunidades Orgéanicas

0 ndmero méaximo total de Subunidades Orgénicas (secgdes) do Municlpio é fixado em 20 (vinte).

CAPITULO |
Estrutura nuclear
Artigo 20.°
Estrutura Nuclear

1 — A Estrutura Nuclear dos servicos, para prossecugio das atribuigdes que legalmente Ihe cabem,
é composta pela seguinte Unidade Organica Nuclear — Departamento:

a) Departamento de Gest&o e Administragéo Geral.
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2 — 0 Departamento enquadra a ag&o das Unidades Orgénicas Flexiveis que o integram, por
referéncia &s suas dreas.

3 — O Departamento poderd ainda integrar as Subunidades Organicas que venham a ser criadas
por Despacho do Presidente da Camara Municipal ou do vereador com competéncias delegadas.
Artigo 21.°
Departamento de Gestdo e Administragao Geral

1= Ao Departamento de Gestdo e Administragéo Geral compete, além das atribuigGes e competén-
cias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais aprovado pela Lein.? 49/2012,
de 29 de agosto, na sua atual redagéo que procede & adaptagdo a Administragao Local da Lein.? 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redag&o, designadamente:

a) Coordenar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios de administragéo geral,
dos recursos humanos, patrimoniais e financelros, bem como coordenar a elaboragéo dos orgamentos,
contas de geréncia, planos de atividades e acompanhar a sua execugao;

b) Elaborar e submeter a aprovag&o superior as instrugbes, circulares, regulamentos e normas que
forem julgadas necessérlas ao correto exercicio da atividade do departamento;

c) Assegurar a gestdo e zelar pela sequranca e conservagao das instalagbes e equipamentos
adstritos ao Departamento.

d) Coadjuvar o Presidente e Vereadores na organizagio e dire¢@o de atividades de gestdo no
Ambito municipal.

CAPI[TULO Il
Estrutura flexivel
Artigo 22.°
Estrutura flexivel dos servigos do Municipio

Para a prossecucdo das atribuigdes do Municipio e das competéncias cometidas aos correspon-
dentes 6rgdos e de acordo com as Unidades Organicas Flexiveis criadas pela Camara Municipal de
Figueiré dos Vinhos, na sua reunido de 29 de maio de 2024, dentro do nimero méximo de 13 definido
pela Assembleia Municipal de Figueird dos Vinhos, na sua sessé&o de 26 de abril de 2024, os Servigos
organizam-se da seguinte forma:

1) Unidades Organicas chefladas por titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.° grau dos
servigos do Municipio:

a) Divisdo Financelira e de Contratagdo Publica;

b) Divisdo Administrativa e Jurfdica;

c) Divisdo de Obras Municipais e Ambiente;

d) Divisdo de Gest&o Estratégica, Planeamento e Inovagéo;
e) Divisgo de Educagio e Desenvolvimento Sociocultural.

2) Unidades organicas chefiadas por titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau dos
servigos do Municipio:

a) Unidade de Contabllidade;
b) Unidade de Contratagdo Publica;
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¢) Unidade Juridica e de Contencioso;
d) Unidade Conservagdo de Infraestruturas e Equipamentos;
e) Unidade Ordenamento do Territério e Urbanismo.

3) Unidades organicas chefiadas por titulares de cargos de diregdo intermédia de 4.° grau dos
servigos do Municipio:

a) Unidade de Recursos Humanos;

b) Unidade de Ambiente, Salubridade e Servigos Urbanos;

¢) Unidade de Comunicag8o, Imagem e Eventos.

4) Em termos funcionais mantem-se a diferenciag&o dos servigos nos seguintes termos:

a) Em servigos instrumentais que é o caso da Divisdo Financeira e de Contratagdo Publica, da
Divisdo Administrativa e Juridica, Divisdo de Gestao Estratégica, Planeamento e Inovagéo, da Divisao
de Educacdo e Desenvolvimento Sociocultural, da Unidade de Contabilidade, da Unidade de Contratagéo
Piblica, da Unidade Juridica e de Contencloso, da Unidade Ordenamento do Territério e Urbanismo, da
Unidade de Recursos Humanos e da Unidade de Comunicag&o, Imagem e Eventos, pois estéo direciona-
dos para assegurar a dindmica interna dos servigos municipais, eventualmente, assegurando o contato
direto com o Munlcipe e assegurando fungdes essencialmente administrativas;

b) Em servigos operativos que é o caso da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente e a Unidade
Conservacgdo de Infraestruturas e Equipamentos e da Unidade de Ambiente, Salubridade e Servigos
Urbanos, pols estdo direcionados para assegurar a execugéo das competéncias quer seja a nivel de
especificidade técnica ou simplesmente de execugdo indiferenciada ou sem qualificacdo desde que
a agio final seja percetivel no terreno ainda que envolva algum trabalho administrativo no decorrer do
procedimento.

Artigo 23.°
Subunidades organicas dos servigos do Municipio

Para a prossecucio das atribuigdes do Municipio e das competéncias cometidas aos correspon-
dentes érgdos e de acordo com as subunidades orgénicas criadas pela Vice-Presidente da Camara
Municipal de Figueiré dos Vinhos, por Despacho n.® 28 proferido em 17 de junho de 2024, dentro do
numero maximo de 20 definido pela Assembleia Municipal de Figueird dos Vinhos, na sua sessao de
26 de abril de 2024, os servigos organizam-se da seguinte forma:

1 — Departamento de Gestdo e Administrag&o Geral
2 — Divis@o Financeira e de Caontratag@o Publica:
2.1 = Unidade de Contabilidade:

2.1.1 — Setor de Contabilidade;

2.1.2 — Setor de Gestéio Patrimonial;

2.1.3 — Setor de Tesouraria.

2.2 = Unidade de Contratagdo Puablica:

2.2.1 — Setor de Contratagdo Piblica;

2.2.2 — Setor de Aprovisionamento e Gestdo de Stocks.
3 — Divisdo Administrativa e Juridica:

3.1 — Unidade Juridica e de Contencioso:

3.1.1 = Setor de Apoio Juridico e Contencioso,

3.1.2 — Setor de Contraordenagdes;
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3.1.3 — Setor de Auditoria Interna;

3.1.4 — Servigos Juridicos Integrados.

3.2 — Unidade de Recursos Humanaos:

3.2.1 — Setor de Gest&o Qrganizacional;

3.2.2 — Setor de Processamento de Vencimentos;
3.2.3 — Setor de Recrutamento;

3.2.4 — Setor de Salde e Seguranga no Trabalho.
3.3 — Secgdo Administrativa;

3.3.1 — Setor de Atendimento e Apoio ao Municipe;
3.3.2 — Setor de Arquivo Municipal;

3.3.3 — Servigos Administrativos Integrados.

4 — Seccdo de Apoio aos Orgéos Autédrquicos.

5 — Gahinete de Informatica e Modernizagdo Administrativa.
6 — Gabinete de Formag&o.

7 — Divis8o de Obras Municipais e Ambiente:

7.1 — Secgéo de Obras Publicas e Infraestruturas:
7.1.1 — Servigos Técnicos;

7.1.2 — Fiscalizagéo de Obras PUblicas;

7.1.3 — Mobilidade, Seguranga e Trénsito;

7.1.4 — Infraestruturas.

7.2 — Seccdo de Energia.

7.3 = Unidade de Ambiente, Salubridade e Servigos Urbanos:
7.3.1 — Setor de Ambiente e Salubridade:

7.3.1.1 = Limpeza e Manutengao;

7.3.1.2 = Jardins e Espagos Verdes,

7.3.1.3 = Cemitério.

7.3.2 — Setor de Servigos Urbanos:

7.3.2.1 = Mercado e Feiras;

7.3.2.2 — Transportes,

7.4 = Unidade Conservagao de Infraestruturas e Equipamentos:

7.4.1 — Secgao de Obras por Administrag&o Direta;

7.4.2 — Seccdo de Gestdo e Manuteng&o de Viaturas e Equipamentos Técnicos.

2.% série
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8 — Unidade Ordenamento do Territério e Urbanismo:
8.1 — Secgéo de Gestdo Urbanistica:
8.1.1 — Apoio Administrativo.
8.2 — Seccéo de Planeamento:
8.2.1 — Apoio Técnico.
8.3 — Setor de Reabilitagdo Urbana e Habitag&o:
B.3.1 — Apoio Técnico e Administrativo.
8.4 — Gabinete de Fiscalizagdo Municipal.
9 — Divisdo de Gestéo Estfatégica, Planeamenta e Inovagao:
9.1 — Unidade de Comunicac¢8o, Imagem e Eventos:
9.1.1 — Secgéo de Comunicagdo e Eventos;
9.1.2 — Secgdo de Imagem.
9.2 — Secgéo de Planeamento.
9.3 — Secgdo de Investimento e Inovagao.
9.4 — Secgédo de SIG.
10 — Divisdo de Educagao e Desenvolvimento Sociocultural:
10.1 — Secgao de Cultura e Turismo:
10.1.1 — Setor de Cultura:
10.1.1.1 = Servico de Biblioteca Municipal;
10.1.1.2 — Servico de Casa da Cultura;
10.1.1.3 — Servigo de Museu e Centro de Artes.
10.1.2 — Setor de Turismo.
10.2 — Seccio de Desporto, Juventude e Associativismo.
10.3 — Secgéo de Educagdo, Agdo Social e Salde:
10.3.1 — Setor de Educagéo.
10.3.2 — Setor de Agéo Social.
10.3.3 — Setor de Salde.
Artigo 24.°
Gahinetes dos servigos do Municipio

Para a prossecucdo das atribuigbes do Municipio e das competéncias cometidas aos correspon-
dentes drgdos e de acordo com os Gabinetes criados ou estruturados por Despacho n.° 28 proferido
em 17 de junho de 2024, pela Vice-Presidente da C&mara Municipal de Figuelrd dos Vinhos, os servigos
organizam-se da seguinte forma:

1 — Os Gabinetes de Apoio a Presidéncia e & Vereag&o tém por misséo fundamental contribuir para
o bom desempenho do érgéo executivo, funcionam na direta dependéncia do Presidente da Camara ou
Vereador, prestando apoio na concegio e coordenagéo de agdes ou programas especificos nos termos
das deliberacdes e decisées dos drgédos camararios.
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2 — 0 Gabinete de Apoic & Presidéncia, o Gabinete de Apoio & Vereagéo, o Gabinete de Veterinaria
e Saude Publica e o Gabinete Municipal de Protegdo Civil e Florestas, seguem os regimes previstos na
legislagdo aplicével,

3 — Os Gabinetes instrumentais ou operacionais funcionam na direta dependéncia do Diretor de
Departamento ou Chefe de Divisdo e desenvolvem competéncias com dreas de atuacéo especificas.

4 — Os Gabinetes séo criados, alterados e extintos por despacho do Presidente da Camara ou
Vereador com competéncia delegada, ficardo sob a gestao funcional de um Técnico Superior designado
para o efeito, ndo havendo equiparagéo a cargo dirigente nem aumento remuneratério por esse facto.

5 — Em termos funcionais mantem-se a diferenciagdo dos servigos nos seguintes termos: em
unidades de apoio que é o caso dos Gabinetes enquadrados por legislagéo especffica e Gabinetes de
natureza técnica especifica direcionados para apoio transversal aos diversos servigos municipais ou
para desenvolvimento de competéncias especificas;

6 — Em ambos os casos, unidades de apoio ou unidades operativas fica assegurada a especifi-
cidade e o grau de complexidade técnica e/ou funcional decorrentes das atribuigSes e competéncias
sendo possivel desta forma assegurar a manutengéo da individualidade ja existente através de despa-
cho designando um Técnico Superior como responsével/coordenador por cada gabinete especifico em
termos exatos do que ja existe a funcionar atualmente em termos de estrutura organica que néo preveé
nestes Gabinetes nivel hierdrquico de chefia nem equiparagéo a Unidade Organica.

7 — Gabinetes enquadrados por legislagdo especifica, na direta dependéncia do Presidente da
Camara Municipal:

7.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia

7.2 — Gabinete de Apoio & Vereagéo

7.3 — Gabinete de Veterinaria e Saude Publica

7.4 — Gabinete Municipal de Protegdo Civil e Florestas
7.4.1 — Servigo Municipal de Protegéo Clvil

7.4.2 — Servico da Floresta

8 — Gabinetes de natureza técnica especifica, na direta dependéncia de Departamento, Divis&o ou
Unidade:

8.1 — Gabinete de Informéatica e Modernizagcdo Administrativa
8.2 — Gabinete de Formagéo

8.3 — Gabinete de Fiscalizag&o Municipal

TiTULO I

Atribuigbes e competéncias

Artigo 25.°
Atribuigdes e competéncias

0 conjunto das atribuigdes e competéncias adiante descritas para cada estrutura organica muni-
cipal constitui o quadro de referéncia da respetiva atividade, podendo, no entanto, ser ampliadas ou
modificadas por deliberagdo do executivo municipal.
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Artigo 26.°
Atribuigbes e competéncias dos cargos de diregdo intermédia

1 — Aos graus de diregdo intermédia correspondem as atribuigbes e competéncias previstas
no Estatuto do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais aprovado pela Lei n.% 49/2012, de 29 de
agosto, na sua atual redag8o que procede & adaptag&o a Administrag@o Local da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeirg, na sua atual redag&o.

2 — Os dirigentes intermédios tém as competéncias que forem acordadas contratualmente, propor-
cionadas a funcdo que vo desempenhar tendo como limite as competéncias previstas na Lei — Estatuto
do Pessoal Dirigente — e as delegévels, com as necessarias adaptagdes, nos termos do disposto nos
artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 1.° grau, ou Diretores de Departamento e os
titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau, ou Chefes de DivisAo, estéo diretamente depen-
dentes do Presidente da Camara, ou no segundo caso, coadjuvam o titular de direcéo intermédia de
1.2 grau de que dependamn hierarquicamente, se existir e dirigem uma Divisdo/Unidade Organica, com
as competéncias previstas na Lel — Estatuto do Pessoal Dirigente — e as que Ihe vierem a ser delegadas
e que determinem diretamente a assungéo de responsabilidades criminals, civeis e/ ou disciplinares
e que tenham uma interagéo com o exterior da unidade que dirigem com influéncia direta no prestigio
e imagem do Municipio de Figueiré dos Vinhos e que pela sua dimens#o e grau de responsabilidade
exigido justifique este grau de diregdo intermédia.

4 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau coadjuvam o titular de direcdo intermé-
dia de 1.2 ou 2.° grau de que dependam hierarquicamente, se existir, ou estdo diretamente dependentes
do Presidente da Cémara e coordenam as atividades e gerem os recursos de uma unidade funcional,
com uma miss&o concretamente definida para a sua prossecugéo da qual se demonstre indispensavel
a existéncia deste nivel de diregéo.

5 — Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 4.° grau coadjuvam o titular de diregdo inter-
média de 2.° grau de que dependam hierarquicamente e coordenam as atividades e gerem os recursos
de uma unidade funcional, com uma miss&o concretamente definida para a sua prossecugéo da qual
se demonstre indispensdvel a existéncia deste nivel de diregéo.

6 — Aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau e de 4.° grau aplicam-se, supleti-
vamente, as competéncias do pessoal dirigente previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua atual redacdo, que procede a adaptagdo & Administracéo Local da Lein.® 2/2004, de 15
de janeiro, na sua atual redag@o, bem como as constantes no presente regulamento.

Artigo 27.°
Atribuigdes e competéncias

As atribuictes e competéncias das Unidades Organicas Flexiveis, das Subunidades e dos Gabinetes
referidos no Titulo que antecede, s&o as seguintes:

CAPITULO |

Gabinetes
SECGAQ |

Gabinetes enquadrados por legislagdo especifica
Artigo 28.°

Gabinete de Apolo a Presidéncia

1 — O Gabinete de Apoio & Presidéncia rege-se pelo disposto nos artigos 42.° e 43.° do anexo 1 da
Lel n.% 75/2013, de 12 de setembro e bem assim, em algumas matérias, o regime aplicével aos Gabi-
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netes dos Membros do Governo, por forga da remissdo operada pelo n.° 5 do artigo 43.° do referido
diploma legal.

2 — 0 Gabinete de Apolo & Presidéncia tem por atribuigdo prestar apoio ao Presidente da Camara,
reportando-lhe diretamente.

3 — O Gabinete de Apoio & Presidéncia integra um(a) Chefe de Gabinete e um(a) Secretdrio(a),
nomeados nos termos da legislagio aplicavel em vigor.

4 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete, designadamente:

a) Assegurar o apolo logfstico e de secretariado necessério ao adequado funcionamento da Pre-
sidéncia;

b) Assessorar o Presidente da Cdmara nos dominios da preparagéo da sua atuagéo politica
e administrativa, recolhendo e tratando a informag&o e documentagao a isso necessaria;

¢) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada das deci-
sdes que caibam no dmbito da competéncia prépria ou delegada do Presidente da Camara, bern como
a formulagéo das propostas a submeter a Camara Municipal ou a outros érgaos nos quals o Presidente
da Camara tenha assento por atribuigéo legal ou representagéo institucional ou do Executivo Municipal;

d) Prestar assessoria no dominio das Relagdes Publicas;

e) Assessorar a interligag&o entre o Presidente da Camara e os 6rg8os e estruturas do poder cen-
tral, instituigBes publicas e privadas, outros municipios e associagbes de municipios, bem como com
os 6rgdos colegiais do Municipio e as Juntas de Freguesia.

f) Assegurar a preparagao e organizagdo da agenda, dos pedidos de audiéncia e encaminhamento
de todo o expediente do Presidente da Camara;

g) Assegurar a representagao do Presidente da Camara nos atos que este determinar;
h) Apoiar e secretariar as reunides em que participe o Presidente da Camara;

i) Executar todas as fungdes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio e supervisio-
nar todos os mecanismos de atendimento, comunicag&o e interagdo com o pablico de forma a valorizar
a imagem do municlpio e érgéos autarquicos, em ligag&o estreita com o GAP e com o GAV,

i) Prestar assessoria na drea das relagBes internacionais, nomeadamente gerir e executar as ini-
ciativas nascidas no &mbito dos protocolos de geminagdo e de outras parcerias;

k) Organizar e acompanhar as recegdes promovidas pelos érgéos autdrquicos e a estada de
convidados oficiais do Munic(pio;

) Organizar as deslocag@es oficiais dos eleitos municipais;

m) Supervisionar, em articulagdo com as unidades organicas, o envio da correspondéncia oficial,
nomeadamente convites, oficios-convite, cartdes de agradecimento, cartdes-de-visita e outros suportes,
no ambito da realizagdo de eventos que caregam de tratamento protocolar,

n) Registar e promover a divulgagéo dos despachos, ordens de servigo e outras decisdes do Pre-
sidente da Camara em articulag@o com os servigos municipais;

o) Garantir o normal desenvolvimento e respetivo controlo, de todos os processos relativos & ges-
tdo documental;

p) Gerir os espagos e salas de reunides envolventes a area da Presidéncia bem como a respetiva
reserva, e prestar apoio aos eventos al realizados;

q) Gerir e manter organizado o Arquivo da Presidéncia;

r) Exercer as demals fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que |he forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinag&o superior.
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Artigo 29.°
Gabinete de Apoio a Vereagdo

1 — O Gabinete de Apoio a Vereagdo (GAV) rege-se pelo disposto nos artigos 42.° e 43.° do
anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e bem assim, em algumas matérias, o regime aplicavel
aos Gabinetes dos Membros do Governo, por forca da remisséo operada pelo n.° 5 do artigo 43.° do
referido diploma legal.

2 — 0 GAV tem por atribuig&o prestar apoio aos Vereadores com pelouros atribuidos.
3 — 0 GAV pode integrar um secretario, nomeado nos termos da legislagéo aplicavel em vigor.
4 — Ao GAV incumbe:

a) Assessorar os Vereadores nos dominios da preparag&o da sua atuagéo politica e administrativa,
recolhendo e tratando a informag&o a isso necessaria;

b) Assegurar o apolo administrativo e as atividades de secretariado necessérias ao desempenho
da atividade da Vereagéo,

¢) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada das deci-
sées que caibam no dmbito de competéncias delegadas ou subdelegadas em Vereadores, bem como
a formulacdo das propostas a submeter 8 Camara ou a outros 6rgéos nos quais os Vereadores tenham
assento por atribuigdo legal ou representagéo institucional, nomeadamente nos casos em que tais
tarefas ndo estejam acometidas a uma das unidades orgénicas existentes;

d) Promover contactos e estar em permanente articulagdo com o Gabinete de Apoio a Presidéncia;
e) Organizar a agenda dos Vereadores;

f) Preparar propostas pollticas, apolar na preparagio de reunides e garantir o atendimento de
casos de rotina ou outros que Ihe sejam determinados pelo Vereador;

g) Articular processos e procedimentos com os servigos de forma a agilizar, simplificar e apoiar
o desenvolvimento do trabalho do Vereador;

h) Gerir e manter organizado o Arquivo da Vereag&o.

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por
lel, norma, regulamento, deliberag&o, despacho ou determinagao superior.

Artigo 30.°
Gabinete de Veterindria e Satde Piblica

1 — Compete ao Gabinete de Veterindria e Satide Plblica atuar no sentido de dar cumprimento aos
normativos legais vigentes, designadamente nas seguintes dreas funcionais: no dominio da protegéo
e salide animal, relativamente aos animais de companhia; no dominio da protegdo e salide animal,
relativamente aos animais de produgdo e no dominio da seguranga dos alimentos.

2 — 0 Gabinete de Veterinaria e SaGde Publica depende hierarquicamente do Presidente da Camara

Municipal, com a faculdade de delegagéo no Vereador por si designado, e € dirigido pelo Médico Vete-
rindrio Municipal.

3 — Compete ao Gabinete de Veterindria e Sadde Publica, designadamente:
3.1 = No dom/nio da protecdo e salide animal, relativamente aos animais de companhia:

a) Receber a comunicagao prévia relativa aos centros de recolha e alojamento para hospedagem
de animais de companhia prevista no artigo 3.%-A do Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro que
devera ser transmitida & Diregéo-Geral de Alimentagao e Veterindria (DGAV), para efeitos de atribuicao
de ntimero nacional de Identificacio e registo, no mbito da base de dados de gestdo dos animais de
companhia;
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b) Autorizar os alojamentos para hospedagem com fins lucrativos destinados a reprodugao e cria-
¢éo de animais potencialmente perigosos, nos termos da sua regulamentagéo propria;

c) Autorizar a realizagdo de concursos e exposigbes, nos termos previstos no n.? 2 do artigo 4.0
do Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro;

d) Autorizar a detengédo de animais de companhia em prédios urbanos em ndmero superior a trés
cdes e quatro gatos adultos por cada fogo, e até ao méaximo de seis animais adultos, nos termos pre-
vistos no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro;

e) Determinar a realizagdo de agdes ou campanhas publicas de profilaxia médica e sanitaria,
destinadas a manter a vigilancia sanitaria e combate a zoonoses,

f) Instruir os processos de contraordenagao, Incluindo a aplicagéo de sangdes acessdrlas, relativos
as InfragBes e sangfes previstas.

3.2 — No dominio da protecdo e salde animal, relativamente aos animais de produgéo:

a) Exercer as competéncias da entidade coordenadora, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 81/2013, de 14 de junho, instrugdo e apreciagio dos procedimentos previsto no regime da atividade
pecudria, competindo-lhe a instrugdo, coordenagéo da condugdo, monitorizagéo e dinamizagéo dos
procedimentos administrativos;

b) Emitir e proceder ao registo e a sua alteragdo no &mbito da classe 3 do regime de exercicio da
atividade pecudria, previsto no artigo 3.° e no anexo | do Decreto-Lei n.° 81/2013;

¢) Proceder ao registo da detengdo caseira de espécies pecudrias;

d) Assegurar o controlo do cumprimento dos requisitos da atividade referida na alinea a) e da
detencio caseira referida na alinea ¢) do presente nimero, designadamente nos termos dos artigos 37.°,
39.9 e 40.° do Decreto-Lei n.? 81/2013, de 14 de junho, na sua redag&o atual;

e) Assegurar o controlo do bem-estar e sanidade animal dos efetivos ou populagdes da classe 3
e detengdo caseira, nos termos, designadamente, do Decreto-Lei n.° 64/2000, de 22 de abril, na sua
redago atual,

3.3 — No dominio da seguranga dos alimentos:

a) Atribuir o registo ou a aprovagéo, expressos no nimero de controlo ou nimero de identificagdo
individual, a estabelecimentos industriais que explarem atividade agroalimentar que utilizem matéria-
-prima de origem animal ndo transformada, ou atividade que envolva manipulagdo de subprodutos
de origem animal ou atividade de fabrico de alimentos para animais, no quadro da aplicagdo do SIR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 169/2012, de 1 de agosto;

b) Ordenar a execugéio dos controlos destinados a verificar a manutengéo das condigdes da
respetiva atribuigio, sempre que a cdmara municipal seja a entidade coordenadora do procedimento;

¢) Executar os planos de controlo oficiais referidos na alinea e) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto
Regulamentar n.® 31/2012, de 13 de margo, na sua redag&o atual, nos estabelecimentos de transforma-
¢do de géneros alimenticios, em que a cdmara municipal seja entidade coordenadora no ambito do SIR;

d) Vistoriar a manutengdo das condigdes higio-sanitarias nos estabelecimentos cujo regime de
exercicio da atividade esteja sujeito a parecer da Direg8o-Geral de Alimentagéo e Veterinéria;

e) Executar os controlos aos estabelecimentos de distribuigio e venda de carnes e seus produtos,
previstos no Decreto-Lei n.? 147/2006, de 31 de julho, na sua redag&o atual, sem prejuizo das compe-
téncias atribuidas & ASAE no &mbito desse diploma;

f) Executar os controlos oficiais das condigtes sanitérias dos estabelecimentos pecuarios em
que a camara municipal seja a entidade coordenadora ao abrigo do regime de exercicio de atividade;
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g) Proceder 2 inspegdo sanitaria prevista no capitulo II, secgdo |, do anexo | do Regulamento
n.° 854/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril, nos estabelecimentos de abate de
animais destinados & produggo de carne para alimentagdo humana, em que a cdmara municipal seja
a entidade coordenadora ao abrigo do regime de exercicio da atividade, nos termos do anexo Il do SIR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 169/2012, de 1 de agosto, na sua redaggo atual;

h) Autorizar o fornecimento de pequenas quantidades de ovos, mel e produtos da pesca e agua-
cultura a fornecer pelo produtor primarios;

i) Controlar os fornecimentos de leite de vaca cru, bem como carne de aves de capoeira, lagomorfos
e aves de caga de criagio, exceto avestruzes, abatidas na explorag&o a fornecer pelo produtor primaries.

3.4 — Compete, ainda, ao Gabinete de Veterinaria e Salde Pdblica:

a) Participar no licenciamento dos estabelecimentos de transformag&o, armazenamento, confegéo
e venda de géneros alimenticios de origem animal, de clinicas veterindrias e outros estabelecimentos
de prestagdo de cuidados a animais, de veiculos de transporte de animais vivos, entre outros;

b) Participar, colaborar e dinamizar agdes de sensibilizagdo na érea do Setor alimentar, assim
como, nas campanhas de sensibilizag&o sobre bem-estar animal e sadde publica;

c) Colaborar na elaboragéo de projeto de vigilancia e controlo da qualidade e seguranga alimentar
nos estabelecimentos de restauragéo e de bebidas;

d) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia da Raiva e outras zoonoses;
e) Zelar pela vigilancia Epidemioldgica de outras zoonoses;

f) Promover e dirigir campanha de |dentificagdo eletrénica de canideos;

g) Assegurar a vigilancia eoidemioldgica das exploragdes pecuarias;

h) Assegurar a dire¢&o técnica e a captura e alojamento de animais errantes;

i) Zelar e promover a limpeza e conservagao das dependéncias das feiras e mercados;

i) Fiscalizar e controlar a venda de carne, peixe e outros animais nos vérios estabelecimentos
e mercados municipais;

k) Colaborar com os servigos de fiscalizagfo, coordenag&o econémica e salubridade publica na
area das respetivas atribuigbes, nomeadamente, através da avaliag8o e resolugéo de problemas de
incomodidade e ou insalubridade provocadas por animais;

) Entregar, com a periodicidade a determinar pelo Presidente da Cadmara, um relatério das ativida-
des desenvolvidas no concelho, bem como relatério das situages Irregulares detetadas e diligéncias
feitas para a sua resolugio e ou proposta de procedimento a adotar nessas situagdes.

m) Como autoridade sanitéria veterinaria concelhia, deverd articular a sua atividade com a autori-
dade de sadde concelhia nos aspetos relacionados com a satide humana, tendo poderes para solicitar

a colaboragdo e intervengdo das autoridades administrativas, policiais e de fiscalizagdo das atividades
econémicas.

3.5 — Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigGes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.
Artigo 31.9
Gabinete Municipal de Protegao Civil e Florestas
0 Gabinete Municipal de Protecdo Civil e Florestas integra:

1) O Servigo Municipal de Protegdo Civil.
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2) Servigo da Floresta.

1.1) O Servico Municipal de Protegdo Civil (SMPC) tem estrutura varidve| de acordo com as carac-
teristicas da populagio e os riscos existentes no municipio, devendo, no minimo, abranger as seguintes
areas funcionals, nomeadamente: Prevengdo e avaliagio de riscos e vulnerabilidades; Planeamento
e apolo 4s operagbes; Logistica e comunicagdes; Sensibilizagao e informagéo publica.

1.2) 0 SMPC depende hierarquicamente do Presidente da Cdmara Municipal, com a faculdade de
delegacdo no Vereador por sl designado, e é dirigido pelo Coordenador Municipal de Protegéo Civil.

1.3) Compete a0 SMPC executar as atividades de protegdo civil de ambito municipal, bem como
centralizar, tratar e divulgar toda a informag&o recebida nesta matéria.

1.4) Nos dominios da prevencgéo e avaliagio de riscos e vulnerabilidades, compete ao SMPC,
designadamente:

a) Realizar estudos técnicos com vista & identificagao e avaliago dos riscos que possam afetar
o municipio, em fungdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua
cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsivels;

b) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;
¢) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

d) Assegurar a pesquisa, anélise, seleg8o e difusdo da documentag@o com importéncia para
a protecdo civil.

1.5) Nos dominios do planeamento e apoio &s operagoes, compete ao SMPC, designadamente:
a) Elaborar planos prévios de intervengéo de dmbito municipal;

b) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacéo eficaz de todas
as entidades intervenientes nas agdes de proteg&o civil;

¢) Manter informagdo atualizada sobre acidentes graves e catdstrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condiges de ocorréncia e a respetiva resposta.

1.6) Nos dominios da loglstica e comunicagdes, compete ao SMPC, designadamente:

a) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no
concelho, com interesse para as operagdes de protegdo e socorro;

b) Planear o apoio logistico a prestar &s vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentagfo das operagdes de protegéo e socorro;

¢) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave ou
catéstrofe;

d) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnolégicos do SMPC;
e) Manter operativa, em permanéncia, a ligagao rédio  rede estratégica de proteg&o civil (REPC);

f) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagdes e gestdo de emergéncias nos termos
do artigo 16.%-A do Decreto-Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na sua verséo atualizada.

1.7) Nos dominios da sensibilizag&o e informag&o publica, compete ao SMPC, designadamente:
a) Realizar agdes de sensibilizag@o e divulgagdo sobre a atividade de protegdo civil;

b) Promover campanhas de informag#o junto dos municipes sobre medidas preventivas e condutas
de autoprotegéo face aos riscos existentes e cendrios previsiveis;

c) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catéstrofes, as orientagdes e pro-
cedimentos a ter pela populagéo para fazer face a situagao.
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1.8) Compete, ainda, ao Servigo Municipal de Proteg&o Civil designadamente:

a) Colaborar com a Autoridade Nacional de Emergéncia e Proteg&o Civil, no estudo, preparagao
de planos de defesa das populagdes em caso de emergéncia, bem como nos testes as capacidades de
execugdo e avaliagio das mesmas,

b) Analisar e estudar as situages de grave risco coletivo, tendo em vista a adogdo de medidas
de prevencao;

c) Anélise permanente das vulnerabilidades perante situagSes de risco devidas a agéo do homem
ou a natureza,

d) Informagéo e formagao das populagdes, visando a sua sensibilizagdo em matéria de autopro-
tecdo e de colaboragdo com as autoridades;

e) Elaborar planos municipais de emergéncia, nomeadamente, através de:

f) Levantamento, previséo, avaliagéo e prevengdo dos riscos coletivos de origem natural ou tec-
nolégica;

g) Planeamento de solugdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestacgao de socorro
e assisténcia, bem como a evacuacdo, alojamento e abastecimento das populagées;

h) Criagdo de condigdes para a mobilizagdo répida e eficiente de todas as entidades gue concor-
rem para a protecao civil;

i) Inventariagdo dos recursos e meios disponiveis e dos mais facilmente mobilizéveis;

) Previséo e planeamento de agdes atinentes & eventualidade de isolamento de &reas afetadas
por riscos;

k) Estudo e divulgagéo de formas adequadas de protecéo dos edificios, em geral de monumen-
tos e de outros bens culturais, de instalagées de servios essenciais, bem como do ambiente e dos
recursos naturais;

) Apoiar a reposigéo da normalidade da vida das pessoas, organizar o apoio a familias sinistradas
e seu acompanhamento até & sua reinser¢éo social adequada, em colaboragéo com os servigos de
Ac&o Social do Municipio.

m) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

2) Compete ao Servigo da Floresta:

a) Supervisionar o funcionamento do gabinete técnico florestal responsével pela prossecugao das
atividades de preservagio e conservagao dos recursos florestais no ambito municipal;

b) Promover a elaboragdo de Planos de Ordenamento, Gest&o e de Interveng&o de ambito Florestal;

¢) Efetuar o acompanhamento das politicas de fomento florestal, no ambito do licenciamento
florestal e mobilizagio de solos em espago rural, bem como pareceres vinculativos ao ICNF;

d) Promover politicas e agées no dmbito do controlo e erradicagdo de agentes bidticos e defesa
contra agentes abioticos;

e) Colaborar com a Comiss&o Municipal de Gestéo Integrada de Fogos Rurais;

f) Promover a elaboragéo do Programa Municipal de Execugdo de Gestdo Integrada de Fogos
Rurais, de acordo com as prioridades definidas no programa Sub-regional de ag#o, submeter a pare-
cer da respectiva comissdo sub-regional antes da sua aprovagdo pela Comisséo Municipal de Gestdo
Integrada de Fogos rurais;

g) Promover a sensibilizagio dos municipes para a preservagéo da floresta;
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h) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢es que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinag&o superior.
Artigo 32.°
Gabinete Técnico Florestal
Compete ao Gabinete Técnico Florestal, designadamente:
a) Propor e executar medidas de protecéo da floresta e profilaxia dos incéndios florestais;

b) Apoio na elaboragéo, coordenagéo, execugdo e revisdo do programa municipal de execugao de
gesto integrada de fogos rurais e do plano municipal de emergéncia de protegéo civil;

c) Definir e fiscalizar as faixas de seguranga de corte e limpeza da rede vidria municipal, e dos
aglomerados urbanos, nos termos da lei.

d) Emitir pareceres e informagdes relativos a processos de (re) arborizagéo florestal no concelho;

e) Emitir pareceres e informagdes relativos a processos de mobilizagdes de solo para fins ndo
agricolas;

f) Promaver e colaborar na elaboragio de candidaturas na area da floresta e mundo rural, aos
programas comunitérios e naclonais em vigor;

g) Desenvolver campanhas de informag&o e sensibilizagdo junto da comunidade escolar e popu-
lagéo em geral;

h) Propor o ordenamento das 4reas florestais, de acordo com a utilizagéo e classificagéo dos
espacos, consagrado no plano diretor municipal;

i) Intervir e colaborar com outras entidades competentes na preservagéo e conservagao dos solos;
J) Promover a valorizag&o do aproveitamento da biomassa florestal do concelho;
k) Colaborar com as Associag@es Florestais do Concelho;

) Prestar apoio e colaboragio na construg&o de circuitos pedestres, caminhos rurais, florestais
e pontos de dgua no ambito da Sistema de Gest&o Integrada de Fogos Rurals;

m) Colaborar com outras entidades no planeamento e ordenamento das dreas do municipio, per-
tencentes a reserva agricola e ecologica nacional,

n) Promover a valorizag&o da atividade agricola e dos produtos endégenos;

o) Valorizagéo e conservagdo do sistema de regadio em espagos agricolas;

p) Promover a gestdo e valorizag8o dos recursos cinegéticos, piscicolas e florestais;
q) Propor a otimizag&o da rede de vigilancia fixa do concelho e limitrofes;

r) Propor a otimizag&o da rede de vigilancia movel do concelho;

s) Promover agdes de sensibilizagéo e informagéo no @mbito do Sistema de Gestao Integrada de
Fogos Rurais (SGIFR);

t) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos ao
Gabinete;

u) Exercer as demais funcbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagéo superior.
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Unidades orgénicas flexiveis

SECCAOI

Divisdo financeira e de contratagdo publica

Artigo 33.°
Descrigao
1 — Divis@o Financeira e de Contratagéo Piblica:
1.1 = Unidade de Contabilidade:
1.1.1 — Setor de Contabilidade;
1.1.2 — Setor de Gestdo Patrimonial;
1.1.3 — Setor de Tesouraria.
1.2 — Unidade de Contratagdo Publica:
1.2.1 — Setor de Contrataggo Publica;

1.2.2 — Setor de Aprovisionamento e Gestéo de Stocks.

Artigo 34.°
Divis3o Financeira e de Contratagdo Publica

1 — A Divisao Financeira e de Contratagdo Publica é dirigida por um(a) Chefe de Diviséo (diregdo
intermédia de 2.° grau), esta diretamente dependente do Departamento de Gestdo e Administragdo
Geral e tem como misséo planear e supervisionar a execugdo das areas financeiras e de contratagao
piblica, em todas as suas vertentes e gerir e otimizar 0s recursos kumanos, financeiros e patrimoniais
que |lhe estdo associados.

2 — Para além das competéncias genéricas dos dirigentes previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagéo adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/20712, de 29 de agasto, na
sua atual redagéo, sdo ainda competéncias da Divisao Financeira e de Contratagao Publica:

a) Promover a elaboragdo e monitorizagéo das demonstragbes previsionals do Municipio e res-
petivas modificagdes, coligindo todos os elementos e garantindo todo o expediente necessério a sua
aprovagao e execugao;

b) Acompanhar a gestdo e otimizag&o dos recursos financeiros do Municipio, designadamente
através do planeamento mensal dos compromissos e dos pagamentos, bem como estudar e propor
medidas conducentes & otimizacdo da gestdo da atividade financeira em todos os servigos, em arti-
culagdo direta com o(a) Diretor(a) do Departamento;

c) Acompanhar o cumprimento integral de todas as obrigacées de natureza legal, contributiva
e fiscal;

d) Acompanhar os processos relativos a empréstimos bancdrios que sejam necessarios contrair,
bem como os que se refiram &s respetivas amortizagges, assegurando a sua permanente atualizagao,
assim como o conhecimento em cada momento da capacidade de endividamento;

e) Garantir o regular e eficiente funcionamento do subsistema contabilistico de gestéo;

f) Garantir o reporte periédico de informagao para organismos do Estado e garantir o dever de
informagao e publicagdo exigidos pela legislagdo em vigor,
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g) Promover a elaborago e monitorizagio das demonstragdes financeiras, garantido o seureporte
as entidades oficlais;

h) Garantir todo © processo concursal relativo & venda de patriménio, promovendo, no que con-
cerne aos bens iméveis (solos e edificios), as operagbes imobilidrias do Municipio, designadamente,
aquisicAo e venda e diligenciar pelas respetivas avaliagdes;

i) Garantir o controlo das receitas municipais e da efetivagdo da despesa, acompanhando a res-
petiva execugdo orgamental;

j) Colaborar, com os diversos servigos, na elaboragéo do plano anual de aprovisionamento e pro-
mover a sua execugao;

k) Supervisionar os processos de Contratagdo Publica;

) Supervisionar a preparagio, bem como coordenar todas as concessdes de servigo publico.
3 — Sao ainda competéncias genéricas:

a) Superintender toda a atividade desenvolvida pelos servigos sob a algada da Divisao;

b) Organizar, elaborar e submeter a apreciagdo/despacho superior todas as atividades desenvol-
vidas nas unidades, secgdes e setores na sua dependéncis;

¢) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinag&o superior relativas & Diviséo que chefia.

SUBSECCAO|
Artigo 35.°
Unidade de Contabilidade

1 — A Unidade de Contabilidade & dirigida por um(a) Chefe de Unidade, de direcdo intermédia
de 3.° grau que fica sob a algada da Divisdo Financeira e de Contratagéo Piblica e tem como missao
supervisionar a &rea financeira, em todas as suas vertentes e gerir e otimizar os recursos humanos,
financeiros e patrimoniais que |he estdo associados.

2 — Para além das competéncias genéricas dos dirigentes previstas na Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo adaptada a Administragéo Local pela Lel n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redagdo, séo ainda competéncias da Unidade de Contabilidade:

a) Supervisionar as atividades relacionadas com o Setor de Contabilidade;
b) Supervisionar as atividades relacionadas com o Setor de Tesourarig,
c) Supervisionar as atividades relacionadas com o Setor de Gestéo Patrimonial;

d) Assegurar os procedimentos necessérios a cobranga de taxas e impostos municipais, bem
como, 3 emisséo das diversas licencas da responsabilidade da Unidade,

3 — Séo ainda competéncias genéricas:
a) Superintender toda a atividade desenvolvida pelos servigos sob a algada da Unidade;

b) Organizar, elaborar e submeter a apreciagdo/despacho superior todas as atividades desenvol-
vidas nas secgdes e setores na sua dependéncia;

c) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberacéo, despacho ou determinag&o superior relativas a Unidade que chefla.
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Artigo 36.°
Setor de Contabilidade
Compete ao Setor de Contabilidade, designadamente:
a) Coordenar e controlar a atividade financeira através do cabimento de verbas;
b) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagéo das geréncias findas;

¢) Providenciar dentro dos prazos legalmente definidos, a recolha e o envio, da informacg&o eco-
némico-financeira do Municipio, 3 administragdo central;

d) Conferir a exatiddo das operagdes de arrecadagdo das receitas, entradas e saidas de fundos
por operacdes de tesouraria e débitos e créditos de valores em documentos, efetuadas pela Tesourarig;

e) Conferir os balangos mensais bem como outros julgados necessérios e submete-los a visto]

f) Manter em ordem as contas correntes com empreiteiros e fornecedores e os mapas de conta-
bilizagdo de empréstimos;

g) Proceder ao cabimento, compromisso e emissao de ordens de pagamento e respetiva liquidagao
das despesas autorizadas;

h) Promover diretamente a liquidagio de receitas ou entradas de fundos;

i) Controlar as contas bancérias do municipio e emitir ordens de transferéncia para pagamentos
devidamente autorizados;

j) Liquidar os vencimentos ou outros abonos de pessoal mediante relagdes de transferéncia ou
notas de despesas a fornecer pela Secgdo de Recursos Humanos;

k) Controlar e proceder ao processamento de toda a documentag&o necessaria a entrega do IVA;

1) Tratar do expediente e do arquivo de toda a documentag&o do servigo, remetendo aos servicos
competentes os documentos, livros e processos destinados ao arquivo geral,

m) Proceder & realizagao de despesas nos termos da legislagéo em vigor,
n) Ordenar e arquivar os documentos de despesas segundo as rubricas orgamentais;

o) Conferir diariamente os documentos relacionados com o registo e cobranga de todas as receitas
do municipio, resultantes de operagdes orgamentais e de tesouraria;

p) Proceder ao processamento da documentagéo relativa aos fundos de operagdes de tesouraria

arrecadados, providenciando a sua entrega junto das entidades competentes dentro dos prazos legal-
mente definidos;

q) Proceder ao registo informético de todas as operagdes;
r) Proceder & anulag&o das receitas eventuais nos termos da legislagao em vigor,
s) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagéo superior.
Artigo 37.°
Setor de Gestdo Patrimonial

Compete ao Setor de Gestdo Patrimonial, designadamente:

a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens madveis do Municipio e respetivos
ficheiros;

b) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte, mobilidrio e equipamento
existente nos servigos,
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¢) Tratar de toda a documentagéo relativa &8s maquinas e viaturas municipals;

d) Garantir o controlo de todos os bens existentes nos estabelecimentos de ensino e noutros
servigos e instalagdes a cargo ou pertenga do municipio;

e) Tratar de todo o tipo de seguros, nomeadamente os afetos ao patriménio municipal;

f) Proceder & identificag#o, codificag8o, registo e controlo de movimentos de todos os bens patri-
monlais do Municipig;

q) Organizar em relagdo a cada prédio que faga parte de bens imdveis, num processo com toda
a documentagdo que a ele respeite, incluindo plantas, cépias de escrituras ou de sentengas de expro-
priacdo e demals documentos relativos aos atos e operagdo, identificacéo e utilizagéo dos prédios;

h) Proceder ao empréstimo de bens méveis, quando superiormente autorizado e controlar o seu
estado de conservagéo no momento da restituigéo;

i) Executar as agbes necessérias a administragéo corrente do patriménio municipal e & sua con-
servacgio;

j) Assegurar os procedimentos necessarios & gestao de seguros de caugdo, garantias bancarias
@ outros, emitidas a favor do municipio;

k) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigBes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagéo superior.
Artigo 38.°
Setor de Tesouraria
Compete ao Setor de Tesouraria, designadamente:
a) Arrecadar receitas da Tesouraria, cumprindo as disposigBes legais e regulamentares aplicéveis;
b) Liquidar juros de mora; i
¢) Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas;
d) Efetuar depésitos, levantamentos e transferéncias de fundos devidamente autorizados;
e) Proceder as entradas e saidas de fundos por operagdes de tesouraria;

f) Elaborar e entregar no servigo de contabilidade, em duplicado, o didrio de tesouraria e, bem
assim, o respetivo resumo e documentos;

g) Entregar, referente ao respetivo dia, ao chefe da DFCP balancetes didrios da caixa, acompa-
nhados de toda a documentagéo;

h) Proceder a guarda dos fundos do municipio;

i) Manter devidamente escriturados os livros e fichas da tesouraria e cumprir as disposicdes legals
e regulamentares sobre contabilidade municipal;

J) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagdo superior.

SUBSECGAO I

Artigo 39.°
Unidade de Contratagdo Publica

1 — A Unidade de Contratag&o Publica é dirigida por um(a) Chefe de Unidade, de dire¢ao intermédia
de 3.° grau que fica sob a algada da Divisdo Financeira e de Contratagao Publica e tem como missdo
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supervisionar a drea de contratagdo publica, em todas as suas vertentes e gerir e otimizar os recursos
humanos, financeiros e patrimoniais que |he estdo associados.

2 — Para além das competéncias genéricas dos dirigentes previstas na Lei n.? 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo adaptada & Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redacdo, sdo ainda competéncias da Unidade de Contratago Publica:

a) Supervisionar as atividades relacionadas com o Servigo de Contratagéo Pablica;

b) Supervisionar as atividades relacionadas com o Servigo de Aprovisionamento e Gestdo de Stocks;
¢) Supervisionar a preparagéo, bem como coordenar todas as concessoes de servico plblico.

3 — 8o ainda competéncias genericas:

a) Superintender toda a atividade desenvolvida pelos servigos sob a algada da Unidade;

b) Organizar, elaborar e submeter a apreciagio/despacho superior todas as atividades desenval-
vidas nas secgdes e setores na sua dependéncia;

c) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinag&o superior relativas a Unidade que chefia.
Artigo 40.°
Setor de Contratagdo Publica

Compete ao Setor de Contratagéo Publica, designadamente:

a) Realizar prospegdes do mercado, na dtica de qualidade/prego de bens e servigos que se tornem
necessérias ao adequado funcionamento dos servigos ou 3 prossecugéo da sua atividade;

b) Efetuar analises sobre os fornecedores, designadamente no que respeita as suas capacidades
e condicdes de fornecimento, procedendo a atualizag&o do respetivo registo,

c) Receber informagées internas, de propostas de aquisi¢do para elaboragao de requisigao de
compra, conforme estipulado no Sistema de Controlo Interno do Municipio de Figueiré dos Vinhos,
promovendo, em colaboragao com o Servigo de Contabilidade, a sua cabimentagéo;

d) Elaborar as notas de encomenda, procedendo, em colaboragdo com a Servigo de Contabilidade,
80 Seu compromisso,

e) Proceder ao controlo das compras ou contratos, nomeadamente através da vigilancla de prazos
e verificacdo de quantidades e qualidades, com base na consulta acs dados disponlveis no servigo de
armazém;

f) Controlar os prazos de entrega dos bens e servigos, avisando os fornecedores em caso de
atraso na entrega,

g) Colaborar na apreciagéo das propostas de fornecimento;

h) Receber as faturas relativas aos fornecimentos executados e garantir a sua conferéncia com
o processo de despesa promovido pelo servigo e posterior envio da fatura para conferéncia junto dos
respetivos servigos requisitantes;

i) Recegdo de faturas conferidas pelos servigos requisitantes, promovendo o envio do processo
completo de despesa (informac&o de cabimento, requisigéo externa e fatura) para o Servigo de Con-
tabilidade para liquidagéo;

j) Proceder s aquisigBes necessarias para todos 0s servigos, apés adequada instrugao dos pro-
cessos, incluindo a abertura de concursos, com a participagao dos servigos para tal indicados em cada
caso para defini¢do de especificagbes técnicas e administrativas necessarias;
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k) Participar na preparagéo de Programas de Concurso e Cadernos de Encargos para consultas
e concursos de aquisicio de materiais e outros bens e servigos;

) Desencadear os procedimentos de concursos e consultas adequados as aquisigdes, respeitando
a legislagdo em vigor,

m) Assegurar a recegdo e registo das propostas relativas aos concursos e consultas,
n) Assegurar o esclarecimento do publico nos assuntos relacionados com a atividade do setor,
o) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que |he forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinag&o superior.
Artigo 41.°
Setor de Aprovisionamento e Gestdo de Stocks
Compete ao Setor de Aprovisionamento e Gest&o de Stocks, designadamente:

a) Manter atualizado o registo das existéncias, entradas e saidas de materiais, requisitantes
e destino finals por obras e ou setores;

b) Proceder & conferéncla das entradas de materiais e verificagéo das quantidades e caracteristi-
cas dos mesmos de acardo com o contrato de aquisigdo e requisitos exigidos no caderno de encargos
do fornecimento;

c) Elaboragéo de mapas periédicos das necessidades de aquisigéo de bens e servigos a farnecer
ao Setor de Contratagdo Publica,;

d) Assegurar o controlo e gestfo dos recursos humanos, materiais, equipamentos e instalagdes
afetas ao setor,

e) Cumprir as normas de higiene, seguranga e satde no trabalho;

f) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagao superior.

SECGAQ II

Divisdo administrativa e juridica

Artigo 42.°
Descrigio
2 — Divisdo Administrativa e Juridica:
2.1 — Unidade Jurldica e de Contencioso:
2.1.1 — Setor de Apolo Jurfdico e Contencioso,
2.1.2 — Setor de Contraordenagdes;
2.1.3 — Setor de Auditoria Interna;
2.1.4 — Servigos Juridicos Integrados.
2.2 — Unidade de Recursos Humanos:
2.2.1 — Setor de Gest&o Organizacional;

2.2.2 — Setor de Processamento de Vencimentos;
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2.2.3 — Setor de Recrutamento;

2.2.4 — Setor de Saude e Seguranga no Trabalho.
2.3 — Secgdo Administrativa:

2.3.1 — Setor de Atendimento e Apoio ao Municipe;
2.3.2 — Setor de Arquivo Municipal,

2.3.3 — Servigos Administrativos Integrados.

Artigo 43.°
Divisdo Administrativa e Juridica

1 — A Divisdo Administrativa e Juridica é dirigida por um(a) Chefe de Divisdo (diregdo intermédia
de 2.° grau), esta diretamente dependente do Departamento de Gestao e Administrago Geral e tem
como missdo planear e supervisionar a execugdo das dreas administrativas, de recursos humanos
e juridicas, em todas as suas vertentes e gerir e otimizar os recursos humanos, financeiros e patrimo-
niais gue lhe estéo assoclados.

2 — Para além das competéncias genéricas dos dirigentes previstas na Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redago adaptada & Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redagéio, sio ainda competéncias da Divisdo Administrativa e Juridica:

a) Supervisionar o planeamento, a coordenagdo e a gestéo da atividade administrativa;
b) Supervisionar a adequada gestdo dos recursos humanos do Municipio;

c) Supervisionar a gestéo e funcionamento dos servigos integrados;

d) Supervisionar a gest&o e funcionamento dos servigos juridicos.

e) Desenvolver as agBes necessérias de verificagéo dalegalidade e do cumprimento das diferentes
normas regulamentares.

3 — S&o ainda competéncias genéricas:
a) Superintender toda a atividade desenvolvida pelos servigos sob a algada da Divisgo;

b) Organizar, elaborar e submeter a apreciagdo/despacho superior todas as atividades desenvol-
vidas nas unidades, secgbes e setores na sua dependéncia;

c) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lel, norma, regulamento, deliberag&o, despacho ou determinag&o superior relativas & Divis&o que chefia.

SUBSECGAOQ |
Artigo 44.°
Unidade Juridica e de Contencloso

1 — A Unidade Juridica e de Contencioso ¢ dirigida por um(a) Chefe de Unidade, de diregéo
intermédia de 3.9 grau que fica sob a algada da Divisdo Administrativa e Juridica e tem como misséo
supervisionar a érea juridica e de contencioso, em todas as suas vertentes e gerir e otimizar os recursos
humanos, financeiros e patrimaniais que lhe estdo associados.

2 — Para além das competéncias genéricas dos dirigentes previstas na Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagéo adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redagdo, s&o ainda competéncias da Unidade Juridica e de Contencioso:

a) Promover o suparte juridico e a legalidade na atuagdo do Municipio;

b) Supervisionar as atividades relacionadas com fungdes consultivas a drgéos internos ou enti-
dades externas.
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¢) Supervisionar a elaboragéo de regulamentos normas e demais disposi¢des da competéncia do
Municipio, berm como as respetivas alteragfies ou revisées em coordenagdo com 0s servicos municipais;

d) Supervisionar as atividades relacionadas com o dominio ptblico e privado do Municipio.

e) Supervisionar as atividades relacionadas com contraordenagdes, execugdes fiscals e conten-
cioso judicial;

f) Supervisionar a rede de Julgados de Paz, cuja competéncia seja municipal.
3 — S#o ainda competéncias genéricas:
a) Superintender toda a atividade desenvolvida pelos servigos sob a algada da Unidade;

b) Organizar, elaborar e submeter a apreciagdo/despacho superior todas as atividades desenvol-
vidas nas secgdes e setores na sua dependéncia;

¢) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagdo superior relativas & Unidade que chefia.

Artigo 45.°
Setor de Apoio Juridico e Contencioso

Compete ao Setor de Apoio Juridico e Contencloso exercer fungdes de assessoria juridica a todos
os servicos da Camara Municipal e de apoio aos 6rgéos autdrquicos, designadamente:

a) Promover o suporte juridico e a legalidade na atuagéo do Municipio;

b) Efetuar estudos, informagdes e pareceres de cardter juridico aos drgéos do Municlpio e aos
servigos municipais;

¢) Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag#o, avaliaco e de aplicagao de
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes & respetiva drea de especializagao
e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a tomada de decis&o e o correto funciona-
mento dos servigos municipals;

d) Promover a preparagéo dos atos notariais em que o Municipio seja parte e apoiar a formalizagao
dos contratos, protocolos e outros documentos vinculativos em que o Municipio seja parte;

e) Elaborar ou participar na elaboragéo de regulamentos, normas e demais disposi¢des da compe-
téncia do Municlpio, bem como as respetivas alteragdes ou revisdes em coordenagéo com os servigos
municipais,

f) Tomar as medidas necessarias para garantir a implementago de principios de transparéncia
e integridade publicas;

g) Promover e colaborar na implementagio e execugdo da legislago em vigor relativa a Protegéo
de Dados Pessoais;

h) Realizar as agdes necessérias para implementar, rever e controlar o Plano de Cumprimento
normativo do Municipio de Figueiré dos Vinhos;

i) Instruir os requerimentos para obteng&o das declaragGes de utilidade publica de bens e direitos
a expropriar, acompanhar os respetivos processos de expropriagéo ou de requisigéo ou constituigéo
de qualquer encargo, 6nus ou restrigéo que sejam consentidos por lei para o desempenho regular das
atribuigGes do Municipio;

j) Instruir e acompanhar os processos que se refiram & defesa dos bens do dominio publico do
Municlpio;

k) Garantir a organizagao do processo de desafetag&o de parcelas de terreno do dominio publico
Municipal para o dominio privado;
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1) Instruir e tramitar o processo conducente & tomada de medidas de tutela da reposig&o da lega-
lidade urbanistica em coordenagdo com os servigos municipais;

m) Exercer as fungdes inerentes & drea pré-contenciosa, designadamente acompanhar o desenvol-
vimento dos processos judiciais, cujo patrocinio seja assegurado por mandatdrio exterior & autarquia,
obtendo, em tempo Util, todos os elementos necessarios e existentes nos servigos municipals;

n) Supervisionar a representacio forense do Municipio e dos érgéos municipais, bem como das
respetivos titulares e dos trabalhadores por atos legitimamente praticados no exercicio das suas com-
peténcias fungdes e por forga destes, no interesse do Municipio;

0) Instruir processos de averiguagao, inquérito, sindicancia ou disciplinares e assegurar os atos
processuals correspondentes;

p) Instruir processos de responsabilidade civil extracontratual e de danos em patriménio municipal
e assegurar 0s atos processuais correspondentes;

q) Apoiar os servicos municipais na organizag&o e resposta juridica aos pedidos realizados pelo
Tribunal de Contas, Provedoria de Justiga, Inspegtes Gerais e demais 6rgdos tutelares ou jurisdicionais;

r) Efetuar as comunicagtes e publicagBes previstas em lei relativas & sua drea de atuagéo,
s) Exercer as demals fungdes, procedimentos, tarefas ou atribulgGes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
Artigo 46.°
Setor de Contraordenagdes
Compete ao Setor de Contraordenagdes, designadamente:
1) No ambito das contraordenagbes:

a) Fazer a apreciagao liminar de todos os autos levantados pelas infragdes verificadas pela Fisca-
lizagdo Municipal e entidades policiais, em participagbes ou dentincias, de modo a aferir a verificagéo
de todos os critérios necessarios para abertura de processo de contraordenagéo;

b) Tramitar os processos de contraordenagdo com base nos autos referidos na alinea anterior,
desenvolvendo todo o procedimento até a elaborag&o de proposta de decisdo final;

¢) Proceder a remessa dos autos de contraordenag&o s entidades competentes para execugéo da
coima e das custas, ndo pagas dentro do prazo estipulado na notificagéo da decis&o, bem como receber
os recursos de impugnacéo e remeter 0s respetivos autos ao tribunal;

d) Assegurar as articulagées funcionais destinadas ao acompanhamento dos processos de
impugnagao de contraordenagéo.

2) No ambito das execugbes fiscais:

a) Assegurar a cobranga coerciva das dividas ao Municipio em resultado do ndo pagamento
voluntério e atempado de taxas e outros tributos equiparados;

b) Assegurar o cumprimento das atribuig8es municipais no dmbito do processo de execugao fiscal;

¢) Promover a instrugdo dos processos de execugdo fiscal e realizar todas as diligéncias neces-
sdrias a sua tramitagéo,

d) Garantir a instrugdo e acompanhamento das oposi¢es deduzidas no processo de execugao
fiscal junto dos tribunais competentes;

e) Proceder as operagbes de liquidagdo de juros e custas devidas em processos de execugao fiscal;

f) Monitorizar a cobranga das respetivas dividas;

30/79

fwvison.® TEB04,2024/2



@ DIARIO G
~ DA REPUBLICA '

i) 27-08-2024

3) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuiges que |he forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinag&o superior.
Artigo 47.°
Setor de Auditoria Interna
Compete ao Setor de Auditoria Interna, designadamente:

a) Colaborar na elaboragéo do Programa Anual de Auditorias Internas no &mbito das suas com-
peténcias em articulagdo com o Diretor de Departarmento e as equipas designadas no ambito do Plano
de Cumprimento Normativo;

b) Calaborar na fiscalizagéo e controlo da atividade interna dos servigos municipais nas diversas
areas;

¢) Colaborar com a equipa designada para assegurar a implementacéo, reviséo, auditoria e controlo
do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas (PPR);

d) Colaborar com a equipa designada para assegurar a implementagao, revisdo, auditoria e con-
trolo do Cédigo de Conduta,

e) Colaborar com a equipa designada para assegurar a implementagéo, revisdo, auditoria e con-
trolo do Canal de Dendncias;

f) Colaborar com a equipa designada para assegurar a implementago, revisdo, auditoria e controlo
do Programa de Formag&o;

g) Colaborar com a equipa designada para assegurar a implementacéo, reviséo, auditoria e con-
trolo da Narma de Controlo Interno;

h) Colaborar nas agbes de auditoria planeadas e outras ndo programadas que sejam solicitadas
bem como nos respetivos relatérios pericdicos com o resultado das mesmas;

i) Colaborar na andlise dos resultados das auditorias aos processos e propor agdes de corre¢éo e/
ou melhoria que entender adequadas conforme as néo conformidades e/ou oportunidades de melhoria
detetadas;

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinag&o superior.
Artigo 48.°
Servigos Juridicos Integrados
Compete ao Setor de Servigos Jurfdicos Integrados, designadamente:
a) Colaborar na implementag&o do Julgado de Paz e coordenar a sua atividade;

b) Assegurar o servigo de atendimento e o servigo de apoio administrativo em todas as fases
procedimentais;

c) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinag&o superior.

SUBSECGAOQ Il

Artigo 49.°
Unidade de Recursos Humanos

1 — A Unidade de Recursos Humanos € dirigida por um(a) Coordenador de Unidade, de diregao
intermédia de 4.° grau que fica sob a algada da Divis&o Administrativa e Juridica e tem como missao
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