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MARTA INES DINIS BRAS CARDOSO FERNANDES, VICE-PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE FIGUEIRO DOS VINHOS, no uso da competéncia atribuida por despacho n.°
10/2022 de 16/02, e para cumprimento do disposto nos artigos 29.% n.°4 da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, na sua atual redacio e 159.° do Cadigo do Procedimento Administrativo:

TORNA PUBLICO que a Assembleia Municipal de Figueiré dos Vinhos, por deliberagdo
tomada na sua sessdo ordindria de 29 de novembro de 2024, aprovou o Mapa de Pessoal para
2025, sob proposta da Camara Municipal, aprovada por deliberagio tomada, em reunido
ordindria de 26 de novembro de 2024,

Para constar ¢ produzir efeitos legais, se publica o presente edital na internet, no sitio

institucional da Cdmara Municipal de Figueird dos Vinhos, (www.cm-figueirodosvinhos.pt).

Figueird dos Vinhos, 10 dezembro 2024

A Vice - Presidente da Camara Municipal

Mar\Breon

(Marta Inés Dinis Bras Cardoso Fernandes)
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MUNICiPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
MAPA DE PESSOAL 2025
(Artigo 29.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junha)

M
R . . 5 L Numero de postos de trabalho
Unidade Organica Atribuigbes/Competencias/| Cargo/carreira/ | Area de formagdo académica T NG 5 5
nida rgan Afividades categoria efou profissional upados = do ocupados — bs.
Permanentes | Temporarios | Permanentes | Temporarios
Gabinete de Apoio & Art° 287 do Regulamento  |Chefe Gabinete 1
Presidéncia Ongankco Secretaria do Presidente 1
TOTAL
i in 3 a o
Gabme}e de Apoio a Art.® 29.° do ftggulamentu Secretirio da Viereagso 1
Vereagao Orgénico
TOTAL
Gabinete de Veterinaria e Art.° 30.° do Regulamento . , . o
Satide Publica Organico Técnico Superior Lic. Veterindria 1
TOTAL [ o [ A 1 )| e [
Gabinete Municipal de Art.? 31.° do Regulamento .
L o dor M 1
Protegio Civil e Florestas Organico RECsnesrAuaiARal
Servigo Municipal de Protegao Técnico Superior Lic. Geslao de Empresas 1 a)
Civil Art.® 32 ° do Regulamento | Assistente Técnico 12%ana ou curse gue Ihe seja euiparad 1 1
Organico Enc. Operacional Escolaridade obrigaléria 2 b)
Assistente Operacional | Escolarisade sbrigaloria 5 2 b)

Gabinete Técnico Florestal

Art.® 32.° do Regulamento
Craénice

Técnico Superior

Mast. Gestao e Consenvagao da Maturaza

-

TOTAL
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
MAPA DE PESSOAL 2025
{Artigo 29.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho)

Area de formagao

Numero de postos de trabalho

Atribuigdes/Competencias/| Cargo /carreira/ S
Departamento de Gestao Atividades categoria profissional Ocupados Néo ocupados Obs.
e Administragdo Geral Permanentes | Temporarios | Permanentes | Temporarios
E— Dingente Intermedio de
A2 21. Odro 'Rn?gulamenm 1.% grau - Diretor de 1
i Departamento
T s
i 5 Nimero de postos de trabalho
. . Area de formagdo
Atribuigdes/Competencias/| Cargo/carreiraf i e
" .o . académica efou ~
Divisdo Financeira e de Atividades categoria profissional Ocupados Nio ocupados Obs.
Contratagao Piblica Permanentes | Temporarios | Permanentes | Tempordrios
. Dmgente Termediy e
Al 34':)d° F?gulamenlu 2." grau - Chefe de 1
THAnkD Divisan
TOTAL | e e g |
a o Lirgente Intermedio de
Unidade de Contabilidade Art.®35.° do Regulamenta 3o 0\ _ Chefe de 1

Organico

Lnidade

Setor de Contabilidade
Setor de Gestdo Patrimonial

Setor de Tesouraria

Art.” 36° ao 38. do Regulamento
Organico

Técnico Superior

|I..i|:. Gestdo Empresas

Técnico Superior

|Lic: Matematica & Ciencias da Natureza

Técnico Superior

Assistente Técnico

12%an0 ou cursa que Iha seja equiparado

TOTAL

Unidade de Contratagao
Publica

Art.® 39.° do Regulamento
Organico

Dirngente Intermedio de
3.° grau - Chefe de
Unidade

cl

Setor de Contratagdo Puablica

Art.® 40.° do Regulamento
Organico

Técnico Superior |Lic: Gestio Adminisiragaa Pislica d)
Técnico Superior |uic. Contabilizade e Audacria

Técnico Superior |Lic. Administragio Publica

Assistente Técnico |12°‘ann o cursa que Ihe seja equiparado £)

Setor de Aprovisionamento e
Gest3o de Stocks

Art.® 41.° do Regulamento
Crgéanico

Técnico Superior

|Lic. Adiministracio Regional e Aularquica

Técnico Superior

|Lic. Gestao Adminsstragso Pablica

Técnico Superior

|Lit:. Engenharia Recursos Floraslais

Técnico Superior

|Maslram Geslde Recursos Humanos

Assistente Técnico

—ﬁz"anu ou cursa que Me saja equiparado

ey

Assistente Operacional

I&:n‘laridade obrigatdvia

[ [T B Y Y Y L) Y N

-
S
=

|
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
MAPA DE PESSOAL 2025
(Artigo 292.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho)

Nimero de postos de trabalho

Atribuigoes/Competencias/| Cargo /! carreira/ A;i: dt:;n:;::n;gzo
Divisdo Administrativa e Atividades categoria profissional Ocupados Nio ocupados Obs.
Juridica Permanentes | Temporarios | Permanentes | Temporarios
Ulrigenﬁ TMermmedio de
o a
PR AR O::;;Tfslamemn 2.° grau - Chefe de
Divisdo
TOTAL

Unidade Juridica e de Art.® 44 do Regulamento g;ﬁﬂf:ufﬁ 'ghmfe e de
Cantenciosc{ _ Organico '_ ,g_ Tl
Setor de Apoio Juridico e Técnico Superior Lic. Direiln
Contencioso Técnico Superior Lic. Sokciladoria

Setor de Contraordenagdes
Setor de Auditoria Interma
Servigos Juridicos Integrados

Art.® 45% ao 48.° do Regulamento
Organico

Assistente Tecnico

12%ano ou curso gue Ihe sea equiparado

TOTAL

Unidade de Recursos
Humanos

Art.? 49.% do Regulamento
Organico

Dingente Intermedgio de
4.% grau - Coordenador de
Unidade

Setor de Gestao Técnico Superior Lic. Gestao Recursos Humanes
Organizacional Técnico Superior |Lic. Gestan Acminisiragso Puthca 1 f)
S’Efﬂl' de Processamento de Art.? 50.° a 53.° do Regulamento Téenic SLIpEI‘iﬂ-J’ "
Vencimentos Organico
Setor de Recrutamento Assistente Técnico 12%ano ou cursa que |he seja equiparada 3
Setor de Salide e Seguranga
no Trabalho
TOTAL
Secgao Administrativa Coordenador Técnico 12%ano ou cursa que fhe ssja equiparado 1
Setor de {ﬁiendlmenm e Apoio At 54.° a 57. do Regulamento Assistenle Témiccf 12°2n0 ou cursa que e seje equiparsdo 5 g}
ao Municipe Organi Assistente Operacional  |Escolaridade obrigatéria 3 2 hiei)
¢ s rganico
Setor de Arquivo Municipal
Servicos Ad. Integrados
TOTAL
Secgao de Apoio aos Art.® 58.° do Regulamento Coordenador Técnico 12%ne cu curso qus the sejs equiparado il
Orgaos Autarguicos Organico Técnico Superior Lic. Administrap3c Regional & Autarquica
TOTAL
Gabinete de Informatica e speciali i
Modernizacio Art.® 59.° do Regulamento E.I_ ai||5t'f: d?jSlstemas Liz. Engeniaria Informalica
¢ Organico 8 S Lic Infarmalbica Gesldo

Administrativa

Informgao

TOTAL

Gabinete de Formagao

Art." 60.° do Regulamento
Orgénico

Teécnico Superior

Lic. Agministrag&o Regional e Autarquica

TOTAL
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
MAPA DE PESSOAL 2025
(Artigo 29.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho)

Divisao de Obras
Municipais e Ambiente

Atribuigbes/Competencias/
Atividades

Cargo f carreira /
categoria

Area de formagao
académica efou
profissional

Nimero de postos de trabalho

Ocupados

Mao ocupados

Permanentes

Temporarios

Permanentes | Temporarios

Obs.

Art.® 62.° do Regulamento

Dingente MeTmeaio ae
2.° grau - Chefe de

1

Organico \Divisao
Técnico Superior Lic. Engenharia Agrenémica
TOTAL
Secgédo de Obras Piblicas e Art.” 63.° do Regulamento
Infraestruturas Orgéanico

Servigos Técnicos
Fiscalizagdo de Obras Piblicas

Mobilidade Seguranga e
Trénsito

Art.? 64.° ao 67.° do
Regulamento Organico

Coordenador Técnico

12%an0 ou curso gue |he seja equiparado

Tecnico Superior

Lic. Engenharnia Civd

Tecnico Superior

Lic. Engenharia Civd

_k | |

Setor de Sevigos Urbanos
Mercado e Feiras

Transportes

Infraestruturas Assistente Técnico 12%2n0 ou curss que |he seja equiparaco 1 c)
TOTAL
a o
Secgao de Energia Lot {;;ﬁ&::g;:lamento Técnico Superior Lic, Engenharia Civil 1
TOTAL
Unidade de Ambiente, Dirigente Intermédio de
(-] (]
Salubridade e Servigos A?69. OT’O _I'\;:E;.llamenlu 4% grau - Coordenador de 1
Urbanos 9@ Unidade
Setor de Ambiente e Técrico Superi 1 — 1
Salubridade écnico Superior ic.Engeniaria Mecinica
Limpeza e Manutengio Assistente Técnico 12%ano ou curso que fne seja equigarado c)
Jardins e Espacos Verdes Art®70.° 26 76.5 do Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatéria 2
Cemitério Regulamento Organico Assistente Operacional Escoiaridade obrigatnia 27 3

TOTAL
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
MAPA DE PESSOAL 2025
(Artigo 28.° da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho)

T T — Nimero de postos de trabalho
. _ Atribuigbes/Competencias/| Cargo/ carreiraf I ¢ Ocupados Nio ocupados Obs.
Unidade Conservacao de Atividades . académica elou
Infraestruturas e 9 profissional Permanentes | Temporarios | Permanentes | Temporarios
Equipamentos Art® 7% do Regulamento Dl:lgente Tntermedio de
Organico 3.2 grau - Chefe de 1
Lnidade
TOTAL

Coordenador Técnico 12%ano cu cursa qus e seja equiparado m)
Secgao de Obras por Art? 7B.° do Regulamento  |Encarregado Operacional |Escoiaridade obrigatéria
Administracao Direta Organico Assistente Operacional  |Escotaridade obrigatéa 17 h} e i)

TOTAL
Secgdo de Gestdo e Técnico Superior Lic. Engenharia Mecanica i n} e o)
50 de Vi Art.” 79.° do Regulamento - Enge L]
Man.uten;ac e -:atl::ras e Organico Assistente Técnico 12°ano ou curso que e seja equparado 1 pl
Equipamentos Técnicos Assistente Operacional  |Escotaridade corigatéria 5 1
Atribuigoes/iCompetencias/ Cargo / carreira / Area de formagéo académica Nimero de postos de trabalho
Unidade Ordenamento Atividades categoria efou profissional Ocupados Nio ocupados Obs.
do Territorio e _ Permanentes | Temporariocs | Permanentes | Temporarios
Urba‘ﬂismﬂ' P— DLﬂgEn[& niermedio de
" 80.° do Regulamento  |3.° grau - Chefe de 1
Organico ji
Tecnico Superior Lic. Arquilelura 1 m

Secgdo Gestdo Urbanistica
Apoio Administrativo

Secgdo de Planeamento
Apoio Técnico

Setor de Reabilitagdo Urbana e

Habitagdo
Apoio Técnico g
Administrativo

Art® 81.°ao 86.°do
Regulamento Organico

Tecnico Superior

1

Técnico Superior

Lic. Secrelariado Adminesiragio

Assistente Técnico

12%an0 ou curso gue |he seja equiparada

Gabinete de Fiscalizagao
Municipal

Art.? 87.° do Regulamento

Organico

Fiscal

12%an0 ou curse que Ihe seja equiparado

TOTAL

Paaina hde 9
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

MAPA DE PESSOAL 2025
[Artigo 29.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho)

Nimero de postos de trabalho

o " Atribuigdes/Competencias/ Cargo [ carreira / Area de formagdo académica
Divisao de Gestao Atividades categoria efou profissional Ocupados Nao ocupados Obs.
Estra gfjca' - Permanentes | Temporarios | Permanentes | Temporéarios
Planeamento e Inovacdo Art° 88.° do Regulamento Dl:ngenle Termedio de
i 2.° grau - Chefe de 1
Orgénico Divies
feisaa —
Unidade de Comunicagao, Art.2 89.° do Regulamento |2 moente Intermedio de
Ima Everib Cradrico 4% grau - Coordenador de 1
gelie Eveines 9 Unidade
Teécnico Superior Lie. Antrapolagia 1
Técnico Superior Lic: Marketing 1
5 i 3 o ]
Secgdo de Comunicagao e Art.° 90.° do Fggulamento Técnico Siiperior e G 1
Eventos Organico o
Técnico Superior 1
Assistente Tecnico 12%ano ou curso que Ihe sea equiparads 2 c)
Técnico Superior Lic. Design Grafico Bustragio 1
5 Art.? 891.° do Regulamento  |tecnico Superior Lic. de Arte 2 Design 1
Seccao de Imagem Orgariico
Técnico Superior Lic. Design Industrial 1
Segio de Planeamento Técnico Superior Lic. Engenharia Floreslal 1 1
Técnico Superior Lic. Economsa 1
Art.? 92.° ao 93.° do e

Secgdo de Investimento e
Inovagao

Regulamento Organico

Teécnico Superior

Lic. Engenhana Civil Municipal

Assistente Opéradunal

Escolanidads abrigataria

Seccdo de SIG

Art.? 94.° do Regulamento
Organico

Teécnico Superior

Lic. Geografia

Paagina6 de 9
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
MAPA DE PESSOAL 2025

{Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Divisdo Educacao e
Desenvolvimento

Atribuigoes/Competencias/
Atividades

Cargo [ carreira /
categoria

Area de formagio académica
efou profissional

Nimero de postos de trabalho
Ccupados M&o ocupados

Obs.

Permanentes | Temporarios Permanentes | Temporarios

Séciocultural

Art.® 95.° do Regulamento
Crgénico

Dirigente Tntermedio de
2.% grau - Chefe de
Divic5

TOTAL

Secgdo de Cultura e Turismo

Art.” 96.° do Regulamento
QOrgénico

Setor Cultura

Semvigo de Biblioteca
Municipal

Servigo de Casa da Cultura

Servigo de Museu e Centro
de Artes

Setor de Turismo

Art? 87 % a0 101.°do
Regulamento Organico

Coordenador Técnico

12%anc ou curso gque |he sef@ equipasado

Tecnico Superior

Lk, Animag&o Educativa e Soclocultural

Técnico Superior

Lic. Comunicagéo Social

- = | -
=k

Assistente Técnico 12*ana ou curso que Ihe sefa equiparads 5 &
Assistente Operacional Escolaridade chrigatdria 3

Técnico Superior Lic. Anes Plisticas 1

Técnico Superior Lic. Histéria 1

Assistente Técnico 12%ana au curso gue Ihe sefa equiparade 1

Assistente Operacional  |Escolaridade obrigataria 1 1

Tecnico Superior |Mestado Histaria 1

Assistente Técnico 12%ana ou curso que |he seja equiparade 1 1

Assistente Operacional  |Escolandads abrigatéria 2

Técnico Superior [Lic Turisma 1

Técnico Superiar |uic. Gesto Turistica 1

Assistente Técnico 12%an0 ou curse que Ihe seja equiparado 2 ¢

TOTAL

Secgao de Desporto,
Juventude e Associativismo

Art.® 102.° do Regulamento
Crrganico

Técnico Superior

JLic. Despario e Bem Eslar

Técnico Superior

|mestrace Educagso Fisica

Enc. Operacional

IEsmlaida{!z abrgalina

Assistente Técnico

|12'°annnuc:rsu que Ihe seja equiparada

Assistente Operacional

Escolandada abrigaldna

TOTAL
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
MAPA DE PESSOAL 2025
{Artigo 29.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho)

Notas aoc Mapa: | TOTAL
a) O Técnico Superior encontra-se a exercer o Cargo de Coordenador Municipal

b) Os Encarregados Operacicanais e o Assisiente Operacional asseguram, ainda, fungfes na D. Obras Municipais e Ambiente e U. Cons. De Infragstruturas e Equipamentos

¢} O Assistente Técnico enconira-se em Mobdidade Interna Ocupados Permanentes
d) O Técnico Superior encontra-se a exercer o cargo de Diretor de Departamento em comiss&o de servigo. Qcupados Temporarios,
e) A Assistende Técnica assegura, ainda, fungdes no Setor de Arquiva Municipal Mao Ocupados Permanentes,
) O§A) Técnicola) Superior encontra-se a exercer cargo politico.
g) O Assistente Técnico encontra-se em cedéncia de inferesse piblico Nao Ocupados Temporarios
h) O Assistente Operacional encantra-se em cedéncia de interesse publico Total Geral
i} © assistente Operacional encontra-se em Mobilidade Interna

I} A Coordenadora Técnica encontra-se nomeada com Secretaria do GAP

K} O Técnico Superior assegura, ainda, fungdes na Seccdo de Apoio aos Orgios Autarguicos

Iy © Técnico Superior enconfra-se a exercer o carge de Chefe de Divisdo em comisséo de seqvigo

m) O Cocrdenador Técnico assegura, ainda, fungdes no Servigo Municipal de Protecaoe Civil

n) A Técnica Superior encontra-se a exercer o carge de Dirigente Infermédio de 3.° grau em comissao de servige

Paaina8de 8

:zg:llﬂseaﬁgzcagao' Agdo Art? 103.° do Regulamento
Orgénico
Setor de Educagéo Teécnico Superior fLic: Seciologia 1
Técnico Superiar |I.i|:'. Turismo 1
Teécnico Superior |LiL‘. Professora Ensine Basico 1
Técnico Superior ILir.. Nulrigae 1
Técnico Superior
Técnico Superior |Lic. Terapia da Fata
Técnico Superior AEC'S
Coordenador Técnico 12%ano ou curso que |he seja equiparada 1
Assistente Técnico 12%n0 ou curso que |he seja equiparade 10 sjec)
Encarregado Operacicnal |Esm|aradama abrgaldria 2 s)
Art.® 104.% ac 106.° do
Regulamento Organico Assistente Operacional [escolaidase abrigalaria 52 s) e i)
Setor de Agdo Social Tecnico Superior cLDS
Técnico Superior |Rader Social
T&cnico Superior ||.ic. Educagaa Social 1
Técnico Superior |I.in Geografia 1 t)
Técnico Superior Ilﬁesh?do Psicalogia Clinica 1
Técnico Superior [Mesrado Servigo Social 1
Técnico Superior 1
Assistente Técnico 12°an0 ou cursa que Ihe ssja equiparsda 3 1 g
Assistente Operacional  |Escolaridads obrigatina
Setor de Salde Assistente Operacional IEsmlaridaae obeigattna




MUNICiPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

g- S MAPA DE PESSOAL 2025
..... (Artigo 29.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho)

o} A Técnica Superior assegura, ainda, fungdes no Setor de Sadde e Seguranga no Trabalho

p} O Assistente Técnico assegura, ainda, fungbes no Setor de Aprovisionamento e Gesido de Stocks
g} A Técnica Superior assegura, ainda, fungdes o Gabinete de Apoio a Presidéncia

r) O Técnico Superior enconfra-se nomeado como Chefe do GAP

s) Incluidos Postos de Trabalho no ambito da Transferéncia de Compeléncias

t) A Técnica Superior assegura, ainda fungies na CPCJ e Assembleia Munscipal em mobiliddae Inlerna
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