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MARTA INES DINIS BRAS CARDOSO FERNANDES, VICE-PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE FIGUEIRO DOS VINHOS, no uso da competéncia atribuida por despacho n.°
10/2022 de 16/02, e para cumprimento do disposto nos artigos 29.°, n.°4 da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, na sua atual redagfo e 159.” do Cddigo do Procedimento Administrativo:

TORNA PUBLICO que a Assembleia Municipal de Figueiré dos Vinhos, por deliberagdo
tomada na sua sess@o ordinaria de 28 de fevereiro de 2025, aprovou a 1.” alteragiio ao Mapa de
Pessoal 2025, sob proposta da Cimara Municipal, aprovada por deliberagio tomada, em reunido
ordindria de 12 de fevereiro de 2025.

Para constar e produzir efeitos legais, se publica o presente edital na internet, no sitio

institucional da Cdmara Municipal de Figueird dos Vinhos, (www.cm-figueirodosvinhos.pt).

Figueird dos Vinhos, 05 margo 2025

A Vice - Presidente da Camara Municipal

Vepaho s

(Marta Inés Dinis Bras Cardoso Fernandes)
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
MAPA DE PESSOAL 2025
(Artigo 29.° da Lei n.® 352014, de 20 de junho)

™
Atribuigbes/Competencias/| Cargo/ iral |Areadef E démi Ndmero de postos de trabalho
" — ribuig carreira rea de formagao académica —
Unidade Orgénica Atividades categoria elou profissional Ocupados : Nio ocupados i Obs.
Permanentes | Temporérios | Permanentes | Temporarios
Gabinete de Apoio a Art® 28.° do Regulamento  |Chefe Gabinete 1
Presidéncia Organico Secretéria do Presidente 1
TOTAL
Gabinete de Apoio a Art.® 28.° do Regulamento - .
Vereacio Giradhico Secretario da Vereagio 1
TOTAL
Gabinete de Veterinaria e Art.® 30.° do Regulamento 2 : ) L
Sadide Piiblica Organico Técnico Superior Lic. Velerindria 1
TOTAL ] o ) e P o)
Gabinete Municipal de Art.° 31." do Regulamento -
" g . o Coordenador M I 1
Protegao Civil e Florestas Organica RSO INR
Servigo Municipal de Protegao Técnico Superior Lic. Gestdo de Empresas 1 a)
Ciwil Art® 32.°do Regulamento  |Assistente Técnico 420an0 ou cursa que The seja equiparada 1 |
Orgénico Enc. Operacional |Escolanidate obigatana 2 b)
Assistente Operacional  |Escoleridade obrgaténa 5 2 b)
Gabinete Técnico Florestal Art® SE.L?égiﬂlamnio Tserico Stperior IMESL S coda Natureza 1

TOTAL
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MUNICiPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
MAPA DE PESSOAL 2025
{Artigo 29.° da Lei n.* 35/2014, de 20 de junho)

Area de formagao

Nimero de postos de trabalho

Atribuigoes/Competencias/| Cargo ! carreira/ _
= . académica efou -
Departamento de Gestio Atividades categoria profisssanal Ocupados Nio ocupados Obs.
e Administragdo Geral Permanentes | Temporérios | Permanentes | Temporarios
— Thrigente Intermedio de
Art® 21, ;o;?g:lamentn 19 grau - Diretor de 1
S Departamento
TS| O [ ]|
i 5 Nimero de postos de trabalho
Atribuigtes/Competencias/| Cargo / carreiraf/ Area d'e f-urma-;ao
L. . . . : académica elou =
Divisdo Financeira e de Atividades categoria profisaions] Ocupados Nao ocupados Obs.
Contratagao Piblica Permanentes | Temporarios | Permanentes | Temporarios
CANgente Mmenmedio ge
] o
A doaRggulamentn 2.° grau - Chefe de 1
Crganico o
Divis3o
TOTAL
Frm— Lhrigente Intermedio de
Unidade de Contabilidade At 735" do REgUIAMEN'® 13,0 grau - Chefe de 1
rganico Lini
Setor de Contabilidade Técnico Superior Lic. Gestdo Empresas 1
Setor de Gestdo Patrimonial  |Art.? 36° ac 38.° do Regulamente | Técnice Superior Lic, Malematica & Cigncias da Nalureza 1
Organico Técnico Superior 1
Setor de Tesouraria Assistente Técnico 12°%ano ou cursa que e seja equiparado 4 c)
CICTFN Sl A o ] ot o
Unidade de Contratagdo Art® 39.° do Regulamento Di:lg&-ﬂt& Tntermedio de
Pablica Organico 4 gra-Cheie do 1
Unidade
Técnico Superior Lic. Geslfo Administragdo Pablica d)
= S Art.” 40.° do Regulamento Técnico Superior Lic. Conlabidads e Auditoria
Setor de Contratacio Publica Orgénice Técticn Superiar AT
Assistente Técnico 12°ano cu curso que ihe seja equiparado c)

Setor de Aprovisionamento e
Gestao de Stocks

Art." 41.° do Regulamento
Organico

| Técnico Superior

Liz. Adiministragdo Regional e Autarquica

Técnico Superior Lic. Gesldo Administragdo Publica

Tecnico Superior Lic. Engenharia Recursos Florestais

Tecnico Superior |Mestrado Gestao Recurses Humanos

Assistente Tecnico 12°ano ou curso que Ihe seia equiparade 1

Assistente Operacional

Escofaridade oiorigatdria

===l =] =

3
3
b

L
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MUNICiPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
MAPA DE PESSOAL 2025
{Artigo 29.7 da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho)

Area de formagao

Numero de postos de trabalho

Atribuigdes/Competencias/| Cargo [/ carreira/ acsdBmicaelby
Divisdo Administrativa e Atividades categoria proisslonal Ocupados Nao ocupados Obs.
Juridica Permanentes | Temporarios | Permanentes | Temporarios
Dingente ntermedio de
Q ]
Art.° 43. Odo iﬁlamnlo 2.9 grau - Chefe de 1
rgd Divisio
oA | [ [ R
Unidade Juridica e de Art® 44 ° do Regulamento DTgente Tntermedio de
Contencioso Organico 32 gral - Chefade 1
; Unidade:
Setor de Apoio Juridico e Técnico Superior |Lic Direita 1
Contencioso oo . Técnico Superior |uic. solicitadeca 1
Setor de Contraordenagoes |- 4% 20 "Oﬁ'géi?mﬁﬂ'g”'ame"m Assistente Técnico 12°an0 ou curso que Ine sela equiparaia 1 e)

Setor de Auditoria Interna
Servigos Juridicos Integrados

Unidade de Recursos
Humanos

Art.? 49.% do Regulamento
Organico

Lingente Intermedio de
4.% grau - Coordenador de
Linidade

TOTA S T

1

Setor de Gestao
Organizacional

Setor de Processamento de
Vencimentos

Setor de Recrutamento
Setor de Salde e Seguranca
no Trabalho

Art? 50.° a 53.* do Regulamento
Organico

Técnico Superior

Ii.ir; Gestio Recurses Humanas

Técnico Superior

ILi& Gestio Adminisiragda Pablica

Técnico Superior

Assistente Técnico

12%ano ou curso que The seja equiparado

TOT AL e P S LR rre | |

Secgao Administrativa Coordenador Técnico 127ano ou cursa que Me sejs equigarado 1
Setor c[fe ,ﬁtendlmento & Apoio Art® 54.9 2 57.9 do Regulamento Assistente Técnicc! 12°an0 ou cursa que e saja equiparada 5 a)
ao Municipe Organico Assistente Operacional  |Escoleridade obrigatéria 3 2 hyei)
Setor de Arqguivo Municipal
Senvigos Ad. Integrados
vora [T o | e N (S| |
Secgao de Apoio aos Art® 58.° do Regulamento  [Coordenador Técnico 12°ano ou cursa que e ssja equiparado 1 il
Orgaos Autarquicos Organico Técnico Superior Lic. Administragao Regional & Autarquica 1
ToTAL T R S R
Gabinete de Informatica e iali i
N = Art.® 59.° do Reguiamento ES&EGE'IS‘I? de:Slstenise Lic, Engenharia Informélica
Modernizagao OfFsinit e Tecnologias de L e - 2
— . rganico _ ic Informatica Gestio
Administrativa Informgao
TOTAL S [ G [
o o
Gabinete de Formagéo Art760.° do Regulamento | oy Superior Lic. Adminisiragae Regional 8 Auarguica 1 k)

Organico

Paoina3de 8
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

MAPA DE PESSOAL 2025
{Artigo 29.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho)

Area de formagao

Nimero de postos de trabalho

ibuicd i ! ira f o 3
Atri bulgoe_s-'::nm petencias/| Cargo carreira ataiRIEE i Ocupados Nao ocupados Obs.
_ Atividades categoria . - oy
Divisao de Obras profissional Permanentes | Tempordrios | Permanentes | Temporarios
Municipais e Ambiente Dingente Menmedio ae
Art.? 62. do Regulamento 2.7 grau - Chefe de 1
Organico \DivisA 0
Técnico Superior Lic. Ergeninaria Agrentmica 1 1)
o7 | T (R [N |
Secc¢ao de Obras Piblicas e Art.® 63.° do Regulamento
Infraestruturas Organico
Servigos Técnicos Coordenador Técnico 12%ano ou curso que lhe seja equiparado 1
Fiscalizagdo de Obras Piblicas AHOBA a0 67.%H0 Técnico Superior Lic. Engenharia Civil 1
Mablikdads Segurancae Reguiamenlo Crgénico Técnico Superior Lic. Engerinaria Civil 1

Transito

Infraestruturas

Assistente Técnico

12%ano cu curso qua he seja equigarado

1

o o
Seccdo de Energia AL 66 do_Rggulamentn Técnico Superior Lic. Engeninaria Civil
Organico
T T N (N D s G |
Unidade de Ambiente, Dirigente Intermédio de
L] o
Salubridade e Servigos e ;T;;eig:lamenta 4.7 grau - Coordenador de 1
Urbanos Unidade
Setor de Ambiente e . . ) .
Salubridade Técnico Superior Lic.Engenharia Mecanca 1
Limpeza e Manutengaoe Assistente Técnico 12%ane ou cursa qus e seja squiparado 2 c)
i Verd i Escolaridade obrigatin
Jardins e Espacos Verdes T —— Encarregado Operacional @ obrigettria 2
Cemiterio Regulamento Orgénico Assistente Operacional  |Escotaridade cbrigaticia 27 3

Setor de Sevigos Urbanos
Mercado e Feiras

Transpories

TOTAL

Paaina 4 de 8
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MUNICiPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
MAPA DE PESSOAL 2025
(Artigo 29.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho)

Area de formagdo

Nimero de postos de trabalho

- Atribuigdes/Competencias/| Cargo ! carreira/ s Ccupados MNao ocupados Obs.
Unidade Conservagdo de § Ativida &:; rf:ategoria académica efou — -
Infraestruturas e profissional Permanentes | Temporarios | Permanentes | Temporarios
Equipamentos P Dingente Intermedio de
Art2 77. &;;&i&g;lamento 3.9 grau - Chefe de 1
Unidade
Coordenador Técnico 12°an0 ou curso gue Ihe sefa equiperade 1 mj}
Secgdo de Obras por Art.” 78.° do Regulamente  |Encamegado Operacional |Escolaridade sbrigatéria 1
Administragdo Direta Organice Assistente Operacional  |Escslaridade chrigatéria 17 hyei)
Seccéo dE_GESEO e Art® 79.° do Regulamento Técnico Superior Lic.. Engenharia Macinica 1 nj e o)
Man.utenqao de \Fau_' ras e Orgénico Assistente Técnico 12%rna ou curso que Ihe sesa equiparads 1 el
Equipamentos Técnicos Assistente Operacional  |Escolaridade cbrigatéria 5 1
ToTaL [ S | SR R (SO TR |
e g p . N d tos de trabalh
Atribuigoes/Competencias/ Cargo f carreira / Area de formagao académica Hmer el poastas rabaino
Unidade Ordenamento Atividades categoria efou profissional Ocupados Nzo ocupados Obs.
do Territorio e Permanentes | Temporarics | Permanentes | Tempordrios
. Lingente Intermedio de
Urbanismo Art 80.° do Regulamento  |3.° grau - Chefe de 1
Organico i
Tecnico Superior Lic. Arquilelura 1 n)
Tora | S R U R RN |
Secgio Gestao Urbanistica Técnico Superior 1
Apoio Administrativo Técnico Superior Lic. Secretariado Adminisiragao 1 q)
Assistente Técnico 12%ana ou curso que Ihe sefa equiparado 3 c)

Secgdo de Planeamento
Apoio Técnico

Setor de Reabilitagao Urbana e

Habitagao

Art." 81.° ap 85.7 do
Regulamento Organico

Apoio Técnico e
.ﬁdm‘lnisirati'!m _ _
Gabl_n_Ete de FISCEIII&{}EU At _a‘?' do Regulamento Fiscal 12%ang ou curso que |he seia equiparado 1
Municipal Qrganico —

TOTAL

Paaina 5 de 8
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MUNICIPIO DE FIGUEIRG DOS VINHOS

MAPA DE PESSOAL 2025
(Artigo 29.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho)

Mimero de postos de trabaiho

Divisso de Gests Atribuigdes/Competencias/ Cargo [ carreira / Area de formagdo académica
Srang ? 2 v Atividades categoria efou profissional Ocupados Nao ocupados Obs.
Estratégica, _ Permanentes | Tempordrios | Permanentes | Temporarios
Planeamento e Inovacgéo Art® 88, do Regulamento lJlnrigente Tntermedio de
. 2.° grau - Chefe de 1
Organico Divic
Unidade de Comunicagio, Art° 89.° do Regulamento Dirigente Intermedio de
I Event Oradnico 4.° grau - Coordenador de 1
magem e Eventos g Unidade
Técnico Superior Lic. Anlrogalogia 1
Técnico Superior Lic. Markeling 1
5 H =1 o o
Secgao de Comunicagao e Art®90.° do Regulamento - -0 Superior I —— 1
Eventos Organico
Técnico Superior 1
Assistente Técnico 12°an0 ou curse que e saja equiparado 2 c)

Secgao de Imagem

Art.® 91.° do Regulamento

Técnico Superior

fLic. Design Gréfico llusiragso

Técnico Superior

|I.in de Arle e Design

Qrganico
Técnico Superior Lic. Design Indusirizi 1
Segado de Planeamento Técnico Superior Lic. Engenharia Florestal 1 r
Técnico Superior |l.ic Econcemia 1
Art°92°ap 93.°do .

Seccao de Investimento e
Inovagao

Regulamento Crganica

Técnico Superior

Lic. Engenharia Civil Municipal

Assistente Opéraéiunal

Escolaridade obeigalara

Seccao de SIG

Art.” B84 do Regulamento
Organico

Técnico Superior

Lic. Geografia

Paaina6 de 9
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
MAPA DE PESSOAL 2025
(Artigo 29.7 da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho)

Nimero de postos de trabalho

Servigo de Biblioteca
Municipal

Servigo de Casa da Cultura

de Artes

Setor de Turismo

Servigo de Museu e Centro

Art® 97 % a0 101.°do
Regulamento Organico

e - Atribuigoes/Competencias/ Cargo / carreira / Area de formagdo académica Ocupados N3o ocupados Obs.
Divisao Educacédo e Atividades categoria efou profissional
Desenvolvimento Permanentes | Temporarios | Permanentes | Temporarios
Sociocultural om0 Dingente Intermedio de
Art.? 95, ;u .R:_egulamento 2.2 grau - Chefe de
rgénico Divissa
TOTAL
= z Art.® 96.° do Regulamento
Secgao de Cultura e Turismo Omanics

Setor Cultura

Coordenador Técnico

12%an0 ou curse que |he seja egquiparaco

Técnico Superior

Il.il: Animag3o Educaliva e Socicculturat

Teécnico Superior

ILil: Comuricagio Socal

1
1
1
1

Assistente Técnico 12%an0 ou curse que Ihe seja equiparado 5 ct
Assistente Operacional Escalaridade obrigaléria 3

Técnico Superior |Lic. Autes Plasticas 1

Técnico Superior Jeic Histsria 1

Assistente Técnico 12%ano ou cursa que Ihe seja equiparado 1

Assistente Operacional  |Escolaridage obngaldna 1 1

Técnico Superior IMasmdo Hestaria 1

Assistente Técnico 12%ano ou curso que e saja equiparado 1 1

Assistente Operacional  |Escolaridade obrigattera 2

Técnico Superior Lic. Turismo 1

Técnico Superior Lic. Gestan Tusistica 1

Assistente Tecnico 12°ano cu curso gee Ihe seja equiparado 2 c)

TOTAL

Secgdo de Desporto,

Juventude e Associativismo

Art.® 102.° do Regulamento
Crrgénico

Técnico Superior Lic, Dasporto & Bem Estar 1

Teécnico Superior Mestrado Educagaa Fisica 1

Enc. Operacional Escofaridade cbrigatdria 1

Assistente Técnico 12%ana ou curso que |he sej@ equiparado 1 1 c)
8

Assistente Operacional

Escelaridade corigabiria

TOTAL

Pagina 7 de 9




MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
G; T 1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2025
— {Artigo 29.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho)

Notas ap Mapa:
a) O Técnico Superior enconfra-se a exercer o Cargo de Coordenador Municipal

b} Os Encarregados Operacioanais e o Assisiente Operacional asseguram, ainda, funcies na 0. Obras Municipals e Ambiente e U. C

c) O Assistente Técnico enconfra-s2 em Mobilidade Interna

d} O Técnico Superior enconfra-se a exercer o cargo de Diretor de Deparlamentio em comissdo de senvigo.
e} A Assistente Técnica assegura, ainda, fungbes no Setor de Arguivo Municipal

N OfA) Técnico(a) Superior enconira-se @ exercer cargoe politico.

g} © Assistente Técnico encontra-se em cedéncia de interesse plblco

h) O Assistente Operacional encontra-se em cedéncia de interesse plblico

i} O Assistente Operacional encontra-se em Mobilidade Interna

j} A Coordenadora Técnica encontra-se nomeada com Secretédria do GAP

k) © Técnico Superior assegura, ainda, funcies na Secgdo de Apaic aos Orgdos Autarguicos

I} O Técnico Superior encontra-se a exercer o cargo de Chefe de Divisdo em comissdo de servigo
m) O Coordenador Técnico assegura, ainda, fungdes no Servico Municipal de Protego Civil

| TOTAL

n) A Técnica Superior encontra-se 8 exercer o carge de Dirigente Infermédio de 3.° grau em comissao de senvico

Pagina 8 de 9

gﬁltﬁ::ﬂaﬁm Agao Arto103.° dn‘R_eguIamento
Organico
Setor de Educacdo Técnico Superior fLic. Socioiogia i
Técnico Superior |I.ir_ Turisma 1
Técnico Superior |l.i|:. Professora Ensina Basico 1
Técnico Superior fuic. ruricao 1
Técnico Superior
Técnico Superior |Lic. Terapia da Fala
Técnico Superior AEC'S
Coordenador Técnico 12°2n0 ou curso que tha seja equiparedo 1
Assistente Técnico 12%n0 ou curso que The saja equiparado 10 sjec)
N Encarregado Operacional [Escolendade obrgatana 2 s)
Art.® 104.% ap 106.° do
Regulamento Orgénico Assistente Operacional [Escotaridade obigalbia 52 siei}
Setor de Agdo Social Técnico Superior cLDS
Técnico Superior |padar Sociat
Técnico Superior |Li::. Educagio Secal ]
Técnico Superior |Lir: Geograiia 1 B
Técnico Superior |Msu:m Psicologia Clinica 1
Técnico Superior [Mesirado Senvigo Social 1
Técnico Superior
Assistente Técnico 12%ne eu curso que e seja equiparado c)
Assistente Operacional Escolaridade obrigatina
Setor de Satde Assistente Operacional  |Escotaridede otrigatéria

ons. De Infraestruturas e Equipamentos

Ocupados Permanentes
Ocupados Temporarios,
Mao Ocupados Permanentes

Mao Ocupados Temporarios,




MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
@ sgpeee MAPA DE PESSOAL 2025
(Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

o} A Técnica Superior assegura, ainda, fungbes no Setor de Sadde e Seguranga no Trabalho

p} O Assistente Técnico assegura, ainda, fungdes no Setor de Aprovisionamento e Gestao de Stocks
g} A Técnica Superior assegura, ainda, fungdes no Gabinete de Apoio a Presidéncia

r} © Técnice Superior encontra-se nomeado como Chefe do GAP

s) Inciuidos Postos de Trabalho no ambito da Transferéncia de Competéncias

f) A Técnica Superior assegura, ainda funpgdes na CPCJ e Assembieia Municipal em mobikddae Inferna

Notas:

Cumprimento da Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro (Aprova o Referencial de Competéncias para a Administragao Pablica), por carreiralcategoria:

Diretor de Departamento: Orientagdo para o Senvige Pablico, Onentacao para os Resultados, Tomada de Decisdo, Gestio e Diregao da Organizagdo, Lideranga, Visdo Estratégica.

Chefe de Divisdo: Ovientacdo para o Servigo Plblico, Orientagdo para a Mudanga e Inovagao, Orientago para os Resultados, Tomada de Decisdo, Gestao e Diregao da Organizagio, Lideranca,

Chefe de Unidade: Orientacio para o Servigo Pdblico, Onentagao para a Mudanga e Inovagao, Orientacace para 0s Resultados, Tomada de Decisao, Gestao e Diregio da Organizacéo, Lideranga,

Coordenador de Unidade: Orientag3o para o Servige Pablico, Orientagcdo para a Mudanga e Inovagdo, Orentagdo para os Resullados, Tomada de Decisdo, Gesido e Diregio da Organizagao, Lideranca.

Técnico Superior: Orientagdo para o Servige Pdblico, Oriendagdo para a Colaboragdo, Orientacéc para a Mudanga e Inovacaoe, Onentagdo para os Resuitados, Gestao do Conhecimento.

Técnico de Sistemas & Tecnofogias de Informacdo: Orientagio para o Senvigo Plblico, OrientagBo para a Colaboragaoe, Orientacdo para a Mudanca e Inovagdo, Orientagdo para os Resultados, Gestdo do Conhecimento, Comunicacio.
Assistente Técnico: Orientagao para o Senvige Phablico, Orientac@o para a Colaboragao, Orientagao para a Muedanga e Inovagao, Orientagdo para os Resullados, Gestdo do Conhecimento, Comunicagio.

Coordenador Técnico: Orientac3o para o Senvigo Publico, Orientagdo para a Colaboragio, Onentagio para os Resultados, Gestdo do Conhecimento, Comunicagao, Coordenagio de Equipas.

Fiscal: Orientagao para o Servigo Pabfico, Orientacao para a Colaboragdo, Orientagdo para a Mudanga e Inovacae, Orentagdo para os Resultados, Gestdo do Conhecimento, Comunicacio, Intetegéncia Emocional
Assistente Operacional: Orientagio para o Servigo Pablico, Orientagao para a Colaborag2o, Orientacao para os Resultados, Gestao do Conhecimento, Intelegéncia Emocional

Encarreqgado Operacional: OrientagEo para o Servigo Piblico, Orientacdo para a Colaboracdo, Orientacdo para os Resultados, Gesido do Conhecimento, Comunicagag, Intelegéncia Emocional, Coordenagio de Equipas.
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